ausoridade certificadona oficial

40 - S&o Paulo, 62 (131)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

quinta-feira, 13 de julho de 2017

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartao
magnético

- Se ndo servidor apresentar , recibo de abertura de conta
expedido pelo Banco através de solicitacdo de formulario pro-
prio fornecido pela Unidade, se ndo servidor;

- Declaracao de Bens e Valores nos termos dos artigos 1°;
2° e 3° do Decreto n° 53.929/2013;

- Devera preencher declaracéo nos termos dos paragrafos
1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177 de 4 de junho
de 2012

-No ato da posse todas as disciplinas abaixo relacionadas
deverdo estar acompanhadas do diploma original registrado,
com a habilitacdo especifica devidamente apostilada, ou o
certificado de concluséo do curso acompanhado do respec-
tivo historico escolar, contendo data de colagdo de grau, ou
certificado de concluséo do Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica, realizado nos termos da Resolugdo CNE n° 02, de
26/06/97, que devera estar acompanhado do diploma do curso
superior utilizado como pré-requisito para sua obtengdo e dos
respectivos historicos escolares.

BIOLOGIA- Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas/
Biologia; ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia; ou Licenciatura Plena em Histdria Natural; ou Progra-
ma Especial de Formacéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97
ou Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia.

CIENCIAS- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo
em Biologia, ou em Quimica ou em Matematica ou em Fisica;
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura
em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em Histdria Na-
tural; Programa Especial de Formacdo Pedagogica (Resolugdo
CNE n° 02/97 ou Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.

EDUCACAO FiSICA - Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica (Reso-
lucdo CNE n° 02/97 ou Resolucdo CNE 02/2015) na disciplina
Educagdo Fisica, e Registro Profissional no Conselho Regional
de Educacao Fisica - CREF.

ESPANHOL - Licenciatura Plena em Letras com habilitacao
em Espanhol, ou Programa Especial de Formacado Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97 ou Resolucdo CNE 02/2015) na dis-
ciplina Espanhol.

FISICA - Licenciatura Plena em Fisica , ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitacao em Fisica; Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou Resolu-
¢do CNE 02/2015) na disciplina Fisica..

HISTORIA - Licenciatura Plena em Histéria; ou Licencia-
tura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Histdria ou
Programa Especial de Formagéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
02/97 ou Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Historia.

GEOGRAFIA - Licenciatura Plena em Geografia; ou Licen-
ciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Geografia
ou Programa Especial de Formag&o Pedagdgica (Resolucdo CNE
n° 02/97 ou Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Geografia.

INGLES - Licenciatura Plena Letras com Habilitacdo em In-
glés; ou Programa Especial de Formacao Pedagégica (Resolugéo
CNE n° 02/97 ou Resolucdo CNE 02/2015) na disciplina Inglés.

MATEMATICA - Licenciatura Plena em Matematica; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacio em Matematica
ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica (Resolugdo CNE
n° 02/97 ou Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Matematica.

PORTUGUES- Licenciatura Plena em Letras com Habilita-
¢ao em Portugués, ou Programa Especial de Formagéo Pedagd-
gica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou Resolu¢do CNE 02/2015) na
disciplina Portugués.

QUIMICA- Licenciatura Plena em Quimica; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica; ou Programa
Especial de Formacéo Pedagégica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolugdo CNE 02/2015) na disciplina Quimica.

ARTE- Licenciatura Plena em Educacdo Artistica; ou Li-
cenciatura Plena em Artes em qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com énfase em Design, Musica/Educagéo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca; ou Programa Especial de
Formagao Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97 ou Resolugéo
CNE 02/2015) na disciplina Educacao Artistica ou Artes.

SOCIOLOGIA- Licenciatura Plena em Sociologia; ou Li-
cenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Programa Especial de
Formacao Pedagogica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou Resolucdo
CNE 02/2015) na disciplina Sociologia.

0BS.2) Os candidatos ora nomeados terdo o prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir desta publicagdo, para
providéncias de posse nos termos do artigo 125 da Lei n°
14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados.

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

DEFIRO o pedido de prorrogacdo de prazo para posse for-
mulado pela requerente ANDREIA RODRIGUES CRO DA SILVA,
no cargo de Professor de Educacao Infantil, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DA
PENHA

DESPACHO

ASSUNTO:PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE

Defiro o pedido de prorrogacdo de posse formulado pelo
requerente, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da lei
14.660/07.

INTERESSADO: Tamiris Campos de Oliveira — Professor
de Educacao Infantil

R.G. 42.584.000-1

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

A COMISSAO DE CONCURSOS DO HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM TORNA
PUBLICA A RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS,
BEM COMO A CLASSIFICACAO FINAL DO PROCES-
SO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAU-
DE - MEDICO (OFTALMOLOGIA - CATARATA) (J20H).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
MARCELO TANNOUS 27854471 0,00 1
RICARDO KUPPER MARINO 435815702 0,00 2
LUCAS HOLDACK 334939276 0,00 3
LUIZA ASSED DE SOUZA 235388600 0,00 4
ALINE DOMINGOS PINTO RUPPERT 348729601 0,00 5

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Saude - Médico (Otorrinolaringologista) (J20h).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
CRISTIANA VANDERLEI DE MELO 251835 0,00 1
DEBORA HIROSE APARECIDO 437758485 0,00 2
CAMILA MUTAI VARGAS 437765507 0,00 3

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Satide - Médico (Ginecologia) para o Ambulatério Descentra-
lizado Zona Norte (J20h).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASSFINAL
MARIA FERNANDA BRANCALION 834792931 0,00 1

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Nefrologia.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satde — Médico, na especialidade de Nefrologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Nefrologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Nefrologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 17, 18, 19, 20 e 21 de julho de
2017

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao — S&o Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante Residéncia Médica Completa em Nefrolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia e/ou Comprovante
de Estagio em Nefrologia reconhecido pelo MEC;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagéo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante Residéncia Médica Completa em Nefrolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia e/ou Comprovante
de Estagio em Nefrologia reconhecido pelo MEC.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICA(;I:\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cdpia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

documento
assinado

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliacdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11 - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratacdo sera
feita por meio do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocacdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horério e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante Residéncia Médica Completa em Ne-
frologia e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia e/ou Compro-
vante de Estagio em Nefrologia reconhecido pelo MEC.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
sequintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungéo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funggo.

8. E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-

gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Pneumologia.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
| eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n® 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n°® 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Pneumologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacéo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Pneumologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Pneumologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscrido: 10, 11, 12, 13 e 14 de julho de
2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao — S&o Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 01 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢ges;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de Residéncia Médica completa em Pneu-
mologia;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagéo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na técita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de Residéncia Médica completa em Pneu-
mologia.

14. Por ocasiao da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidéo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cdpia.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdao convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.
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