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2492 DAI-2

Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário, dentre 
servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete

Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de 
Serviços Gerais

Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

2433 DAI-2 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. Auxiliar de Gabinete

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de 
Serviços Gerais

Departamento de 
Recursos Humanos

Tabela “H” - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS

Denominação Lotação Denominação Lotação

2570 DAS-14

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de Médico. 

Diretor de Departamento 
Técnico

Departamento de Saúde do 
Servidor Coordenador Geral Coordenação de Gestão de 

Saúde do Servidor

2405 DAS-12 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico II

Gabinete do Coordenador, 
da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas

Assessor Técnico II Coordenação de Gestão de 
Saúde do Servidor

2579 DAS-12

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de Médico com 
curso de Especialização em 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Perícia Médica, 
do Departamento de Saúde 
do Servidor, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Perícia Médica

2591 DAS-12

Livre provimento em 
comissão dentre portadores 
de diploma de nível 
universitário, com 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Epidemiologia e 
Informação, do 
Departamento de Saúde do 
Servidor, da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Epidemiologia e 
Informação

2607 DAS-12

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro, Arquiteto ou 
Médico. 

Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Promoção à 
Saúde, do Departamento de 
Saúde do Servidor, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Promoção à 
Saúde

2567 DAS-11

Livre provimento em 
comissão, dentre portadores 
de diploma de nível 
universitário compatível com 
a área de atuação. 

Assistente Técnico II

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Saúde do 
Servidor, da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas

Assessor Técnico I Coordenação de Gestão de 
Saúde do Servidor

Vaga Ref. Provimento

Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo

2585 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Aposentadoria, da 
Divisão de Perícia Médica, 
do Departamento de Saúde 
do Servidor, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas

Coordenador Divisão de Perícia Médica

2586 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Licenças Médicas, 
da Divisão de Perícias 
Médicas, do Departamento 
de Saúde do Servidor, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas

Coordenador Divisão de Perícia Médica

2593 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Arquivo e 
Documentação Médica, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação, do 
Departamento de Saúde do 
Servidor, da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas

Coordenador Divisão de Perícia Médica

2598 DAS-10

Livre provimento em 
comissao pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação, do 
Departamento de Saúde do 
Servidor, da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas

Coordenador Divisão de Perícia Médica

2603 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior com 
experiência na área de 
atuação. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Readaptação 
Funcional, da Divisão de 
Perícia Médica, do 
Departamento de Saúde do 
Servidor, da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas

Coordenador Divisão de Perícia Médica

2500 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de 
Consignações, da 
Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos,  da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador Departamento de 
Recursos Humanos

2496 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Ações 
Judiciais, da Divisão de 
Gestão da Folha de 
Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador

Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos

2493 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de 
Acompanhamento da 
Folha de Pagamento, da 
Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador

Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos

2486 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Gestão de 
Sistemas, da Divisão de 
Gestão de Quadros, do 
Departamento de 
Recursos Humanos,  da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador

Divisão de Planejamento 
de Pessoal, do 
Departamento de 
Planejamento e Gestão 
de Carreiras

2483 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Quadros, da 
Divisão de Gestão de 
Quadros, do 
Departamento de 
Recursos Humanos,  da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador

Divisão de Planejamento 
de Pessoal, do 
Departamento de 
Planejamento e Gestão 
de Carreiras

2481 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
preferentemente 
portadores de diploma 
de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica

Seção de Ingresso e 
Informações Funcionais, 
da Divisão de Gestão de 
Quadros, do 
Departamento de 
Recursos Humanos,  da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Coordenador

Divisão de Eventos 
Funcionais, do 
Departamento de 
Recursos Humanos

2279 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nivel 
universitario. 

Coordenador

Divisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Coordenador

Divisão de Gestão de 
Pessoal, do 
Departamento de 
Recursos Humanos

2274 DAS-10

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores 
de diploma de nível 
superior. 

Coordenador

Divisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Coordenador

Divisão de Gestão de 
Pessoal, do 
Departamento de 
Recursos Humanos

2562 DAS-09
Livre provimento, em 
comissão, dentre 
servidores municipais. 

Assistente Técnico I

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Assessor I Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

2561 DAS-09
Livre provimento, em 
comissão, dentre 
servidores municipais. 

Assistente Técnico I

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Assessor I Departamento de 
Recursos Humanos

2535 DAS-09

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assistente Técnico I

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Gestão de Carreiras, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Assessor I
Departamento de 
Planejamento e Gestão 
de Carreiras

2471 DAS-09 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. Assistente Técnico I

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Gestão de Carreiras, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Assessor I
Departamento de 
Planejamento e Gestão 
de Carreiras

2298 DAS-09

Livre provimento em 
comissão dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma 
de nível universitário 
com experiência na área 
de atuação.

Assistente Técnico I

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Assessor I Departamento de 
Recursos Humanos

1898 DAS-09

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais integrantes 
do Quadro de Pessoal 
de Nível Médio da 
carreira  de Assistente 
de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assessor I

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Assessor I Departamento de 
Recursos Humanos

1865 DAS-09 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. Assessor I

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Assessor I Departamento de 
Recursos Humanos

2312 DAI-7

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais.

Encarregado de Equipe
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Encarregado de Equipe Departamento de 
Recursos Humanos

2643 DAI-6 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito.

Assistente 
Administrativo

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Gestão de Suprimentos 
e Serviços, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Bens e 
Serviços

Encarregado de Equipe I Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

2442 DAI-6

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível médio.

Encarregado de Equipe I

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Encarregado de Equipe I Departamento de 
Recursos Humanos

2566 DAI-5

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais.

Encarregado de Equipe 
II

Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de Equipe 
II

Departamento de 
Recursos Humanos

2509 DAI-5

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais.

Encarregado de Equipe 
II

Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento, do 
Departamento de 
Recursos Humanos, 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de Equipe 
II

Departamento de 
Recursos Humanos

2249 DAI-5 Livre provimento em 
comissão.

Encarregado de Equipe 
II

Divisão de Serviços de 
Suporte, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Encarregado de Equipe 
II

Departamento de 
Recursos Humanos

1799 DAI-5 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito.

Encarregado de Equipe 
II

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças

Encarregado de Equipe 
II

Departamento de 
Recursos Humanos

621 DAI-5 Livre provimento em 
comissão. Oficial de Gabinete

Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de Equipe 
II

Departamento de 
Recursos Humanos

2580 DAI-2
Livre provimento, em 
comissão, dentre 
servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete

Divisão de Perícia 
Médica, do 
Departamento de Saúde 
do Servidor, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de 
Serviços Gerais

Departamento de 
Recursos Humanos

2515 DAI-2

Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário, dentre 
servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete

Divisão de Gestão de 
Tempo de Serviços e 
Informações do 
Departamento de 
Recursos Humanos, da 
Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas

Encarregado de 
Serviços Gerais

Departamento de 
Planejamento e Gestão 
de Carreiras
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