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Sao Paulo, 21 de margo de 2012.

Memorando n°® 70/2012 - DERH-3

_JDERH.G . | . o : -
Sra. Diretora: ' ' :

Tendo em vista as consultas formuladas, pelas Unidades de Recursos
Humanos- URH’s, das Secretarias Municipais, € Supervisbes de Gestdo de Pessoas -
SUGESP’s, das Subprefeituras, referentes a concesséo da licenga para fratar de interesses
particulares — LIP, prevista no artigo 153, da Lei n® 8.989/79, a servidor efetivo estavel que,
em continuidade, passou a ocupar nove cargo efetivo @ que conta com menos de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, encaminhamos o-presente a V.Sa. indagando se podemos
continuar adotando a conclusdo alcangada no Requerimento LIP s/n® de 04/05/01, de que
‘devera ser mantida a orientacdo fixada no Expediente n® 41-016.250-89*07, ou seja, a
-estabilidade adqumda anteriormente fransfere-se automaticamente para a s1tuagao atual,
“até, no minimo, a edigdo da lei municipal que estabelecera os critérios necessarios ao
cumprimento do requisito previsto no § 4°, artigo 41, da Constituigéio Federal, para aqu1s:9ao
- da estabilidade (...)".
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do Requerimento LIP s/n° de 4.5.2001 em 25.6.2001 {a)

MERCIA FERREIRA CLARC

OMLA: G
INTERESSADQ: Cezira Maria Alves Alegre Vieira

ASSUNTO : Licenga para tratar de interesses particulares. Lei n® 8.989/79,
artigos 153 e seguintes. Mudanga de .vinculo funcional sem
interrupcdo de exercicio. Inovagdes impostas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Concluséo pela
manutengdo da orientagao fixada no expediente de etiqueta n° 41-
016.250-89%07 até o estabelecimento dos critérios necessarios ao
cumprimento do disposto no § 4° artigo 41, da Constitui¢ao
Federal.

S.M.A.
Senhor Chefe de Gabinete

Considerando que a condicdo de servidor wstavel constitui
pressuposto legal para a concessdo da licenca para frater de interesses
particulares, na conformidade do disposto no artigo 153 da lei n°® 3.989/79, indaga-
se no presente se tal afastamento poderia ser deferido a servidora CEZIRA MARIA
ALVES ALEGRE VIEIRA, registro funcional n°® 666.463.6.01, tendo-se em
conta o fato da mesma, estavel no servigco publico municipal -por forga de sua
anterior vinculagdo juridico-funcional como Professora Titvlar de Ensino
Fundamental Il, ter, a contar de 6.8.98 (posteriormente, pois, @ publicagdo da
Emenda Constitucional n® 19 — Reforma Administrativa, ocorridit em 5.6.98), sido
investida, tamkém apds regular aprovacdo em concurso publico, r 2 cargo de Diretor

de Escola, sem neste haver ainda completado trés anos de efetivo exercicio.

/A resposta, a nosso ver, na tritha .da conclus@o alcangada pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH (fls. 18/22), & positiva, em
observancia aos termos da orientagdo firmada no expediente de etiqueta n® -
41-016.250-89*07 (fls. 14/16), segundo a qual, na hipdtese de miudanca de vinculo

funcional seni interrupci 10 de exercicio, a estabilidade adquirida de situagao anterior

transfere-se automatica nente para a atual, orientagdo esta que de.verd ser mantida /
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critérios para o cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituicgdo Federal,
acrescentado pela aludida emenda constitucional, que impde a prévia avaliagdo de

desempenho como condi¢ao para a aquisigéo da estabilidade.

Com efeito, de acordo com o entendimento firmado pelo Grupo de
Trabalho constituido para o exame dos noOvVoS preceitos constitucionais dai
oriundos, constante do proc. administrative n°® 1999-0.024.407-9, acolhido pelo
entdo Chefe do Executivo mediante despacho publicado no D.O.M. de 11.4.2000,
ressalvado o novo requisito temporal (3 anos de efetivo exercicio), que é
auto-aplicavel, “Até a instituicao da referida Comissdo, devem ser observadas
as normas estatutarias para fins de aquisicdo de estabilidade.” Em sendo
assim, tendo-se presenie que a orientagdo de fls. 14/16 foi fixada & luz dessas
normas estatutarias (Lei n® 8.989/79 e alteragbes/icomplementagbes), razoavel € a

sua manutencdo como acima proposto.

Nessas condi¢ces, reconhecida a atual situagac de estabilidade da
interessada, propomos a restituicao deste. expediente no Departamento de
Recursos Humanos — DRH, para ciéncia, registro e adogéo das providéncias

tendentes a formalizagdo da pretensao vestibular.

A consideracao superior.

Szo Paulo, 25 de junho de 2001.

mfc.
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do Requerimento LIP s/n° de 4.5.2001 em 25.6.2001 (a)

MERCIA FERREIRA CLARO
SR LS

INTERESSADO: Cezira Maria Alves Alegre Vieira

ASSUNTO : Licenga para ftratar de interesses particulares. Lei n°® 8.989/79,
artigos 153 e seguintes. Mudanga de vinculo funcional sem
interrupgdo de exercicio. Inovagdes impostas pela Ergenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Conclus&o pela
manutencao da orientaco fixada no expediente de etiqueta n° 41-
016.250-89*07 até o estabelecimento dos critérios necessarios ao

R cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituigdo
Federal.

S.M.A.
Senhora Secretéria

Com o parecer retro, que adoto, submeto o assunto ao elevado crivo -

de Vossa Exceléncia.

S3o Paulo, 242 de junho de 2001.

Clovis Bueno de Azevedo
Chefe de Gabinete — SMA

/mfc.
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INTERESSADO: Cezira Maria Alves Alegre Vieira

ASSUNTO : Licenca para tratar de interesses particulares. Lei n° 8.989/79,
artigos 153 e seguintes. Mudanca de vinculo funcional sem
interrupcéo de exercicio. Inovagdes impostas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Conclus&o pela
manutencao da orientagéo fixada no expediente de etiqueta n°® 41-
016.250-89*07 até o estabelecimento dos critérios necessarics ao
cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituigao

T Federal.

D.R.H.
Senhora Diretora

A vista do parecer da Assessoria Juridica deste Gabinete (fls. 23/24),
cujos fundamentos e conclusées acolho, restituo o presente a esse Departamento,
para ciéncia e registro quanto a manuten¢ao da orientagio fixada no expediente de
etiqueta n°® 41-016.250-89*07 (fls. 14/1 6) até, no minimo, a edicdo da lei municipal
7 que estabelecerd os critérios necessérios ao cumpri[nento do requisito previsto no

§ 4°, artigo 41, da Constituicio Federal, para aquisig&o de estabilidade, adotando-
se as providéncias tendentes & formalizagé&o do pedido de afastamento no inicial
requerido (artigos 153 e seguintes da Lei n° 8.989/79).

Séo Paulo,> de junho de 2001.
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