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“GESTORES EDUCACIONAIS E 0S DESAFI0S
NO GERENCIAMENTO DAS RELAGOES

> ».. INTERPESSOAIS E A CONSTRUCAO DA
.-+ VISAO DE EQUIPE”

COORDENADOR PEDAGOGICO




Trilhar caminhos, transformar, recomecar,
descobrir o potencial de contribuicao, sair da

" I N H A zona de conforto, inspirar pessoas, fazer a
diferenca, encarar cada dia como uma

TRAJETORIA - epebyNares e honds

. PROFESSORA 03 FORMADORA

02 COORDENADORA 0"' SUPERVISORA

Christiana lazzetta

“Tudo o que sei é que nada sei".
Socrates



Poder da Escuta '
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A transparéncia deve
ser um atributo dos
lideres assim como

sua integridade?

Existe a melhor
forma de liderar ou
apenas a forma de

cada um?

Lider: vocacao
ou
disponibilidade?

Minha experiéncia
como professor basta
para me tornar um
bom lider?

A Unica lideranca que
Sé sustenta com o
tempo é 3 lideranca
pelo exemplo?




Martin Luther King Luiza Trajano Nelson Mandela Bernardinho

Marcas de
um Lider

Instigar,

Provocar,
Steve Jobs Desafiar, Frida Kahlo

Incentivar

Dalai Lama

Malala Yousafzai




Mahatma Ghandi

Carolina de Jesus Evita Peron Madre Teresa Oprah Winfrey Pratibha Patil

de Calcuta




Bel Pesce ZPurInbl dos Jean Wyllys Ayrton Senna Roberto Justus
almares

"“k}q De acordo com 52 mil jovens com idades entre
G 17 e 26 anos consultados, um bom lider precisa
ter, principalmente, iniciativa e inspirar e
motivar pessoas.( Uol Economia)
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“Oportunidades
normalmente
se apresentam

/ﬁ\ disfarcadas de

E i trabalho
arduo”.

Bernardinho

“SO0 nao erra quem nao tenta
fazer ou quem nao faz. O
importante é que a equipe
nao duvide da intencao do
lider.”




Qual a sua verdadeira disposicao
para liderar e fazer parte de um
time?

Enfrentar obstaculos

Controle do ego

Lidar com adversidade

N
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Franqueza e humildade de admitir eventuais erros

Warren Buffet
(investidor
americano)
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Capacidade de reverter e superar crises

Fu fiz em vez de n6s fazemos




Falta de foco permite que
interesses pessoais
superem os coletivos.

Fuga de
responsabilidades leva a
um comportamento
acomodado.

Medo de conflitos da
origem a uma falsa
harmonia.

Os desafios de uma Equipe
Patrick Lencione

Falta de
comprometimento produz
um senso de ambiguidade.

Auséncia de confianca gera
uma sensacao de
vulnerabilidade.



Quando nos
acomodamos,
trabalhamos menos,
relaxamos e acabamos
surpreendidos por um
revés. Transpomos a
linha da auto confianca
passando a auto-
suficiéncia.

A harmonia que deve reinar
no ambiente de trabalho nao
é a de uma equipe que segue
o lider sem estar convencida
de que é realmente o melhor
a fazer. Esta seria uma falsa
harmonia.

As discordancias e os
conflitos sao necessarios
para o desenvolvimento do
senso de propriedade, que
é resultado da participacao
de todos no processo.
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“No final da contas sao as pessoas que fazem a dlferenga"
Bernardinho



respeito
conhecimento

perseveranca
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Acreditar na forca transformadora. O comportamento dos lideres reflete no atendimento oferecido.

Trabalhar a perseveranca, a obstinacao nao desistindo nem recuando diante dos obstaculos.

Desenvolver o senso de observacdo. | Tentar entender o porqué, assumir a responsabilidade e seguir em frente.
O questionamento constante € uma grande fonte de crescimento, por sua vez, € uma fonte de satisfacao.

Progredir € conservar melhorando.§l Entender que o senso de coletividade é mais importante do que o individual.

Nao prometer o que nao pode ou nao quer cumprir. | Enxergar oportunidades na crise. § Nao rotular as pessoas.
Entender a importancia de todas as pecas. Falhe ao planejar e estara planejando falhas.

Lutar contra a acomodacao. | Convivio de respeito e entendimento profissional. Escolhas equivocadas.

Aprender com os proprios erros embora todos prefiram aprender com os erros alheios.
Monitorar constantemente a vaidade. Trabalhar a parte emocional para nao perder o foco.

 ad
Ago e Crescentes provocacoes podem ser sintomas de inseguranca.
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“Superacao é ter a humildade
de aprender com o passado,
nao se conformar com o
presente e desafiar o futuro”.
Hugo Bethlem

lMeta Onde

queremos chegar?
Planejamento:
Como Vamos

chegar?
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ja fomos”.
atalh que)a
W 05 para o % James C. Hunter

Comprometimento
pressupoe divisao de
responsabilidades.
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' ' -, ' ﬁNao devemos nos
- - orgulhar de
sermos melhores

do que os outros e

NS . — sim melhores do
d0 existem

Sucesso mas ¢
trabalho

intenso ¢ 5 P




REFERENCIAS
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Almir Vicentini

Gestao escolar
Dicas corporativas

Nossas escolas estio prontas para os desafios do
mundo corporative?

Rdilorte

editora

Adelar Hengemuhle

E PRATICAS
PEDAGOGICAS ¢
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VOZES

GESTAO ﬂ
DE ENSINO

: A ESCOLA
PARTICIPATIVA

O trabalho

Heloisa Luck

Katia Siqueira de Freitas
Robert Girling

Sherry Keith

10° Edigao

A série Cadernos de
Gestao da Heloisa
Lack

A GESTAO

PARTICIPATIVA NA
ESCOLA
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Um livro para diretores de escola

0s alunos aprendem a todo momento
na escola, ndo Ipenas quando estao
em aula. Pequenas mudangas no
espago escolar provecam vendadeiras
transformagdes na aprendizagem.
Este livro, um projeto da Comunidade
Educativa CEDAL e Editora Modema,
realizado com apeio da Fundagao
Santillana, apresenta uma analise das
condigoes fisicas das escolas e sua
relagao com a aprendizagem de valores
£ 0 processo de tomada de atitudes.

Ao buscar coeréncia entre o que se fala
arespeito da Educagdo e o que. de fato,
s faz no espaco escolar, a publicagdo
contribui para as aprendizagens de
convivio, respeito e dignidade almejadas
para alunos, funciondrios, pais e
professones,

UMA HISTORIA
SOBRE LIDERAWCA
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“Se voce deseja um ano
de prosperidade, cultive

1‘1 '.“ *-'.. o _I..
v W, Sy, iy

Se voceé deseja 10 anos de
prosperidade, cultive arvores









