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Modelo de Identificacdo de Recurso

Nome do Candidato:

Concurso: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP — Acesso

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

N° do Caderno:
IIC")
N° da Questao:
llc")

Data: / /
Assinatura:

Cargo de Coordenador Pedagégico

Fundamentagdo e argumentagao logica:

(apenas para recursos sobre o item 1

(apenas para recursos sobre o item 1

9.2.2 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

9.3 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifi-
quem e interpostos dentro do prazo.

9.4 Sera concedida a vista da prova dissertativa a todos os
candidatos habilitados na prova objetiva, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

9.4.1 A vista da prova dissertativa sera realizada através do
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diério
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

9.5 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova objetiva
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os can-
didatos presentes a prova.

9.6 No caso de provimento de recurso interposto na forma do
item 9.5 podera haver, eventualmente, alteracdo da classifi-
cacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou in-
ferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

9.7 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da
copia reprografica do documento de identidade do procurador
e do candidato.

9.8 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos can-
didatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de
sua divulgagao.

9.9 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

9.10 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

) sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente
ou incoerente.

10. DA POSSE
10.1 Sem prejuizo do disposto no artigo 11 da Lei 8.989/79,
deverdo ser observadas para a posse as sequintes condigoes:

10.1.1 Ser detentor de cargo efetivo ativo da Classe dos Do-
centes do Magistério Municipal, indicado no ato da inscricao;

10.1.2 Comprovar a exigéncia do pré-requisito previsto no
item 1.2, para cada cargo a ser ocupado, através do Diploma
original registrado acompanhado de Histérico Escolar.

10.1.2.1 Por ocasido da formalizacdo da posse e verificacdo
dos documentos comprobatérios do requisito a que se refere
o item 1.2 do Capitulo 1, serdo observados os Comunicados
nameros 1.342 e 1.343/2009 publicados no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC de 3/7/2009 c/c a Determinacao
publicada na mesma data no Oficio n° 163/2009.
10.1.2.2 Nao serdo aceitos os cursos de Licenciatura em Peda-
gogia obtidos no Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
— PEC, por se tratar de formag&o exclusiva para docéncia.

10.1.3 Comprovar a experiéncia prevista no item 1.2, me-
diante atestado expedido nos termos do Anexo V.

10.1.4 Os documentos relacionados no item 10.1.2 e 10.1.3
deverdo ser entregues em copias autenticadas ou em copias
reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse.

10.2 Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, conforme
laudo expedido pelo Departamento de Salde do Servidor —
DESS da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestao — SEMPLA.

10.3 Sera analisado o aclimulo de cargos em consondncia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n° 14.739/77.

10.4 A Secretaria Municipal de Educagéo - SME, no momento
oportuno, afixara uma foto 3X4 do candidato no cartdo de au-
tenticacdo digital — CAD e na sequéncia colhera sua assinatura
e procedera a autenticacdo digital no cartao.

10.5 A néo apresentacao dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizagdo do ato da posse.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢oes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

11.4 Caberd ao Secretario Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, a homologag&o dos resultados deste Concurso.
11.5 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois)
anos contados da data da homologacdo de seus resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragéo.

11.6 A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o can-
didato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo - PMSP reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes dos candidatos aprovados para escolha
de vagas e as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do concurso.
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11.7 0s candidatos aprovados constantes das listas de clas-
sificacdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas,
segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a
ordem de classificacdo no referido Concurso, nos termos da

Lei 12.396/97 e da Lei n® 14.660/2007, ficando a ordem de
classificacdo para a escolha de vagas vinculada aos critérios
estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SME.

11.7.1 A posse dos candidatos aprovados no Concurso de
Acesso implica automaticamente a vacancia dos cargos pelos
quais se inscreveram no Concurso.

11.7.2 No ato da posse o candidato que ndo mais ocupar o
cargo utilizado para inscricdo no concurso, estarad impedido de
tomar posse. Neste caso o titulo de nomeacdo sera tornado sem
efeito e sua inscricdo no concurso sera cancelada.

11.8 0O ato de nomeacdo ficara condicionado a prévia escolha
de local de exercicio, sendo que a convocacdo para a referida
escolha, a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
no respectivo concurso.

11.8.1 A Secretaria Municipal de Educacdo - SME enviara cor-
respondéncia sobre a convocacdo da escolha de vaga, sendo
no entanto a referida comunicagdo meramente informativa,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial - DOC.

11.8.2 0 candidato convocado que ndo comparecer para a

escolha a que se refere este item, no(s) periodo(s), local(is) e
horario(s) conforme estabelecido pelo Edital de Convocagéo,
ndo sera nomeado.
11.9 0 candidato devera manter atualizado seu endereco
desde o momento da inscri¢do até a publicacdo da classificagdo
definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas, e apds esta data e
durante o prazo de validade do Concurso desde que aprovado,
junto @ CONAE - 2, para atendimento ao disposto nas Leis
Municipais n°® 11.606/94, n°® 12.396/97 e Lei n° 14.660/2007,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel
a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP. informa-lo da
convocacao para a escolha de vaga e da consequente nome-
acdo, por falta da citada atualizagéo.
11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.
11.11 O néo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Concurso, a
qualquer tempo.
11.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso através do Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo —
DOC.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Mu-
nicipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo e de Educacdo,
através de seus 6rgaos competentes, ouvida sempre a Comisséo
Coordenadora de Planejamento e Execucdo do presente Con-
curso.

ANEXO | - SINTESE DA ATRIBUICAO DO CARGO
Do Coordenador Pedagdgico:

I. Coordenar a elaboracdo, implementacao e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, tendo em vista
os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em
funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;

II. Elaborar o plano de trabalho da Coordenacdo Pedagdgica
indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos impactos da formagdo continuada e cronograma
de reunides com a Equipe Docente para Gestdo Pedagdgica da
Unidade Educacional;

IIl. Coordenar a elaboragdo e implementacdo dos Planos de
Ensino dos professores, garantindo a consonancia com as dire-
trizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV. Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e
externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes
com a elaboracdo do PP, Plano de Ensino e do Plano de tra-
balho da Coordenacao Pedagdgica;

V. Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos
que apresentem dificuldades escolares e necessitem de aten-
dimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a
recuperagao e reforco;

VI. Planejar agbes para a garantia do trabalho coletivo docente
e para a promogao da integracdo dos profissionais que com-
pdem a Equipe Técnica da Unidade Educacional;

VII. Participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acom-
panhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na Uni-
dade Educacional, bem como na organizacdo e remanejamento
de educandos em turmas e grupos;

VIIl. Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como garantir os registros do
processo pedagdgico;

IX. Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem, expressos nas avaliacoes
internas e externas da Unidade Educacional garantindo a imple-
mentagdo de agdes voltadas para sua superagao;

X. Organizar e sistematizar a comunicacdo de informagdes
sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos;
XI. Garantir a implementacéo e avaliacdo dos Programas e Pro-
jetos que assegurem a implementacao da Educacdo Inclusiva e
da Educacao de Jovens e Adultos;

XIl. Desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar
e atualizar as praticas pedagdgicas em busca de adequé-las a
necessidades de aprendizagens dos alunos;

XIIl. Possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instru-
mentalizacdo dos educadores quanto a organizacdo e uso dos
mesmos;

XIV. Participar na elaboracao, articulacéo e implementagdo de
acdes integrando a Unidade Educacional & comunidade e as
organizagdes sociais voltadas para as praticas educacionais;

XV. Promover a implementacdo dos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo por meio da formacdo dos
professores da Unidade Educacional, bem como do acompa-
nhamento da aprendizagem dos alunos (avancos, dificuldades,
necessidades especificas, etc.);

XVI. Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo
quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e hu-
manos da Unidade Educacional;

XVII. Promover o estabelecimento de relacdes que favorecam
a significacdo do papel docente, do discente, da instituicdo
educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a
diversidade dos envolvidos;

XVIII. Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo
estudos de caso e estabelecendo junto com os professores
critérios de encaminhamentos de alunos com dificuldades de
aprendizagem.

ANEXO II - CODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS

Cédigo Regido de Realizacido da
Provas
21 Regido Sul
22 Regido Norte
23 Regido Leste
24 Regido Oeste
25 Regido Central

ANEXO III

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Ver Decreto n® 51.180/2010, de 14 de janeiro de 2010, que dispde sobre a inclusdo e uso do nome

social de pessoas travestis e transexuais, nos registros municipais, relativos a servigos publicos

prestados no ambito da Administragdo Direta e Indireta, conforme especifica.

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n® 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu

de Identidade n°®

(nome civil do interessado), portador de Cédula

e inscrito no CPF sob o n° s

solicito a inclusdo e uso do meu nome social ”

(indicagdo do nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos

prestados por este 6rgdo ou unidade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS
Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente até
31/12/2010.

TEMARIO
1. Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem
1.1 A construcao coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa;
a diversidade como principio para a formacao de valores de-
mocraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de
toda agdo educacional; o papel da UE como promotora de apro-
ximagoes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes
e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestéo escolar.
1.2 A unidade educacional como espago de formacao conti-
nuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualifi-
cacdo da acdo docente;
1.3 0 processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desem-
penho escolar como instrumento de analise, acompanhamento,
intervencdo e reorientagdo da acdo pedagdgica: os avancos
da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam ne-
cessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da UE
enquanto comunidade de aprendizagem;
1.4 A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informagéo e da
Comunicacao;
1.5 O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construcao
de valores de uma vida cidada que possibilita aprender e so-
cializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.
2. Curriculos e Programas
2.1 Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
2.2 0 desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento;
2.3 Concepgdo sobre os processos de desenvolvimento e apren-
dizagem;
2.4 Organizacao dos contetidos de aprendizagem;
2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade;
2.6 Educacdo basica: articulagdo e desenvolvimento curricular.
3. Educacdo e Sociedade
3.1 Sociedade, Educagéo e Culturas;
3.2 Cidadania no mundo globalizado.
BIBLIOGRAFIA GERAL
1. Publicagdes Institucionais
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusao da
crianca de 6 anos de idade. Brasilia, 2007.
BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Acessibilidade arqui-
tetdnica. In: BRASIL. Ministério da Educacdo. Atendimento
educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia, 2007. p.
105 -108.
. Inclusdo escolar de alunos cegos e baixa visao.
In . Atendimento educacional especializado: defici-
éncia visual. Brasilia, 2007. p. 13 -27.
CARVALHO, Marilia Pinto de. O Fracasso escolar de meninos e
meninas: articulagdes entre género e cor/raca. In: PISCITELLI,
Adriana et al. (Org.). Olhares feministas. Brasilia: Ministério da
Educacao; UNESCO, 2009. p. 307 - 339.
SAO PAULO (Cidade). Secretaria de Educacao. Diretoria de
Orientacdo Técnica. Caderno de orientagdes didaticas ler e
escrever: tecnologias na educacao. Sao Paulo, 2007. Disponivel
em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

. Orientagdes curriculares: expectativas de aprendi-
zagem para educacdo de jovens e adultos EJA. Sdo Paulo, 2008.
Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/
bibliped
. Orientagdes curriculares: expectativas de apren-
dizagem para educacdo étnico-racial. S&o Paulo, 2008. p. 106
-131. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/pro-
jetos/bibliped

. Orientacdes curriculares: proposicdo de expectativas
de aprendizagem - LIBRAS. Sao Paulo, 2008. p. 14 - 17. Dispo-
nivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

. Orientagdes didaticas: alfabetizagdo e letramento -
EJA e MOVA. Sao Paulo, 2008. Disponivel em: www.portalsme.
prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
_______ . Referencial de expectativas para o desenvolvi-
mento da competéncia leitora e escritora no ciclo Il do ensino
fundamental. Sdo Paulo, 2006. Disponivel em: www.portalsme.
prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
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. Referencial sobre avaliagdo da aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais. Sdo Paulo,
2007. p. 28 - 33; p. 50 - 56. Disponivel em: www.portaledu-
cacao.prefeitura.sp.gov.br
________.Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem na
area da deficiéncia intelectual - RAADI. Sdo Paulo, 2008. p.
10 - 34. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/
projetos/bibliped

. Toda forca ao primeiro ano: contemplando as es-
pecificidades dos alunos surdos. Sdo Paulo, 2007. p. 12 - 29.
Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/
bibliped
2. Legislagao
Legislacao Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada
em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 a0 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n° 10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional
de Educacéo.

Lei Federal 10.436, de 24/04/02 - Dispde sobre a Lingua Brasi-
leira de Sinais - LIBRAS.

Lei Federal n° 10.793, de 01/12/03 - Altera a redagéo do art. 26,
§ 3°, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32
e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o
inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.

Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06 - Altera a redacdo dos ar-
tigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracéo
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modi-
ficada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/99 - Fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das Escolas Indigenas.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico - Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucdo CNE/CEB n° 04/06 - Altera o Artigo 10 da Resolucao
CNE/CEB n° 03/98.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/09 — Fixa Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Ed. Infantil

Resolugdo CNE/CEB n° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para
Educacdo Basica

Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental

Legislacao Municipal:

Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - Titulo VI, Capitulo 1,
artigos 200 a 211.

Lei n° 14.660, de 26/12/07 - Dispde sobre as alteracdes das
Leis n° 11.229/92, n° 11.434/93 e legislacdo subsequente,
reorganiza os Quadros dos Profissionais de Educacéo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434/93, e consolida o
Estatuto dos Profissionais de Educagdo Municipal.

Lei n° 14.715, de 08/04/08 - Altera dispositivos das Leis n°.s
9.480/82 e 10.224/86, as quais dispdem respectivamente sobre
as carreiras de Agente Vistor, concede Gratificacdo por De-
sempenho de Atividade, instituida pela Lei 14.600/07 e Lei n°
14.660, de 26/12/07 - Artigos 7°a 17.

Lei 13.304/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS.

Decreto Municipal n° 45.415, de 18/10/04 - Estabelece Dire-
trizes para a Politica de Atendimento as Criancas, Adolescentes,
Jovens e Adultos com Necessidades Educacionais Especiais no
Sistema Municipal de Ensino.
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