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ORIENTAGOES GERAIS PARA IMPLANTAGCAO E RENOVAGAO DAS CIPAS

APRESENTACAO
Dentre as varias necessidades do servidor publico municipal, a melhoria das condicoes de
trabalho € ponto decisivo para que 0 mesmo se desenvolva de modo seguro e tranquilo.

Quem mais tem interesse em obter boas condi¢des de trabalho a ndo ser o préprio servidor?
E o caminho para isso é a organizagéao da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes -
CIPA nas unidades de trabalho.

Na Prefeitura de Sao Paulo essa questido é oficializada pela Lei 13.174/01e normatizada
pela Portaria SGP 374/02.

Em atencéo a essa tematica, o Departamento de Saude do Servidor - DESS, por meio do
Nucleo de Projetos e Educacao em Saude - NUPES, da Divisao de Promogao a Saude,
realiza o Curso de Formacdo de Cipeiros para todos os integrantes da CIPA (eleitos e
indicados). Possui também uma equipe responsavel para a assessoria das CIPAs desde a
sua organizagao e implantacdo até o desenvolvimento de seus trabalhos.

No sentido de instrumentalizar os servidores municipais na implantacdo e renovagdo de
mandatos da CIPA, seguem algumas orientacoes.

O QUE E A CIPA?

CIPA é a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes, que tem por objetivo melhorar as
condi¢des de trabalho, prevenir acidentes e doencas dele decorrentes, por meio de um
trabalho em parceria com a Administragao. Devera ser implantada em todas as unidades da
Prefeitura de Sdo Paulo com mais de 20 servidores.

COMO ELA E FORMADA, QUEM PODE SE CANDIDATAR, QUAL O PERIODO DO
MANDATO?

A CIPA é formada por representantes eleitos por servidores da unidade e representantes
indicados pela Administragdo. Podem candidatar-se todos os servidores que desenvolvem
atividades na unidade, independente de seu vinculo com a PMSP. O mandato é de 2 (dois)
anos consecutivos, a partir da data da posse dos cipeiros. Nessas comissdes, 0 cipeiro, a
Administracao e os demais servidores da unidade tém responsabilidades especificas.

COMO PROCEDER NA INSTALACAO E RENOVAS:IT\O DOS MANDATOS DA CIPA?
Nas unidades onde n&o houver CIPA, a ELEICAO sera organizada por uma comissdo
eleitoral composta por servidores voluntarios. A RENOVACAO sera organizada pela CIPA
cujo mandato esteja findando. Para que nao haja interrupcdo entre os mandatos, os
procedimentos deverdo ser iniciados 45 dias antes do término da CIPA vigente,
preferencialmente, por servidores que ndo queiram se candidatar a cipeiros, novamente.

Nos casos de renovacao, o titular indicado nao podera participar do proximo mandato
nem como indicado, novamente, nem como concorrente a eleicao.



QUAL O PAPEL DA COMISSAO ELEITORAL?

Sensibilizar os servidores sobre a importancia da CIPA e de sua continuidade
Elaborar regras para o processo eleitoral

Divulgar o calendario do processo eleitoral (periodo de inscricdo dos candidatos,
datas de eleicéo, apuracao e posse)

Comunicar o Sindicato da categoria sobre a data da eleicao

Preparar a elei¢do (instrumentais de inscri¢cdo, cédulas e urnas)

Divulgar os resultados da eleigéo

Preparar a posse dos eleitos

Acompanhar a primeira reunido da CIPA, orientando sobre a escolha dos cargos e
calendario de reunides

Registrar todo o processo eleitoral por meio de atas

Encaminhar ao DESS, pessoalmente ou por carga, cépia da Ata de Eleigdo e
Apuracdo, copia da Ata de Instalacdo e Posse, Relacao de Cipeiros e Ficha Cadastral
da CIPA

(modelos de formularios em www.prefeitura.sp.gov.br/cipa ou
www.prefeitura.sp.gov.br/manualdess, no item Promocdo a Saude/ Assessoria a
implantacao e desenvolvimento das CIPAS).

MAIS INFORMACOES

LEI N2 13.174/01

PORTARIA 374/02 - SGP ) o
DEI?ARTAI\/]ENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS, - DIVISAO DE PROMOCAQO A
SAUDE / NUCLEO DE PROJETOS E EDUCACAO EM SAUDE

e-mail: desseduc@prefeitura.sp.gov.br




