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PREFEITURA DE
SAO PAULO

11 de junho de 2021

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E
O FORUM DAS ENTIDADES SINDICAIS DO SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO.

PROTOCOLO N2 01/2021

Dispoe sobre a formalizacdo das
propostas da  Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo aceitas pelo
Férum das Entidades Sindicais do
SINP com o encerramento da greve.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo articula com o Férum das Entidades Sindicais,
representado por suas liderancas, por ocasido de greve deflagrada por esta
organizagdo, iniciada em 10 de fevereiro de 2021 e encerrada completamente em 09
de junho de 2021, por deliberagdo de Assembleia das categorias, acatando as
propostas apresentadas pelo governo,

CONSIDERANDO:

I que a Administracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, e do carater
participativo;

Il que cabe a Administragdo definir politicas de gestdo de pessoas para o
aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade
social;

lll.  que o Governo Municipal preza pela seguranca de todos os cidad3os da cidad
de S3o Paulo, principalmente, neste momento de pandemia;

Iv. que o Governo Municipal, por meio da Secretaria de Educacio, man’fér/n seu
compromisso pela busca de condigbes adequadas de trabalho para os nossos \
profissionais e garantia da oportunidade de aprendizado e socializacdo para os nossos
estudantes;

V. que o Governo Municipal demonstrou toda sua disposi¢io ao didlogo

realizando, através da Secretaria Municipal da Educacdo, vérias reunides com as/
entidades desde janeiro de 2021;, \
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VI. que, em oficio do Férum das Entidades encaminhado em 05/05/2021, foram
apresentadas as reinvindicacbes dos servidores municipais da Educacao;

VI. que em 13/05/2021 a SME encaminhou ao Férum das Entidades oficio
descrevendo todas as ac¢des ja implementadas na direcdo das solicitacdes
apresentadas e se comprometendo com outras agdes no mesmo sentido;

VIll. que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organiza¢do sindical e
associativa dos servidores publicos, as politicas de gestido de pessoas devem
considerar a livre negociagao entre as partes;

IX. que existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como
forma de retratar as negociacdes relativas as propostas do governo e as reivindicacdes
apresentadas pelas entidades representativas,

FIRMAM os seguintes pontos consolidados em reunido de 07/06/2021:
Compromissos do Governo

1. Publicacdo de Instrucdo Normativa, ajustando algumas lacunas no trabalho
remoto, ainda no periodo de pandemia,

2. Criacdo, e publicagio até 21/06/2021, de Grupos de Trabalho com a
participacdo das entidades envolvidas em cada um dos temas para:
e revisdo do calendario escolar
e analise do ensino fundamental por meio dos ciclos de aprendizagem —
reforco e complementagdo de aprendizagem por meio do apoio
pedagdgico

e apreciacdo de propostas de revezamento entre todos profissionais, a luz
da vacinagio, desde que n3o afetem o funcionamento escolar,
enquanto durar o processo de vacinacdo; /

3. Agilizacdo do processo de entrega dos notebooks aos professores, com o
término até setembro/2021;

4. Agilizacdo do processo de entrega dos tablets aos alunos, com o término até (
setembro/2021; (1
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5. Regulamentacdo da lei 17.347 — politica de saude do servidor — politica de
saude do aluno — no prazo de 120 dias;

6. Propor reunido com o Secretdrio de Satde, em conjunto com o Secretério de
Educacdo, para organizagdo das reinvindicacbes a serem encaminhadas ao
comité de contingéncia do Governo Estadual:

e Acompanhamento e apoio no processo de vacinacdo dos Profissionais
de Educagdo da Prefeitura de S3o Paulo, ja confirmado pelo Governo do
Estado e pelo Prefeito Ricardo Nunes, com data marcada para ocorrer a
partir do dia 11/06/2021

e Priorizar, sempre que possivel, para os profissionais da Educacdo, as
vacinas da Coronavac ou da Janssen que permitiriam o encerramento
mais rapido do processo de vacinacio;

7. Expansdo, para todas as unidades educacionais, do sistema informatizado de
controle e monitoramento dos casos de COVID, que inicialmente foi instalado
nas escolas sentinelas;

8. Manter com a Secretaria de Salde contato constante para possiveis ajustes no
protocolo de fechamento das unidades educacionais e de trabalho dos érgios
intermediarios e central de SME no caso de ocorréncia de COVID;

9. Solicitar a Secretaria de Saude a publicagdo do Boletim da Satide — COVID
fazendo um recorte para os profissionais da Educacéo;

10. Negociagdo com a Secretaria de Salde para a utilizacdo de testes PCR, co

obedecendo os protocolos da Satde; /

11. Estudo da viabilidade de se utilizar testes individuais (teste da saliva) - e compra
se eles forem considerados adequados - para serem utilizados pelos Jg
assintomdticos, nas unidades de trabalho, érgios regionais e central de SME, \
sendo a coleta e a leitura do resultado feitos pela prépria pessoa;

12. Sanitizagdo das unidades de trabalho, 6rgdos regionais e centrais de SME, | /
quando fechadas pela SMS/COVISA, antes das pessoas retornarem a elas; /HW
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13. Compra de mais um lote de EPI referente a mascaras e face-shield;

14. Com a finalidade do cumprimento dos protocolos sanitarios, manter processo
de reformas e repasse de recursos do PTRF para as adaptagdes necessarias as
Unidades Educacionais.

15. N3o desconto dos dias parados referentes a participagdo na greve no més de
junho/2021 (*);

16. Devolugdo, no pagamento de junho de 2021, de 50% dos dias descontados dos
servidores que estiveram em greve;

17.A devolugio dos valores dos outros 50% descontados nos pagamentos
referentes aos demais meses em greve, serd efetuada no més em curso,
sempre que possivel, mediante reposicdo baseada no plano de reposicdo
acordado entre as partes,

18. Encaminhamento ao Governo do Estado de oficio solicitando a inclusdo dos
profissionais da educagdo infantil nos critérios para concessdo do beneficio de
50% na utiliza¢do do transporte publico (metrd e trem).

(*) para o célculo do saldrio do més a frequéncia é calculada com o més cheio, de 01
até o ultimo dia util.

Compromissos das Entidades e Servidores

1. Retorno imediato ao trabalho dos profissionais em greve;

2. Organizacdo do plano de reposi¢do, nos modos presencial e remoto, com base
nas indicacdes da SME, por meio de atividades com a turma de regéncia e
atividades de recuperagao das aprehdizagens com o objetivo de assegurar os [N
direitos dos estudantes, conforme diretrizes fixadas em Instru¢cdo Normativa; «T‘bi

3. Garantir a reposicdo ou compensagdo das horas ndo trabalhadas por conta da

paralisacdo, nos termos do plano de reposigao.
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Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
para que se formalizem os compromissos firmados em negociagdao com o

encerramento da greve.

S&o Paulo, 11 de j rféde 2021.
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Sindicato dos Professores/e Funciondrios Municipais de S3o Paulo
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SINPEEM r/% { 2
Sindicado dos Prgfjs_sionais"em_l_?_ducaq o no Ensiro Municipal de Sdo Paulo

SINDSEP
Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e Autarquias do Municipio de S&o Paulo
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Sindicato dos Especialistas de Educagdo do Ensino Publico Municipal de Sdo Paulo
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Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educagﬁlnfantil da Rede Direta e Autdrquica do Municipio de Sdo
Paulo







