DOC 11/04/2024 - p. 15
Documento: 101336467 | Portaria
PORTARIA N° 31/SEGES/2024

Dispde sobre a reposicdo dos dias ndo trabalhados pelos servidores em decorréncia das pa-
ralisacdes nos dias 21/02/2024 e 08/03/2024 a 28/03/2024.

A Secretaria Municipal de Gestéo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Os servidores que se ausentaram do cumprimento de suas funcdes em decorréncia da parti-
cipagao nos movimentos de paralisacdo realizados nos dias 21/02/2024 e 08/03/2024 a 28/03/2024
terdo essas auséncias apontadas como frequéncia, desde que procedam a correspondente reposi-
¢&o dos dias néo trabalhados.

Paragrafo Unico As compensagfes de horas néo trabalhadas deverdo ocorrer na proporcao de até
2 (duas) horas por dia, a partir da data da publicagédo desta Portaria e até 15 de dezembro de 2024,
sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Art. 2° A Secretaria ou 6rgao equiparado deverao assegurar a total reposi¢éo dos dias nao trabalha-
dos pelos servidores, nos termos definidos por ato a ser expedido pela respectiva Secretaria ou
orgao.

Paragrafo unico O ato a que se refere o caput deste artigo devera prever a elaboragéo, pela chefia
imediata do servidor, de um Plano de Reposicéo dos dias néo trabalhados, a fim de que a reposi¢éo
se afine com o melhor andamento dos trabalhos na unidade de lotacéo do servidor.

Art. 3° A efetiva compensacao das horas devera ser acompanhada pela chefia imediata do servidor
e registrada em Folha de Frequéncia Individual, com encaminhamento & unidade de recursos huma-
nos da Secretaria ou 6rgdo equiparado em que o servidor esta lotado.

§ 1° Atestada a efetiva compensacao dos dias de trabalho, o servidor recebera os eventuais dias
descontados na folha de pagamento no més seguinte a compensagao, respeitada a data de fecha-
mento da folha de pagamento.

§ 2° A auséncia de reposicao total ou parcial das horas de trabalho acarretara os descontos corres-
pondentes em definitivo e a ratificagdo do apontamento de falta ao servigo, conforme artigo 92 da Lei
n° 8.989/1979.

Art. 4° O cumprimento do disposto nesta Portaria ndo prejudicara outras compensacdes de horas
néo trabalhadas devidas pelo servidor.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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