Plano de Acoes Estratégicas do Peti 2023

Proposta validada pela Comissdo Municipal de Erradica¢do do Trabalho Infantil em 15/02/2023
para aprovagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
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Visao geral

Este plano apresenta as agdes estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (Peti) do Municipio
de Sao Paulo para 2023, a serem implementadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) de modo articulado aos demais 6rgaos e organizacoes representados na Comissdao Municipal
de Erradicagao do Trabalho Infantil (CMET]I).

O plano se baseia em duas linhas de acao prioritarias definidas pelo Comité Gestor do Peti na SMADS (G-
Peti). Em primeiro lugar, busca fortalecer o atendimento e acompanhamento de criancas e adolescentes
em situacao de trabalho infantil pela rede socioassistencial, retomando uma pratica de acompanhamento
enfraquecida desde a incorporacao do beneficio do Peti ao Programa Bolsa Familia. Como um passo importante
para o alcance desse objetivo, o plano prevé a conclusdo do desenvolvimento do Caderno de Orientagdes
Técnicas do Peti do municipio de Sao Paulo ainda no primeiro quadrimestre (agao 3.2) e sua implementagao ao
longo do ano (agdes 3.1, 3.4 e 3.5), de forma integrada a implementagao das normas técnicas do Servico Es-
pecializado de Abordagem Social (SEAS) (agao 3.3).

A segunda prioridade do Plano é ofertar alternativas efetivas ao trabalho infantil, sobretudo na substituicdo
da renda obtida pelas criangas e adolescentes pelo trabalho. Para isso, busca-se fortalecer a articulagéo entre
a rede socioassistencial e programas de capacitagao profissional, geracao de renda e aprendizagem sob a
responsabilidade de outros drgaos e organizagdes (agao 3.6).

Ao mesmo tempo, o plano prevé a ampliagao e fortalecimento de iniciativas iniciadas ou retomadas em 2022,
com destaque para a conclusao do processo de implantagdo do Programa Cidade Protetora (agéo 4.1), a inte-
gracao do recebimento de notificagdes (agao 2.2), as agdes de mobilizagdo em eventos estratégicos (agao 1.1)
e de forma permanente (1.2), a divulgagao dos resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em Situagao
de Rua (agdo 2.1) e o aprimoramento dos registros sobre trabalho infantil pelo Servigo Especializado de Abor-
dagem Social (SEAS) (agdo 5.1). Por fim, prevé-se o desenvolvimento de um novo Plano Municipal de Preven-
cao e Erradicagao ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador (acdo 4.2), com base no balango do
plano anterior concluido pela CMETI no fim de 2022.

De modo geral, portanto, enquanto as agdes estratégicas do Peti em 2022 estiveram especialmente voltadas ao
diagnéstico, retomada de agdes no pos-pandemia e institucionalizagdo dessa politica publica’, o Plano de Agdes
Estratégicas do Peti em 2023 enfatiza aprimoramento do atendimento intersetorial a criangas e adolescentes,
bem como a suas familias, buscando assegurar a constru¢ao de caminhos efetivos para a superagao do trabalho
infantil.

' Para mais detalhes sobre a execugdo das agdes estratégicas do Peti em 2022, consultar relatério disponivel na pagina do
Peti no portal da SMADS.
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Acoes estratégicas

Eixo 1 | Informagao e Mobilizagao

1.1 Realizar campanhas para o enfrentamento do trabalho infantil em eventos estratégicos

Em 2023, com o retorno do Carnaval de Rua em Sao Paulo, serdo retomadas e ampliadas as agdes de mobili-
zacao relacionadas ao evento pelo uso de diversos meios. Além disso, ao longo do ano, serao realizadas agdes
de enfrentamento ao trabalho infantil em eventos criticos e de grande visibilidade — Virada Cultural, 12 de Junho,
Parada LGBT+, Semana da Crianga e Finados —, com base na experiéncia adquirida em 2022. No caso de
grandes eventos, as a¢des de informacao e sensibilizagdo serdo combinadas a estratégias de trabalho especi-
ficas do SEAS. Além disso, o plano prevé o inicio da organizagdo da campanha do Carnaval 2024 ja no fim de
2023, permitindo a utilizagdo dos recursos do AEPETI (indisponiveis para execugao no primeiro més de cada
ano) para essa finalidade.

Essas agdes tém como objetivo primario sensibilizar a populagao para os efeitos nocivos do trabalho infantil,
desencorajando agdes que contribuam para sua perpetuacdo, ao mesmo tempo em que divulgam os canais de

colaboragado com o Poder Publico para seu enfrentamento.

# Produtos Responsaveis?? Prazo
SMADS (AT, ACS, CPSE e
Campanha para o enfrentamento do trabalho in- GSUAS) | CMETI |
111 fantil no Carnaval 2023 realizada CMESCA | SMDHC | SMC | 26/02/2023
SME | SMSU | SGM
. SMADS (AT, ACS, CPAS,
11.2 fii’t‘i“lpnaa”(‘/?r:;;aciﬁS:;‘f’;tgger”;;ig;’;;aba'ho " CPSE e GSUAS) | CMETI | 04/06/2023
SMC | SMSU | SGM
Atividades em celebragéo ao Dia Nacional e
11.3 Mundial de Combate ao Trabalho Infantil realiza- CMETI | ig/lé)DS (ATe 16/06/2023
das
. SMADS (AT, ACS, CPAS,
114 Cmpnacaoceameriodo sato ™ ChoEGSUAS) [OMET| 28002029
9 SMDHC | SMSU | SGM
. SMADS (AT e ACS) |
115 fii?ﬂﬁilﬂiaﬂiri L gg:;i’;;a?:'gsaio ;raba'ho N CMETI | SMDHC (CPCA) | 12/10/2023
¢ SGM | SME
. SMADS (AT, ACS, CPSE e
1.1.6 fiimpnaa”gaenﬂzr:; d?;[ﬁ;;f:fg;’iz‘;%gaba'h° N~ GSUAS) | CMETI | SMSUB 02/11/2023
| SMSU | SGM
SMADS (AT, ACS, CPSE e
11.7 Campanha para o enfrentamento do trabalho in- GSUAS) | CMETI | 31/12/2023

fantil no Carnaval 2024 planejada

CMESCA | SMDHC | SMC |
SME | SMSU | SGM

2 A indicagdo de orgdos e unidades que ndo a SMADS ou a CMETI entre os responsaveis pela execugdo de agdes visa
meramente registrar outros atores envolvidos, ndo vinculando-os a qualquer obrigagdo na execugao do plano.
3 Sendo a atuagdo do Comité Gestor do Peti na SMADS (G-Peti) transversal a todas as agdes relacionadas a trabalho infantil
no ambito da SMADS, entende-se ser desnecessaria sua indicagao na coluna Responsaveis.
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1.2 Produzir campanha permanente para o enfrentamento do trabalho infantil

Em 2023, sera retomado o plano de construgdo de uma campanha permanente de enfrentamento do trabalho
infantil na cidade de Sao Paulo, dando unidade as diversas agdes realizadas ao longo do ano, ampliando a
visibilidade da pauta e veiculando uma mensagem clara e de facil assimilagéo pela populagdo em geral.

# Produtos Responsavel Prazo
Campanha permanente para o enfrentamento SMADS (AT e ACS) |
1.24 do trabalho infantil produzida e divulgada CMETI | SECOM 12/06/2023

Eixo 2 | Identificacao

2.1 Analisar os resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em Situacao de Rua e na Rua

O Censo de Criangas e Adolescentes em Situagao de Rua e na Rua, realizado ao longo de 2022, apresenta a
mais completa fotografia sobre o trabalho infantil nas ruas de Sao Paulo. A divulgagao dos resultados da sua
fase amostral, concluida em dezembro de 2022, fornecera informacdes importantes para subsidiar o trabalho
da rede socioassistencial e as agdes estratégicas do Peti de modo mais geral.

# Produtos Responsavel Prazo
Resultados da fase amostral do Censo de Crian-
211 gas e Adolescentes em Situagdo de Rua e na SMADS (COVS) 28/02/2023
Rua difundidos

Resultados da fase amostral do Censo de Crian-
21.2 gas e Adolescentes em Situagdo de Rua e na SMADS (COVS) | CMETI 15/03/2023
Rua discutidos na CMETI

2.2 Integrar canais para notificagao de situagoes de trabalho infantil na Central SP156

A utilizagdo da Central SP156 como canal para notificagdo de situagdes de trabalho infantil pela populagéao
permanece baixa (117 ao longo de 2022), mesmo apods reformulagado da carta de servigos e simplificagao do
formulario de solicitagdo. Além disso, a divulgagcao de dois canais de solicitagdo distintos — a Central SP156
para areas publicas e o Disque 100 para espagos privados (ainda que de acesso publico) — dificulta a comuni-
cagao sobre o assunto com o publico em geral. Diante disso, SMADS, SMDHC e SMIT iniciaram, no fim de
2022, um esforgo para integragao e reformulagao do servico de atendimento a situagdes de trabalho infantil na
Central SP156, simplificando seu uso pela populagéo e garantindo o recebimento das notificagdes de trabalho
infantil em areas privadas pela Ouvidoria de Direitos Humanos.

# Acao Responsavel Prazo
Carta de servigos para notificagao de situagdes SMADS (AT e CPAS) |
2.2.1 gos p ¢ ¢ SMDHC (ODH) | SMIT 17/02/2023

de trabalho infantil reformulada (CASP) | MPT | SRT-SP

Equipes da Central SP156 e da ODH capacita-
222 das para o atendimento de solicitagcdes relacio-
nadas a trabalho infantil

SMADS (AT) | SMDHC

(ODH) | SMIT (CASP) 17/02/2023
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Eixo 3 | Protecao Social

3.1 Definir procedimentos para o atendimento intermunicipal a casos de trabalho infantil

A caracteristica extraterritorial do trabalho infantil nas ruas - isto é, o fato de que a regiao de trabalho é normal-
mente distinta daquela de moradia — demanda nao apenas o desenho de protocolos de trabalho conjunto entre
diferentes territérios dentro do municipio de Sao Paulo, mas também estratégias de atendimento articulado a
outros municipios da regido metropolitana. Em 2022, a SMADS aprofundou a interlocu¢gdo com municipios atra-
vessados pela Linha Rubi da CPTM, bem como com o municipio de Embu das Artes, com essa finalidade. Em
2023, de forma integrada a elaboragao das orientagdes técnicas do Peti, pretende-se pactuar protocolos inter-
municipais de atendimento com um grupo maior de municipios, tornando essa articulagdo mais agil e eficaz.

# Produtos Responsavel Prazo

Procedimentos e canais para articulagéo sobre
3141 casos de trabalho infantil definidos junto a pelo SMADS (AT e GSUAS) 22/12/2023
menos 12 municipios da RMSP

3.2 Desenvolver e publicar as orientagoes técnicas do Peti

Em 2022, a SMADS deu continuidade a construgédo do protocolo de atendimento do Peti pela rede socioassis-
tencial e em articulagdo com outros atores do governo municipal e do Sistema de Garantia de Direitos. Ao fim
daquele ano, as premissas desse protocolo haviam sido validadas e alinhadas com as Supervisdes de Assis-
téncia Social, as unidades diretas da rede socioassistencial e a CMETI. No primeiro quadrimestre de 2023,
pretende-se concluir esse trabalho, conduzindo a discussao junto a outros atores estratégicos, formalizando-se
uma versao inicial do Caderno de Orientacbes Técnicas para consulta a rede socioassistencial e validando a
proposta junto a CMETI e ao COMAS.

# Produtos Responsavel Prazo
3.2.1 Orientagdes técnicas do Peti discutidas com SMADS (CPSE, GSUAS e 28/02/2023
SEAS AT)
Procedimentos para articulagao entre a rede so- SMADS (AT, GSUAS e
3.22 cioassistencial e os conselhos tutelares sobre CPSE) | CMDCA | SMDHC 10/03/2023
casos de trabalho infantil definidos (CPCA)

Orientagdes técnicas do Peti disponibilizadas

3.23 . . - . SMADS (AT e GSUAS) 17/03/2023
para consulta a rede socioassistencial
3.2.4 8&?‘;?9063 L ° et aprovadas na CMETI | SMADS (AT) 19/04/2023
i Ses técni i SMADS (AT e GSUAS
3.25 Orientagoes técnicas do Peti aprovadas no ( ) 30/04/2023
COMAS
326 Caderno de Orientagdes Técnicas do Peti SMADS (AT e GSUAS) 30/04/2023

publicado

3.3 Publicar e implementar norma técnica do SEAS

Em 2022, a SMADS iniciou o processo de revisdao da norma técnica do Servigo Especializado de Abordagem
Social (SEAS), uma das portas de entrada mais importantes para o atendimento de criangas e adolescentes em
situagao de trabalho infantil nas ruas. O processo sera concluido em abril de 2023, com a publicagao do docu-
mento de referéncia para o trabalho desse servigo.
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# Produtos Responsavel Prazo
3.31 Conclusao do trabalho do GT SMADS (CPSE) 31/03/2023
3.3.2 Publicar norma técnica do SEAS SMADS (CPSE) 30/04/2023

3.4 Capacitar a rede socioassistencial para implementagao das orientagdoes técnicas do Peti

A capacitagcao da rede socioassistencial € fundamental para a implementagao efetiva das orientagdes técnicas
do Peti. Sua oferta as coordenacdes de SMADS, Supervisdes de Assisténcia Social, unidades diretas e servigos
socioassistenciais sera realizada ao longo do segundo semestre de 2023, contemplando aspectos metodoldgi-
cos e operacionais do atendimento a criangas e adolescentes em situagcao de trabalho infantil.

# Produtos Responsaveis Prazo

Plano de capacitagéo da rede socioassistencial

341 sobre o Peti definido

SMADS (ESPASO) 31/03/2023

SAS e centros de referéncia capacitados sobre SMADS (ESPASO, GSUAS

34.2 as orientagdes técnicas do Peti e AT) 31/05/2023

343 Capacitagao geral do Peti produzida e ofertada SMADS (ESPASO) | MPT 31/07/2023

3.44  Capacitacao sobre o Peti ofertada aos servicos  g\aps (GSUAS e SAS) 22/12/2023
socioassistenciais nos 32 territérios
Capacitagao sobre o Peti ofertada aos Servigos

3.4.5 Especializados de Abordagem Social (SEAS) SMADS (CPSE) 2211212023
Capacitagao sobre o Peti ofertada aos Servigos

3.4.6 de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SMADS (CPSB) 22/12/2023
(SCFV)
Capacitagao sobre o Peti ofertada aos profissio-

3.4.7 nais dos Nucleos de Prevencao da Violéncia SMS 22/12/2023
(NPV)

348 Capacitacao sobre o Peti ofertada aos profissio- SME 22/12/2023

nais da Rede Municipal de Ensino

3.5 Monitorar o atendimento a casos de trabalho infantil pela rede socioassistencial

Em consonéancia com a prioridade de fortalecer o acompanhamento das criangas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil pela rede socioassistencial, a SMADS planeja criar instrumental e procedimentos formais
para o monitoramento do atendimento realizado em cada uma das 32 Supervisdes de Assisténcia Social. Esse
monitoramento permitira a SMADS e as SAS quantificar e compreender melhor o tipo de atendimento realizado
pela rede socioassistencial, inclusive no que diz respeito a sua eficacia na superagao do trabalho infantil.

# Produtos Responsavel Prazo
3.51 Instrumental de monitoramento criado SMADS (GSUAS e AT) 31/03/2023
3.5.2 Pontos focais do Peti definidos nas 32 SAS SMADS (GSUAS) 30/04/2023
3.53 Pontos focais do Peti capacitados nas 32 SAS SMADS (GSUAS) 31/05/2023
3.54 Monitoramento mensal realizado pelas 32 SAS SMADS (GSUAS) 22/12/2023

3.6 Estabelecer protocolo de encaminhamento de adolescentes a vagas de aprendizagem

A partir da compreensao da aprendizagem como estratégia promissora para o enfrentamento do trabalho in-
fantil e inclusao produtiva qualificada para adolescentes a partir dos 14 anos, a SMADS buscara se articular
com outros atores para promover o acesso de adolescentes atendidos na rede socioassistencial a esses
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programas, bem como a agdes de capacitagdo profissional, a iniciar pela articulagdo com o Ministério Publico
do Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho.

# Produtos Responsavel Prazo

Fluxo de encaminhamento entre SMADS, SMS,
3.6.1 MPT e SRT para vagas da cota social de apren-
dizagem definido

SMADS (AT e GSUAS) |

SMS | MPT | SRT 31/03/2023

3.6.2 FquQ de encamlnhamentq na rede sgqoas&s- SMADS (GSUAS e AT) 30/04/2023
tencial a vagas de aprendizagem definido

Ao menos 20 adolescentes atendidos pela rede
3.6.3 socioassistencial incluidos em vagas de aprendi- SMADS (GSUAS e AT) 30/06/2023
zagem

Eixo 4 | Defesa e Responsabilizagcao

4.1 Implementar e ampliar o Programa Cidade Protetora

Com a publicacédo da Instrugdo Normativa n°® 02/SMADS/2022, a SMADS iniciou, com o apoio da CMETI, a
implementacao do Programa Cidade Protetora. No fim de 2022, o programa contava com a adesao de 4 em-
presas (6 grandes estabelecimentos) do municipio e com dois encontros de formacao de nucleos sociais ja
realizados. Em 2023, a implantagdo do programa devera ser concluida, com a formacao de todos os publicos
(além dos nucleos sociais, as equipes de seguranca e funcionarios em geral). Também serao iniciadas as acoes
de mobilizagdo junto as empresas participantes e realizada a primeira edicdo do Selo Cidade Protetora. Ao
mesmo tempo, até o fim do ano planeja-se dobrar o nimero de grandes estabelecimentos no programa e
ampliar o nimero de empresas participantes para 30.

# Agao Responsavel Prazo

Materiais de campanha do Programa Cidade

411 Protetora produzidos

SMADS (AT e ACS) 28/02/2023

Equipes de segurancga das empresas participan- SMDHC (CPCA) | SMADS

412 tes capacitadas (AT) 31/03/2023

413  ERC 2 GRRRRINPresagps e funcio- SMADS (ESPASO) 30/06/2023
narios produzido e disponivel para participagao
Ao menos 4 horas de formagao por trimestre

. e SMADS (ESPASO,

414 c?fgrtadas aos nucleos sociais das empresas par- GSUAS, CPSE e AT) 22/12/2023
ticipantes

415 Numero de grandes estabelecimentos partici- SMADS (AT) 22/12/2023
pantes ampliado para pelo menos 12

416 Numero de empresas participantes ampliado SMADS (AT) 22/12/2023
para pelo menos 30

41.7 Edital do Selo Cidade Protetora publicado SMADS (AT) | CMETI 31/07/2023

4.1.8 Selo Cidade Protetora concedido SMADSC(GEﬁ ACS) | 12/10/2023

4.2 Desenvolver novo Plano Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil

Em dezembro de 2022, a CMETI concluiu o processo de monitoramento do Plano Municipal de Prevengéao e
Erradicagcao do Trabalho Infantil e Prote¢gao ao Jovem Trabalhador com a publicagao de um relatério sobre a
execugao das agdes desde sua publicagao (no fim de 2016) até o ultimo trimestre de 2022. A publicagao do
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relatério abriu caminho para a elaboragao de um novo plano, envolvendo a¢des de diversos 6rgdos e organiza-

¢des e com o envolvimento da sociedade civil ao longo do segundo semestre de 2023.

# Acao Responsavel Prazo

4.2.1 qugnostlco para elaboragao do novo Plano Mu- CMETI | SMADS (COVS e 31/05/2023
nicipal concluido AT)

4.2.2 I\/.Ie.todolog.ia. para elaboragéo do novo Plano Mu- CMETI 31/05/2023
nicipal definida

423 Processo parﬂmpatwo para elaboragao do novo CMETI 31/10/2023
Plano Municipal concluido

4.2.4 Novo Plano Municipal aprovado na CMETI CMETI 20/12/2023

4.25 Novo Plano Municipal publicado CMETI 22/12/2023

Eixo 5 | Monitoramento

5.1 Aprimorar os registros de trabalho infantil pela rede socioassistencial

O atendimento realizado Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS) fornece informagdes fundamen-
tais ao monitoramento do trabalho infantil na cidade de Sao Paulo e representa uma porta de entrada importante
para o atendimento de criangas e adolescentes pela rede socioassistencial. No entanto, conforme identificado
em 2022, a estrutura atual de campos do SisRua (sistema utilizado no registro de abordagens sociais) dificulta
o registro adequado dessas situagdes. Considerando essa e de outras limitacdes no sistema, a Coordenacao
do Observatorio da Vigilancia Socioassistencial (COVS) esta desenvolvendo proposta para reformulagcao do
SisRua, a ser concluida no primeiro semestre de 2023. Simultaneamente, a Coordenacao tem trabalhado no
aprimoramento das informacdes sobre trabalho infantil por outros servicos assistenciais por meio da Ficha
Mensal de Registro (FMR).

# Produtos Responsavel Prazo

Estrutura dos registros de trabalho infantil no SMADS (COVS, AT, CPSE

5141 SisRua definida e GSUAS) 31/03/2023

5.1.2 Protétipo do novo SisRua em testes SMADS (COVS) 31/03/2023

51.3 Novos campos Qe registro de trabalho infantil na SMADS (COVS) 31/04/2023
FMR desenvolvidos e em uso

51.4 SEAS .capaqtados para realizar o registro de tra- SMADS (CPSE e COVS) 31/05/2023
balho infantil no novo SisRua

5.1.5 Novo SisRua em funcionamento SMADS (COVS) 31/05/2023

5.2 Desenvolver e publicizar o painel de monitoramento do trabalho infantil

Como parte do esfor¢o de ampliagcao de sua transparéncia ativa e visando subsidiar o trabalho de outros atores
no enfrentamento do trabalho infantil, a SMADS planeja iniciar a divulgacdo continua dos dados sobre trabalho
infantil em seu portal, por meio de painéis interativos.

# Agao Responsavel Prazo
5.2.1 Protétipo do painel de monitoramento do traba- SMADS (COVS, AT e 15/03/2023
- Iho infantil apresentado e discutido na CMETI GSUAS) | CMETI
522 Painel de monitoramento do trabalho infantil dis- SMADS (COVS, AT e 30/06/2023

ponibilizado no portal da SMADS

GSUAS)
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Orcamento sintético

Eixo estratégico Macroacdo Tipo de despesa Valor
Informacéo e Mobilizacao 1.1 Servigos graficos R$ 16.784,55
Produgao de eventos R$ 56.000,00
1.3 Produgao de campanha R$ 72.000,00
Protecéao Social 3.2 Servigos graficos R$ 52.000,00
Producéo de contetdo digital R$ 21.000,00
Servigos — Produgédo EAD R$ 52.000,00
Defesa e responsabilizagao 41 Servigos — Produgédo EAD R$ 52.000,00
Servigos — Conteudista R$ 16.000,00
Servigos graficos R$ 10.000,00
4.2 Producao de eventos R$ 42.000,00
Servigos graficos R$ 52.000,00

TOTAL

R$ 441.784,55
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Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

1897-X

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

18453-5 SAO PAULOAEPETI
FEVEREIRO/2023

BB Milenio 32 FI RF - CNPJ: 4.160.232/0001-68

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF

31/01/2023 SALDO ANTERIOR 439.113,21

16/02/2023 SALDO ATUAL 441.784,55

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 439.113,21

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 2.671,34

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

I0F (-) 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 2.671,34

SALDO ATUAL = 441.784,55

Disponivel p/ Resg = 441.784,55

Caréncia p/ Resg = 0,00

IR Estimado = 0,00

IR complementar = 0,00

IOF estimado = 0,00

Aplicacbes em ser

Data Documento Valor aplicado

27/07/2018 128.140.542 643.741,69
30/07/2018 909.189.730 0,01
27/03/2019 909.189.727 1.946,00

Valor da Cota

31/01/2023 10,404298017
16/02/2023 10,467592476
Rentabilidade

No més 0,6083

No ano 1,7322
Ultimos 12 meses 12,9259

VALORES LIQUIDOS PARA RESGATE
Projegdo para 16/02/2023 - Cota: 10,467592476

Quantidade cotas Valor cota

(G3331709525161281
17/02/2023 09:56:47

Saldo cotas
42.204,982239

42.204,982239 42.204,982239

Quantidade cotas Saldo cotas
81.744,853428 41.967,540422
0,001269 0,001269
237,440548 237,440548

Transacéo efetuada com sucesso por: JC607494 VANESSA M LUGLI.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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