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EDITAL N° 1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023 - SME/COPED/NTF - 2023
6016.2022/0137855-0

PARA HABILITACAO DE CURSOS E EVENTOS FORMATIVOS E COMPOSICAO DA REDE DE
PARCERIAS DO SISTEMA DE FORMACAO DE EDUCADORES - NTF DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO PAULO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento na Instrucdo Normativa SME N°
48/20 e no Decreto 59.660/20, torna publica a abertura de Edital para habilitacdo de cursos e eventos
formativos e composicao da Rede de Parcerias no ambito do Sistema de Formagéo de Educadores
— NTF da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo para o ano de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DO OBJETO

O presente Edital visa ao reconhecimento e validacdo de cursos livres e eventos formativos para a
Rede Municipal de Ensino (RME) durante seu periodo de vigéncia, seja pela oferta direta da Secre-
taria Municipal de Educacéo (SME) e Diretorias Regionais de Educacdo (DRES) ou pela oferta via
Rede de Parcerias, estabelecendo também, os procedimentos para credenciamento de instituicdes.
1.2. DA DEFINICAO DE FORMACAO

A Base Nacional Comum para a Formacédo Continuada de Professores da Educacéo Basica (BNC-
Formacé&o Continuada/Resolucdo CNE/CP n° 1/2020) expressa em seu Artigo 4° que:

“A Formacao Continuada de Professores da Educagao Basica é entendida como componente es-
sencial da sua profissionalizagéo, na condicdo de agentes formativos de conhecimentos e culturas,
bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a constituicdo de
competéncias, visando ao complexo desempenho da sua pratica social e da qualificacdo para o tra-
balho”.

Dessa forma, a SME compreende e define a formacé&o continuada como todo processo de desenvol-
vimento profissional permanente que objetive o aprofundamento tedrico, o direcionamento em co-
nhecimento de pesquisas e a busca de novas praticas pedagogicas que alcancem de forma intenci-
onal, planejada e integrada o aprimoramento da atuacao dos profissionais da SME.

1.3. DOS PRINCIPIOS

1.3.1. O reconhecimento e a valorizacdo dos diferentes saberes e das fases de vida profissional dos
educadores da SME, incluindo as especificidades nos territdrios em cada regido da Cidade de Sao
Paulo;

1.3.2. A compreenséao de que a formacédo continuada € parte de um conjunto de acBes necessarias
a implementacéo das diretrizes pedagdgicas constantes no Curriculo da Cidade, ao desenvolvimento
do profissional da educacdao e a articulacdo dos Projetos e Programas que compdem a Politica Edu-
cacional da SME;

1.3.3. A necessidade de criar e fortalecer ages de formag&o que problematizem e contribuam para
sanar os desafios vivenciados pelos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

1.3.4. O planejamento da formacgéo continuada a partir de um diagndéstico acerca das questfes a
serem abordadas;

1.3.5. O desenvolvimento de processos de aprendizagem para os adultos em formacéo, que privile-
giam a sequéncia de acdes didaticas e o engajamento dos profissionais.

1.4. DA VIGENCIA

Este Edital tera validade a partir da data de sua publicacédo até 31/12/2023, podendo ser prorrogado,
na sequéncia, por até 2 (dois) anos.



2. DAS ACOES DE FORMACAO

O planejamento das formacdes devera ter como eixos principais o aprofundamento e desenvolvi-
mento de praticas relacionadas ao Curriculo da Cidade e a aprendizagem e ao desenvolvimento dos
bebés, das criangas, dos adolescentes, dos jovens e dos adultos.

Para tanto, podem ser propostas a¢es formativas que contemplem uma das quatro linhas progra-
maticas:

2.1. LINHAS PROGRAMATICAS E TEMAS

a) Linha programatica “Curriculo”:

a.l. Curriculo da Cidade para a construcéo do trabalho pedagogico no planejamento e organizacao
dos tempos, espacgos, materiais, interacdes e relacoes;

a.2. Estudos e praticas para o desenvolvimento dos conhecimentos indicados na Matriz de Saberes
do Curriculo da Cidade;

a.3. Estudos e praticas para integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS ao
Curriculo da Cidade;

a.4. Organizacdo didatica e as préticas de ensino na Educacao Infantil, nos Ensinos Fundamental e
Médio, na Educacao de Jovens e Adultos e na Educacgéo Bilingue para os estudantes surdos, consi-
derando as especificidades das aprendizagens do publico atendido;

a.5. A integracdo de saberes curriculares em didlogo com a producéo de culturas no ambiente esco-
lar;

a.6. Praticas de ensino, principios teéricos/metodologicos especificos e projetos que desenvolvam
as competéncias leitora e escritora para o ensino de lingua, linguagens, literatura, areas de conheci-
mento e componentes curriculares, em conformidade com o Curriculo da Cidade;

a.7. Tecnologias para a Aprendizagem por meio da promocéo do pensamento computacional consi-
derando os trés eixos do Curriculo da Cidade: programacéo, letramento digital, tecnologias de infor-
macao e comunicagao;

a.8. Reducéo das barreiras para aprendizagem como meio de acesso ao Curriculo e/ou o uso de
tecnologia assistiva para os estudantes publico-alvo da educacéo especial na perspectiva da Educa-
¢ao Inclusiva;

a.9. Educomunicacao, jogos de tabuleiro, cultura corporal, sustentabilidade, educacgéo alimentar e
nutricional, atividades fisicas e recreativas na perspectiva da Educacéo Integral;

a.10. Préticas de ensino e principios teéricos/metodoldgicos para o apoio pedagdgico complementar;
a.1ll. Educacéo Integral como garantia de articulacdo dos aspectos cognitivos, educativos, afetivos
e sociais nas situacdes de aprendizagens;

a.12. Educacdo Ambiental: conexdo das teméticas socioambientais integradas ao Curriculo da Ci-
dade e alinhadas as diretrizes da RME, com vistas ao tratamento metodoldgico interdisciplinar e
multidimensional na implementacéo e consolidacdo dos percursos pedagdgicos de uma Escola Sus-
tentavel e Resiliente;

a.13. Educacéo para as relagdes de género, sexualidade e diversidade em conexdo com o Curriculo
da Cidade;

a.1l4. Educagéo para as relacdes étnico-raciais em conexao com as tematicas das Leis 10.639/03,
11.645/08, dos povos migrantes e do Curriculo da Cidade;

a.15. Educacdo em Direitos Humanos no contexto do convivio escolar, considerando a perspectiva
de uma Educacéo Integral,

a.16. Acles e praticas de ensino relacionadas aos lItinerarios Formativos, ao Projeto de Vida e a
Formacédo Geral no Novo Ensino Médio.

b) Linha programatica “Avaliagao”:

b.1. Praticas de registro: documentacao pedagdgica, memoria ativa e avaliacdo pedagogica;

b.2. Gestdo do conhecimento e a avaliacdo para a aprendizagem - avaliacdo formativa;

b.3. Autoavaliacéo institucional participativa;

b.4. Interlocugcédo entre as avaliagcOes interna e externa, tendo em vista 0 acompanhamento das
aprendizagens e o replanejamento das praticas pedagogicas;



b.5. Matrizes de Avaliacdo e elaboracéo de itens;

b.6. O registro dos estudantes (razdes, aprofundamento, intencionalidade e significacdo);

b.7. Avaliacdo e acessibilidade: garantindo a equidade na aprendizagem e no desenvolvimento a
todos os bebés, criancas, adolescentes, jovens e adultos, considerando o Desenho Universal para
as Aprendizagens;

c) Linha programatica “Gestao Pedagégica”:

c.1. Fortalecimento da gestédo escolar com foco na garantia das aprendizagens de todos os estudan-
tes, considerando as especificidades da atuacdo do Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola,
Assistente de Diretor de Escola e Supervisor Escolar;

c.2. Fomento ao trabalho colaborativo da equipe gestora, tendo em vista a importancia de articular
as acdes desempenhadas pelos gestores para o desenvolvimento das: (1) praticas formativas; (2)
acompanhamento das aprendizagens; (3) implementacéo curricular na Unidade Educacional e (4)
colegiados (Grémio Escolar, APM, Conselho de Escola, Conselho de Classe e Conselho Mirim);
c.3. Formacao da equipe de apoio visando a melhoria da qualidade da Educac¢éo Municipal;

c.4. Gestéo de processos e/ou fluxos de trabalho administrativos;

c.5. Gestéo de recursos financeiros e execucao de verbas publicas;

c.6. Gestéo de recursos humanos e clima organizacional.

d) Linha programatica “Acompanhamento e Fortalecimento das Aprendizagens”:

d.1. Sistematizacéo e andlise de registros produzidos pela Unidade Educacional com foco no plane-
jamento e implementacéo de intervencdes alinhadas ao Curriculo da Cidade e ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

d.2. Principios e praticas de formacao continuada em interface com as aprendizagens e desenvolvi-
mento dos bebés, das criancas, dos adolescentes, dos jovens e dos adultos;

d.3. Estudos das contribuicdes e necessidades evidenciadas pelos Programas desenvolvidos na
SME para a melhoria da qualidade da educag¢éo com foco nas aprendizagens e desenvolvimento
dos estudantes, dos bebés e das criangas;

d.4. Estudo da documentacdo pedagdgica e acompanhamento das praticas e aprendizagens dos
estudantes, bebés e criancas;

d.5. Fortalecimento das aprendizagens por meio de a¢fes de recuperacao paralela e continua; d.6.
Fomento de praticas educacionais articuladas a promocao e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, com vistas a prevencdo e ao enfretamento das situagbes que produzam abandono,
evasdao, exclusao escolar e das diversas formas de violéncias.

2.2. DAS MODALIDADES

Poderao ser ofertadas agfes de formagéo nas seguintes modalidades:

a) Cursos: situacdes de formagdo com metodologia que vise ao aprofundamento e estudo de con-
tetdos, um trabalho formativo critico-reflexivo, com atividades individuais e/ou em grupos que favo-
recam a relacao entre teoria e pratica pedagdgica. Poderao, também, ser considerados cursos aque-
les

desenvolvidos nas metodologias de oficinas, grupos de estudos e praticas pedagdgicas.

a.l. Presenciais: com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em encontros de 3 (trés)
a 6 (seis) horas e, no minimo, 4 (quatro) datas distintas, podendo ter, no maximo, 10% (dez por
cento) da carga horaria total dedicada a atividades ndo presenciais;

a.2. A distancia: com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, sendo o minimo de 20% (vinte por
cento) e 0 maximo de 40% (quarenta por cento) em atividades presenciais e/ou aulas sincronas;
a.2.1. A SME compreende as aulas sincronas como aquelas em que a interacao entre o(s) regente(s)
e 0s cursistas acontece em tempo real e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem. Como ativi-
dades assincronas, entende-se como aquelas realizadas sem necessidade de interagdo em tempo
real entre o(s) regente(s) e os cursistas;

a.2.2. Os encontros presenciais ou aulas sincronas devem ser distribuidos em periodos de no méa-
ximo até 4 horas.



b) Eventos: encontros formativos de natureza e finalidade pedagdgica, de curta duracdo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 16 (dezesseis) horas. Podem ser organizados na
forma de congressos, seminarios, simpdésios, conferéncias, jornadas, ciclo de palestras, féruns, se-
mana da educacado e coléquios, seguindo, ou ndo, com a proposicdo de subdivisdo do grupo em
espacos/salas para estudo ou debate em temas especificos e articulados que contemplem a tematica
maior.

b.1. Presenciais: encontros realizados em tempo e espaco fisico planejados, estruturados, que po-
dem ser organizados conforme descrito na alinea b, sendo que o tempo reservado ao credencia-
mento e refeicbes deve ser descontado da carga horaria total;

b.2. A distancia: encontros com atividades exclusivamente sincronas, com carga horéria distribuida
em encontros de no minimo 2 (duas) horas e no maximo 4 (quatro) horas de duracéo, em dias con-
secutivos ou alternados, num intervalo maximo de 15 (quinze) dias ininterruptos. Podem ser organi-
zados conforme descrito na alinea b, em formato virtual, como webinar, seminério virtual, ciclo de
palestras on-line e jornadas on-line. O Ambiente Virtual de Aprendizagem escolhido deve prever
participacdo qualificada e interativa dos sujeitos da acéo formativa;

b.3. Hibridos: encontros divididos nas modalidades presencial e a distancia, sendo que ambas as
categorias ndo podem ocorrer de maneira simultanea. Os encontros na modalidade presencial se-
guem o estabelecido na alinea b.1. e os da modalidade a distancia o disposto na alinea b.2;

b.3.1. Os eventos hibridos devem respeitar a proporcionalidade entre minimo e maximo de 40% e
60% de carga horaria destinada para cada modalidade, podendo haver flexibilizacdo dentro desses
percentuais, considerando a adequacao ao planejamento, organizagdo e estrutura do evento.

2.3. DAS FORMAS DE ABORDAGEM

2.3.1. Agles formativas que se proponham a abordar os temas em um processo analitico, reflexivo
e propositivo da propria pratica e da pratica de outros profissionais, promovendo situagdes de expe-
rimentagéo e reconstrucao dessas praticas.

Nesta perspectiva, o regente atua, também, como mediador e problematizador, tanto nas situagdes
de formacéo presencial quanto naquelas realizadas a distancia.

2.3.2. A fim de atender aos objetivos da formacao continuada, que é contribuir para o desenvolvi-
mento profissional e para a melhoria da qualidade da educacdo municipal, as a¢6es de formacao
deverdo prever:

2.3.2.1 Cursos presenciais e/ou a distancia:

a) Estudos e aprofundamentos teéricos;

b) Problematizag&o e/ou simulagéo de praticas;

¢) Registros reflexivos;

d) Atividade obrigatoria;

e) Tutoria on-line, sendo o tutor aquele que realiza a mediacéo entre os estudos tedricos e as ativi-
dades realizadas pelos cursistas, estimulando a participacéo e interacéo;

f) Material de aprofundamento tedrico de qualidade, apresentando capitulos ou artigos na integra de
autores indicados na bibliografia aprovada;

g) Proposigéo de féruns ou atividades obrigatorias desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem (AVA) gue estimulem e favorecam a relacéo dos estudos com as praticas e sejam consideradas
no conceito final do cursista, além da avaliacéo final;

h) Atividades relacionadas a tematica da formagéo nas horas presenciais ou sincronas;

i) Ambiente Virtual de Aprendizagem que a area promotora utilizar4 para o desenvolvimento de inte-
racdo sincrona e assincrona entre regente(s) e cursista(s).

2.3.2.2. Eventos presenciais e/ou a distancia:

a) Estudos e aprofundamentos teoricos;

b) Situacdes de compartilhamento de préticas.

c) Inscri¢cbes antecipadas;

d) Tutoria on-line, sendo o tutor aquele que realiza a mediagéo entre a apresentacao dos conteudos
e as manifestag6es do publico, fomentando participacdo qualificada e interativa;



e) Ambiente Virtual de Aprendizagem que disponibilize o controle de frequéncia dos participantes;

f) Estratégias didaticas e metodoldgicas de interacdo entre a area promotora/regente(s) e partici-
pante(s) com vistas ao acompanhamento da permanéncia durante 0os encontros e a participacao
gualificada e interativa dos sujeitos da acdo formativa.

2.4. FORMACOES COM CERTIFICACAO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL
Considerando as possibilidades de certificagdo reconhecidas pela SME para fins de Evolucéo Fun-
cional, poder&o ser propostas a¢des de formacao que atendam aos itens 2.1., 2.2. e 2.3. deste Edital.
2.5. FORMACOES SEM CERTIFICACAO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Todas as acbes promovidas pela Rede Direta deverdo ser cadastradas no NTF, considerando que
compdem uma Unica politica educacional e de formacéo da SME, com excecédo do disposto nos itens
251bec.

2.5.1. N&o serao certificadas pela SME ou néo terdo seus certificados reconhecidos para evolucéo
funcional as seguintes situacoes:

a) AcOes de formacdo com temas néo relacionados a area de atuacao do profissional da educagéo
ou que nédo estejam diretamente relacionadas as tematicas estabelecidas no item 2.1;

b) Eventos culturais;

c) Grupos de trabalho, reunides mensais, eventos de selecdo de trabalhos, de premiagéo e outros
que, por suas caracteristicas, ndo se configurem como acao de formacao continuada.

2.5.2. As formagfes que ndo tiverem certificacdo ndo necessitam seguir os critérios estabelecidos
nos itens 2.2 e 2.3 no que se refere a carga horaria minima e distribuicdo dos encontros.

3. DA REDE DE PARCERIAS

3.1. DAS INSTITUICOES PROPONENTES

3.1.1. Poderéo participar deste Edital as instituicdes legalmente constituidas, autorizadas e/ou cre-
denciadas, de reconhecida idoneidade e capacidade institucional, que se enquadrem em uma das
seguintes categorias:

a) Entidades Sindicais representativas da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo;

b) Instituicdes Educacionais Publicas com atuagéo na formacao de educadores da Rede Publica;

c) Orgaos Publicos: federais, estaduais e municipais;

d) Agéncias de Cooperacéo Internacional com atuagéo na educacao publica;

e) Museus sem fins lucrativos.

3.1.2. As acOes da Rede de Parcerias ndo poderdo acarretar 6nus financeiros para a SME ou para
os servidores.

3.1.3. Em caso de formacgdes da Rede Direta, em colaboragédo com a Rede de Parceria, sera consi-
derada como &rea promotora a instituicdo credenciada pelo NTF.

3.2. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

3.2.1. Para solicitar o credenciamento, a instituicdo proponente devera apresentar os seguintes do-
cumentos em cépias simples:

a) Cartéo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Estatuto social/contrato social e/ou regimento;

¢) Documento de identificagdo do representante legal e CPF;

d) Apresentacao da instituicdo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2.2. A documentacdo tratada no item 3.2.1 podera ser encaminhada ao NTF exclusivamente entre
0s meses de janeiro a agosto do ano em curso ou em periodos pré-estabelecidos no caso de sua
prorrogacao.

3.2.3. A documentacgéao da instituicdo devera ser entregue em envelope lacrado no seguinte ende-
reco: Rua Dr. Diogo de Faria, n® 1.247, 2° andar - sala 307, aos cuidados do Nucleo Técnico de
Formacé&o, em dias Uteis, das 9h as 17 h.

3.2.4. As instituicdes proponentes deverdo apresentar a documentacao exigida apenas uma vez no
periodo de vigéncia deste Edital, incluindo aquelas que apresentaram documentagdo em Editais an-
teriores.



3.2.5. As instituicGes credenciadas no ano de 2022, que atenderem ao item 3.1.1 deste Edital, per-
manecerao credenciadas, estando dispensadas do envio de nova documentacao.

3.3. DA FORMALIZACAO DAS PARCERIAS

3.3.1. A andlise documental tera caréater eliminatério, sendo desclassificada a instituicdo que apre-
sentar documentacédo incompleta.

3.3.2. Somente poderado ser cadastradas propostas de formacado apos envio de documentacao indi-
cada no item 3.2.1 e publicacéo no Diério Oficial da Cidade (DOC) constando o credenciamento da
instituicdo pelo NTF.

3.3.3. No que tange a Rede de Parcerias, apenas as a¢bes de formacao publicadas no DOC terdo
efeitos para a Evolu¢ao Funcional do Profissional da Educacéo.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE FORMACAO

4.1. DO ENVIO DE PROPOSTAS

4.1.1. A apresentacdo detalhada de cada uma das a¢bes de formacao serd efetivada a partir do
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrdnico: hitps://educacao.sme.prefei-
tura.sp.gov.br/coped/ntf/cadastro-de-propostas-de-formacao/

4.1.2. As propostas de formacédo deverdo ser cadastradas com, no minimo, 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia do inicio das inscri¢gdes ou 45 (quarenta e cinco) dias do inicio das atividades.

Para solicitacdo de validagdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias - SIG-
PEC (PMSP), o prazo exigido para o cadastro € de 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data inicial.
4.1.3. A data maxima para cadastro de propostas de formacao sera no dia 14 de novembro de cada
ano.

4.1.4. As acdes de formacao deverdo possuir o cronograma previsto para o ano da solicitagéao (2023),
excetuando-se aquelas com carga horéaria acima de 100 (cem) horas.

4.1.5. A anédlise das ag¢bes de formagdo seguira os seguintes procedimentos:

a) Andlise de cada proposta de formacgéo por uma Comissao de Analise publicada em Diario Oficial
da Cidade;

b) Solicitacdes de ajustes, caso esses sejam necessarios;

¢) Prazo para devolucdo com os ajustes solicitados 7 (sete) dias;

d) Nova analise da proposta por até duas vezes pela Comisséo de Analise;

e) A proposta aprovada tera suas informacgdes principais publicadas em Despacho de Homologa-
¢do/Comunicado no Diario Oficial da Cidade — DOC.

4.1.6. No caso de parecer definitivo desfavoravel, o proponente ndo podera reapresentar a mesma
proposta ou outra que apresentar semelhancas no tema, objetivos, publico-alvo e metodologia, du-
rante a vigéncia deste Edital.

4.1.7. As instituicdes ou areas proponentes que nao tiverem suas propostas de formacao habilitadas
terdo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da devolutiva, para solicitarem recurso direcio-
nado ao NTF pelo e-mail indicado no item 5.2.4.

4.1.8. Interposto o recurso, o NTF podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo ao Coordenador
(a) da COPED e, se for o caso, ao Secretério (a) Municipal de Educagéo, devidamente informados,
para deliberacao.

4.1.9. O resultado do recurso sera informado por oficio ou memorando.

4.2. DOS CRITERIOS DE ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS DE FORMACAO

4.2.1. Na analise das Propostas de Formacao serao observados os seguintes aspectos:

a) Resposta a todos os itens demandados em sua integralidade;

b) Aderéncia as tematicas prioritarias, conforme item 2.1 deste Edital;

c¢) Alinhamento com os principios e diretrizes para a formacao continuada, explicitados nos itens 1 e
7 deste Edital, com o Curriculo da Cidade e a Politica Educacional do Municipio;

d) Justificativa fundamentada em dados ou informacdes consistentes;

e) Exequibilidade do cronograma apresentado;



https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/cadastro-de-propostas-de-formacao/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/cadastro-de-propostas-de-formacao/

f) Adequacao da temética e contetdos apresentados com a experiéncia cotidiana dos profissionais
definidos no publico-alvo;

g) Pressupostos tedrico/metodolégicos apresentados no conteldo, objetivos da acdo de formacao e
coeréncia com os principios e a¢des da Politica Educacional do Municipio;

h) Consisténcia da proposta pedagogica, observada pela coeréncia do tema, dos objetivos, dos con-
tetdos, dos procedimentos metodoldgicos, da forma de abordagem, da modalidade e da carga ho-
raria,;

i) Consisténcia da proposta, observada pela coeréncia do numero de vagas oferecidas, da carga
horéria, do tamanho das turmas, do cronograma apresentado e da relagéo tutor/cursista;

i) Adequacéo da bibliografia a justificativa, aos objetivos, ao conteldo da acéo de formacao e aos
principios e publicacbes da SME;

k) Adequacéo do perfil do corpo docente as caracteristicas da agédo de formacao, aos principios e as
concepcdes da SME;

[) Consisténcia da metodologia de avaliacao dos participantes e dos critérios de certificacao.

4.2.2. Alteragbes na proposta aprovada deverdo ser solicitadas, via e-mail, ao endereco eletronico
do NTF, apresentado no item 5.2.4. e novamente submetidas a aprovacao.

4.2.3. N&o serdo analisados cursos ou eventos de formac¢do com menos de 20 (vinte) vagas.

4.3. Do prazo de validade das propostas aprovadas e homologadas pelo NTF:

a) Cursos: 3 (trés) anos a partir da data de publicagdo em Diéario Oficial,

b) Eventos: para o ano vigente.

5. DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO

5.1. DO FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES

5.1.1. As institui¢cbes parceiras e a Rede Direta concordam em fornecer periodicamente informacoes
sobre o andamento das a¢fes de formagéo, além de promover condi¢cdes para que sejam efetuadas
as a¢Oes de monitoramento e avaliagdo por parte da equipe do NTF.

5.1.2. Mediante solicitagdo do NTF, no ato de analise da proposta de formac¢do ou ao término da
acdo, a area proponente devera:

5.1.2.1. Encaminhar copias virtuais ou fisicas de:

a) Pauta de formacéo incluindo cronograma detalhado das propostas de atividades realizadas em
grupo ou individualmente, leituras, momentos de debates, exposi¢do tematica e intervalo;

b) Materiais fornecidos para estudos ou avaliagdo dos cursistas (exatamente como apresentado aos
profissionais da RME, ou seja, em formato de apostila, texto isolado, resumo, excerto, entre outros);
c) Telas dos cursos a distancia, incluindo as proposic¢des de foruns e atividades;

d) Telas de apresentac®es (slides, sites, entre outras) utilizadas no curso/evento;

e) Copia digital ou digitalizada das atividades obrigatérias realizadas pelos cursistas.

5.1.2.2. Permitir ao NTF acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem dos cursos a distancia e dos
eventos a distancia/hibridos, bem como aos conteudos, aos féruns, as comunidades, aos materiais
disponibilizados e as demais atividades desenvolvidas no AVA.

5.1.3. As documentacdes referentes a finalizagcdo das formacgfes deverdo ser encaminhadas ao NTF
em até 30 (trinta) dias apds o término do periodo de realizagédo do curso/evento publicado em DOC.
No caso de haver mais de uma turma prevista na mesma acao formativa, com periodos de realiza-
¢cOes diferentes, as documentagfes devem ser enviadas apos a data final de cada turma.

5.1.4. Compdem a relacdo de documentacao de finalizacdo de acéo de formacao:

a) Listas de presenca digitalizadas, devidamente assinadas pelos participantes ou com o campo
fechado, com assinatura e carimbo do responsavel pela conferéncia da lista (utilizar modelos forne-
cidos pelo NTF). Os campos de frequéncia, conceito e entrega de atividade obrigatéria (somente
para cursos) também devem estar devidamente preenchidos ou fechados. Relacionar os participan-
tes sem abreviacdes e em ordem crescente de R.F. ou alfabética. Essa mesma ordem deve ser
observada no preenchimento do CODAF (item c);



b) Relatério de Controle de Participacdo na modalidade a distancia (utilizar modelos fornecidos pelo
NTF).

Relacionar os participantes/cursistas sem abreviacdes e em ordem crescente de R.F. ou alfabética.
Essa mesma ordem deve ser observada no CODAF (item c). E necessario o preenchimento do ca-
becalho com as informac6es da formacgéo, conforme publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo. Os campos de frequéncia, entrega de atividade obrigatéria e conceito final também devem
estar devidamente preenchidos ou fechados. Disponibilizar versdo em PDF, contendo assinatura do
responsavel pelo fechamento da documentacédo e, também, versdo em Excel, constando nome,
cargo e R.F. (se houver) do responsével pelo relatério.

Para os cursos, o relatério deve ser preenchido com as atividades desenvolvidas no AVA (indicadas
nos procedimentos metodoldgicos da proposta homologada), participacao e frequéncia nas aulas
sincronas/presenciais, entrega da atividade obrigatoria e aproveitamento do cursista.

Nos campos de atividades no AVA, a area promotora deve nomear as formas de acompanhamento
em relacao a participagdo e aproveitamento do cursista na formacao (atividades assincronas como
férum, chats, material de estudo, videos, simulados, avaliages etc.) para atribuigcdo do conceito final.
Para os eventos, o relatério deve ser preenchido com a participagéo e frequéncia nos encontros
sincronos e aproveitamento do participante;

c) Controle de Documentacdo das Ac¢des Formativas — CODAF (Anexo II) totalmente preenchido,
utilizando fonte Arial, tamanho 12, formato paisagem, sem uso de férmulas ou tabelas vinculadas.
Disponibilizar versdo em PDF, contendo assinatura do responséavel pelo fechamento da documenta-
cdo e de outro servidor responsavel pela conferéncia e, também, versdo em Excel, sem assinatura
dos responsaveis pelo fechamento da documentacao;

d) Copia do Comunicado/Despacho de Homologacéo publicado no Diario Oficial e retificacdes.
5.1.5. As listas de presenca originais e/ou relatorios deverdo ser arquivados pela area promotora
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados a SME caso solicitado. Somente depois deste
prazo poderdo ser eliminados.

5.1.6. A lista de presenca € um documento que permite alteracdes e corre¢des de dados pessoais,
bem como o registro de assinaturas indevidas ou insercdo manual de participantes, desde que cons-
tem carimbo e assinatura do responsavel pelo fechamento da lista, validando cada retificacao.
5.1.7. O CODAF deve seguir a mesma ordem da lista de presenca e/ou o relatério de participacao,
por ordem alfabética ou ordem crescente de RF.

5.1.8. A documentacéo de finalizacdo do curso/evento deve ser encaminhada no prazo de 30 (trinta)
dias:

a) Rede Direta: via SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes) para unidade: SME/COPED/NTF Docu-
mentacgéao, respeitando o limite méximo de 3 (trés) turmas por processo SEl,

b) Rede Parceira: via e-mail: smecopedcertificados@sme.prefeitura.sp.gov.br.

5.1.9. A documentacdo de finalizagao de curso, que consta no item 5.1.4, devera ser encaminhada
de uma so vez.

5.1.10. A area promotora é responsavel pela conferéncia e veracidade das documentacdes encami-
nhadas para o NTF.

5.1.11. Por questdes de transparéncia, apds o cadastro no Sistema Escola On-line (EOL), ndo serdo
recebidos documentos complementares de participantes néo incluidos anteriormente.

5.1.12. Nao podera assinar como responsavel pela formag&o ou pela conferéncia da documentagéo
gualquer servidor que seja parte interessada na titulagéo.

5.2. DAS A(;éES DE ACOMPANHAMENTO DO NTF

5.2.1. Poderao ser requisitadas a qualquer tempo, durante o desenvolvimento da acdo formativa, as
seguintes acdes de acompanhamento:

a) Visitas técnicas in loco ou ingresso nas aulas sincronas/eventos a distancia em datas, horéarios e
locais/ambientes virtuais de aprendizagem dispostos nas propostas de formacéo aprovadas por este
Edital;
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b) Reunides de acompanhamento com a coordenacdo das &reas promotoras e 0s responsaveis do
NTF;

¢) Envio dos materiais e conteddos constantes no item 5.1.2 para comparativo com a proposta apro-
vada.

5.2.2. Constatadas inconsisténcias entre a proposta aprovada e a formacgéao oferecida aos servidores
da educacao, a area promotora sera notificada.

5.2.3. O NTF podera contatar diretamente os cursistas, profissionais da educag¢do, como uma forma
de avaliacdo dos processos formativos.

5.2.4. O endereco eletrdnico para duvidas ou solicitacdo de informacdes é: smecopedntf@sme.pre-
feitura.sp.gov.br.

5.3. DOS CRITERIOS PARA SUSPENSAO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE FORMA-
cAo

E imprescindivel a consonancia da formagao oferecida aos profissionais da educacédo com as con-
cepcdes de curriculo e formacao da SME.

5.3.1. Sera suspensa a possibilidade de envio de propostas de formacao das instituicdes parceiras
ou areas proponentes da Rede Direta que:

a) Nao alcangarem 30% (trinta por cento) de certificagdo, em relacdo ao total de vagas ofertadas, em
3 (trés) turmas distintas;

b) Nao enviarem os documentos para finalizagéo e certificagdo de uma acgéo formativa no prazo de
30 (trinta) dias apods a realizagdo do ultimo encontro, por 3 (trés) vezes seguidas;

¢) Receberem duas notificacdes de inconsisténcia entre a proposta aprovada e a formacgéao ofertada,
nos termos do item 5.2.2 deste Edital;

d) Apresentarem documentos com informagdes inconsistentes e/ou falsas com o objetivo de ocultar
0 ndo cumprimento de exigéncias do presente Edital.

5.3.2 As areas promotoras que sofrerem suspenséo, somente poderéo oferecer novas acdes medi-
ante autorizagdo em reunido com Diretor (a) do NTF, acompanhado, se necessario, de Coordenador
(a) da COPED, Diretor (a) Regional de Educacéo e/ou Coordenador (a)/Diretor de Nucleo e/ou Divi-
sdo

6. DA CERTIFICACAO

6.1. DOS REGENTES

6.1.1. Os regentes publicados em DOC néo poderdo constar como participantes na mesma forma-
¢do, ainda que seja em outra turma concomitante ou posterior & sua regéncia.

6.1.2. Para os regentes, o NTF emitira certificado somente aqueles que tiverem o R.F. no CODAF e
nome publicado no DOC. O certificado do regente serd enviado automaticamente pelo e-mail indi-
cado no EOL.

6.1.3. Os regentes que ndo possuem R.F. e as acdes de formagédo sem publicagdo em DOC poderao
ter seus atestados de comparecimento e/ou certificados emitidos diretamente pela area promotora,
respeitando o disposto no item 6.3.

6.2. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FORMACAO DA REDE DIRETA

6.2.1. Os certificados dos servidores municipais da Rede Direta (SME e DRES) serdo emitidos ex-
clusivamente pelo NTF e encaminhados aos participantes pelo e-mail cadastrado no EOL, mediante
o envio da documentacgéo pela area promotora (item 5.1.4).

6.3. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE A(;C)ES DE FORMAQAO PELA REDE DE PARCERIAS
DO NTF

6.3.1. A emissao dos certificados da Rede de Parcerias sera de responsabilidade da instituicao pro-
motora.

6.3.2. Os certificados emitidos pela instituigdo deverdo conter, no minimo, as seguintes especifica-
¢Oes, devidamente impressas:

a) FRENTE

a.1. Nome completo do servidor;


mailto:smecopedntf@sme.prefeitura.sp.gov.br
mailto:smecopedntf@sme.prefeitura.sp.gov.br

a.2. ldentificacdo da acdo de formacao (curso/evento—tematica);

a.3. Especificacdo da modalidade: presencial, a distancia ou hibrida;

a.4. ldentificac@o do responsavel pela expedicdo do documento: home, cargo, assinatura;

a.5. Periodo de realizacdo da agéo de formacao (dia, més e ano) e carga horéria total.

b) VERSO

b.1. Identificag&do da instituicdo promotora da acéo de formacao: nome, endereco, CNPJ;

b.2. Ementa da acdo de formacgéo, contemplando linha programatica e forma de abordagem;
b.3.Conteldo programatico: programacao (eventos) ou disciplinas (cursos);

b.4. Frequéncia;

b.5. Nota média de aproveitamento (quando houver);

b.6. Identificacdo da homologacédo no Diario Oficial da Cidade - DOC (quando houver).

6.3.3. Os certificados, a critério da instituicdo promotora, poderao ser disponibilizados aos servidores,
em PDF, via e-mail, apés cadastro no Sistema EOL.

6.4. DO CADASTRAMENTO DOS TIiTULOS NO SISTEMA ESCOLA ON-LINE (EOL)

6.4.1. Os titulos cadastrados no EOL que tiverem 0 mesmo nimero de homologagédo somente serao
considerados uma unica vez no computo de pontuagéo para fins de evolucao funcional.

7. REFERENCIAS PARA O PLANEJAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO

As areas promotoras e instituicdes proponentes deverdo seguir as seguintes diretrizes e definicdes
para a elaboracédo de propostas de formacéo:

7.1. FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES

7.1.1. Para os cursos presenciais com carga horaria inferior ou igual a 24 (vinte e quatro) horas, a
presenca exigida para certificacdo devera ser de 100% (cem por cento). Para os demais casos, a
presencga ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

7.1.2. Para os cursos a distancia, com carga horéria total inferior ou igual a 24 (vinte e quatro) horas,
a presenca exigida para certificacéo devera ser de 100% (cem por cento).

7.1.3. Para os cursos a distancia com carga horaria total superior ou igual a 25 (vinte e cinco) horas,
a presencga exigida nas horas destinadas as atividades presenciais ou aulas sincronas ndo podera
ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

7.1.4. Para 0s eventos, a presenca exigida para certificacao devera ser de 100% (cem por cento) em
todas as modalidades.

7.1.5. Para os eventos programados pelos sindicatos representativos dos Servidores da Rede Muni-
cipal de Ensino de Sao Paulo, publicados em normativa pela SME, a frequéncia exigida sera de
100%.

7.2. TITULO DA FORMACAO

O titulo da formacéo deve apresentar de forma sucinta a ideia central do tema que sera tratado,
indicando ao cursista a macro area do tema e a especificidade do curso proposto.

7.3. JUSTIFICATIVA

Descrever de forma objetiva o problema diagnosticado que justifique a acdo formativa, apresentando
dados, pesquisas, argumentacgdes e percepcdes da realidade que precisa ser transformada. A justi-
ficativa deve estar alinhada aos objetivos propostos para o percurso formativo.

7.4. METODOLOGIA

A decisao sobre a metodologia deve presumir a coeréncia entre justificativa e objetivos da formacao,
além da escolha das melhores estratégias metodol6gicas na abordagem e no aprofundamento dos
contetdos para os cursistas. E essencial que a dupla conceitualizacio e a tematizacéo da préatica,
como estratégias formativas, estejam presentes no planejamento das acdes de formacéo. E funda-
mental que a escolha das estratégias formativas considere o conteido da formacgéo e os conheci-
mentos prévios do publico-alvo. As proposi¢cbes precisam ser elaboradas de modo a favorecer o
estudo dos temas, conceitos e contetados e sua relagdo com o trabalho pedagdgico no contexto
escolar, possibilitando a qualificacdo da pratica.



7.5. ATIVIDADE OBRIGATORIA

No caso dos cursos deve ser proposta ao menos uma atividade que sera considerada na atribuicao
do conceito ao participante. Devem ser propostas atividades de aprendizagem significativa em que
0 cursista se posicione criticamente sobre suas a¢des ou experiéncias no exercicio da sua atuacao
profissional.

7.6. FORMADORES / REGENTES

E fundamental que o profissional regente comprove conhecimentos e/ou experiéncias com a tematica
abordada na formacdo. Citar um minicurriculo contendo formacédo e principais linhas de trajetoria
profissional do formador no tema.

7.7. NUMERO DE PARTICIPANTES

Tanto nos cursos presenciais, quanto nos cursos a distancia, a propor¢cdo maxima aceita sera de 50
(cinquenta) cursistas por turma/tutor. Nos eventos presenciais, a quantidade de participantes podera
se adequar a capacidade do espaco. Nos eventos a distancia/hibridos, a propor¢do méaxima aceita
serd de 200 (duzentas) pessoas, sendo a propor¢do maxima de um tutor para 50 (cinquenta) partici-
pantes.

7.8. CRONOGRAMA

a) constar periodo de realizacdo, dia e horario de cada turma, quando for o caso;

b) indicar os locais de realizagdo da agao formativa;

c) nas formagdes a distancia, incluir o Ambiente Virtual de Aprendizagem;

d) nos eventos, detalhar e especificar todas as atividades desenvolvidas na formacao.

e) manter especial atencéo ao calendario escolar e ao calendario civil, evitando datas de emendas
de feriados para n&o correr o risco de esvaziamento da formagao.

7.9. PUBLICO-ALVO

Devem ser indicados em acordo com as especificidades de sua atuacdo e em conformidade com a
tematica, os objetivos e os conteldos apresentados.

7.10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

E fundamental que o referencial bibliografico atenda e dialogue com o contetido programatico e es-
teja organizado de acordo com a carga horaria proposta na formacao.

Referéncias, que ndo serdo abordadas diretamente na acao formativa, podem ser indicadas como
“referéncias bibliograficas complementares” ou “sugestdes bibliograficas” para estimulo a outras lei-
turas pelos cursistas.

Referenciais bibliograficos em lingua estrangeira, preferencialmente, devem ser disponibilizados com
traducdo para a Lingua Portuguesa.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Caberd ao NTF:

a) Realizar todas as etapas de analise de projetos, recursos, relatorios e emissao de pareceres de
forma transparente e agil;

b) Disponibilizar informacdes para que a instituicdo proponente apresente o projeto dentro do formato
exigido e no prazo adequado;

c) Acompanhar a realizagéo das ac¢des de formagéo utilizando as estratégias propostas neste Edital;
d) Responder as duvidas da instituicdo proponente quanto aos procedimentos necessarios ao cum-
primento do que esta disposto neste Edital;

e) Analisar as documentacdes (item 5.1.4) emitidos pela area promotora e, ndo sendo encontradas
inconsisténcias, encaminhar o CODAF (ANEXO II) para cadastro automatico no Sistema Escola On-
line - EOL.

8.2. Cabera a instituicdo vinculada a Rede de Parcerias do NTF e a Rede Direta:

a) Permitir e facilitar a realizacdo das ac6es de acompanhamento descritas no item 5.2 deste Edital;
b) Realizar rigorosamente as a¢des de formacé&o de acordo com a proposta aprovada, comunicando
e justificando eventuais alteragoes;



c) Assegurar a qualidade das a¢fes de formacédo realizadas e a sua adequacao aos principios e
valores da educacéo de qualidade social, em consonéncia as propostas da SME;

d) Atender ao publico-alvo segundo o principio da isonomia, aplicando critérios de selecao e avalia-
cdo de caréter técnico e pedagodgico de conhecimento prévio de todos os envolvidos;

e) Acompanhar e controlar a participacdo e frequéncia do servidor nas acdes de formacao, presen-
ciais e a distancia, garantindo a legitimidade dos registros produzidos no processo formativo.

9. DA REVALIDACAO DE PROPOSTAS DE FORMACOES

9.1. As propostas de cursos aprovadas pelo NTF nos anos de 2021 e de 2022, que atenderem ao
Plano de Metas, as demandas e necessidades da RME para 0 ano de 2023 e ao disposto no presente
Edital, poderéo ter solicitada sua revalidacdo para o ano em curso.

9.2. Considera-se revalidacdo o reconhecimento, por parte da Comissédo do NTF, de que um curso
aprovado nos anos indicados no item 9.1. pode ser novamente oferecido aos profissionais da edu-
cacao.

9.3. Podem ser revalidadas as propostas de formacdo que tenham niimero de homologacéo do NTF
e condi¢bes de ampliar o publico formado mediante uma necessidade identificada na RME.

9.4. Os procedimentos para a revalidagdo de propostas de formagéo serdo:

a) Preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrénico: https://educacao.sme.prefei-
tura.sp.gov.br/coped/ntf/revalidacao-de-propostas-de-formacao/ , com 30 dias de antecedéncia do
inicio da formacéo (inclusive no caso de propostas com validacdo no SIGPEC);

b) Andlise da Comissédo do NTF considerando o presente Edital;

¢) Manifestacdo da Comissdo do NTF a area promotora, por e-mail, no prazo maximo de 10 dias
apos o preenchimento do formulario no link.

9.5. S&o critérios para a revalidagéo da agéo formativa:

9.5.1. Aderéncia as tematicas prioritarias indicadas no item 2.1, aos principios, diretrizes e normati-
zagOes presentes neste Edital.

9.5.2. Apresentacado de justificativa coerente, fundamentada em dados ou informacgdes relevantes
gue indiqguem a necessidade da revalida¢céo da formacdo.

9.5.3. Permanéncia dos objetivos, dos contetdos, da carga horéaria e da bibliografia indicados na
proposta aprovada e homologada pelo NTF, sem possibilidade de alteragbes nesses itens.

9.6. Na revalidacao dos cursos a distancia:

a) As horas destinadas as atividades sincronas podem ser convertidas em atividades presenciais, a
critério da area promotora;

b) A frequéncia das atividades presenciais ou sincronas deve atender ao disposto no item 7.1.2 deste
Edital.

9.6.1. Nao seréo revalidados cursos a distancia em que o tempo dedicado as atividades presenciais
nao estiver adequado ao disposto no presente Edital, item 2.2, a.2.

9.7. As propostas de revalidacdes que ndo forem aprovadas ficam impedidas de serem reapresen-
tadas para esse fim.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O ato de envio de proposta de formagéo implicara a sujeicédo as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

10.2. A instituicdo proponente sera responsavel pelas a¢des formativas homologadas, assim como
pelas informacdes e documentos encaminhados ao NTF, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal para a Secretaria Municipal de Educacgéo - SME.

10.3. O presente Edital ndo excluira a possibilidade de a Administracao Publica contratar profissio-
nais e instituicdes com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93, visando ao atendimento das neces-
sidades especificas das diretrizes e metas propostas pela Politica Educacional do Municipio e pelo
Plano Municipal de Educacéo, observando-se os requisitos legais especificos aplicaveis ao caso.
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10.4. Todas as acles de formacéo organizadas pela SME que envolverem a cooperacao, parceria,
contratacdo de formador ou instituicdo deverdo seguir o disposto neste Edital.
10.5. Os casos omissos serdo analisados pelo Nacleo Técnico do Sistema de Formacéo de Educa-

dores - NTF/ SME/ COPED.



ANEXO I:

Formulédrio para Habilitacdo de Instituicio na Rede de Parcerias

Edital 2023

Secretaria Municipal de Educacio de 530 Paulo = SME
Coordenadoria Pedagogica - COPED

500 Poulo, DATA

NUCLEO TECNICO DO SISTEMA DE FORMACAD DE EDUCADORES — NTF

Apresentac3o da Instituicdo

| - DADOS DA INSTITUICAD

Instituicao Proponente:

CNPL:

Endereco completa:

Telefone:

Site:

Il - DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELAS ACOES DE FORMACAD

Nome completa:

Cargo / fungdo na instituicio:

CIPF: RG:

Telefone(s): E-mail:

11l - BREVE HISTORICO DA INSTITUICAD E DESCRICAD DOS PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS NA AREA DE EDUCACAD




ANEXO Il = Controle de Documentagao das Agoes Formativas (CODAF)
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