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DESPACHO DO COORDENADOR
SME/COPED-GAB

6016.2022/0070382-2 - SME/COPED/DIEE — Edital de Credenciamento - I. A vista dos elementos
gue instruem o presente processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a respeito (SEI
070454047), o qual acolho, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93, na Portaria
SME n° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o n°® 10.178/2002
e nos termos da competéncia delegada pela Portaria n°® 5.318/2020, AUTORIZO a publicacéo do
edital de credenciamento de INTERPRETES DE LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA E GUIAS-
INTERPRETES DE LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA, para atuarem no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Diretoria Regional de Educac¢éo, em conformidade com a Minuta de
Edital (SEI 074564018).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERPRETES E GUIA-INTERPRETES DE LIBRAS
SME/COPED/DIEE N° 9 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educagéo, por
meio da Divisdo de Educacao Especial (DIEE), recebera a partir das 9h00 de 02/12/2022 até as
17h00 de 13/12/2022, pela Internet, no Portal da Secretaria Municipal de Educacédo (SME) -
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ , as inscricdes para credenciamento
de INTERPRETES DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA E GUIAS-INTERPRETES DE LIBRAS/LIN-
GUA PORTUGUESA, para atuarem no ambito da SME e Diretorias Regionais de Educagéo (DRES),
de acordo com o que determina a Lei Federal n® 8.666/93 e alteracfes posteriores, as normas legais
e regulamentares municipais aplicaveis, o entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Munici-
pio na Ementa n°® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, as clausulas e
condicbes deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente edital objetiva o credenciamento de INTERPRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTU-
GUESA E GUIAS-INTERPRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA para mediar as interages
discursivas entre surdos/surdocegos e ouvintes, atuando:

1.1. Em atividades nas salas de aula e quaisquer outros espagos educativos nas Unidades Educaci-
onais diretas da SME e em atividades externas promovidas pela U.E, com a presenca de alunos,
pais e educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lin-
gua de instrucdo e meio de comunicacao objetiva,;

1.2. Em atividades internas e externas realizadas na DRE/SME, tais como Grupos de Trabalho, cur-
sos de formacéo, lives e reunides com a presenca de estudantes, educadores e pais com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instrugdo e meio de comuni-
cacgdao objetiva e eventos promovidos pelas DRES/SME;

1.3. Para producéo e interpretacdo de material didatico, de divulgacdo e avaliagcbes externas para
Libras, no ambito da DRE/SME.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Sendo efetivadas as contratacfes derivadas deste credenciamento serdo oneradas as dotacdes or-
camentarias:

2.1. Da SME e DREs, quando se tratar de contratacao de Intérpretes e Guias-intérpretes de Libras
para atuar em eventos internos, produgdo de material didatico, avaliagdes e reunides;

2.2. Das DREs, quando se tratar de contratacdo de Intérpretes e Guias-intérpretes de Libras para
atuar em Unidades Educacionais (UE) e atividades Internas sob sua jurisdicéo.


https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Compete a Secretaria de Educacao — SME:

3.1.1. Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade;
3.1.2. Orientar as DRES, em especial aos responsaveis pelo acompanhamento da educacéo bilingue
no territério;

3.1.3. Contratar e orientar os intérpretes e guias-intérpretes credenciados para atuarem no ambito
de sua jurisdicdo de acordo com o tipo de atividade e a hecessidade de interpretacao, de acordo com
oitem1l.2e1.3;

3.1.4. Promover a formacao aos intérpretes e guias-intérpretes contratados.

3.2 Compete a Diretoria Regional de Educacéo — DRE:

3.2.1 Designar o ponto focal para o fluxo de contratacdo e pagamento dos profissionais credencia-
dos.

3.3 Compete aos Centros de Formacao e Acompanhamento a Inclusdo (CEFAI) das DREs:

3.3.1 Mapear as escolas e classes em que ha alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdoce-
gueira que ndo se comunicam oralmente;

3.3.2 Fazer o chamamento para atuarem no ambito de sua jurisdi¢éo, de acordo com a necessidade
de contratagcdo das unidades;

3.3.3 Verificar a documentacéo de contratacéo para instru¢éo do processo administrativo;

3.3.4 Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de contratacéo para o setor de contratos
da DRE;

3.3.5 Realizar o acompanhamento pedagdégico orientando as unidades educacionais sobre as obri-
gacdes dos profissionais quanto as atividades pedagdgicas, descritas no presente Edital;

3.3.6 Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas por meio de relatério conjunto entre a UE e
o CEFAI, disponibilizado no portal de SME (https://educacao.sme.prefeitura.sp.qov.br/wp-con-
tent/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dosprofissionais-de-libras.pdf )

3.3.7 Proceder a formacao dos intérpretes e intérpretes de Libras quanto a sua atuagdo como servigo
de apoio da Educacgéo Especial;

3.3.8 Organizar os cursos de acordo com as necessidades de cada grupo de profissionais da DRE
de acordo com as orienta¢cdes publicadas por SME/COPED/NUcleo Técnico de Formacao-NTF;
3.3.9 Comunicar ao contratado quando houver quaisquer ocorréncias em relagdo ao contrato esta-
belecido, inclusive quanto ao pagamento, com 0 motivo e o respectivo periodo;

3.3.10 Proceder a avaliacédo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento
conforme itens 3.5.1 a 3.5.14 para intérpretes de Libras e itens 3.6.1 e 3.6.16 para guias intérpretes.
3.4 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais que possuem Intérpretes e Guias-
intérpretes contratados:

3.4.1 Organizar o horario e a disponibilizacdo das atividades dos intérpretes/guias intérpretes de
acordo com as atividades escolares;

3.4.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contido no Projeto Politico Pedagdgico
da UE;

3.4.3 Proceder a avaliagédo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento junto
ao CEFAI, por meio de relatério conjunto disponivel em: (https://educacao.sme.prefei-
tura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-deacompanhamento-dos-profissionais-de-li-
bras.pdf)

3.4.4 Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional, comunicando a DRE/SME qual-
guer irregularidade no prazo de trés dias.

3.5 Compete ao Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, mediante op¢ao especifica:

3.5.1 Realizar a interpretacdo das duas linguas de maneira simultanea e consecutiva;

3.5.2 Realizar a traducéo de material didatico para a Libras para viabilizar o acesso ao curriculo e as
atividades desenvolvidas na escola;

3.5.3 Viabilizar a comunicacgao entre usudrios e nao usuarios de Libras junto a comunidade escolar;
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3.5.4 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas UEs e
atividades internas e externas, de forma a viabilizar o acesso aos contetudos curriculares, garantir
acesso as informac6es em circulacdo na UE, reunides pedagdgicas e de pais e em eventos promo-
vidos pelas UEs e DREs;

3.5.5 Patrticipar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

3.5.6 Submeter-se as orienta¢des dadas pela chefia imediata na unidade de trabalho, observando
as regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratacao;

3.5.7 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes
com eficiéncia, presteza e ética;

3.5.8 Participar das reunifes de planejamento e avaliagdo junto a equipe das DREs, sempre que
requisitado;

3.5.9 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela
SME;

3.5.10 Informar o responsavel pelo credenciamento na SME e as DREs sobre qualquer alteragéo
nos seus dados de contato (telefone e e-mail);

3.5.11 Ler atentamente o convite para o trabalho ofertado via correio eletrdnico e responder ao e-
mail no prazo de 48 horas com o aceite ou a recusa do convite, sob pena de descredenciamento na
reincidéncia da auséncia de resposta,

3.5.12 Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra DRE,
informar local, horério, inicio e término do contrato firmado.

3.5.13 Quando aceitar o trabalho via correio-eletrénico, o profissional compromete-se com a vaga
pleiteada e deve enviar a contratante a documentacgédo exigida no item 9.1.

3.5.14 Estar ciente que, ap0s o inicio do processo de contratagdo (aceite e entrega de documentacao
para a DRE/SME), ndo é possivel aceitar novas vagas para 0 mesmo periodo e horario concomitan-
temente, sob pena de descredenciamento.

3.6 Compete ao Guia-Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa:

3.6.1 Realizar a interpretacdo na forma de comunicacdo utilizada pela pessoa com surdocegueira
seja ela, Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Loops, Libras tatil,
Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da méo, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas,
meios técnicos com saida em Braile e Tadoma;

3.6.2 Fazer descricao visual de pessoas, ambientes e objetos;

3.6.3 Guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do guia-vidente durante a realizacdo
das atividades desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em eventos;

3.6.4 Viabilizar a comunicacgéo entre os alunos com surdocegueira e a comunidade escolar;

3.6.5 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unida-
des Educacionais e em eventos, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares e infor-
macdes em circulagéo;

3.6.6 Construir materiais de comunicacao alternativa, de acordo com as especificidades da pessoa
surdocega sob a orientagédo do professor regente, que possibilitem o acesso ao curriculo e materiais
didaticos;

3.6.7 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com
alunos com surdocegueira, na perspectiva do trabalho colaborativo;

3.6.8 Submeter-se as orientacbes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando
as regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratacao;

3.6.9 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes
com eficiéncia, presteza e ética;

3.6.10 Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto a equipe das DREs, sempre que
requisitado;



3.6.11 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela
SME;

3.6.12 Informar ao responsavel pelo credenciamento na SME e as DREs sobre qualquer alteracao
nos seus dados de contato (telefone e e-mail);

3.6.13 Quando consultado para atuar, conforme item 1, caso j4 esteja contratado em outra
DRE/SME, informar local, horario, inicio e término do contrato firmado.

3.6.14 Apds aceite do trabalho via correio-eletrénico, o profissional compromete-se com a vaga plei-
teada e inicia-se o processo de recolhimento de documentacao para contratacdo, sob pena de des-
credenciamento na reincidéncia da auséncia de resposta;

3.6.15 Estar ciente que, apds o inicio do processo de contratacdo, ndo € possivel pleitear novas
vagas para o0 mesmo periodo e horario concomitantemente, sob pena de descredenciamento;

3.7 Compete, ainda, ao Intérprete e Guia-intérprete, sobre a ética profissional:

3.7.1 Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a sua cultura, em especial:

* Pela honestidade e discrigédo, protegendo o direito de sigilo da informacéao recebida;

* Pela atuacao livre de preconceito de origem, étnico-racial, credo religioso, idade, orientacdo sexual
ou de género;

* Pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir;

* Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissio-
nal;

* Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressio € um direito social, independente-
mente da condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1. Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas os candidatos a Intérpretes de Li-
bras/LP devem apresentar o seguinte pefrfil:

4.1.1. Profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras e Lingua Portu-
guesa para realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, com
documentacdo que comprove formacao para atuacao no objeto da contratacdo, a saber: aprovacao
em exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo, promovido pelo MEC — PROLIBRAS; ou
graduacédo bacharelado em Letras-Libras; ou pds-graduacdo em Libras; ou curso de extensao ofer-
tado por Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida, com carga minima de 180 horas;
4.1.2. N&do ser funcionario publico municipal.

4.2. Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas, os candidatos a Guias-intérpretes
de Libras/LP devem apresentar o seguinte perfil:

4.2.1. Profissional ouvinte ou surdo, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacao das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, com documentagéo
gue comprove formacéo para atuacdo no objeto da contratagcédo a saber: curso de formacéo profissi-
onal em guia-interpretacdo reconhecido por entidade representativa da comunidade surdocega (AH-
IMSA/ADEFAV/GRUPOBRASIL) e aprovagdo em exame de proficiéncia em tradugéo e interpreta-
¢éo, promovido pelo MEC — PROLIBRAS; ou graduacgédo bacharelado em Letras-Libras; ou pds-gra-
duacdo em Libras; ou curso de extensdo ofertado por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida, com carga minima de 180 horas;

4.2.2. Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas, o Guia-Intérprete surdo podera
atuar exclusivamente nas EMEBS e Unidades Polo-Bilingue em que a lingua de instrugdo e comuni-
cacdo seja a Libras e em eventos internos e externos que tenham a Libras como lingua de comuni-
cacao;

4.2.3. Nao ser funcionario publico municipal.



5. DA REMUNERACAO

5.1. O contratado recebera por hora (sessenta minutos) de servico efetivamente prestado, conforme

a categoria do servico a ser executado:

FUNCAD Perinda Valor da
hara R
Intérprete de nivel superior para atuar nas UES diretas da SME (no minimo 30 horas semanais adicionadas & horas de formac3a, s necessdri). - Intér- De sequnda a sexta-feira, das .en
prete de mivel superior para atuar em atividades intemas e extemas em DRE/SME: Participar das reunides Pedagdgicas, eventos, e espacos de Formacda 6 as 22 b
& encontros de plansjamenta e avaliaco promavids pela UE, equipe da DRE ou SME{Havera acréscimo de 30°% sobre o valor da hora para direita
de imagem, quando for o czs)
Apds & 22h [+15%) 160,%
Sahadn (+25%) 160,%
Domingo e feriado
[+50%) 19315
Guiaintémrete de nivel superior para atuar nas UEs diretas da SME (no minimo 30 haras semanats adicanadas as horas de formagao, se necessario). De sequnda a sexta-feira, das 1.
- Guia-intérprete de nivel superior para atuar em atividades intemas @ extemas em DRE/SME: Participar das reunifies Pedaqdnicas, eventos, espacos de 6 4s 22 h
formacio e encontros de planejamento ¢ avaliacan promonidos pela UE, equipe da DRE ou SME.(Havera acréscima de 30% sobre o valor da hora para
direito de imagem, guando for o caso)
Apds & 22h [+15%) 160,%
Sahado (+25%) 160,%
Domingo e feriado (+50%) 18315
Intérprete de nivel superior para producio & interpretacio de material didético, de divulgacdo e avaliagdes extemas para Libras, no dmbito da DRESME De sequnda a sexta-feira, das .en
Haverd acréscimo de 30% sobre o valor da hora pasa direitn de imagem, quanda for o caso) Bas2lh
Apds & 22h (+25%) 160,%
Sahado (+25%) 160,%

Domingo & feriads (+50%)

193,15

5.2. O valor a ser pago pela hora abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente en-
volvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

5.3. Considerando as Orienta¢fes Gerais da Federacgdo Brasileira das Associacdes dos Profissionais
Tradutores, Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais (Febrapils), os valores especificados
no item 5.1 para a hora de trabalho realizado de segunda a sexta-feira, das 6 as 22 h, havendo
acréscimos ao valor da hora, nos contextos que seguem:

a. ap6s as 22h, acréscimo de 25%;

b. aos sabados, acréscimo de 25%;

c. aos domingos e feriados; acréscimo de 50%;

d. qguando necessaria a autorizacdo do uso de imagem/voz, acréscimo de 30% ao valor da hora de
trabalho.

5.4. A aplicacdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do reajuste anterior, res-
tando vedada a aplicacdo de indices acumulados por um periodo superior a 12 (doze) meses.

5.5. O indice de reajuste se da em carater excepcional pelo do indice de Precos ao Consumidor —
IPC, apurado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, enquanto perdurarem as
incertezas quanto ao parecer definitivo do Tribunal de Contas do Municipio — TCM - que levam ao
sobrestamento da utilizagéo do indice previsto no artigo 7° do Decreto n° 57.580, de 19 de janeiro de
2017, nos termos da Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda — SF n°® 389 de 18 de Dezembro
de 2017.

5.6. As condicdes de reajustamento pactuadas poderdo ser alteradas em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas no periodo de XX a XX de XXX de 2022 pela Internet, no
Portal da SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/

6.2. Parainscri¢do via internet, o interessado devera efetuar o seu cadastro no Google e, apos, iniciar
o procedimento de inscricdo — preenchimento do Formulario Google relativo aos Anexos Il (Formu-
lario de Inscricao) e Il (Declaragdes), respectivamente - no Portal da SME: https://educacao.sme.pre-
feitura.sp.gov.br/educacao-especial/ .
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6.3. O interessado deverd, no ato da inscricdo, anexar copia, em formato PDF, de todos os docu-
mentos relacionados no item 9.1;

6.4. Os documentos ilegiveis ou ndo anexados invalidam a inscricéo;

6.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar no formulario uma ou mais opg¢des de
DREs, em que tenha interesse em atuar, além da SME;

6.6. O interessado devera assinalar no formulario para qual cargo destina-se a inscricao para Intér-
prete e/ou Guia-Intérprete de Libras, conforme formacéo e atribuicbes constantes do objeto deste
credenciamento.

6.7. No caso de o profissional possuir certificacdo para atuacdo em Intérprete e Guia-Intérprete de
Libras, ambas certificacdes deverdo ser anexadas ao formulario, no momento da inscri¢ao.

6.8. Paragrafo Unico — O Formulario de Inscricio e Declaracdes estara disponivel no Portal
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ .

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéao participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhecam e estejam de acordo
com as disposi¢fes contidas neste Edital e que apresentem a documentacgéo exigida;

7.2. Os membros da Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento e servidores publicos mu-
nicipais nao poderao participar do presente credenciamento.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

8.1. A Comisséo Especial de Avaliagédo e Credenciamento, com numero impar de integrantes, com-
posta, pelo menos, por dois servidores efetivos, sera responsavel pela avaliagdo da documentagéo
apresentada e pelo credenciamento, de acordo com o estabelecido neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento se dara em trés etapas distintas:

* Primeira etapa - Inscricdes e apresentacdo de documentos, em data determinada no caput deste
Edital;

» Segunda etapa - Andlise documental pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento; e

» Terceira etapa - avaliacdo eliminatéria de proficiéncia em Libras por Banca Examinadora, para os
candidatos que ndo apresentarem comprovante de aprovacdo em banca examinadora de proficiéncia
em Libras realizadas pela SME/COPED/DIEE;

9.1. Primeira etapa — Inscricfes e apresentacdo de documentos Os interessados deverao inscrever-
se e apresentar 0s seguintes documentos em PDF, via internet, de acordo com o descrito no item 6
deste Edital:

9.1.1 Documento de ldentidade com foto (CNH, RG, CTPS ou Passaporte);

9.1.2 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no Portal da Receita Federal
www.receita.fazenda.gov.br;

9.1.3 Comprovante de situacédo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode
ser obtido no endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

9.1.4 PIS/PASEP;

9.1.5 Comprovante de Conta no Banco do Brasil — obrigatorio para efetivacdo da contratacao;

9.1.6 Certiddao CCM, que pode ser obtida no endereco eletrénico https://ccm.prefeitura.sp.qgov.br/lo-
gin/contribuinte?tipo=F;

9.1.7 Curriculo atualizado assinado;

9.1.8 Certificado de conclusdo do Ensino Superior devidamente reconhecido pelo MEC e assinado;
9.1.9 Certificados que comprovem a formacéo exigida para Intérprete ou Guia-intérprete de Libras,
conforme item 4 do Edital, de acordo com a opc¢éo de atuacdo formalizada na inscrigcdo pelo candi-
dato;

9.1.10 Certificacdo que comprove fluéncia em Libras: aprovagcdo no PROLIBRAS/MEC, de Proficién-
cia em traducdo e interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa — Categoria: Fluente em Libras, nivel
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meédio ou superior, conforme inscricdo; ou apresentar certificado de conclusdo de Graduacao/Poés-
Graduacdo em Traducdo e Interpretacdo em Libras, devidamente reconhecido pelo MEC;

9.1.11 Comprovante de publicacdo no Diario Oficial da Cidade ou certificacdo fornecida pela SME-
SP de aprovagdo em banca examinadora de proficiéncia na Traducéo e Interpretacdo de Libras,
realizada por SME/COPED/DIEE, quando houver;

9.1.12 Certificado de curso de guia-interpretagdo promovido por instituicdes que atuem na area da
surdocegueira, contendo carga horaria, frequéncia, aproveitamento e horas dedicadas a estagio su-
pervisionado, no caso de inscricdo para atuacdo como guia-intérprete;

9.1.13 Formuléario do Anexo Il preenchido, datado e assinado;

9.1.14 Declaracdes do Anexo Il — formulério preenchido, datado e assinado.

Observacses:

a) Nao seréo aceitos documentos com prazo de validade vencido;

b) N&o seréo aceitos protocolos de solicitagcdo de certificados ou declaracéo de concluséo de curso
emitida pela instituicdo de ensino.

c¢) No caso de inscricbes em duplicidade, sera validada a primeira inscricdo de acordo com o registro
do sistema.

9.2 Segunda etapa - Analise Documental

9.2.1 A Comisséo Especial de Avaliacéo e Credenciamento procedera a conferéncia dos documentos
de todos os inscritos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste Edital.

9.2.2 A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento encaminhara para a terceira etapa, que
consiste na avaliagcdo de proficiéncia em banca examinadora, conforme item 9.3, os candidatos con-
siderados aptos, apds a primeira e segunda etapa, que ndo apresentarem o comprovante de certifi-
cacao em Libras, descritos no item 9.1.

9.2.3 A auséncia ou irregularidade dos documentos exigidos no item 9.1 invalidam a inscri¢do no
credenciamento.

9.2.4 O resultado da analise dos documentos sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, em que estardo relacionados os candidatos considerados aptos para o Sorteio Publico e
agueles que ainda deverao participar da 32 etapa - Exame de Proficiéncia em Traducéao e Interpreta-
¢ao de Libras.

9.2.5 Cabera um unico recurso contra a deliberacdo da Comissdo Especial de Avaliacédo e Creden-
ciamento referida no item anterior, que devera ser dirigido a autoridade superior competente, devi-
damente instruido.

9.2.6 O prazo para interposicao de recurso de que trata o item 9.2.5 sera de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicacéo da deliberacdo, devendo ser protocolado via correio eletrénico, pelo
enderec¢o: smecopeduespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br.

9.2.7 Interposto o recurso, a autoridade superior competente podera rever o parecer da Comissao,
sendo essa decisdo comunicada também via correio eletrdnico.

9.3 Terceira Etapa: Exame de Proficiéncia

9.3.1 O Exame sera realizado por uma Banca Examinadora de Proficiéncia em Traducao e Interpre-
tacdo de Libras visa auxiliar na sele¢éo de candidatos que ndo possuem certificacdo de fluéncia e
comprovacao de aprovagdo em bancas examinadoras de proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo
de Libras realizadas anteriormente por SME/COPED/DIEE, visando garantir a qualidade do atendi-
mento aos alunos com surdez/surdocegueira.

9.3.2 Da execucéao do exame para Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa:

9.3.2.1 A Banca Examinadora para avaliacdo de Intérpretes sera composta por:

* Dois profissionais surdos com certificacdo do PROLIBRAS e/ou Graduagao em Letras-Libras ou
Pés-Graduacao em Libras, com experiéncia comprovada na educacao de surdos;

* Dois profissionais ouvintes com certificagdo do PROLIBRAS e/ou Graduagéo Letras-Libras ou Pos-
Graduacado em Traducao/Interpretagdo/Ensino de Libras, com comprovada experiéncia na educacao
de surdos, sendo um deles representante da SME;
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» Um professor bilingue, com certificagdo do Prolibras e/ou Graduacao em Letras-Libras ou Pés Gra-
duacdo em Traducdao/Interpretacdo/Ensino de Libras com comprovada experiéncia ha educacao de
Surdos.

9.3.2.2 Os participantes do exame de proficiéncia em Interpretacéo de Libras/LP serdo avaliados
guanto a competéncia para traduzir textos curriculares de uma lingua para outra;

9.3.2.3 A duracao da prova seré de 30 minutos;

9.3.2.4 A prova devera conter os dois processos: interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa
e da Lingua Portuguesa para Libras;

9.3.2.5 A Banca apresentara, no dia do exame, videos selecionados que contemplem conteddos das
disciplinas escolares para Ensino Fundamental e Médio, contextualizando os temas;

9.3.2.6 Apds o sorteio do video, o candidato sera contextualizado da temética antes de iniciar a
interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras e depois disso deve imediatamente fazer a inter-
pretacéo do video;

9.3.2.7 ApGs a interpretacdo para a Libras, novamente a banca sorteara um video em Libras. Nesse
momento também havera a contextualizacao; logo apés, o candidato fara a interpretacao do tema
apresentado em Libras para a Lingua Portuguesa oral.

9.3.2.8 A prova devera ser filmada, de forma que a atuagéo do intérprete fique registrada, e os mem-
bros da banca deveréo registrar por escrito o parecer conclusivo sobre os candidatos;

9.3.2.9 Sera aplicada esta avaliagdo, apenas para os candidatos encaminhados pela Comisséo de
Avaliagéo e Credenciamento;

9.3.2.10 Nao sera permitida a utilizacdo de computador, projetor multimidia e televisdo durante a
avaliacéo;

9.3.2.11 Os candidatos deverao se apresentar em data e horario marcado e comunicados via e-mail
por SME/COPED/DIEE, com 15 minutos de antecedéncia. Na situacdo de ndo comparecimento, a
prova ndao sera reagendada, ficando o candidato automaticamente eliminado do processo de creden-
ciamento.

9.3.2.12 Dos critérios de avaliagdo para exame de Intérpretes:

* A prova pratica valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos:

a) apresentacao pessoal e articulacdo do candidato na area e conhecimento da funcéo pleiteada
(0,00 a 10,00)

b) dominio da Libras pela producao discursiva com recursos linguisticos equivalentes para a traducéo
e interpretacdo em contexto educacional: vocabulério, descrigdes imagéticas, classificadores, uso do
espaco e uso de expressfes ndo manuais (nota maxima: 30,00 pontos);

c) traducéo de Lingua Portuguesa para Libras — traducdo de video com contetdos de Ensino Fun-
damental e Médio: quanto a organizacéo légica, estrutura das duas linguas, clareza de informacéao,
coesdo, coeréncia (nota maxima: 20,00 pontos);

d) traducdo de Libras para Lingua Portuguesa — traducdo de video com conteddos de Ensino Fun-
damental e Médio: quanto a organizacao logica e estrutura das duas linguas, clareza de informacao,
coesdo, coeréncia (nota maxima: 20,00 pontos);

e) uso de classificadores e de expansao (nota maxima: 10,00 pontos); e

f) adequacéo do léxico e escolha de estratégias interpretativas (nota maxima: 10,00 pontos).

» Sera desclassificado o candidato que obtiver soma de pontos inferior a 70 (setenta) na Prova Pratica
aplicada pela Banca Examinadora ou que n&o se apresentar no horario determinado para sua reali-
zacao.

9.3.2.13 O resultado do exame de proficiéncia sera divulgado no Diario Oficial com a referida pontu-
acao alcancada.

9.3.3 Da execucédo do exame para Guia-Intérpretes:

9.3.3.1 A Banca Examinadora para avaliacdo de Guia-intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa sera
composta por:

« Um profissional surdocego com experiéncia em formagéo de guias-intérpretes;



* Dois profissionais ouvintes, com atuag¢ao na area, vinculado ao Grupo Brasil/ABRASC - Associacao
Brasileira de Surdocegos, sendo um deles representante da SME.

* Um professor bilingue, com certificacdo em guia-interpretacdo, com comprovada experiéncia na
educacao de Surdos.

9.3.3.2 Os participantes do exame de proficiéncia em guia-interpretacdo serdo avaliados quanto a
competéncia para transmitir mensagens na forma de comunicacéo utilizada pela pessoa com surdo-
cegueira adquirida/congénita, descri¢cdo de pessoas, ambiente, objetos e guiar conforme as técnicas
do guia-vidente;

9.3.3.3 A duracédo da prova sera de 30 minutos;

9.3.3.4 A prova devera conter os processos de Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura
labial, fala ampliada, Loops, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da mao,
uso do dedo como lapis, placas alfabéticas, meios técnicos com saida em Braile e Tadoma; fazer
descricdo de pessoas, ambiente, objetos e guiar a pessoa com surdocegueira, conforme as técnicas
do guia-vidente;

9.3.3.5 Descrever um ambiente e um trecho de filme educacional de 3 minutos;

9.3.3.6 A banca devera apresentar os textos selecionados que contemplem conteddos disciplinas
escolares para Ensino Fundamental e Médio;

9.3.3.7 A prova deveré ser filmada, de forma que a atuagédo do guia-intérprete fique registrada, e os
membros da banca deveréo registrar por escrito o parecer conclusivo sobre os candidatos;

9.3.3.8 Sera aplicada a avaliagédo, conforme o item 9.3, para os candidatos encaminhados pela Co-
missdo de Avaliacdo e Credenciamento;

9.3.3.9 Os candidatos deverdo se apresentar em data e horario marcados e comunicados via e-mail
por SME/COPED/DIEE, com 15 minutos de antecedéncia. Na situagcdo de ndo comparecimento a
prova ndo sera reagendada, ficando o candidato automaticamente eliminado do processo seletivo.
9.3.3.10 Dos critérios de avaliagdo do exame para Guia-Intérpretes:

* A banca examinadora adotara os seguintes critérios como parametros objetivos para decisao
guanto ao credenciamento do interessado, em prova pratica que valera 100 (cem) pontos, assim
distribuidos:

a. fluéncia em Libras e LP (20,00 pontos);

b. interacdo com a pessoa com surdocegueira (10,00 pontos);

c. descricdao tatil, visual e auditiva (20,00 pontos);

d. transliteragéo (10,00 pontos);

e. apoio e orientagcdo ao deslocamento e no espaco (20,00 pontos);

f. clareza na interpretacdo por meio da fala ou Libras (20,00 pontos).

» Sera desclassificado o candidato que obtiver soma de pontos inferior a 70 (setenta), na Prova Pra-
tica aplicada pela Banca Examinadora ou que nado se apresentar no horario determinado para sua
realizacgéo.

9.3.3.11 O resultado do exame de proficiéncia sera divulgado no Diario Oficial com a referida pontu-
acéo alcancada.

9.4 Da interposigéo de recursos:

9.4.1 Cabera um Unico recurso contra a deliberacao referida nos itens 9.3.2.11 € 9.3.3.11, que devera
ser dirigido a autoridade superior competente, devidamente instruido.

9.4.2 O prazo para interposi¢ado de recurso de gque trata o item anterior sera de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicacdo da deliberacdo, devendo ser protocolado via correio eletrénico pelo
endereco: smecopeduespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br.

9.4.3 Interposto o recurso, a autoridade superior competente podera rever o parecer da Comissao,
sendo essa decisdo comunicada também via correio eletronico.
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10. DO SORTEIO PUBLICO

10.1 O sorteio publico terd como finalidade estabelecer ordem para efetivacdo da contratacdo dos
profissionais aprovados e devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo (DO), com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis e se dara em duas etapas:
10.2 PRIMEIRA ETAPA - Especifica para Intérpretes de Libras/LP:

Fase 1 Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Médio e atividades inter-
nas, por DRE, com a presenca de alunos e pais com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira
gue tenham a Libras como lingua de instru¢do e meio de comunica¢ao objetiva nas Unidades Edu-
cacionais diretas da SME;

Fase 2 - Para atuacdo em atividades internas e externas por SME/DRE, tais como Grupos de Tra-
balho, cursos de formacéo, reunides com a presenca de alunos, pais e educadores com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instrucédo e meio de comuni-
cacao objetiva e interpretacdo em Libras de materiais didaticos, avaliagbes externas e materiais de
divulgacéo produzidos por SME/DRE.

Fase 3- Para atuacdo na traducdo de material didatico, de divulgacdo e avaliagbes externas pela
SME (somente para candidatos a intérprete de Libras).

10.3 SEGUNDA ETAPA - Especifica para Guia-intérpretes de Libras/LP:

Fase 1 - Para atuagéo em UEs de Ensino Fundamental e Médio, por DRE; com a presenca de alunos
com surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instrugdo e meio de comunicacao objetiva
nas Unidades Educacionais diretas da SME;

Fase 2 - Para atuagéo em atividades internas e externas por DRE/SME; com a presenca de alunos
com surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instrugéo e meio de comunicacao objetiva
nas Unidades Educacionais diretas da SME.

10.4 O sorteio sera realizado via plataforma eletrdonica disponibilizada pela SME, em dia e horario a
ser publicado em DO e estabelecera a ordem de contratagdo nas DREs e SME, de acordo com as
opcoes efetuadas por cada candidato credenciado;

10.5 O resultado do sorteio sera publicado em DO, ficando a Administracdo vinculada a ordem esta-
belecida pelo sorteio para a efetivacdo das contratagdes;

10.6 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacao sera forma-
lizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da autoridade
superior competente;

10.7 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, e realizado o0 sorteio
publico, a autoridade competente homologara a decisao pelo credenciamento, devendo a referida
homologacé&o ser publicada no DO.

11 DO CREDENCIAMENTO

11.1 Seréo credenciados os candidatos que forem considerados aptos pela Comissédo Especial de
Avaliacéo e Credenciamento e os aprovados pela Banca Examinadora na avaliacao prevista no item
9.3;

11.2 A lista final dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

11.3 Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da SME e DREs, respeitada
a ordem estabelecida por sorteio publico;

11.4 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao;

11.5 O Credenciamento sera valido por 01 (um) ano, a contar da publicacao do ato homologatério
expedido pela autoridade superior competente no DOC, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual lapso de tempo;

11.6 Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para prestacéo efetiva dos servicos,
terdo vigéncia de 12 meses, para as unidades escolares, a contar da retirada da nota de empenho,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo;



11.7 ApGs o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, e desde que tenha havido a pror-
rogacao da validade do credenciamento, nos moldes do item 11.5, poderao ser feitas novas contra-
tacdes, observando-se a ordem sequencial do sorteio;

11.8 Durante o periodo de validade a que se refere o item 11.5, seré permitido o credenciamento de
novos profissionais, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢des estabelecidas
neste Edital;

11.9 Cabe a autoridade competente deliberar sobre o credenciamento de novo profissional, por meio
de ato decisério a ser publicado no DO;

11.10 Credenciado o profissional, este passara a figurar na uGltima colocacéo da ordem de contrata-
¢do a que alude o item 11.3;

11.11 Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a or-
dem de contratacdo atualizada sera publicada no DO;

11.12 Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 11.8, sera realizado novo sorteio entre
eles para, apos, inclui-los na listagem geral.

12 DA CONTRATACAO

12.1 As contratacdes dos Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras/LP seréo celebradas com funda-
mento no artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93;

12.2 Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo préprio, relacionado aquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resul-
tado do sorteio publico, a homologacédo da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacdo, além dos demais documentos pertinentes;

12.3 Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletrénico
e terdo o prazo de 2 dias Uteis, a contar da data de envio para manifestar interesse na contratacao;
12.4 Para prestacao de servico nas UEs, os profissionais credenciados dever&o ser contratados por
periodo correspondente ao ano letivo, evitando assim prejuizo pedagogico aos alunos atendidos;
12.5 Os profissionais credenciados serdo convocados para contratagdo conforme as necessidades
das unidades interessadas, observando o tempo de deslocamento e intervalo minimo de 1 hora e 30
minutos entre os locais de prestacéo de servico;

12.6 Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para prestacéo efetiva dos servicos,
terdo vigéncia de 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual lapso de tempo;

12.7 Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletrénico
e terdo o prazo de 2 dias Uteis, a contar da data de envio para manifestar interesse na contratacao;
12.8 A auséncia de resposta ao comunicado eletrénico ensejara a convocagao do proximo credenci-
ado, pela ordem de sorteio;

12.9 Deverdo constar, no processo de contratacdo, as copias dos correios eletrbnicos enviados aos
credenciados, destacando-se data e horario de envio;

12.10 Toda contratacao estara condicionada a prévia apresentacdo dos documentos contidos no
item 9.1;

12.11 No ato da contratacdo, além da documentagéo prevista no item 9.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar os documentos fiscais exigidos que comprovem a regularidade fiscal do creden-
ciado:

12.11.1 Certiddo CCM, que pode ser obtida no endereco eletrbnico https://ccm.prefei-
tura.sp.gov.br/login/contribuinte ?tipo=F;

12.11.2 CNDC, que pode ser obtida no endereco eletrénico https://www10.fazenda.sp.gov.br/Certi-
daoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

12.11.3 CND, que pode ser obtida no endereco eletrénico http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Ser-
vicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=2

12.11.4 Certiddo TST, que pode ser obtida no endereco eletrénico, http://www.tst.jus.br/certidao
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12.11.5 Certiddo ISS, que pode ser obtida no endereco eletrdnico, https://duc.prefei-
tura.sp.gov.br/certidoes/forms _anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

12.11.6 Certiddo FGTS - um tutorial explicando como baixar essa certiddo pode ser encontrado no
link http://bit.ly/fgts _pf.

12.11.7 Certiddo IPTU, que pode ser obtida no enderegco eletronico https://duc.prefei-
tura.sp.gov.br/certidoes/forms _anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

12.11.8 Certiddo Cadicon, que pode ser obtida no endereco eletrbnico: https://con-
tas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:108542953608443::::P3 TIPO:CPF

12.11.9 Certiddo CIES, que pode ser obtida no endereco eletrénico: http://www.portaltransparen-
cia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc

12.11.10 Certiddo CNIA, que pode ser obtida no endereco eletronico: hitps://www.cnj.jus.br/improbi-
dade adm/consultar_requerido.php?validar=form

12.11.11 Certiddo Apenados PMSP, que pode ser obtida no enderego eletronico: https://www.prefei-
tura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos e _servicos/empresas _punidas/index.php
12.11.12 Certiddo Apenados TCESP, que pode ser obtida no endereco eletrdnico,
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-narelacao-de-apenados

12.11.13 Certiddo Apenados Estado de Sdo Paulo, que pode ser obtida no endereco eletronico:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

12.12 O contrato devera conter o cronograma de execugdo das atividades a serem desenvolvidas,
observando o calendario escolar de cada Unidade Educacional;

12.13 O Contratado recebera o valor indicado no item 5.1, conforme a categoria do servigo a ser
executado, por hora de servico efetivamente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias, a contar da apresentacdo da respectiva solicitacdo a Unidade Interessada (DRE/SME),
acompanhada de documentacdo necessaria que comprove a execucao do(s) servigo(s) realizado(s)
e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu acompanhamento e fiscali-
zacao;

12.14 Fica vetado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucéo do(s) servigo(s) objeto(s)
do contrato;

12.15 Os profissionais poderdo se cadastrar em mais de uma DRE/SME, porém fica vetada a con-
tratacdo concomitante;

12.16 Excepcionalmente, depois de todos os credenciados que ainda ndo estdo contratados serem
consultados, obedecendo a ordem de sorteio, ndo havendo interessados em assumir a vaga dispo-
nivel, esta podera ser oferecida para contratacdo concomitante. Nestes casos, deve se observar a
compatibilidade de horario entre as atividades;

12.17 Esgotadas as possibilidades de contratacdo dos credenciados em uma DRE, esta podera aci-
onar a lista de credenciados em SME, Fase 3, para consulta aos credenciados sobre o interesse de
contratacéo, desde que haja profissionais que ndo estejam na lista de sorteio da prépria DRE.
12.18 A contratacao ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

12.19 A renovacao do contrato fica condicionada a avaliacdo do profissional credenciado pela auto-
ridade competente, mediante relatério de acompanhamento - disponivel no portal de SME em
(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-
dos-profissionais-de-libras.pdf.

13 DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE CONTRATADA

13.1 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 5.1 deste Edital,

13.2 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, para cada 5
(cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera conside-
rada inexecutada a acdo proposta e aplicada a penalidade prevista no item 13.3;


https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
http://bit.ly/fgts_pf
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:108542953608443::::P3_TIPO:CPF
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:108542953608443::::P3_TIPO:CPF
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-narelacao-de-apenados
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dos-profissionais-de-libras.pdf
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dos-profissionais-de-libras.pdf

13.3 Pela inexecucdo da atividade contratada, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora do servigo, em relacdo ao qual se deu a
inexecucao ou execuc¢dao inadequada;

13.4 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais descum-
primentos contratuais;

13.5 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas para o
dia, a unidade interessada (SME/DRE) ser& consultada sobre o interesse na realizagdo das demais
acles. Nao havendo interesse, o caso sera considerado como inexecucao total das atividades pre-
vistas para o dia;

13.6 Pela inexecucdo total do contrato sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento)
do valor total da Nota de Empenho;

13.7 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipétese de resciséo
unilateral, observado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato/Anexo da Nota de Empe-
nho.

13.8 A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sancao de descreden-
ciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada qualquer das san-
¢Oes previstas nos itens 13.1 a 13.7;

13.9 As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das demais, sem prejuizo
também das outras sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria;

13.10 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art.
54 e seguintes do Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n°®
8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14 DA RESCISAO CONTRATUAL

O Contrato podera ser rescindido:

14.1 Unilateralmente pela SME e/ou DRE:

14.2 Por inadimpléncia de clausulas contratuais;

14.3 Por incapacidade técnica ou inidoneidade do Contratado;

14.4 Por atraso injustificado na execucédo dos servi¢os, a juizo da SME e/ou das DREs;

14.5 Se os servigcos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacao a SME ou as DREs;
14.6 Em qualquer tempo, por matuo acordo, com prévia comunicagao entre as partes de, no minimo,
30 dias, para evitar descontinuidade no atendimento dos estudantes.

14.7 Por motivos previstos em lei.

15 DO DESCREDENCIAMENTO

O descredenciamento podera ocorrer:

15.1 Por parte do Credenciado, mediante notificacdo dirigida a SME, com 30 dias de antecedéncia;
15.2 Por parte da SME, por intermédio da COPED/DIEE, quando evidenciada a incapacidade técnica
durante a execucédo do contrato, a desisténcia de um contrato para assumir novo contrato em outra
DRE que impossibilite continuagdo do primeiro ou na hipétese de aplicacdo de penalidade prevista
no item 13 deste edital;

15.3 Por parte das DREs, mediante notificacéo dirigida a COPED/DIEE, quando evidenciada a inca-
pacidade técnica durante a execucdo do contrato, a desisténcia de um contrato para assumir novo
contrato em outra DRE que impossibilite continuacéo do primeiro ou na hipétese de aplicacdo de
penalidades previstas no item 13 deste edital;

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de inscri¢cdo implica a sujeicao as condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

16.2 O Credenciado sera responsavel pela agdo contratada, assim como pelas informacdes e docu-
mentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a SME.



16.3 O Credenciado devera manter durante toda a execuc¢do do contrato as obrigacdes por ele as-
sumidas, bem como as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para prestacéo do servigo.
16.4 Todas as atividades desenvolvidas durante a execucao do contrato serdo fiscalizadas pela Uni-
dade Contratante SME/DREs.

16.5 O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Administracéo Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 25, da Lei Federal n°® 8.666/93, visando ao atendimento das necessidades
especificas das diretrizes e metas propostas pela COPED/DIEE, DRESs, observando-se 0s requisitos
legais especificos aplicaveis ao caso.

16.6 Para os fins deste edital, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo integral de
sessenta minutos para os Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras.

16.7 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais ques-
tOes decorrentes deste Edital.

16.8 A SME, por intermédio da COPED/DIEE, em conjunto com a Assessoria Juridica de SME, apre-
ciaré e resolvera os casos omissos, com base na Lei Federal n® 8.666/93 e as normas e regulamentos
municipais aplicaveis constantes na Emenda n° 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Ne-
gocios Juridicos, as clausulas e condigfes deste Edital.



ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERPRETES/GUIAS-INTERPRETES
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2.2

3.2

3.3
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO
O presente tem por objeto a contratacdo de prestacio de servigos de Intérpretes/Guias-Intérpretes

de Libras, com atuacdo na (UE/DRE/SME), com fundamento no art.

25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

A vigéncia do contrato é de a . perfazendo a quantidade

estimada de horas a serem prestadas.
As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado (descrever

atividades e cronogramal.

DATA ATIVIDADES | HORAS TRABALHADAS VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

O Contratado recebers o valor de RS ( | por hora (sessenta minutos) de

(interpretacdo/ guia interpretacio) realizada, sendo o pagamento

efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentac3o da respectiva solicitacdo a

(SME/DRE), acompanhada de relatdrio das atividades desenvolvidas no més,

ou menor periodo, e da Mota Fiscal, guando necessaria, desde que a execucdo dols) servicols) tenha
sido regularmente atestada por servidor gque acompanhou as atividades ou equipe responsavel pela
fiscalizacdo.

O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envalvidos, ndo
sendo devide nenhum outro valor ao Contratado, seja a gue titulo for.

As despesas decorrentes desta contratacdo onerardo a dotac3o orgamentaria

ne

O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agéncia do




BANCO BRASIL 5.4,

3.5 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais, nem

implicardo em aceitacdo dos servigos.

4  CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1 Compete a Secretaria de Educacdo - SME:

4.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade;

4.1.2 Orientar as Diretorias Regionais de Educacdo, em especial aos responsaveis pelo
acompanhamento da educagdo bilingue no territdrio;

4.1.3 Contratar e orientar os intérpretes e guias-intérpretes sobre sua atuacdo, de acordo com o tipo
de atividade e a necessidade de interpretacdo, guando se tratar de atividades ou eventos
realizados pela SME/COPED de acordo com os itens 1.2 e 1.3 do Edital XXXXX/2022.

4.1.4 Promover a formacdo aos intérpretes e guias-intérpretes contratados.

4.2 Compete aos Centros de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI das Diretorias

Regionais de Educacdo:

4.2.1 Organizar o hordrio e disponibilizacdo das atividades dos intérpretes/guias intérpretes de acordo
com as atividades escolares;

4.2.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contido no Projeto Politico Pedagogico
da UE;

4.2.3 Proceder a avaliac3o da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento;

4.2.4 Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional, comunicando 4 DRE/SME qualquer

irregularidade, no prazo de trés dias.

4.3 Compete as Eguipes Gestoras das Unidades Educacionais que possuem Intérpretes e Guias-
Intérpretes contratados:

4.3.1 Organizar o horario e disponibilizagdo das atividades dos intérpretes/guias intérpretes de acordo
com as atividades escolares;

4.3.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contido no Projeto Politico Pedagdgico
da UE;

4.3.3 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvalvidas para fins de pagamento;




4.3.4

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional, comunicando 3 DRE/SME qualquer

irregularidade, no prazo de 3 dias.

5  CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Compete ao Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, mediante opcdo especifica:

5.11

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.15

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

Realizar a interpretacdo das duas linguas de maneira simultanea e consecutiva;

Viabilizar a comunicacdo entre usudrios e ndo usudrios de Libras junto 4 comunidade escolar;
Interpretar as atividades didatico-pedagégicas, esportivas e culturais desenvaolvidas nas Unidades
Educacionais, Atividades Internas e Eventos Externos, de forma a viabilizar o acesso aos
conteados curriculares e informacgdes em circulagdo;

Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

Acompanhar, apoiar e participar da interpretagdo, sob a perspectiva do trabalho colaborativo, na
producdo em Libras de materiais didaticos, materiais pedagdgicos, avaliacdes externas e
materiais de divulgacdo produzidos por SME/DRE;

Submeter-se as orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as
regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratacdo;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

Participar das reunides de Planejamento e Avaliagdo junto & equipe da COPED/DIEE e Diretorias
Regionais de Educacdo, sempre que requisitado;

Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo - SME;

Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra DRE/SME,

informar local, horario, inicio e término do contrato firmado.

5.2 Compete ao Guia-intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, mediante opgdo especifica:

5.2.1

Realizar a interpretacdo na forma de comunicagdo utilizada pela pessoa com surdocegueira, seja
ela, Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Loops, Libras tatil,

Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da mdo, uso do dedo comao lapis, placas




5.2.2
523

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5211
5.2.12

alfabéticas, meios técnicos com saida em Braile e Tadoma;

Fazer descricdo visual de pessoas, ambientes e objetos;

Guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do guia-vidente durante a realizacdo das
atividades desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em eventos;

Viabilizar a comunicacdo entre os alunos com surdocegueira e a comunidade escolar;

Interpretar as atividades didatico-pedagodgicas, esportivas e culturais desenvalvidas nas Unidades
Educacionais e em eventos, de forma a wiabilizar o acesso aos conteddos curriculares e
informacdes em circulacio;

Interpretar as atividades didatico-pedagogicas, esportivas e culturais desenvalvidas nas Unidades
Educacionais, atividades internas e eventos externos, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares e informacdes em circulacdo;

Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com
alunos com surdocegueira, na perspectiva do trabalho colaborativo;

Submeter-se as orientacdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as
regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI gue procedeu a
cantratacdo;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

Participar das reunides de planejamento e avaliag3o junto a equipe da COPED/DIEE e DREs,
sempre gue requisitado;

Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela SME;
Quando consultado para atuar conforme item 1 deste contrato, caso ja esteja contratado em

outra DRE/SME, informar local, horério, inicio e término do contrato firmada.

5.2 Ao contratado compete ainda:

53.1

5.3.2

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital relativo a este
contrato;

Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito

a pessoa humana e a sua cultura e, em especial, pela:

5.3.2.1 honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informac3o recebida;

5.3.2.2 atuacdo livre de preconceito de origem, &tnico-racial, credo religioso, idade, orientagdo sexual ou

de género;




5.3.2.3 imparcialidade e fidelidade aos conteddos que lhe couber traduzir;
5.3.2.4 postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;
5.3.2.5 solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo € um direito social,

independentemente da condicdo social e econdmica daqueles gue dele necessitem.

6 CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAD

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagdgico, gquando na
Unidade Educacional; pelo CEFAI, em atividades promovidas pela DRE; e pela SME, em atividades

promovidas por esta.

7  CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE
CONTRATADA

7.1 MNa ocorréncia de atraso de até 15 (guinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto de

25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 3.1 deste contrato;

7.2 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, para cada 5
(cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd

considerada inexecutada a acdo proposta e aplicada a penalidade prevista no item 7.3;

7.3 Pela inexecucdo da atividade contratada, o Contratado estard sujeito 4 penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora do servico, em relagdo ao qual se deu a

inexecusdo ou execucdo inadequada;
7.4 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais

descumprimentos contratuais;

7.5 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas para o dia, a
unidade interessada (SME/DRE) serd consultada sobre o interesse na realizagdo das demais agdes.
Ndo havendo interesse, o caso sera considerado como inexecucdo total das atividades previstas

para o dig;




7.6 Pela inexecucdo total do contrato serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do

valor total da Nota de Empenho;

7.7 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo
unilateral, observado o disposto na cldusula oitava do Termo de Contrato/Anexo da Nota de

Empenho.

7.8 A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sang3o de
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada

gualguer das sangdes previstas nos itens 7.1a 7.7;

7.9 As penalidades s3o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, sem prejuizo

também das outras sangbes previstas na legislacdo gue rege a matéria;

7.10 O procedimento a ser observado para aplicac3o de penalidades serd aquele previsto no art. 54 e
seguintes do Decreto Municipal n2 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n2 8666/93

e alteracdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8  CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1 Unilateralmente, pela (Unidade interessada), quando:

8.1.1 Houver inadimpléncia de cldusulas contratuais;

8.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;

8.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos servigos, a juizo da __ (Unidade

interessada);

B.1.4 Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacdo a (Unidade
interessada);

8.2 Pordeterminagdo judicial;

8.3 A qualquer tempo, por mituo acordo;

8.4 Por outros motivos previstos em lei.




9.1

9.2

9.3

CLAUSULA ANTICORRUPCAO

As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na
legislacio brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupgdo (Lei n. 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, bem como exigir seu
cumprimento por terceiros.

Os contratantes declaram gque manter3o, até o final da vigéncia deste contrato, conduta ética e
maximo profissionalismo na execucdo do objeto do presente instrumento.

O contratado, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Edital, obriga-se a:

9.3.1 M3o oferecer ou prometer qualguer berm de valor ou vantagem de gualgquer natureza a agentes

publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas efou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou

direcionar negdcios ilicitamente;

9.3.2 M3do empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualguer outro instrumento, trabalho

9.3.3

0.4

9.5

9.6

10

10.1

escravo ou infantil;
Obedecer e garantir que a prestacio de servicos ora contratada se dara de acordo com todas as
normas internas da contratante;
O contratado declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegacdo de crime de lavagem de
dinheira, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administracdo
Pablica, corrupgdo, fraude em licitagdes ou suborna.
O contratado concorda em notificar prontamente a contratante, caso tome conhecimento de que
algum pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus

colaboradores ou terceiros por esta contratados.
A comprovada violagdo de gqualguer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa para a rescisdo

unilateral motivada do Contrato, independentemente de qualguer notificacdo, sem prejuizo da
cobranga das perdas e danos causados a parte inocente e das demais penalidades previstas no

presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento de

Intérpretes e Guias-intérpretes de Libras n2 }XXX/2022.




10.2 A presente contratagdo esta subordinada aos termos da Lei Federal n. 8.666/93 e suas atualizagdes,

bem comao a Portaria SME n. 2932/2013.

10.3 A SME, por intermédio da COPED/DIEE, em conjunto com a Assessoria Juridica de SME apreciard e
resolvera os casos omissos.
10.4 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade de 530 Paulo para dirimir eventuais questes

decorrentes deste Edital.




ANEXO Il DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO COPED-DIEE N® 9/2022 -

INTERPRETES/GUIAS-INTERPRETES

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME

CPF

PI5/PASEP

RG

ORGAD EMISSOR

ENDERECO

BAIRRO

MUNICIPIO

CEP

UF

TELEFOME FIXO

CELULAR/WHATSAFP

E-MAIL

BANCO DO BRASIL - 001

AGENCIA M2 DA CONTA CORRENTE

ESCOLARIDADE — Assinale a maior graduagdo que identlifique a fﬂl‘l’l‘lal;ﬁlﬂ em Libras

( ) SUPERIOR ( ) POS-GRADUACAO-ESPECIALIZACAD { } MESTRADO ou DOUTORADD
CURSO
INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO
PROLIBRAS/MEC

{ ) CATEGORIA FLUENTE EM LIBRAS COM NIVEL SUPERIOR COMPLETO | ANO DE OBTENCAD

CURSO DE GUIA-INTERPRETACAD

CURSD

CARGA HORARIA

INSTITUICAD

ANO DE CONCLUSAD




AREA DE ATUACAO: ( )INTERPRETE DE LIBRAS { ) GUIA-INTERPRETE DE LIBRAS

Assinale quantas fases desejar:

( ) Fase 1- Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Médio e atividades internas,
por DRE, com a presenga de alunos e pais com defici€ncia auditiva/surdez ou surdocegueira que tenham a
Libras como lingua de instrucdo e meio de comunicacdo objetiva nas Unidades Educacionais diretas da SME;

( ) Fase 2 - Para atuacdo em atividades internas e externas por DRE/SME, tais como Grupos de Trabalho,
cursos de formacgdo, reunides com a presenga de alunos, pais e educadores com deficiéncia auditiva/surdez
ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instrugdo e meio de comunicagdo objetiva e
interpretacdo em Libras de materiais didaticos, avaliagbes externas e materiais de divulgacao produzidos
por SME/DRE.

[ ) Fase 3- Para producdo e interpretacdo de material diddtico, de divulgacdo e avaliagdes externas para
Libras, no ambito da DRE/SME (somente para candidatos a intérprete de Libras).

LOCAL DE ATUACAD - Assinale quantos desejar

[ ) SMEfCOPED - Locais em gue houver demanda para interpretagio e produgdo de materiais didaticos,
avaliagdes externas e materiais de divulgacdo em Libras.

{ ) DRE BUTANTA - Raposo Tavares, Rio Pequenao, Vila Sonia, Butant3, Morumbi, Itaim Bibi, Pinheiros, Alto
de Pinheiros e lardim Paulista

( ) DRE CAMPO LIMPO - Jardim ﬁ.ngela, lardim S3o0 Luis, Capdo Redondo, Campo Limpo, Vila Andrade
( ) DRE CAPELA DO SOCORRD - Socorro, Cidade Dutra, Grajad, Parelheiros e Marsilac

{ ) DRE FREGUESIA /BRASILANDIA - Brasilindia, Cachoeirinha, Freguesia do 0, Lim#o e Casa Verde

( ) DRE GUAIANASES - Lajeado, Guaianases e Cidade Tiradentes

( ) DRE IPIRANGA - Bom Retiro, Santa Cecilia, Replblica, 5&, Consolacio, Bela Vista, Liberdade, Cambuci,
Moema, Vila Mariana, Ipiranga, Vila Prudente, 530 Lucas, 5adde, Cursino e Sacoma

( ) DRE ITAQUERA - Itaquera, losé Bonifacio, Parque do Carmo, Cidade Lider, Aricanduva, Vila Formosa e
Carrao.

{ ) DRE JACANA/TREMEMBE - Tremembé, Mandaqui, Tucuruvi, Jacani, Santana, Vila Guilherme, Vila Maria
e Vila Medeiros

( ) DRE PENHA - Pari, Bras, Belém, Mooca, fi.gua Rasa, Tatuapé, Penha, Vila Matilde, Artur Alvin, Ponte
Rasa, Cangaiba e Ermelino Matarazzo

{ ) DRE PIRITUBA/JARAGUA -Anhanguera, Perus, laragua, Pirituba, S0 Domingos, Jaguara, Lapa, Vila
Leopoldina, Jaguaré, Barra Funda, Perdizes

( ) DRE SANTO AMARO - Santo Amaro, Campo Belo, Jabaguara, Cidade Ademar, Campo Grande e Pedreira
( ) DRE SAO MATEUS - Sapopemba, S50 Mateus, 530 Rafael e Iguatemi
{ ) DRE SAO MIGUEL PAULISTA - Vila Jacui, Sdo Miguel, Jardim Helena, Vila Curucd e Itaim Paulista

DATA ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO 1l DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO - COPED/DIEE N2 9/2022

INTERPRETES E GUIAS-INTERPRETES

DECLARACOES

Declaro, sob as penas da lei, que nada devo para a Fazenda Pablica Municipal de 530 Paule;
Declaro, sob as penas da lei, ndo ser funcionario pablico municipal;

Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de contratagdo, sera efetuado,
exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos
do Decreto n® 51197/10, publicado no Didrio Oficial de 530 Paulo de 22 de janeiro de 2010;
Declaro ser responsavel pela acdo contratada, assim como pelas informacdes e documentos
ofertados, excluida qualguer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de
Educacdo;

Declaro, sob as penas da lei, de que ndo estou inscrito no Cadastro Informative Municipal —
CADIN MUNICIPAL;

Declaro, sob as penas da lei, que ndo possuo impedimento legal para contratar com o

Municipio de 530 Paulo.

NOME COMPLETO

CPF

DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO




