DOC 30/11/2022 - pp. 71 a 75

DESPACHO DO COORDENADOR
SME/COPED-GAB

6016.2022/0070265-6 - SME/COPED/DIEE — Edital de Credenciamento - I. A vista dos elementos
gue instruem o presente processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a respeito (SEI
070420220), o qual acolho, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93, na Portaria
SME n° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o n°® 10.178/2002
e nos termos da competéncia delegada pela Portaria n° 5.318/2020, AUTORIZO a publicacéo do
edital de credenciamento de INSTRUTORES DE LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, para
atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Educacé&o e Diretoria Regional de Educacéo,
em conformidade com a Minuta de Edital (SEI 074565650).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 8, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022
INSTRUTOR DE LIBRAS SME/COPED/DIEE —
SEI N° 6016.2022/0070265-6

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educacao
(SME), por meio da Coordenadoria Pedagégica (COPED) / Divisédo de Educacéo Especial (DIEE),
recebera no periodo de 02 a 13 de dezembro de 2022, pela Internet, no Portal da SME - https://edu-
cacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ , as inscri¢des para credenciamento de INSTRU-
TORES DE LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, para atuarem no ambito da SME e Diretorias
Regionais de Educacgéo (DRES), de acordo com o que determina a Lei Federal n° 8.666/93 e altera-
¢cOes posteriores, as normas e regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tragado pela Pro-
curadoria Geral do Municipio na Emenda n°® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos, as clausulas e condi¢des deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente edital objetiva o credenciamento de INSTRUTORES DE LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais, para o ensino da Libras, atuando:

1.1. No acompanhamento e apoio aos professores regentes da Educacgédo Infantil, Ensino Funda-
mental, Ensino Médio e EJA que atuam nas Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos,
Escolas Polo de Educacao Bilingue e demais Unidades Educacionais (UE) que desenvolvam proje-
tos bilingues para alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira, bem como na regéncia
de aulas e oficinas de Libras para professores, funcionarios, estudantes e comunidade das referidas
escolas, em horario determinado pela UE;

1.2. Naregéncia de cursos de formacao para profissionais da educagéo, promovidos pela SME/DRE,
com a carga horaria minima de 20 horas.

1.3. No acompanhamento, consultoria, participagdo e construcdo de materiais didaticos em Libras,
das avaliacGes externas e materiais de divulgacdo produzidos por SME/DRE.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Sendo efetivadas as contratacfes derivadas deste credenciamento serdo oneradas as dotacdes or-
camentarias:

2.1. Da Coordenadoria Pedagdégica (COPED) da SME, quando se tratar de contratacéo de Instrutores
de Libras para a¢fes de formacéao realizadas pela Divisédo de Educacéo Especial (DIEE).
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2.2. Das Diretorias Regionais de Educacao (DRE), quando se tratar de contratacdo de Instrutores de
Libras para atuar nas Unidades Educacionais sob sua jurisdicdo e em formacdes realizadas pela
DRE;

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Compete a Secretaria de Educacéo - SME:

3.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade;
3.1.2 Orientar as Diretorias Regionais de Educacéo, em especial aos responsaveis pelo acompanha-
mento da educacdo bilingue no territorio;

3.1.3 Contratar os Instrutores de Libras credenciados para atuarem no ambito de sua jurisdicdo de
acordo com os critérios estabelecidos no item 1.2 e 1.3;

3.1.4 Promover a formag&o aos Instrutores contratados.

3.2. Compete a Diretoria Regional de Educacéo (DRE):

3.2.1. Designar o ponto focal para o fluxo de contratacédo e pagamento dos profissionais credencia-
dos.

3.3. Compete aos Centros de Formacao e Acompanhamento a Incluséo (CEFAI) das DREs:

3.3.1. Mapear as escolas e classes em que ha alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdoce-
gueira.

3.3.2. Fazer o chamamento para atuarem no ambito de sua jurisdigdo, de acordo com a necessidade
de contratacédo das unidades;

3.3.3. Verificar a documentacéo de contratacéo para instru¢cdo do processo administrativo;

3.3.4. Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de contratacdo para o setor de contratos
da DRE;

3.3.5. Realizar o acompanhamento pedagdgico orientando as unidades educacionais sobre as obri-
gacdes dos profissionais quanto as atividades pedagdgicas descritas no presente Edital;

3.3.6. Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas, por meio de relatério conjunto elaborado
pela UE e o CEFAI, cujo formulério esta disponibilizado no portal de SME (https://educacao.sme.pre-
feitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dos-profissionais-de-li-
bras.pdf)

3.3.7. Proceder a formacao dos instrutores de Libras quanto a sua atuacdo como servi¢co de apoio
da Educacéo Especial;

3.3.8. Organizar os cursos de acordo com as necessidades de cada grupo de profissionais da DRE,
de acordo com as orienta¢es publicadas por SME/COPED e Nucleo Técnico de Formacao-NTF;
3.3.9. Comunicar ao contratado, quando houver quaisquer ocorréncias em rela¢do ao contrato esta-
belecido, inclusive quanto ao pagamento, com 0 motivo e o respectivo periodo;

3.3.10. Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento
conforme itens 3.5.1 a 3.5.21

3.4. Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais (UEs) que possuem Instrutores con-
tratados:

3.4.1. Organizar o horério e disponibilizacédo das atividades dos instrutores, de acordo com as ativi-
dades escolares;

3.4.2. Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contidas no Projeto Politico Pedag6-
gico da UE;

3.4.3. Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento;
cujo formulario esta disponibilizado no portal de SME (https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/Guia-deacompanhamento-dos-profissionais-de-libras.pdf)

3.4.4. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional, comunicando a DRE sobre qual-
quer irregularidade ocorrida, no prazo de trés dias.

3.5. Compete ao Instrutor de Libras, mediante opcéo especifica:

3.5.1. Atuar como modelo linguistico para os alunos surdos das UEs que desenvolvam projetos bi-
lingues da SME, assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;
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3.5.2. Acompanhar, apoiar e participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com
os professores e demais profissionais da Unidade de Educacional, na perspectiva do trabalho cola-
borativo da comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico pedagdgico;

3.5.3. Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do
trabalho colaborativo, na consultoria e constru¢cao de materiais didaticos em Libras, das avaliagcdes
externas e materiais de divulgacéo produzidos por SME e DRE;

3.5.4. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com
alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

3.5.5. Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento especificas em Libras e
orientar os professores para 0 uso, com 0 objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras, criar
novos sinais e aprofundar os conhecimentos nessa lingua;

3.5.6. Elaborar e realizar registros solicitados pela UE em documentos como planos de trabalho,
frequéncia de participantes nos cursos, relatorios, pareceres descritivos, dentre outros;

3.5.7. Participar das reunifes pedagdgicas, de espacos de formacao e projetos promovidos pela UE;
3.5.8. Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

3.5.9. Construir materiais de comunicagéo alternativa que possibilitem acesso ao curriculo e materi-
ais didaticos, de acordo com as especificidades das criangas e estudantes com surdocegueira, sob
a orientacéo do professor regente.

3.5.10. Desenvolver cursos de formacdo em Libras para os profissionais da educacdo, comunidade
educativa, alunos ouvintes e seus familiares;

3.5.11. Desenvolver plano de aulas, registros da frequéncia e avaliagdes parciais e finais do curso
de formacao, de acordo com o nivel de proficiéncia dos participantes;

3.5.12. Promover espacos nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias,
avaliar suas possibilidades e participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a con-
versacao e fluéncia nesta lingua;

3.5.13. Submeter-se as orientacdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando
as regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratagao;

3.5.14. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui-
¢cOes com eficiéncia, presteza e ética.

3.5.15. Participar das reunifes de Planejamento e Avaliacéo junto a equipe da COPED/DIEE e DRE,
sempre que requisitado;

3.5.16. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

3.5.17. Informar o responsavel pelo credenciamento na SME e DRE sobre qualquer alteracdo nos
dados de contrato (telefone e e-mail);

3.5.18. Ler atentamente o convite para o trabalho ofertado, enviado por correio eletrénico, e respon-
der ao e-mail, no prazo de 48 horas, com 0 aceite ou a recusa do convite, sob pena de descredenci-
amento na reincidéncia da auséncia de resposta;

3.5.19. Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra
DRE/SME, informar local, horario, inicio e término do contrato firmado.

3.5.20. Quando formalizar o aceite ao convite para o trabalho, via correio eletrénico, o profissional
compromete-se com a vaga pleiteada e deve enviar a contratante a documentagao exigida no item
12.9a12.9.13.

3.5.21. Estar ciente que, ap0s o inicio do processo de contratacdo (aceite e entrega de documenta-
cdo para DRE/SME) nao sera possivel aceitar novas vagas para 0 mesmo periodo e horario conco-
mitantemente, sob pena de descredenciamento.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO
Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas, os candidatos Instrutores de Libras de-
vem apresentar o seguinte perfil:



4.1. Nao ser funcionario publico municipal;

4.2. Para atuacdo em SME, DRE e em UEs da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio e na producao de materiais didaticos em Libras:

a) Profissional preferencialmente surdo, de nivel superior, com fluéncia e dominio em Libras e Lingua
Portuguesa, em termos de sua estrutura, funcionamento e manifesta¢ées culturais, capaz de refletir
teoricamente sobre a linguagem e seus Varios aspectos;

b) Possuir documentacéo que comprove formacéo para atuacao no objeto da contratacdo: aprovagao
em exame de proficiéncia em ensino de Libras, promovido pelo MEC — PROLIBRAS; ou graduacao
licenciatura em Letras-Libras Licenciatura; ou pés-graduacéo em Libras; ou graduacdo em pedago-
gia bilingue; ou curso de extensado ofertado por Instituicdo de Ensino Superior ou Instituicdo repre-
sentativa da Comunidade Surda (FENEIS), devidamente reconhecida, com carga minima de 180
horas.

4.3. Para atuacdo em SME, DRE e em UEs da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental:

a) Profissional preferencialmente surdo, de nivel médio, com fluéncia e dominio em Libras em termos
de sua estrutura, funcionamento e manifestagdes culturais, capaz de refletir teoricamente sobre a
linguagem e seus varios aspectos;

b) Possuir documentagéo que comprove formagao para atuacao no objeto da contrata¢do: aprovagao
em exame de proficiéncia em ensino de Libras, promovido pelo MEC — PROLIBRAS; ou curso de
formacgéo profissional ofertado por Instituicdo de Ensino Superior ou Instituicdo representativa da
Comunidade Surda (FENEIS) devidamente reconhecida, com carga minima de 180 horas.

5. DA REMUNERACAO
5.1 O contratado recebera por hora (sessenta minutos) de servigco efetivamente prestado, conforme
a categoria dos servicos a serem executados:

FUNCAD Perioda Vakor da hara

em RS

Instrutor de Libras - nivel superiog para o acompanhamentn e apoi aos profissares regentes da Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Ensing Média De sequnda a sexta-feira, das 13855
& EJA que atuam nas Escolas Munidpais de Educacho Bilingue para Surdos, Escolas Pola de Educagio Bilingue e demais Unidades Educacionais que 6as 22 h

deservaliam projetos bilingues para alunos com deficiéncia audithalsurde? ou surdocequeira, bem coma para regéneia de aulas e oficinas de Libres

para prafessones, estudantes, fundandrios e comunidade das referidas esclas, em hordrio determinada pela UE.[Haverd acréscimo de 30% sobire o

valor da hora, guanda necesséria autarizago para uso de voz & de imagem)

Hpts as 22h [£25%) 173,68

Sabado [#25%) 173,68

Domingo e feriada {+50%) 0842
Instrutor de Libras - nivel superior para regénca de cursos de fomagao para profissionais da educagdo, promovidos pela SMEDRE, com a carga hordria De sequnda a sexta-feira, das 13895
minirma de 20 horas (Haverd acréscimo de 30% sabre o valor da hora, quando necessania autorizacio para usa de voz e de imagem) bis 2 h

Apos as 12h (+25%] 173,68

Sibadn [+25%) 173,68

Domingo ¢ feriado {+50%) 208,42

Instrutor de Libras - nivel superior para acompanhamento, consultoria, participacio e construcio de materiais didaticos, das avaliagdes extemas e De sequnda a sexta-feira, das 13895
materiais de divulgacio em Libras produzidos por SMEDRE {Havera acréscimo de 30% sobre o valor da hora, quando necessiria autorizagio para 6 as 22 h
st de vz & de imagem)

Apis as 12h (+25%] 17368
Sebado [+25%) 17368
Domingo e feriad {+50%) 10842

Instrutor de Libiras - nivel médio, para o acompanhamenta e apoio aos professares reqentes da Educaci Infantil @ Ensing Fundamental que stuam nas De sequnda a sexta-feira, das (1WA
Escolas Municipais de Educaco Bilingue para Surdos, Escolas Polo de Educagdo Bilingue e demais Unidades Educacianais que desenvolvam projetos 645 22 h

bilingues para alunos com deficiéncia auditivalsurde? ou surdocequeira; bem coma para regéncia de aulas e oficinas de Libras para professores, estr

dantes, fundondrios e comunidade das referidas escolis, em hordria determinado pela UE.

Apds as 12h (+25%) 13026
Sehado (+25%) 130.26
Domingo ¢ feriado {+50%) 156,31

5.2 O valor a ser pago pela hora abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente en-
volvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

5.3 Considerando que ndo existe uma tabela de referéncia para a contratacdo de instrutores pela
FENEIS, o presente Edital utilizara como parametro, por similaridade, as Orientacfes Gerais da



Federacédo Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia-Intérpretes
de Lingua de Sinais (Febrapils), os valores especificados no item 5.1 para a hora de trabalho reali-
zado de segunda a sexta-feira, das 6 as 22 h, havendo acréscimos ao valor da hora, nos contextos
que seguem:

a. apoés as 22h, acréscimo de 25%;

b. aos sabados, acréscimo de 25%;

c. aos domingos e feriados; acréscimo de 50%;

d. quando necessaria a autorizacdo do uso de imagem/voz, acréscimo de 30% ao valor da hora de
trabalho.

5.4 A aplicacdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do reajuste anterior, res-
tando vedada a aplicacéo de indices acumulados por um periodo superior a 12 (doze) meses.

5.5 O indice de reajuste se d& em caréater excepcional pelo do indice de Precos ao Consumidor —
IPC, apurado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, enquanto perdurarem as
incertezas quanto ao parecer definitivo do Tribunal de Contas do Municipio — TCM - que levam ao
sobrestamento da utilizagéo do indice previsto no artigo 7° do Decreto n° 57.580, de 19 de janeiro de
2017, nos termos da Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda — SF n°® 389 de 18 de Dezembro
de 2017.

5.6 As condicdes de reajustamento pactuadas poderdo ser alteradas em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo de XX a XX de XXX de 2022 pela Internet, no
Portal da SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ ;

6.2. Parainscri¢do via internet, o interessado devera efetuar o seu cadastro no Google e, apos, iniciar
o procedimento de inscri¢do — preenchimento do Formulario Google relativo aos Anexos Il (Formu-
lario de Inscricéo) e lll (Declaragdes), respectivamente - no Portal da SME https://educacao.sme.pre-
feitura.sp.gov.br/educacao-especial/ ;

6.3. O interessado devera, no ato da inscricdo, anexar cépia - em formato PDF, de todos os docu-
mentos exigidos no item 9.1;

6.4. Os documentos ilegiveis ndo serao considerados, ndo sendo admitida a inscri¢ao;

6.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar no formulario uma ou mais opc¢des de
DRE, em que tenha interesse em atuar, além de SME;

6.6. O interessado deverd assinalar no formulério para qual cargo destina-se a inscri¢éo, se nivel
médio ou superior, conforme a formagao.

Paragrafo Unico — O Formulario de Inscricdo e Declaracées estardo disponiveis no Portal da Educa-
¢ao, no link https://feducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ .

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar deste Credenciamento, pessoas fisicas que conhecam e estejam de acordo
com as disposi¢fes contidas neste Edital e que apresentem a documentagéo exigida;

7.2. Os membros da Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento e Servidores Publicos Mu-
nicipais nao poderao participar do presente Credenciamento.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO E CREDENCIAMENTO

8.1. A Comissédo Especial de Avaliagdo e Credenciamento serd composta com numero impar de
integrantes, tendo, pelo menos, dois servidores efetivos;

8.2. Esta Comisséao sera responsavel pela avaliagdo da documentacdo apresentada e pelo creden-
ciamento, de acordo com o estabelecido neste Edital.
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9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento se dara em trés etapas distintas, sendo:

Primeira etapa- inscricbes em data determinada no caput deste Edital e apresentacdo de documen-
tacao;

Segunda etapa - analise documental realizada pela Comissédo Especial de Avaliacdo e Credencia-
mento; e

Terceira etapa - avaliacédo eliminatoria de proficiéncia em Libras, por Banca Examinadora, para os
candidatos que nado apresentarem comprovante de aprovacao por banca examinadora de proficién-
cia em Libras da SME/COPED/DIEE.

9.1. Primeira etapa: Inscricbes e apresentacdo de documentacdo Os interessados deverdo enviar,
conforme descrito no item 6 deste Edital, os seguintes documentos em arquivo PDF, no ato da ins-
cricdo via internet:

9.1.1 Documento de ldentidade com foto (CNH, RG, CTPS ou Passaporte);

9.1.2 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no Portal da Receita Federal
www.receita.fazenda.gov.br;

9.1.3 Comprovante de situagéo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode
ser obtido no endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

9.1.4 PIS/PASEP;

9.1.5 Comprovante de Conta no Banco do Brasil — obrigatorio para efetivacdo da contratacao;

9.1.6 Certiddo CCM, que pode ser obtida no endereco eletronico https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/lo-
gin/contribuinte?tipo=F;

9.1.7 Curriculo atualizado assinado;

9.1.8 Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Superior devidamente reconhecido pelo MEC e
assinado;

9.1.9 Certificados que comprovem a formagé&o exigida para Instrutor de Libras, conforme item 4 do
Edital, de acordo com a opgéo de atuacdo formalizada na inscricdo: graduagdo em Letras-Libras-
Licenciatura; ou pos-graduagéo em Libras; ou graduag¢éo em pedagogia bilingue; ou curso de exten-
sdo ofertado por Instituicdo de Ensino Médio ou Superior, conforme inscrigéo.

9.1.10 Certificagdo que comprove fluéncia em Libras: aprovagdo em exame de proficiéncia em ensino
de Libras, promovido pelo MEC — PROLIBRAS, se for o caso;

9.1.11 Comprovante de publicacdo no Diario Oficial da Cidade ou certificacdo fornecida pela SME-
SP de aprovacdo em banca examinadora de proficiéncia no uso e ensino da Libras, realizada por
SME/COPED/DIEE, quando houver;

9.1.12 Formuléario do Anexo Il preenchido, datado e assinado;

9.1.13 Declaragtes do Anexo Il — formulario preenchido, datado e assinado.

Observacgoes:

a) Nao seréo aceitos documentos com prazo de validade vencido;

b) Néo seréo aceitos protocolos de solicitacdo de certificados ou declaracdo de conclusdo de curso
emitida pela instituicdo de ensino.

c¢) No caso de inscrigcbes em duplicidade, sera validada a primeira inscricdo de acordo com o registro
do sistema.

9.2. Segunda etapa: Andlise Documental

9.2.1. A Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento procedera a conferéncia dos documen-
tos de todos os inscritos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste Edital.
9.2.2. A Comisséao Especial de Avaliacdo e Credenciamento encaminhara para a terceira etapa, que
consiste na avaliacdo de proficiéncia em banca examinadora, conforme descrito no item 9.3, os can-
didatos considerados aptos, apds a primeira e segunda etapa, e que nao apresentarem comprovan-
tes de proficiéncia em Libras descritos no item 9.1.

9.2.3. A auséncia ou irregularidade dos documentos exigidos no item 9.1 invalidam o credencia-
mento.
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9.2.4. O resultado da analise dos documentos serd publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, em que estardo relacionados os candidatos considerados aptos para participar da 32 etapa -
Exame de Proficiéncia em Libras e didatica no ensino da Libras.

9.2.5. Cabera um unico recurso contra a deliberagdo da Comissdo Especial de Avaliacéo e Creden-
ciamento referida no item anterior, que devera ser dirigido a autoridade superior competente, devi-
damente instruido.

9.2.6. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publica-
¢do da deliberacéo, devendo ser protocolado via correio eletrdnico, pelo endereco: smecopeduespe-
cial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.2.7. Interposto o recurso, a autoridade superior competente poderd rever o parecer da Comissao,
sendo essa deciséo publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

9.3. Terceira etapa - no dia do exame da Banca Examinadora:

9.3.1. Entregar trés copias impressas em papel sulfite de dois planos de aula previamente elabora-
dos, a partir da escolha de um tema e um livro, obrigatoriamente, dentre os descritos, a seguir.
9.3.1.1. Aula de Libras como L1 - primeira lingua para crian¢as surdas do Ensino Fundamental, tendo
como tema geral a narrativa infantil da cultura surda em Libras:

e Aula 1: O ciao e o osso (Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=ur-
ITmWKc6wl&ab channel=%23CasaLibrasUFSCar ) ou

* Aula 22 A vaca que botou um ovo (Link de acesso: https://www.you-
tube.com/watch?v=_AEfMzz p2M&ab channel=%23CasalibrasUFSCar ) ou

« Aula 3 Os trés porquinhos (Link:  https://www.youtube.com/watch?v=8MQh9-
Pn5io&t=72s&ab _channel=%23CasalibrasUFSCar ).

9.3.1.2. Aula de Libras como L2 - segunda lingua para adultos, professores das EMEFS, EMEFM e
EMEBS/ Escolas Polo Bilingue, tendo como tema geral a Sintaxe da Libras:

» Tema 1: Uso do espaco de referenciagcao na Libras; ou

» Tema 2: Topicalizacdo na Libras; ou

* Tema 3: Uso do corpo e tempo verbal.

9.3.2. Os dois planos de aula deverao conter a indicacao de publico-alvo, objetivo, contetdo, meto-
dologia, recursos utilizados e avaliagéo.

9.3.3. O candidato devera ministrar as duas aulas elaboradas, conforme item 9.3.1, com didéatica
adequada ao nivel de ensino proposto, em até 25 minutos.

9.3.4. Nao sera permitida a utilizacdo de computador, projetor multimidia e televisdo durante o
exame. O candidato podera levar, no dia da avaliagdo, outros recursos visuais, tais como livros,
painéis, fotografias, dentre outros.

9.3.5. O exame devera ser filmado, de forma que a atuag&o do candidato fique registrada, e os mem-
bros da banca deveréo registrar, por escrito, o0 parecer conclusivo sobre os candidatos.

9.3.6. Os candidatos deverédo se apresentar em data e horarios marcados e comunicados via e-mail
por SME/COPED/DIEE, com 15 minutos de antecedéncia. Na situacdo de ndo comparecimento, a
prova ndo seréa reagendada, ficando o candidato automaticamente eliminado do processo de creden-
ciamento.

9.4. Dos critérios de avaliacdo:

9.4.1. A Banca examinadora de fluéncia e didatica no ensino da Libras adotard os seguintes para-
metros objetivos para a decisdo, quanto ao credenciamento do interessado:

a) competéncia linguistico-discursiva (uso funcional da Libras e conhecimentos das normas culta
dessa lingua para o ensino); e

b) estratégias pedagoégicas para o ensino da LIBRAS (apresentacao do plano de trabalho).

9.4.2. A prova prética valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos:

a) apresentacdo pessoal demonstra articulagdo do candidato na area e conhecimento da funcéo
pleiteada (0,00 a 10,00)
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b) dominio da LIBRAS pela producéo discursiva com recursos linguisticos equivalentes para um for-
mador: vocabulério, descricfes imagéticas, classificadores, uso do espaco e uso de expressées nao
manuais (nota maxima: 30,00 pontos);

c) plano de trabalho: organizacao logica, relacdo do plano com a apresentacao (nota maxima: 20,00
pontos);

d) contextualizacao do tema: clareza de informagé&o, coesao, coeréncia (nota maxima: 20,00 pontos);
e) dominio do conteldo apresentado (nota méaxima: 10,00 pontos); e

f) utilizacdo adequada do tempo de apresentacdo dos dois planos de trabalho a partir dos temas
atribuidos (nota maxima: 10,00 pontos).

9.4.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver soma de pontos inferior a 70 (setenta) na Prova
Pratica aplicada pela Banca Examinadora ou que nao se apresentar no horario determinado para o
exame.

9.4.4. O resultado do exame de proficiéncia sera divulgado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DO), com a referida pontuagao.

9.5. Da interposicdo de recursos:

9.5.1. Cabera um unico recurso contra a deliberacao referida no item 9.4.10, que devera ser dirigido
a autoridade superior competente, devidamente instruido.

9.5.2. O prazo para interposicao do recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publica-
¢éo da deliberacéo no DO, devendo ser protocolado, via correio eletrénico, pelo endereco: smeco-
peduespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br.

9.5.3. Interposto o recurso, a autoridade superior competente podera rever o parecer da Banca Exa-
minadora, sendo essa decisdo publicada no DO, juntamente com nova relacdo dos aprovados.

10. DO SORTEIO PUBLICO

10.1. O sorteio publico tera como finalidade estabelecer ordem sequencial para o chamamento dos
candidatos aprovados e devera ser precedido de aviso publicado no DO, com a antecedéncia de, no
minimo, 02 (dois) dias Uteis.

10.2. Havendo profissionais surdos e ouvintes credenciados na DRE e SME (de acordo com as op-
¢cOes descritas no item 1 deste Edital), realizar-se-a o sorteio de cada fase em dois momentos: o
primeiro, envolvendo somente os profissionais surdos; e o segundo, envolvendo os profissionais ou-
vintes, de maneira que os profissionais surdos tenham prioridade na ordem final de classificagéo.
10.3. Os sorteios serdo realizados em quatro fases, considerando a formagéo dos profissionais apro-
vados e areas de atuacgéo:

10.3.1. FASE 1

* Profissionais de nivel superior para o acompanhamento e apoio aos professores regentes da Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA que atuam nas Escolas Municipais de Edu-
cacdao Bilingue para Surdos, Escolas Polo de Educacéo Bilingue e demais Unidades Educacionais
gue desenvolvam projetos bilingues para alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira,
bem como para regéncia de aulas e oficinas de Libras para professores, estudantes, funcionarios e
comunidade das referidas escolas, em horario determinado pela UE.

10.3.2. FASE 2

* Profissionais de nivel superior para regéncia de cursos de formagao para profissionais da educagao,
promovidos pela SME/DRE, com a carga horaria minima de 20 horas.

10.3.3. FASE 3

* Profissionais de nivel superior para acompanhamento, consultoria, participacdo e construcdo de
materiais didaticos em Libras, das avaliagbes externas e materiais de divulgacdo produzidos por
SME/DRE.

10.3.4. FASE 4

* Profissionais de nivel médio para o acompanhamento e apoio aos professores regentes da Educa-
cdo Infantil e Ensino Fundamental que atuam nas Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para
Surdos, Escolas Polo de Educacgéo Bilingue e demais Unidades Educacionais que desenvolvam
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projetos bilingues para alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira; bem como para
regéncia de aulas e oficinas de Libras para professores, funcionarios e comunidade das referidas
escolas, em horario determinado pela UE.

10.4. O sorteio seré realizado via plataforma eletrénica disponibilizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em dia e horério a ser publicado em DO e estabelecera a ordem de contratacdo nas
DREs/SME, de acordo com as opc¢Oes efetuadas por cada candidato credenciado, na seguinte con-
formidade:

10.4.1. Para atuacao na Unidade Escolar — Fases 1 e 4, serdo priorizados os candidatos credencia-
dos classificados conforme ordem a seguir descrita:

I. Profissionais surdos com nivel superior;

Il. Profissionais ouvintes com nivel superior;

[l. Profissionais surdos com nivel médio;

IV. Profissionais ouvintes com nivel médio.

10.4.2. Nas fases 2 e 3, o profissionais surdos ter&o prioridade na classificagéo.

10.5. O resultado do sorteio sera publicado no DO, ficando a Administracao vinculada a ordem esta-
belecida pelo sorteio para a efetivagdo das contratagdes.

10.6. Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacdo sera forma-
lizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisao fundamentada da autoridade
superior competente.

10.7. Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio
publico, a autoridade competente homologara a decisao pelo credenciamento, devendo a referida
homologacéo ser publicada no DO.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. Serao credenciados os candidatos que forem considerados aptos pela Comissao Especial de
Avaliagéo e Credenciamento e os aprovados pela Banca Examinadora na avaliagéo prevista no item
9.3.

11.2. A lista final dos credenciados sera publicada no DO.

11.3. Os credenciados serdo convocados, de acordo com a necessidade da SME e DREs, respeitada
a ordem estabelecida por sorteio publico.

11.4. O credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao.

11.5. O credenciamento sera vélido por 01 (um) ano, a contar da publicacdo do ato homologatoério
expedido pela autoridade superior competente no DO, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual lapso de tempo.

11.6. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para prestacao efetiva dos servigcos
nas unidades escolares, terdo vigéncia de 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho, po-
dendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo.

11.7. ApGs o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, e desde que tenha havido a pror-
rogacao da validade do credenciamento, nos moldes do item 11.5 poderdo ser feitas novas contra-
tacOes, observando-se a ordem sequencial do sorteio.

11.8. Durante o periodo de validade a que se refere o item 11.5, sera permitido o credenciamento de
novos profissionais, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condiges estabelecidas
neste Edital.

11.9. Cabe a autoridade competente deliberar sobre o credenciamento de novo profissional, por meio
de ato decisério a ser publicado no DO.

11.10. Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima colocacédo da ordem de contrata-
¢do a que alude o item 11.3.

11.11. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a
ordem de contratacdo atualizada sera publicada no DO.

11.12. Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 11.8, sera realizado novo sorteio entre
eles para, ap0s, inclui-los na listagem geral.



12. DA CONTRATACAO

12.1. As contratacdes dos Instrutores de Libras serdo celebradas com fundamento no artigo 25, ca-
put, da Lei Federal n® 8.666/93.

12.2. Para cada contratacdo, sera autuado processo administrativo proprio, relacionado aquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resul-
tado do sorteio publico, a homologacéo da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacdo, além dos demais documentos pertinentes.

12.3. Os profissionais credenciados serdo convocados para contratacao, conforme as necessidades
das unidades interessadas, observando o tempo de deslocamento e intervalo minimo de 1 hora e 30
minutos entre os locais de prestacdo de servico.

12.4. Para prestagéo de servico nas UEs, os profissionais credenciados deverdo ser contratados
preferencialmente por periodo correspondente ao ano letivo, evitando, assim, prejuizo pedagdgico
aos alunos atendidos.

12.5. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para prestacao efetiva dos servicos,
terdo vigéncia de 12 meses, para as UEs, a contar da retirada da nota de empenho, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo.

12.6. Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo convocados por correio eletrénico
e terdo o prazo de dois dias Uteis, a contar da data de envio, para manifestar interesse na contrata-
cao.

12.7. A auséncia de resposta ao comunicado eletrénico ensejara a convocacgao do proximo creden-
ciado, pela ordem de sorteio.

12.8. Deverao constar, no processo de contratacdo, as copias dos correios eletrénicos enviados aos
credenciados, destacando-se data e horario de envio.

12.9. No ato da contratagéo, além da documentacado prevista no item 9.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar os documentos fiscais exigidos que comprovem a regularidade fiscal do creden-
ciado:

12.9.1. Certiddo CCM, que pode ser obtida no endereco eletrénico https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/lo-
gin/contribuinte?tipo=F;

12.9.2. Certiddo CNDC, que pode ser obtida no endereco eletrbnico https://www10.fa-
zenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx;

12.9.3. Certiddo CND, que pode ser obtida no enderego eletrénico http://servicos.receita.fa-
zenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=2;

12.9.4. Certiddo TST, que pode ser obtida no endereco eletrénico, http://www.tst.jus.br/certidao;
12.9.5. Certid&o ISS, que pode ser obtida no endereco eletrdnico, https://duc.prefeitura.sp.qov.br/cer-
tidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx;

12.9.6. Certiddo FGTS - um tutorial explicando como baixar essa certiddo pode ser encontrado no
link http://bit.ly/fgts_pf ;

12.9.7. Certiddo IPTU, que pode ser obtida no endereco eletrdnico https://duc.prefei-
tura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx;

12.9.8. Certiddo Cadicon, que pode ser obtida no enderego eletrénico: https://con-
tas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:108542953608443::::P3 TIPO:CPF ;

12.9.9. Certiddo CIES, que pode ser obtida no endereco eletrbnico: http://www.portaltransparen-
cia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc;

12.9.10. Certidao CNIA, que pode ser obtida no endereco eletrénico: https://www.cnj.jus.br/improbi-
dade adm/consultar_requerido.php?validar=form;

12.9.11. Certiddo Apenados PMSP, que pode ser obtida no endereco eletrénico: https://www.prefei-
tura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos e servicos/empresas punidas/index.php;
12.9.12. Certiddo Apenados TCESP, que pode ser obtida no endereco eletrdnico,
https://www.tce.sp.qgov.br/pesquisa-na-relacaode-apenados;
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12.9.13. Certiddo Apenados Estado de S&o Paulo, que pode ser obtido no endereco eletrénico:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx.

12.10. O contrato devera conter o cronograma de execuc¢ao das atividades a serem desenvolvidas,
observando o calendério escolar de cada UE.

12.11. O Contratado recebera o valor indicado no item 5.1, conforme a categoria do servico a ser
executado, por hora de servico efetivamente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias, a contar da apresentacdo da respectiva solicitacdo a Unidade Interessada (DRE/SME),
acompanhada de documentacdo necessaria que comprove a execuc¢ao do(s) servico(s) realizado(s)
e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu acompanhamento e fiscali-
zacao.

12.12. Fica vetado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucao do(s) servico(s) objeto(s)
do contrato.

12.13. Os profissionais poderdo se cadastrar em mais de uma DRE/SME, porém fica vetada a con-
tratacdo concomitante.

12.14. Excepcionalmente, depois de todos os credenciados que ainda ndo estdo contratados serem
consultados, obedecendo a ordem de sorteio, ndo havendo interessados em assumir a vaga dispo-
nivel, esta podera ser oferecida para contratacdo concomitante. Nestes casos, deve se observar a
compatibilidade de horério entre as atividades.

12.15. Esgotadas as possibilidades de contratacdo dos credenciados em uma DRE, esta podera
acionar a lista de credenciados em SME, para consulta aos credenciados sobre o interesse de con-
tratacdo, desde que haja profissionais que ndo estejam na lista de sorteio da DRE.

12.16. A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

12.17. A renovacéo do contrato fica condicionada a avaliagédo do profissional credenciado pela auto-
ridade competente mediante relatorio de acompanhamento preenchido pela UE com validacdo do
CEFAI, cujo formulario esta disponibilizado no portal (https://educacao.sme.prefeitura.sp.qov.br/wp-
content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dosprofissionais-de-libras.pdf)

13. DAS PENALIDADES

13.1. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 5.1 deste contrato;

13.2. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servi¢co considerado, para cada 5
(cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera conside-
rada inexecutada a acao proposta e aplicada a penalidade prevista no item 13.3;

13.3. Pela inexecucéo da atividade contratada, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora do servigo, em relacdo ao qual se deu a
inexecucdo ou execucdo inadequada,;

13.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servico considerado, no caso de demais des-
cumprimentos contratuais;

13.5. Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas para o
dia, a unidade interessada (SME/DRE) ser& consultada sobre o interesse na realizagdo das demais
acOes. Nao havendo interesse, 0 caso sera considerado como inexecugéo total das atividades pre-
vistas para o dia;

13.6. Pela inexecucéo total do contrato sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento)
do valor total da Nota de Empenho;

13.7. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hip6tese de resciséo
unilateral, observado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato/Anexo da Nota de Empe-
nho.

13.8. A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sangéo de descreden-
ciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada qualquer das san-
¢Oes previstas nos itens 13.1 a 13.7;


https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dosprofissionais-de-libras.pdf
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Guia-de-acompanhamento-dosprofissionais-de-libras.pdf

13.9. As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais, sem prejuizo
também das outras sanc¢fes previstas na legislacdo que rege a matéria;

13.10. O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art.
54 e seguintes do Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n°®
8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

O Contrato podera ser rescindido:

14.1. Unilateralmente pela SME e/ou DRE:

14.1.1. Por inadimpléncia de clausulas contratuais;

14.1.2. Por incapacidade técnica ou inidoneidade do Contratado;

14.1.3. Por atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da SME e/ou das DREs;

14.1.4. Se os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a SME ou as DREs;
14.2. Em qualquer tempo, por matuo acordo, com prévia comunicagao entre as partes de, no minimo,
30 dias, para evitar descontinuidade no atendimento dos estudantes;

14.3. Por motivos previstos em lei.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

O descredenciamento podera ocorrer:

15.1. Por parte do Credenciado, mediante notificacéo dirigida a COPED /DIEE com 30 dias de ante-
cedéncia;

15.2. Por parte da SME, por intermédio da COPED/DIEE, quando evidenciada a incapacidade téc-
nica, durante a execucgdo do contrato, a desisténcia de um contrato para assumir hovo contrato em
outra DRE que impossibilite continuagdo do primeiro ou na hipétese de aplicacdo de penalidade
prevista no item 13 deste Edital;

15.3. Por parte das DREs, mediante notificacdo dirigida a COPED/DIEE quando evidenciada a inca-
pacidade técnica durante a execucgdo do contrato, a desisténcia de um contrato para assumir novo
contrato em outra DRE que impossibilite continuacéo do primeiro ou na hipétese de aplicagcédo de
penalidade prevista no item 13 deste Edital.

16. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

16.1. O ato de inscrigdo implica a sujeicdo as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

16.2. O Credenciado sera responsavel pela agdo contratada, assim como pelas informagdes e docu-
mentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a SME.

16.3 O Credenciado devera manter durante toda a execucao do contrato as obrigacdes por ele as-
sumidas, bem como as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para prestacdo do servico.
16.4. Todas as atividades desenvolvidas durante a execucdo do contrato serdo fiscalizadas pela
Unidade Contratante SME/DREs.

16.5. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Administracdo Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 25, I, da Lei Federal n°® 8.666/93, visando ao atendimento das necessidades
especificas das diretrizes e metas propostas pela COPED/DIEE, DREs, observando-se 0s requisitos
legais especificos aplicaveis ao caso.

16.6. Para os fins deste edital, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo integral de
sessenta minutos para os Instrutores de Libras.

16.7. Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade de Sao Paulo, para dirimir eventuais
guestbes decorrentes deste Edital.

16.8. A SME, por intermédio da COPED/DIEE, em conjunto com a Assessoria Juridica de SME,
apreciara e resolvera os casos omissos, com base na Lei Federal n® 8.666/93 e as normas e regula-
mentos municipais aplicaveis constantes na Emenda n°® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal
dos Negdcios Juridicos, as clausulas e condi¢des deste Edital.



TERMO DE CONTRATO / ANEXO DA NOTA DE EMPENHO
ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DE LIBRAS N2 8/2022 - COPED-DIEE

MINUTA PADRAO DO TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente tem por objeto a contratacdo de prestag3o de servicos de Instrutor de Libras, com

atuagdo na (SME/DRE/UE), com fundamento no art. 25, caput, da Lei

Federal n® 8.666/93 e alteracBes posteriores.
2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1.  Avigéncia do contrato & de a , perfazendo a quantidade

estimada de horas a serem prestadas.
2.2, As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado (descrever
atividades e cronogramal).

DATA ATIVIDADES | HORAS TRABALHADAS VALOR

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O Contratado recebers o valor de RS { ) por hora (sessenta

minutos) de servico prestado, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentacdo da respectiva solicitacio a (SME/DRE), acompanhada de relatdrio das atividades
desenvolvidas no més, ou menor periodo, e do recibo ou Nota Fiscal, desde que a execugdo dols)
servigo(s) tenha sido regularmente atestada por servidor que acompanhou as atividades ou equipe
responsavel pela fiscalizacdo.

3.2, Serdo descontadas as faltas, os periodos de atraso efou saidas antecipadas.




3.3.  Oprecoaser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos,
ndo sendo devido nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.
3.4.  Asdespesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotagdo or¢amentaria

ne

3.5. O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em

agéncia do BANCO BRASIL 5.A.

3.6. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais nem
implicardo em aceitacdo dos servigos.

4 CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Compete 3 Secretaria Municipal de Educagdo:

4.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade




41.2

4.1.3

4.1.4

Orientar as Diretorias Regionais de Educagdo, em especial aos responsdveis pelo
acompanhamento da educacdo bilingue no territorio.

Contratar os Instrutores de Libras credenciados para atuarem no dmbito de sua jurisdicdo, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 1 do Edital ermn referéncia.

Promover a formac3o aos Instrutores contratados.

4.2 Compete aos Centros de Formacgdo e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI das Diretorias

Regionais de Educacdo:

4.2.1

422

423
4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Mapear as escolas e classes em que ha alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira que n3o s& comunicam oralmente;

Fazer o chamamento para atuarem no dmbito de sua jurisdicdo, de acordo com a necessidade
de contratacdo das unidades;

Verificar a documentacdo de contratacdo para instrucdo do processo administrativo;
Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de contratacdo para o setor de
contratos da DRE;

Realizar o acompanhamento pedagdgico orientando as unidades educacionais sobre as
obrigacdes dos profissionais quanto as atividades pedagdgicas;

Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas, por meio de relatdrio conjunto entrea UE e
o CEFAI;

Proceder a formacdo dos intérpretes e guias-intérpretes de Libras guanto a sua atuagdo como

servigo de apoio da Educac3o Especial.

4.3 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais que possuem Instrutores Contratados:

431

Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento & o contido no Projeto Politico

Pedagdgico da UE;




4.3.2 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento;

4.3.3 Comunicar por escrito, em até trés dias Oteis, eventuais ocorréncias em relagdo ao contrato

estabelecido.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 Atuar como modelo linguistico para os alunos surdos das Unidades Educacionais gue desenvolvam
projetos bilingues da SME, assegurando a gualidade do trabalho desenvolvido;

5.2 Acompanhar, apoiar e participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os
professores e demais profissionais da Unidade de Educacional, na perspectiva do trabalho
colaborativo da comunidade escolar, em consenancia com o projeto politico pedagdgico;

5.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do

trabalho colaborativo, na producdo em Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e

materiais de divulgac3o produzidos por SME/DRE;

5.4 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos com deficiéncia auditiva/ surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

5.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento especificas em Libras e orientar
os professores para o uso, com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras, criar novos
sinais e aprofundar os conhecimentos nessa lingua;

5.6 Elaborar e realizar registros solicitados pela Unidade Educacional em documentos como planos de
trabalho, frequéncia de participantes nos cursos, relatdrios, pareceres descritivos, dentre outros;

5.7 Participar das reunies pedagdgicas, de espacos de formacdo e projetos promovidos Unidade
Educacional;

5.8 Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

5.9 Construir materiais de comunicacdo alternativa gue possibilitem acesso ao curriculo e materiais
didaticos, de acordo com as especificidades das criangas e estudantes com surdocegueira, soli a
orientacdo do professor regente.

510 Desenvolver cursos de formacdo em Libras para os profissionais da educacdo, comunidade
educativa, alunos ouvintes e seus familiares;

5.11 Desenvolver plano de aulas, registros da freguéncia e avaliagdes parciais e finais do curso de
formac3o de acordo com o nivel de proficiéncia dos participantes;

5.12 Promover espagos nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias,
avaliar suas possibilidades, participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a

conversacdo e fludncia nesta lingua,




5.13 Submeter-se as orientagbes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as
regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratacio;

5.14 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e &tica;

5.15  Participar das reunides de planejamento e avaliacdo junto & equipe da COPED/DIEE e DRE,
sempre gue requisitado;

5.16  Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

517 Informar o responsavel pelo credenciamento na SME e DRE sobre qualquer alteragdo nos
dados de contrato (telefone e e-mail);

5.18 Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo

respeito a pessoa humana e a sua cultura e, em especial, pela:




5.18.1 honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da infermagdo recebida;

5.18.2 atuacdo livre de preconceito de origem, étnico-racial, credo religioso, idade, orientacio sexual
ou de género;

5.18.3 imparcialidade e fidelidade aos conteddos gue Ihe couber traduzir;

5.18.4 postura e conduta adequadas aos ambientes gue frequentar por causa do exercicio
profissional;

5.18.5 solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo € um direito social,
independentemente da condi¢do social e econdmica dagueles que dele necessitem;

5.19 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes por ele

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital relativo a este

contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagogico, guando
na Unidade Educacional; pelo CEFAI, em atividades promovidas pela DRE; e pela SME/COPED, em
atividades promovidas pela SME/COPED.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA ATIVIDADE
CONTRATADA
7.1 Na ocorréncia de atraso de até 15 (gquinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 3.1 deste contrateo;




7.2 Em caso de atraso superior a 15 (gquinze) minutos, o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, paracada 5
(cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera
considerada inexecutada a ac3o proposta e aplicada a penalidade prevista no item 7.3;

7.3 Pela inexecucdo da atividade contratada, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa
carrespondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora do servico, em relacdo ao qual se deu a
inexecucdo ou execucdo inadequada;

7.4 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais;

1.5 Havendo mais de 50% [cinguenta por cento) das atividades programadas inexecutadas para o
dia, a unidade interessada (SME/DRE) serd consultada sobre o interesse na realizacdo das demais
agdes. N3o havendo interesse, o caso sera considerado como inexecugdo total das atividades previstas

para o dia;

1.6 Pela inexecucdo total do contrato serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por centa)
do valor total da Nota de Empenho;

7.7 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo
unilateral, observado o disposto na cldusula oitava do Termo de Contrato/Anexo da Nota de Empenho.
7.8 A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sangdo de
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente guando evidenciada qualquer
das sangdes previstas nos itens 7.1a 7.7;

79 As penalidades s3o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as demais, sem prejuizo

tambeém das outras san¢des previstas na legislacdo que rege a matéria;




7.10

0 procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades serd aguele previsto no art. 54

e seguintes do Decreto Municipal n2 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n? 8666,/93 e

alteragdes posteriores, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1. Unilateralmente, pela (unidade interessada), guando:

81.1
81.2

8.1.3.

814

Houver inadimpléncia de cldusulas contratuais;

Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;

Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servigos, ajuizoda____ (unidade
interessada);

Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagao a [unidade

interessada).

8.2.Em gualguer tempo, por mituo acordo, com prévia comunicacdo entre as partes de, no minimao,

30 dias, para evitar descontinuidade no atendimento dos estudantes;

8.3. Por motivos previstos em lei.

9. CLAUSULA NONA - ANTICORRUPCAO

9.1. As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgdo previstas na

legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei

Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, bem como exigir

seu cumprimento por terceiros.

9.2.0s contratantes declaram gue manterdo, até o final da vigéncia deste contrato, conduta ética e

maximo profissionalismo na execucdo do objeto do presente instrumentao.




9.3.0 contratado, no exercicio dos direitos e obrigagbes previstos neste Edital, obriga-se a:

9.3.1. Nao oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualgquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda guaisguer outras pessoas, empresas gfou
entidades privadas, com o ohjetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou
direcionar negocios ilicitamente;

9.3.2. N3o empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou gualguer outro instrumento,
trabalho escravo ou infantil;

9.3.3. Obedecer e garantir gue a prestacdo de servigos ora contratada se dara de acordo com todas
as normas internas da contratante;

9.4.0 contratado declara que nao esteve envolvido com qualquer alegacao de crime de lavagem de
dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administracao
Piblica, corrupcao, fraude em licitagbes ou suborno.

09.5.0 contratado concorda em notificar prontamente & contratante, caso tome conhecimento de gue
algum pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus
colaboradores ou terceiros por esta contratados.

9.6.A comprovada violag3o de qualguer das obrigacdes previstas nesta clausula € causa para a rescisao
unilateral motivada do Contrato, independentemente de qualquer notificacdo, sem prejuizo da
cobranca das perdas e danos causados a parte inocente e das demais penalidades previstas no

presente instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E parte integrante do presente, independentemente de transcrigio, o Edital de
Credenciamento SME n2 30002022,

10.2. A presente contratacdo estd subordinada aos termos da Lei Federal n. 8.666/93 e suas

atualizagdes, bem como a Portaria SME n. 2932/2013.

10.3. A SME, por intermédio da COPED/DIEE, em conjunto com a Assessoria Juridica de SME
apreciard e resolvera 0s Casos OMiss0s.
10.4. Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade de Sdo Paulo para dirimir eventuais

guestdes decorrentes deste Edital.




ANEXO Il DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 8/2022 - COPED-DIEE
FORMULARIO DE INSCRICAO — INSTRUTOR DE LIBRAS

DADOS PESSOAIS

NOME

CPF PIS/PASEP RG ORGAD
EMISSOR

ENDERECO

BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF

TELEFONE FIXO TELELEFONE CELULAR/WHATSAPP

E-MAIL PRINCIPAL E-MAIL ALTERNATIVO

BANCO DO BRASIL - 001 AGENCIA N2 DA CONTA CORRENTE




ESCOLARIDADE

( JMEDIO ( )SUPERIOR ({ )POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAQ
( ) MESTRADO ou DOUTORADO

CURSO
INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAQD
PROLIBRAS/MEC

() CATEGORIA USO E ENSINO DE LIBRAS ANO DE OBTENCAO

() CATEGORIA USUARIO DE LIBRAS — SURDOS ANO DE OBTENCAO
NIVEL DE ATUACAO

ENSINO SUPERIOR: ENSINO MEDIO:

() INSTRUTOR SURDO () INSTRUTOR SURDO

() INSTRUTOR OUVINTE () INSTRUTOR QOUVINTE




LOCAL DE ATUAGAD — Assinale quantos desejar

{ ) SME/COPED - Locais em que houver demanda de formacao aos profissionais da
RME e producdo em Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e materiais de
divulgacao.

() DRE BUTANTA - Raposo Tavares, Rio Pequeno, Vila Sonia, Butant3, Morumbi, Itaim
Bibi, Pinheiros, Alto de Pinheiros e Jardim Paulista

() DRE CAMPO LIMPO - Jardim Angela, Jardim S3o Luis, Capio Redondo, Campo
Limpo, Vila Andrade

{ ) DRE CAPELA DO SOCORRO - Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Parelheiros e Marsilac

() DRE FREGUESIA /BRASILANDIA - Brasilidndia, Cachoeirinha, Freguesia do O, Limio
e Casa Verde

{ ) DRE GUAIANASES - Lajeado, Guaianases e Cidade Tiradentes

{ ) DRE IPIRANGA - Bom Retiro, Santa Cecilia, Republica, Sé, Consolacao, Bela Vista,
Liberdade, Cambuci, Moema, Vila Mariana, Ipiranga, Vila Prudente, Sao Lucas, Saude,
Cursino e Sacoma

{ ) DRE ITAQUERA - Itaquera, José Bonifacio, Parque do Carmo, Cidade Lider,
Aricanduva, Vila Formosa e Carrdo.

() DRE JACANA/TREMEMBE - Tremembé, Mandaqui, Tucuruvi, Jacand, Santana, Vila
Guilherme, Vila Maria e Vila Medeiros

() DRE PENHA - Pari, Bris, Belém, Mooca, Agua Rasa, Tatuapé, Penha, Vila Matilde,
Artur Alvin, Ponte Rasa, Cangaiba e Ermelino Matarazzo

() DRE PIRITUBA/JARAGUA -Anhanguera, Perus, Jaragud, Pirituba, S3o Domingos,
Jaguara, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Barra Funda, Perdizes

{ ) DRE SANTO AMARO - Santo Amaro, Campo Belo, Jabaquara, Cidade Ademar,
Campo Grande e Pedreira

() DRE SAO MATEUS - Sapopemba, 530 Mateus, Sdo Rafael e Iguatemi

() DRE SAO MIGUEL PAULISTA - Vila Jacui, So Miguel, Jardim Helena, Vila Curucé e
Itaim Paulista




AREAS DE ATUACAD - Assinale as fases que desejar participar (de acordo com sua
formacao)

[ )FASE 1

Profissionais de nivel superior para o acompanhamento e apoio aos professores
regentes da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA que atuam nas
Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos, Escolas Polo de Educagdo Bilingue
e demais Unidades Educacionais que desenvolvam projetos bilingues para alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira, bem como para regéncia de aulas e
oficinas de Libras para professores, estudantes, funcionarios e comunidade das
referidas escolas, em horario determinado pela UE.

( JFASE2

Profissionais de nivel superior para regéncia de cursos de formagao para profissionais
da educacao, promovidos pela SME/DRE, com carga horaria minima de 20 horas.

[ ) FASE 3

Profissionais de nivel superior para acompanhamento, consultoria, participagdo e
construcdo de materiais didaticos em Libras, das avaliagcdes externas e materiais de
divulgagao produzidos por SME/DRE.

( )JFASE4

Profissionais de nivel médio para o acompanhamento e apoio aos professores regentes
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental que atuam nas Escolas Municipais de
Educacao Bilingue para Surdos, Escolas Polo de Educagdo Bilingue e demais Unidades
Educacionais que desenvolvam projetos bilingues para alunos com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira; bem como para regéncia de aulas e oficinas de Libras
para professores, funcionarios e comunidade das referidas escolas, em horario
determinado pela UE.

DATA ASSINATURA




ANEXO 11l DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
INSTRUTOR DE LIBRAS - COPED/DIEE N2 8/2022

DECLARAGCOES

* Declaro, sob as penas da lei, que nada devo para a Fazenda Pablica Municipal de S3o Paulo;
* Declaro, sob as penas da lei, ndo ser funciondrio pdblico municipal;

= Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de contratacdo, sera efetuado,
exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos
do Decreto n* 51197/10, publicado no Diario Oficial de 530 Paulo de 22 de janeiro de 2010;

» Declaro ser responsavel pela agdo contratada, assim como pelas informagdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria
Municipal de Educagdo de 530 Paulo;

= Declaro, sob as penas da lei, de gue ndo estou inscrito no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN MUMICIPAL;

* Declaro, sob as penas da lei, que ndo possuo impedimento legal para contratar com o
Municipio de 530 Paulo.
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