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EDUCACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 7 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
AGENTES DE RECREAGAO INCLUSIVO
SEI 6016.2022/0105272-8

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educacéo —
SME, por intermédio das Diretorias Regionais de Educacao, recebera entre os dias 08/11/2022 até
o0dia 17/11/2022, por meio do endereco eletrénico de cada Diretoria Regional de Educacao constante
neste Edital, as inscricbes para credenciamento de Agentes de Recreacao Inclusivo para atuar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o que determina a Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas legais e regulamentares municipais aplicaveis, o aten-
dimento tracado pela Procuradoria Geral do Municipio na Emenda n°® 10.178, acolhida pela Secreta-
ria Municipal da Justica, as clausulas e condi¢fes deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital visa credenciar Agentes de Recreacéo Inclusivo para atuar nos polos do Pro-
grama Recreio nas Férias e em demais acdes da Secretaria Municipal de Educacdo de Séo
Paulo, tais como: PTRF “Grémio Estudantil”, Virada Esportiva, Virada Sustentavel, Virada Cul-
tural, Virada Inclusiva, Visitas Monitoradas e Atividades de Extenséo de Jornada dos CEUs,
CECIs, e outras atividades que envolvam cultura, esporte, turismo e lazer no &mbito desta
Pasta, de acordo com as atribuicdes especificadas no item 2 deste Edital.

O periodo de realizagédo das atividades acima relacionadas e a sua forma de atuacdo séo fixados
conforme diretrizes de SME e publica¢des no Diario Oficial da Cidade.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 S&o atribuicdes dos Agentes de Recreacao Inclusivo:

2.1.1 Preparar e organizar, juntamente com Agentes de Recreagéo e Coordenadores de Polo, dife-
rentes tipos de atividades de acordo com a faixa etaria do publico-alvo, a deficiéncia e o espaco fisico
a ser ocupado, tais como: campeonatos esportivos e culturais, gincanas, circuitos esportivos, jogos,
brinquedos e brincadeiras infantis;

2.1.2 Cumprir o cronograma acordado na DRE no ato da contratacao;

2.1.3 Viabilizar, juntamente com Agentes de Recreacdo e Coordenadores de Polo, atividades que
respeitem a inclusao das pessoas com deficiéncia, atendendo a faixa etéria;

2.1.4 Orientar e interagir com os participantes do evento, desde a recepcao até o encerramento diario
das atividades;

2.1.5 Vivenciar e/ou demonstrar as atividades propostas;

2.1.6 Facilitar a autonomia pessoal, possibilitando o acesso e 0 uso do meio fisico com seguranca;
2.1.7 Favorecer acesso as atividades propostas adaptadas as criancas e adolescentes com defici-
éncia que ndo possuem autonomia, para que estes se organizem e participem efetivamente das
atividades recreativas;

2.1.8 Elaborar plano diario de atividades, juntamente com Agentes de Recreacado e Coordenadores
de Polo, de acordo com as orientacdes recebidas em reunides e formacdes de forma diversificada,
levando-se em conta a deficiéncia, o limite de idade e condicdes fisicas de cada participante, visando
atividades que promovam o trabalho em grupo, respeitando principios de convivéncia, solucionando
conflitos e ampliando seu repertorio cultural;

2.1.9 Auxiliar na locomocéo e posicionamento das criangas e adolescentes nos diferentes ambientes
onde se desenvolvem as atividades comuns a todos: transferéncia da cadeira de rodas para outros



mobiliarios e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢cfes da crianca,
nos casos em que o auxilio seja necessario;

2.1.10 Auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
nas atividades, nos diferentes tempos e espacgos, se necessario;

2.1.11 Acompanhar e auxiliar, se necessario, os estudantes no horério de refeigcdo

2.1.12 Ampliar o convivio social no Polo de Recreio;

2.1.13 Executar atividades de orientacao, organizagao, estimulo e recreacgéo infantil;

2.1.14 Viabilizar atividades durante o passeio desde o embarque até o desembarque;

2.1.15 Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com assiduidade, pontualidade, responsabili-
dade e zelo;

2.1.16 Preparar, caso necessario, e preencher as folhas de frequéncia do participante diariamente;
2.1.17 Confeccionar crachas ou outro material de identificagdo, assim como todo o material neces-
sario ao desenvolvimento das atividades planejadas;

2.1.18 Manter em condicOes adequadas de uso os equipamentos e materiais para as atividades;
2.1.19 Pesquisar, definir e requisitar com antecedéncia, ao coordenador de polo materiais e equipa-
mentos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

2.1.20 Auxiliar na organizacao, distribuicdo e recolhimento dos materiais e equipamentos a serem
utilizados nas atividades previstas, zelando pela conservagao destes;

2.1.21 Acompanhar e auxiliar na organizacao dos lanches e refeicoes;

2.1.22 Estimular a integragéo, a participacédo e o envolvimento dos participantes sob a sua respon-
sabilidade;

2.1.23 Acompanhar, auxiliar, interagir e participar das oficinas ministradas por Oficineiros e das cli-
nicas ministradas por Analistas de Informacé&o Cultura e Desporto — Educacao Fisica, quando neces-
sario, e acordado com a Coordenacédo sob autorizacdo da gestéo;

2.1.24 Entregar relatérios, sempre que solicitado, a coordenacédo do Polo do Recreio;

2.1.25 Documentar as ocorréncias e encaminha-las a coordenagéo do Polo do Recreio;

2.1.26 Participar de reunifes de formacéo, organizacdo e planejamento, promovidos pelas equipes
dos polos, pelas DREs e pela SME;

2.1.26.1 O Agente de Recreacao de Inclusdo devera demonstrar aten¢do a movimentagao da turma
em gue a crianga ou adolescente com deficiéncia esteja inserida, ter iniciativa, paciéncia, criatividade,
senso de organizacao, autocontrole, extroversdo, empatia, sensibilidade, gentileza e capacidade de
observacao; estar disposto a realizar atividades que movimentem o corpo e saber respeitar as dife-
rencas.

3. DA REMUNERACAO

3.1 O contratado recebera de acordo com o que segue:

* Agente de Recreacdo de Inclusao, o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por
hora efetivamente realizada, sendo, no maximo, 8 horas diarias, totalizando R$ 159,20 (cento e cin-
guenta e nove reais e vinte centavos) por dia de trabalho de 8 horas.

3.2 Sobre o valor a ser recebido incidirdo descontos previstos em lei.

3.3 O valor a ser pago abrangera todos 0s custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.4 A liquidacao serd executada mediante apresentacdo de solicitagdo de pagamento & Diretoria
Regional de Educacéao, a ser apresentada apds o ultimo dia do evento, acompanhada de recibo e
atestado(s) de execucdo do(s) servicos(s), emitido(s) por funcionario responsavel pelo acompanha-
mento da(s) atividade(s) realizada(s).

3.5 Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste credenciamento, podera ser onerada a dota-
¢80 16.10.12.368.3010.4303 - A¢Oes de Educacao Integral.

3.6. Anualmente poderdo ocorrer, com base no indice IPC/FIPE reajustes na remuneragdo dos con-
tratados, descritos no item 3.1., O aumento previsto deverd ter sido apontado no PLOA do ano



anterior com exercicio no ano posterior, marco temporal do reajuste, ndo causando, assim, prejuizo
aos cofres publicos.

3.6.1. A aplicacdo de reajuste implicara na revisdo do Anexo Il - TERMO DE CONTRATO/ANEXO
DA NOTA DE EMPENHO, que seréa republicada no Diario Oficial.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Bes serdo realizadas entre os dias 08/11/2022 até o dia 17/11/2022, por meio do ende-
reco eletrdnico das Diretorias Regionais de Educacdo como segue:

Butanta: https://forms.gle/uZQArEiiVZNd2pRLA

Campo Limpo: https://forms.gle/asJ7Bk4t32APoQUab

Capela do Socorro: https://forms.gle/KkYmb6PAIikiFHM1b9

Freguesia/Brasilandia: https://forms.gle/d2f5c9Y2TyUbc5k76

Guaianases: https://forms.gle/MspAYaHR1G1W2XSV6

Ipiranga: https://forms.gle/Mro9tR1vJgPDjbNK8

Itaquera: https://forms.gle/LGZ6RJJ8sBjtDeak8

Jacand/Tremembé: https://forms.gle/WVq9bYFENbwpv7YFE9

Penha: https://forms.gle/uZQArEiiVZNd2pRLA

Pirituba/Jaragua: https://tinyurl.com/56aj6c7y

Santo Amaro: https://forms.gle/SWPHGAPyckcfZ1Pb6

S&o Mateus: https://forms.gle/TwUji7WyTxt6pohx9

Sao Miguel: https://forms.gle/zXnv2bCgSFCORmMuUs8

4.1.1 E possivel também realizar as inscricbes presencialmente, apresentando a documentac&o exi-
gida no edital, nos enderecos das Diretorias Regionais de Educacdo constante no Anexo IV, entre
os dias 08 a 17 de novembro no horéario das 10h as 16h, mediante agendamento de horario.

4.2 Os interessados deverdo preencher formulério de inscrigdo, conforme Anexo | do presente no
Edital, disponivel, também, no link: encurtador.com.br/cwOW9.

4.3 Os interessados poderé&o inscrever-se em apenas uma Diretoria Regional de Educa¢éo. Havendo
inscricdo em duas DREs, sera considerada a ultima realizada, na qual tenha interesse em atuar,
mediante entrega do formulario de inscricédo referido no item anterior, preenchido e acompanhado
dos seguintes documentos:

4.3.1 Copia simples, legivel, da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Levar
originais no dia da apresentacdo dos documentos;

4.3.2 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

4.3.3 Copia do comprovante de endereco atualizado;

4.3.4 Curriculo atualizado e assinado;

4.3.5 Pagina da carteira profissional com o namero do PIS, ou declara¢do bancaria que informe o
namero do PASEP ou documento que comprove o cadastro do Numero de Inscricdo do Trabalhador
- NIT (quem néo detiver tais inscricbes podera providencia-las cadastrando-se como auténomo no
site da Previdéncia — www.previdencia.gov.br);

4.3.6 Diplomas ou certificados, que comprovem a formacgéo/escolaridade exigida no item 7.1.3;
4.3.6.1 Caso o Diploma ou Certificado tenha sido obtido em instituicdo estrangeira, faz-se necessario
apresentar o original e copia simples de sua revalidagdo obtida em universidades ou instituicdes
federais de ensino superior brasileira;

4.3.7 Declaracdes e documentos que possam demonstrar sua experiéncia no periodo de 2015 a
2021.

4.3.8 Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento ndo gera direito
subjetivo a sua efetiva contratagdo, de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do pre-
sente Edital.

4.3.9 Declaragéo que néo esté inscrito no CADIN Municipal (Anexo llI).
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4.3.10 Para os profissionais que tenham um Conselho e outras entidades de registro e fiscalizacdo
do exercicio profissional, como os de Esporte ou Educacéo Fisica, copia simples do documento de
identificacao profissional.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar deste Credenciamento pessoas fisicas que conhe¢cam e atendam as disposi-
¢Oes contidas neste Edital e que apresentem a documentacdo exigida e que ndo sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos profissi-
onais que atuam na DICEU da DRE em que ocorrera a inscricao.

5.2 Os membros da Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento e os servidores publicos
municipais da cidade de Sao Paulo ndo poderao participar do presente Credenciamento.

5.3 Os contratados anteriormente por editais iguais ou similares, que apresentaram histérico nega-
tivo, ou que ndo compareceram nos chamamentos anteriores para contratacdo, ndo poderao partici-
par do presente credenciamento, salvo parecer positivo da Comisséo Especial de Avaliacdo e Cre-
denciamento.

6. DAS COMISSOES DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO.

6.1 Cada Diretoria Regional de Educacgé&o devera, mediante Portaria, constituir comissé@o prépria em
namero impar de participantes com, pelo menos, dois servidores efetivos, para avaliagdo da docu-
mentacao apresentada pelos candidatos e credenciamento.

6.2 A Diretoria Regional de Educagé@o encaminharé os formularios de inscricdo, acompanhados da
documentacao de habilitagdo, para as respectivas Comissdes de Avaliagdo e Credenciamento.

7. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO.

7.1 S&o requisitos minimos do credenciamento:

7.1.1 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

7.1.2 Estar com a sua situagao regular junto & Receita Federal e o0 Municipio de Sao Paulo;

7.1.3 Comprovar escolaridade conforme segue:

7.1.3.1 Os inscritos para a funcédo de Agentes de Recreacao Inclusivo deverdo comprovar formacao
completa em ensino médio ou graduacao em cursos a partir do 2° semeste/1° ano ou com formacéao
técnica nas areas de esportes, cultura, turismo e educacéo (ou fluéncia na lingua Guarani para atu-
acdo especifica nos CECIs) que comprove experiéncia atuando em lazer, recreagdo e atividades
ludicas afins, além de cursos ou especializagdo com vistas ao atendimento de criangcas com defici-
éncia;

7.1.3.2 Registro profissional na area pretendida, no caso das profissées regulamentadas.

7.1.4 Todos os inscritos deverdo apresentar cursos ou especializacdo com vistas ao atendimento
aos alunos com deficiéncia, atestados e/ou declaracdes de instituicbes idoneas, em papel timbrado,
carimbado e assinado pelo responsavel legal, uma vez que atenderdo/cuidardo de criancas e ado-
lescentes com deficiéncia.

7.1.4.1. Os Agentes de Recreacédo Inclusivo deverdo comprovar ainda experiéncia de atuacdo em
lazer, recreacdo, area educacional e atividades ludicas afins desempenhadas especificamente no
atendimento a criangas e adolescentes publico alvo do Atendimento Inclusivo.

7.2 A Comisséo de Avaliacédo e Credenciamento constituida em cada Diretoria Regional de Educacéo
procedera a conferéncia dos documentos e da proposta.

7.3 Os seguintes critérios serdo adotados como parametros objetivos para afericdo dos interessados
pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento, estabelecidos pelas Diretorias Regionais
de Educacéo:

7.3.1 Curriculo do credenciado levando em conta as atividades desenvolvidas nas areas de forma-
céao;

7.3.2 A auséncia ou irregularidade de qualquer um dos documentos exigidos nos itens 4.3, 7.1.3 ou
7.1.4 impedira o credenciamento.



8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 Serdo credenciados apenas 0s interessados que, cumulativamente, forem considerados aptos
em todos os requisitos do item 7.1, que apresentarem a documentacdo exigida no item 4.3, que
observarem o quanto previsto pelo item 5 do Edital; e que ndo sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com os profissionais que atuam
nas DREs em que ocorrerd o credenciamento, nos termos do Enunciado n° 13 da Sumula Vinculante
do Supremo Tribunal Federal;

8.2 A listagem dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo: Agente
de Recreacéo Inclusivo;

8.3 Cabera recurso contra a deliberacdo mencionada no item 8.2 da Comissao Especial de Avaliacao
e Credenciamento referida no item 6.1, que deverd ser dirigido ao Diretor Regional de Educacéo;
8.4 O prazo para interposicao de recurso de que trata o item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da data da publicacdo da deliberacdo no Diéario Oficial da Cidade;

8.5 O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrénico da Diretoria Regional de Educa-
¢éo na qual fora realizada a inscrigao:

DRE Butanta: smedrebutantaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Campo Limpo: smedrecampolimpoprogramas@sme.prefeitura.sp.qov.br;

DRE Capela do Socorro: smedrecapsocorrodiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Freguesia/Brasilandia: drefbdiceu@sme.prefeitura.sp.qov.br;

DRE Guaianases: drequaianasesdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Ipiranga: smedreipirangadiceu@sme.prefeitura.sp.qgov.br;

DRE Itaquera: smedreitagueradiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Jacganad/Tremembé: drejtdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Penha: smedrepenhadiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Pirituba/Jaragua: smedrepiritubadiceu@sme.prefeitura.sp.qov.br;

DRE Santo Amaro: smedrestoamarodiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Sao Mateus: smedresaomateusdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Séao Miguel: smedresaomigueldiceu@sme.prefeitura.sp.qov.br;

8.6 Interposto o recurso, a Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento podera reconsiderar
sua decisdo, ou encaminha-la a autoridade superior competente, o Diretor Regional de Educacao,
devidamente informado, para deliberagéo.

Em qualquer dos casos, no entanto, a deciséo sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

8.7 Caso a Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento reconsidere sua decisdo, ou a auto-
ridade superior competente acate o recurso, nova relacao dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade;

8.8 Os credenciados serdo convocados de acordo com a hecessidade da Diretoria Regional de Edu-
cacdo, respeitada a ordem estabelecida por sorteio publico.

8.8.1 O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias lteis;

8.8.2 O resultado do sorteio a que se refere o subitem 8.8.1 devera ser igualmente publicado, ficando
a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivagdo das contratacoes;
8.8.3 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacéo sera forma-
lizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da autoridade
superior competente.

8.9 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio
publico nos termos do item 8.8, a autoridade superior competente - o Diretor Regional de Educacéo
homologara a deciséo pelo credenciamento, devendo a referida homologagéo ser publicada no Diario
Oficial da Cidade;

8.10 O Credenciamento ndo gerard direito automatico a contratagéo;
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8.11 O Credenciamento sera valido por 01 (um) ano, a contar da publicacdo do ato homologatdrio
expedido pela autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual lapso de tempo;

8.12 Durante o periodo de validade a que se refere o item 8.11, sera permitido o credenciamento de
novos profissionais, que serdo analisados pela Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento,
de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
8.12.1 Cabera ao Diretor Regional de Educacdo deliberar sobre o credenciamento de novo profissi-
onal, por meio de ato decisério a ser publicado no Diario Oficial da Cidade;

8.12.2 Credenciado o profissional, este passara a figurar na Ultima colocacdo da ordem de contrata-
¢do a que alude o item 8.9;

8.12.3 Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a
ordem de contratagdo atualizada sera publicada no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo, e os novos
cadastrados seréo inseridos no final da listagem;

8.13 Os contratos firmados em decorréncia do Credenciamento, para prestacéo efetiva dos servigos,
terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura da nota de empenho.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratagdes dos Agentes de Recreacéo Inclusivo serdo celebradas com fundamento no ar-
tigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93 e da documentacado prevista na Instru¢cdo n° 02/2019 do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

9.2 Os credenciados serao contratados a medida das necessidades das Diretorias Regionais de
Educacédo, sendo acionados na ordem estabelecida pelo sorteio para prestacédo de servigos, prefe-
rencialmente na Diretoria Regional indicada na inscricédo, podendo, no entanto, serem encaminhados
para outra Diretoria Regional, de modo excepcional, no caso de esgotada a lista de credenciados,
de acordo com as necessidades e com anuéncia do candidato.

9.2.1 Sem prejuizo do constante do item 4.3, possibilita-se que os agentes credenciados sejam re-
manejados entre os polos da Diretoria Regional de Educacgéo de atuagéo, de acordo com a necessi-
dade e o numero de inscrigdes em cada polo.

9.2.2 O credenciado que declinar da contratacdo para atuar em algum Evento/Projeto ou Programa
perdera a vez, sendo chamado novamente, somente depois de esgotada a lista com os demais cre-
denciados.

9.3 A autorizacao para as contrataces podera se dar no processo de credenciamento elaborado por
cada Diretoria Regional de Educacao, apés indicagédo dos credenciados a serem contratados, apre-
sentagdo de justificativa para tanto e ado¢do das medidas contabeis/ orcamentarias/ financeiras per-
tinentes.

9.4 A formalizacdo da contratacdo (assinatura de eventual termo de contrato ou retirada de nota de
empenho), contudo, devera se dar em processo administrativo proprio, apartado daquele que tratou
do credenciamento, devendo ser precedida da apresentacao e juntada aos autos dos seguintes do-
cumentos, preferencialmente, em PDF:

9.4.1 A lista de credenciados;

9.4.2 O resultado do sorteio publico;

9.4.3 A homologacéo da autoridade superior competente com justificativa para a contratacao;

9.4.4 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser obtido no "site" da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

9.4.5 Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo no tocante aos
tributos mobiliarios;

Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Séo Paulo, devera ser apresentada
declaracéo, devidamente assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve
a Fazenda do Municipio de S&o Paulo;

9.4.6 Comprovante que ndo esta inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL
(http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx);



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

9.4.7 Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo é funcionario publico municipal, e de que nao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de S&o Paulo (Anexo llI);

9.4.8 Declaracao de disponibilidade para trabalhar, participar das reuniées de organizacéo e de for-
magcao nos dias e horarios informados pelas unidades contratantes (Anexo lll);

9.4.9 Identificacdo de Conta Bancaria — Banco do Brasil, nos termos do Decreto Municipal n°
51.197/2010 (Anexo llI).

9.4.10 Copia comum da Inscricdo Municipal, se possuir (caso o profissional ndo a possua, havera
descontos previstos em lei)

9.4.11 Copia comum do ultimo Comprovante de recolhimento do INSS, se possuir. Caso o profissio-
nal ja recolha este imposto, podera ser enviado: declaracéo da empresa, relatando que o profissional
recolhe mensalmente e regularmente o INSS, contendo: o nome do profissional, periodo de recolhi-
mento, nome da empresa, CNPJ e salério base percebido ou Cépia comum de comprovante de
recolhimento do INSS (holerite ou contracheque), referente ao més de pagamento do servigco pres-
tado (deve ser enviado toda vez que ocorrer pagamento pelo servigo e o holerite deve ser do mesmo
més de pagamento).

9.4.12 Comprovante de regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

9.5 O contrato deveréa conter o cronograma de execucao das atividades a serem desenvolvidas;

9.6 O pagamento da remuneragdo ao contratado sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do
término das atividades desenvolvidas no més ou menor periodo, e da respectiva solicitacdo de pa-
gamento a Diretoria Regional de Educacdao, e demais documentos exigidos no item 9.4;

9.6.1 Fica vedada a subcontratacdo da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato;

9.6.2 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer género entre a Municipalidade e o
Contratado.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 Por parte do Credenciado, mediante notificacdo prévia dirigida a Diretoria Regional de Edu-
cacao com 30 dias de antecedéncia.

10.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da Diretoria Regional de Edu-
cacgdo, nas hipoéteses de rescisdo contratual unilateral.

10.1.3 Por parte da Secretaria Municipal de Educacéo representada pela COCEU e por intermédio
da Diretoria Regional de Educacéo representada pela DICEU, na hipétese de ndo comparecimento
as reunides de organizacao e planejamento, promovidas pelas Diretorias Regionais de Educacéo e
na hipétese de declinar pela segunda vez consecutiva de chamamento para contratacédo.

10.1.4 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da Diretoria Regional de Edu-
cacdao, na hipétese do descumprimento das atribuic6es e cronograma das atividades a serem desen-
volvidas e estabelecidas no ato da contratacdo previstas nos itens 2.1, 2.2, 2.3, nos termos deste
edital e do contrato.

10.1.5 Pela Diretoria Regional de Educagéo ou por provocagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
(COCEU), na hipétese de qualquer irregularidade, devendo ser submetida pela SME/ COCEU a DRE
competente.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 No caso de ndo cumprimento das clausulas contratuais, a Diretoria Regional de Educacéao po-
dera, com a garantia de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢oes:

11.1.1. Pela néo retirada das notas de empenho ou inexecucéo total, multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;



11.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade.

11.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecuc¢do parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
11.1.4. No caso de rescisao do contrato por culpa ou dolo do contratado, seré aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda nao executada.

11.1.4.1 Em situacdes de acidente, doenca ou evento similar que impeca a continuidade do cumpri-
mento do contrato e que justifique a rescisdo por parte do contratado, a aplicacdo da multa devera
ser avaliada pela Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento da Diretoria Regional de Educacéo.
11.2 As penalidades tratadas no item 11.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previs-
tas na legislagédo que rege a matéria. As penalidades séo independentes e a aplicagdo de uma néo
exclui as demais;

11.3 - O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades serd aquele previsto no art.
54 e seguintes do Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n°
8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12- DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - O Contrato poderd ser rescindido nos seguintes casos:

12.1.1. Por inadimpléncia de suas clausulas;

12.1.2. Em caso de irregularidades dos documentos apresentados;

12.1.3. Quando comprovado, por parte do contratante, incapacidade técnica do contratado ou a ini-
doneidade do contratado por parte do contratante;

12.1.4. Atraso injustificado na execugdo dos servicos, a critério da Diretoria Regional,

12.1.5. Paralisagéo dos servigos sem justa causa,;

12.1.6. Por determinacéo judicial;

12.1.7. Por mutuo acordo mediante comunicacdo com antecedéncia de 20 dias do inicio do evento;
12.1.8 Outras formas previstas em lei.

13. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

13.1 - O ato de inscricdo implica a sujeicdo as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2 - Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de S&do Paulo para dirimir eventuais
guestbes decorrentes deste Edital.

13.3 - A Secretaria Municipal de Educacdao, por intermédio das respectivas Diretorias Regionais de
Educacdo, apreciara e resolvera os casos omissos.



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscricdo de Credenciamento de Agente de Recreacéo Inclusivo para atuarem em progra-
mas da Secretaria Municipal de Educacgéo (Recreio nas Férias, Virada Esportiva, Dia do Desafio,
Extensdo de Jornada nos CEUs e outras a¢gbes que envolvam cultura, esporte, turismo e lazer) nas
atribuicoes especificadas no Edital de Credenciamento SME n° 7/ 2022.

O periodo de realizacdo das atividades relacionadas acima e a sua forma de atuagéo sao fixados
conforme publicacdes no Diario Oficial da Cidade.



CARGO PRETENDIDO:

Mome completo:

Data de Mascimento:
MIT:
CREF:

Email:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Enderego:

Municipio: Bairro:

CEP:

Fonto de referéncia:

ELEN

Orgédo Emissor:

CPF:
PIS/ PASEP:

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:




Superior completo { ) Superior em andamento ( ) Ensino médio completo { )

Curso:

Instituigiio:

Ano de conclusio:

Especializacio:

Estuda atualmente? N&o { ) Sim { )

Curso:

Instituigiio:

Semestre/Ano atual (se em andamento):

Linguagem de Sinais - LIBRAS { )sim( )no
Lingua Guarani{ )sim{ )ndo
Lingua Estrangeira { ) sim Qual ? { ) ndo




1. Declaro que nada devo para a Fazenda Pdblica Municipal de S0 Paulo;

2. Declaro ndo ser funciondrio pdblico municipal & ndo possuir impedimento legal
para contratar com o Municipio de S&o Paulo:

3. Declaro que estou em situagao regular junto & Receita Federal;

4. Declaro estar ciente de que meu credenciamento NAD gera direito & contratagio.

5. Declaro estar ciente do contido no referide Edital de Credenciamento e aceitar
incondicionalmente as regras do presente, responsabilizando-me por todas as
informacgbes contidas no projeto apresentado.

Data: ! /

Assinatura do Candidato:




ANEXO lI
MINUTA TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente é a contratacdo de () Agente de Recreacéo Inclusivo, para atuar em acdes
da Diretoria Regional de Educacao, no que diz respeito ao Projeto Recreio nas Férias (programa,
projeto ou evento especifico), com intuito de desenvolver atividades, com fundamento no Edital de
Credenciamento SME n° 7/ 2022 e no art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes poste-
riores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato é de

2.2 As atividades seréo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado:

2.3 Havendo menos de 30% das vagas disponibilizadas preenchidas a atividade devera ser cance-
lada e descontado da presente contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por hora efetivamente trabalhada como segue:

* Agente de Recreacdo Inclusivo, o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por hora
efetivamente realizada, sendo no maximo, 8 horas diarias, totalizando R$ 159,20 (cento e cinquenta
€ nove reais e vinte centavos) por dia de trabalho de 8 horas.

3.2 O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a solicitacdo do Contratante a contar da data
de seu recebimento e da documentacéo exigida, desde que satisfeitas as condi¢des previstas nesta
contratacéo e nos atestados de execucao expedidos pelos responsaveis.

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento onerardo as dotacdes
16.10.12.368.3010.4303 - Acdes de Educacao Integral.

3.5 O pagamento sera efetuado, por crédito em conta corrente mantida no BANCO BRASIL S.A, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo de
23/01/10 ou pelo Convénio 500.

3.6 Qualquer pagamento nao isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implica-
rdo em aceitagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliacdo das atividades em formulario proprio;

4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento e formacéo;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuicdes previstas no item 2 do Edital de Credenciamento
SME n° 7/2022, de acordo com a &rea de atuacgdo pela que foi contratada;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado na DRE no ato da contratacéo;
5.3 Estar disponivel para trabalhar, participar de reuniées de organizacdo e formagcdo sempre que
solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.5 Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.6 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela SME e Dire-
torias Regionais no decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas com a Coordenacdo Geral nos locais indicados e em conso-
nancia com as orientacdes recebidas de SME e Diretorias Regionais;



5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicfes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imovel e mobiliario municipal, quando for o caso, 0os quais deverdao ser mantidos em
adequadas condi¢cdes de uso e perfeito funcionamento;

5.10 Auxiliar na divulgacéo e informagao sobre as atividades;

5.11 Ser assiduo e pontual em todas as a¢des de assessoria/consultoria contratadas;

5.12 Submeter-se as reunifes de planejamento junto & SME e Diretorias Regionais.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas pela Divisdo dos CEUs — DI-
CEU da Diretoria Regional de Educacéo (DRE).

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais, a Diretoria Regional de Educacéo podera, com
a garantia de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:

7.1.1. Pela néo retirada das notas de empenho ou inexecucéo total multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade.

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecucao parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
7.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda néo executado;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacéo que rege a matéria. As penalidades séo independentes e aplicacdo de uma néo exclui
as demais;

7.3 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1- O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Por inadimpléncia de suas clausulas;

8.1.2 - Por falta de inscritos nas atividades contratadas;

8.1.3 - Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do (a) Contratado (a);

8.1.4 - Atraso injustificado na execucao dos servigos, a juizo da Diretoria;

8.1.5 - Paralisagéo dos servi¢cos sem justa causa.

8.1.6 - Por determinacao Judicial,

8.1.7 - Por mutuo acordo mediante comunicacao com antecedéncia de 20 dias do inicio do evento.
8.1.8 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - ANTICORRUPCAO

9.1 Conforme DECRETO N° 56.633, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 Art. 3°, § 1°: Para a execucao
deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria guanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou
nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relaci-
onada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcri¢éo, o Edital de Credenciamento
SME n° 7 /2022.



ANEXO Il

DECLARO, =ob penas da Lei para fing de contratacdo para atuar como
, inzcrito no Edital de Credenciamento SME N® T/2022, que:

1. Nada devo para a Fazenda Pdblica Municipal de 580 Paulo (CADINY;

2. Mao =zou funciondrio plblico municipal e ndo possuo impediments legal para
contratar com o Municipio de Sao Paulo;

3. Mao sou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de profissionais que atuam na DICEU da DRE em que ocorreréd a

ingcricio;

4. Ter disponibilidade para trabalhar, participar das reunites de organizagio e de
formagao nos dias e hordrios informados pelas unidades contratantes,

5. Possuir Conta Cormrente no Banco do Brasil:

Agéncia:

Conta comente:

6. E=stou em situacao regular junto & Receita Federal;

7. Estou ciente de que meu credenciamento NAO gera direito & contratagao.

8. Estou ciente do contido no referido Edital de Credenciamento e aceito
incondicionalmente as regras do presente, responsabilizando-me por todas as
informacies contidas no projeto apresentado.

Data:_ [/ Assinatura do Candidato:

— — —



ANEXO IV

Bairro

Butanta

Campo Limpo
Capela do Socorro
Freguesia/ Brasilandia
Guaianases
Ipiranga

Itaquera
Jacanad/Tremembé
Penha

Pirituba/ Jaragua
Santo Amaro

Sao Mateus

Lourenco Cidade Jardim Trés Marias

Séo Miguel

Endereco
Telefone

Rua Azém Abdala Azém, 564
3743-9133

Avenida Jodo Dias, 3763
3396-6284

Avenida Rio Bonito, 2330
5521-1993

Rua Léo Ribeiro de Moraes, 66
3397-8558

Rua Agapito Maluf, 58
2557-5385

Rua Leandro Dupret, 525
3397-0494

Avenida Itaquera, 241
3397-9436

Avenida Tucuruvi, 808 - 2° andar
2981-6260

Rua Apucarana, 215 — setor de DICEU
3397-9154

Rua Aurélia, 996
3397-6875

Rua Abelardo Vergueiro César, 370 - 3° andar
3397-9260

Av. Ragueb Chohfi, 1550 -

3397-6721

Av. Nordestina, n° 747 - 3° andar, Auditério
3397-5045

Bairro

Jd.Bonfiglioli
Jd.Santo  Antonio
Vila Friburgo

V. Arcadia

Vila Princesa Isabel
V. Clementino
Cidade Lider
Tucuruvi

Tatuapé

Vila Romana

Vila Alexandria

Pqg. Industrial Séo

Sao Miguel



