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CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |, DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICI-
PAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

EDITAL N° 02/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

A Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei
Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteracdes, da Lei Municipal n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, da Lei Municipal n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, da Lei Municipal n® 12.396,
de 02 de julho de 1997, da Lei Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, Lei
Municipal n® 17.675, de 08 de outubro de 2021, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de
Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental I, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educa-
¢do, conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de S&o Paulo no pro-
cesso SEI n® 6016.2019/0053380-8, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagédo Getulio Vargas, dora-
vante denominada FGV, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 1.270 (um mil duzen-
tos e setenta) cargos vagos de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, da Classe
dos Docentes, da Carreira do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacgdao, padrdo QPE 11-A, a serem lotados nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo - SME-
SP, em qualquer localidade do Municipio de Séo Paulo. O prazo de validade do concurso é de 1 (um)
ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data de homologacédo do certame a critério da
Administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos
da Lei Municipal n° 13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes,
nos termos da Lei Municipal n°® 15.939/2013 do total de cargos vagos oferecidos.

1.3.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002,
ou classificados no Concurso ou no exame médico especifico, 0s cargos reservados serao revertidos
para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a or-
dem de classificagéao.

1.3.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Mu-
nicipal n® 15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.4. Ainscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes, bem como das condi¢des previstas em lei, em rela¢do as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a FGV.
1.6. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comunicados oficiais ttm como refe-
réncia o horario oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO
2.1. A selecdo dos candidatos para os cargos vagos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental |, dar-se-a por meio de quatro etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de carater



eliminatorio e classificatorio; Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, Prova Pratica,
de carater eliminatorio e classificatério e Avaliacdo de Titulos, de caréter classificatorio.

2.2. Os resultados serdo divulgados no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp ) e no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo-DOC.

2.3. As Provas Objetivas, Prova Discursiva e a Prova Prética serdo realizadas no Municipio de Sao
Paulo.

2.4. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta
do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de des-
pesas por parte da FGV e da SME-SP.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacgédo do cargo, o valor da taxa de inscri¢do, o cargo, 0 numero total de cargos vagos
e os reservados, a remuneracao inicial do cargo, a carga horaria semanal e a Escolaridade/Pré-
Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada
abaixo:

TABELA |
Cargo Valor da inscricao
Professor de Educaga&o Infantl e Ensino R$66,95
Fundamental |
Carga horaria semanal 30 horas aula
Requisitos de Escolaridade MN® de Cargos Vagos
Cargo Escolaridade/Pré-requisitos (@ (01)Ampla (02) | (3) NNA
serem comprovados no ato da | Concorrénecia | PeD
posse)
-Habilitagdo Especifica para o
Professor  de | Magistério, correspondente ao
Educacao Ensine Médio: ou
Infantil = 852 64 254
Ensino . .
Fundamental | | -Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou
-Curso Normal Superior
Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal
n° 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a Lei Muni-
cipal n°® 15.939/2013.

3.2. Aremuneracao mensal inicial do cargo é de R$ 2.498,54 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito
reais e cinquenta e quatro centavos) acrescida de R$ 636,94 (seiscentos e trinta e seis reais e no-
venta e quatro centavos) a titulo de Abono Complementar prevista no Titulo X, Capitulo II, da Lei n°
17.841, de 19 de agosto de 2022, e demais vantagens.

3.3. Os ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ficardo sujei-
tos a jornada basica de 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais.

3.4. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional € a constante do ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES deste Edital.

3.5. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:
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i) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°,
do artigo 12, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n® 70.436/1972, na Lei Municipal n°® 13.404,
de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n°® 42.813, de 28.01.2003;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

k) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

[) possuir Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Historico Escolar ou Di-
ploma do Curso expedido por Entidade Oficial ou oficializada acompanhado do respectivo Historico
Escolar, que atenda ao previsto na Tabela | deste Edital;

m) possuir os documentos exigidos no Capitulo 20 - DA NOMEACAO E DA POSSE constantes deste
Edital;

n) atender aos requisitos do Decreto Municipal n® 53.177, de 04/06/2012;

0) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
respectivas funcdes do cargo para o qual se inscreveu;

p) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como
as condicdes previstas em lei; e ter boa conduta.

3.6. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no subitem 3.5 deste
Edital, perdera o direito a investidura no cargo.

3.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamen-
tal I, ficardo em periodo de estagio probatério durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qual-
guer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicag&o ao servigo;

f) ma conduta.

3.8. A Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — SME-SP reserva-
se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Con-
curso, em especial da sintese das atribuicdes do cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

4.2. As inscrigfes para este Concurso Publico seréo realizadas, exclusivamente pela internet, de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17
de outubro de 2022.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

) apos a conclusédo e o envio do requerimento de inscricdo o candidato devera selecionar a opgao
“emitir boleto” da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer banco do sistema
de compensacao bancaria, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda
do comprovante de inscri¢ao;

d) A SME-SP e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, 0os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados;
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€) o0 requerimento de inscricdo sera cancelado caso 0 pagamento da taxa de inscri¢éo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 18 de outubro de 2022 primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

f) apos as 16h do dia 17 de outubro de 2022 n&o sera mais possivel acessar o formulario de reque-
rimento de inscricéo.

4.4. O candidato somente poderé efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto emi-
tido no momento da inscri¢céo, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.5. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp ) e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscricao.

4.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de
outubro de 2022 poderéo reimprimir, caso necessario, o boleto bancéario, no maximo até as 16h do
dia 18 de outubro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

4.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 16h do dia 18 de outubro de 2022, ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

4.6.2. N&o serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢cdo seja reali-
zado apds a data prevista no item 4.6.1, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas insti-
tuicdes financeiras, quando efetuados pela internet ou por meio dos caixas eletronicos. Nesses ca-
s0s, 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos,
tendo em vista que essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

4.6.3. Nao seréa aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.6.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigfes por deposito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que néo as especificadas neste Edital.
4.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.6. Quando do pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
cricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo
candidato ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo recla-
macdes posteriores neste sentido.

4.7. As inscricfes somente serédo efetivadas ap6s a comprovacgao de pagamento da taxa de inscricao
ou o deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 4.6.1 e
seguintes deste Edital.

4.7.1. Nao serdao homologadas inscri¢gdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do item
4.3, ainda que seja confirmado o pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato.

4.7.2. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico (https://co-
nhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten-
¢éo desse documento.

4.8. N&o serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporéaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

4.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso.

4.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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4.11. A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das etapas do concurso, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer decla-
racao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes fornecidas.

4.11.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que néo conste na ficha de cadastro do Concurso sera elimi-
nado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato, somente
sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identi-
ficada pelo sistema de inscricGes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Inter-
net. Consequentemente, as demais inscri¢cdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigéao.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma,
ainda que efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior ao
encerramento das inscri¢des, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo Publica.

4.14. O comprovante de inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15. Apos a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de altera-
¢ao dos dados contidos na inscri¢cdo, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 8.9.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&o caberao reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encon-
tradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencao da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Mu-
nicipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar “per capita” igual ou
inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n°® 12.640,
de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n°® 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo 31 de agosto de 2022 até
o dia 06 de setembro de 2022, no momento da inscricdo no endereco eletrénico da FGV (https://co-
nhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir 0s requisitos
indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua con-
dicao:

5.2.1 O candidato devera preencher a Declaracdo de Comprovagéo de Renda Familiar, Anexo IlI.
5.3 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pesso-
almente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste
Edital.

5.4 O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isengdo cancelada.

5.5 As informac@es prestadas no requerimento e no formulario de isencao serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.
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5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e 0 envio dos documentos para a solicitacao
daisencédo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames, ndo garante,
por si s0, a isencdo da taxa de inscri¢ado.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informa-
¢do ou documento e/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do processo de isencao.

5.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isenc¢éo de taxa de inscricdo sera divulgado na
data prevista de 23 de setembro de 2022, no endereco da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp ), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e tomar ciéncia do
seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subse-
guente ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

5.11 A relagéo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 14 de outu-
bro de 2022, no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ) e imprimindo o
boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.3 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6 .1. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos
com deficiéncia, o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso, conforme
discriminado na Tabela | deste Edital.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 2° da Lei Municipal n°® 13.398, de 2002.

6.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sin-
tese das atribuicdes do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°® 13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas dis-
posicBes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos can-
didatos com deficiéncia.

6.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao, aos horérios, locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.2.1. Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/area de atu-
acao, na propor¢ao de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se declarem e apresen-
tem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID).

6.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscri¢céo e enviar o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, bem como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro
do profissional de saude - imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢ao,
das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022, horério oficial de
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Brasilia/DF, no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ) e no Diario Ofi-
cial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.2.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo ta-
manho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscri¢cao para efetuar o envio da documentagao.

6.2.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de
inscri¢ao;

d) a deficiéncia mdultipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (am-
bos os olhos), patologia e campo visual.

6.3. O candidato inscrito na condigédo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento espe-
cial, conforme estipulado no Capitulo 7 deste Edital, indicando as condi¢es de que necessita para
a realizagéo das provas, conforme previsto no Art.40, 8 1° e §2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.
6.4. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢éo de pes-
soas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp ).

6.4.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil sub-
sequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV por meio do endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

6.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Con-
curso Publico, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacao/classificacao ne-
cessaria para tanto, na forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requeri-
mento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da
situacdo da inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail sme-
sp@fgv.br para a corre¢do da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢ao.

6.6. O candidato que néo declarar, no ato de inscricao, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documen-
tacdo, conforme previsto no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera considerado como tal, bem como nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao, assim como ndo tera sua prova especial preparada
ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A SME-SP e a FGV néo se responsabilizam pelo recebimento dos documentos diferentes do
estabelecido neste Edital.

6.8 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.8.1. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-4, por ocasido da divulgacao
do resultado da lista de classificagdo definitiva, a exame médico especifico para comprovacao da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) infor-
mada (s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei n° 13.398/2002.

6.8.2. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo
sera realizada pela Coordenacédo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Secretaria Municipal
de Gestéo, de acordo com os art. 9° e 10° da Lei n°® 13.398/2002, no momento do ingresso.

6.8.2.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera realizada pela Co-
ordenacédo de Gestao de Saude do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.
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6.8.2.2. O local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados opor-
tunamente pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio de publicacdo
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.9. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvi-
das, quanto a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo
cargo, podera a comissao multidisciplinar especifica determinar a realizacado de avaliacdo pratica,
com as adaptacdes que se fizerem necessérias conforme a deficiéncia do candidato.

6.9.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de néo ter sido reali-
zada a avaliacdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secre-
taria responséavel pela realizacdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacéo.

6.9.2. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e ou avaliacdo com especialis-
tas nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou
relatério médico.

6.10. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local,
na data e horario previstos.

6.11. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurara, salvo nos
casos de comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de clas-
sificagdo desta e desde que tenha nota minima exigida para configurar na mesma.

6.12. A ndo observancia, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
de constar da Lista Especial reservada a pessoa com deficiéncia.

6.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readap-
tacdo funcional ou a concessao de aposentadoria.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera indicar,
no formulario de solicitagcdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Con-
curso e, ainda, enviar por meio de aplicacao especifica do link de inscricao até o dia 17 de outubro
de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cOpia autenticada em cartério ou da copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de salde (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solici-
tacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tama-
nho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacées contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3. Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data
de dia 17 de outubro de 2022, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico (sme-sp@fgv.br ) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique
o pedido.

7.1.4. A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a
mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SME-SP e a
FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
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7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagéo das provas.

7.2.2 Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacgéo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ) a relagéo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a rea-
lizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo endereco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

7.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por ine-
xistir a doenga na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico (sme-sp@fgv.br ) tdo
logo a condicéo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a aten-
dimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situagédo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1.3
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, de acordo com o Decreto Municipal n®
58.228/2018, podera solicita-lo pelo e-mail sme-sp@fgv.br até as 16h do dia 17 de outubro de 2022.
7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.6.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax. A FGV e a SME-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que ates-
tem a condig&do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso
Publico.

7.7 Nao seréo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de
condicBes especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a con-
tratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.
7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para reque-
rimento de condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera re-
guerer a apresentacao deles.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO, NEGRA OU AFRODESCEN-
DENTE

8.1. Nos termos da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n°
57.557, de 21 de dezembro de 2016, e alteragdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme previsto no
item 1.2.1. deste Edital.

8.2. E considerado inscrito, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na
forma do subitem 4.3 deste Edital.

8.3. Para concorrer as vagas para candidato negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscri¢cdo, o desejo de participar do certame nessas condicdes, obser-
vado o periodo de inscricao disposto no subitem 4.3.

a) preencher corretamente todos 0s campos, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do
ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCEN-
DENTE deste Edital;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete), colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final
dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo 30 (trinta) dias da data do
envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da foto, para avaliagdo do conjunto fe-
notipico com a autodeclaracdo, conforme item 8.3 deste edital.

8.3.1. A fotografia devera obedecer a alinea “b” do item 8.3. O ndo cumprimento, pelo candidato,
desse subitem nao sera passivel de recurso.

8.3.2. O candidato que nao enviar a fotografia conforme alinea “b” do item 8.3 figurara apenas na
Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificacdo desta e desde que tenha nota
minima exigida para configurar na mesma.

8.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
8.5. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por sme-sp@fgv.br ou por quaisquer
formas que néo a especificada neste Edital.

8.6. A autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.7. A autodeclaragédo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigao.

8.8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas
reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito
em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.

8.9. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, negra ou afrosdescente quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apos tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail (sme-
sp@fgv.br), até para a correcao da informagéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢ao.

8.9.1. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, ap0s proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢fes cabiveis.

8.10. Apos o prazo de inscricdo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

8.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

8.11.1. E obrigatério o comparecimento pessoal do candidato no caso de divida sobre o conjunto
fenotipico ou de suspeita de fraude, sob pena de exclusdo do concurso.

8.11.2. O candidato que nao for considerado negro, negra ou afrodescendente serd excluido da lista
de candidatos cotistas, desde que n&o constatada a méa-fé, mantendo-o no concurso publico, na lista
da ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.
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8.11.3. Na hipétese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pe-
los demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8.12. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com deficiéncia,
podera concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo
6 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA deste Edital.

8.12.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado
neste Concurso, na lista especial de pessoa com deficiéncia, mas que néo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescen-
dentes, salvo comprovada ma-fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma.
8.12.2. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes,
mas que nao for considerado destinatario da politica de cotas raciais, subsistird o direito de perma-
necer na lista da ampla concorréncia, salvo comprovada méa-fé e desde que possua nota suficiente
para figurar na mesma.

8.13. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, conforme art. 15, § 1°, do Decreto n® 57.557/2016,
a procedimento de andlise pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC
a vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispfe o item 8.3.
deste Edital.

8.13.1. ApOs avaliagdo documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado
para comparecer pessoalmente perante a Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de
Cotas-CAPPC, em local, data e horario que sera divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal
de Educacéo, por meio de Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
— DOC, constituindo parte obrigatéria do concurso. O comparecimento pessoal do candidato convo-
cado é obrigatério, sob pena de exclusédo do concurso.

8.14. A relagéo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas
reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo — DOC e no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp
).

8.15. O candidato que tiver a solicitacéo indeferida podera apresentar manifestacéo escrita por meio
de recurso, a ser divulgado oportunamente, no endereco eletrdnico da FGV (https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

8.15.1. O resultado da analise da manifestacdo escrita contra o indeferimento como negros, negras
ou afrodescendente seréa divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e
no endereco eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

9. DAS PROVAS

9.1. A prova sera realizada na cidade de Séo Paulo/SP, na data provavel de 15 de janeiro de 2023,
das 08h as 12h30min, segundo o horario de Brasilia/DF.

9.2. O concurso publico constara de:

Etapa Caréter Pontuacéo
a) Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)
b) Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério 100 (cem)
c) Prova Prética Eliminatério e Classificatério 100 (cem)
d) Prova de Titulos Classificatorio 10 (dez)

9.3. A convocacao para realizacdo das Provas Obijetiva, Discursiva, Pratica e de Titulos sera publi-
cada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e no endereco eletrénico da FGV (https://co-
nhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

9.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duracéo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos.
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9.4.1. No tempo de duracéo das Provas Objetiva e Discursiva esta incluido a transcricdo das respos-
tas para a folha de respostas (da prova objetiva) e dos textos para as folhas de textos definitivos das
guestbes discursivas.

9.5. Teré a Prova Discursiva corrigida o candidato aprovado na Prova Objetiva, respeitada a propor-
¢cdo de 6 (seis) vezes 0 numero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada uma das 3
(trés) listas de classificagéo.

9.6. A Prova Prética seré aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada a
propor¢éo de 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas.

9.6.1. A convocacdo e as orientacdes relacionadas a prova pratica serdo divulgadas no endereco
eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

9.7. A Prova de Titulos sera aplicada a todos candidatos aprovados na Prova Pratica.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

10.1.1. A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos
basicos, conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos especificos, sendo que cada questao sera
composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta.

10.1.2. A Prova Obijetiva versara sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo VI — Con-
tetdo Programatico e Bibliografia, parte integrante deste Edital, conforme segue:

Cargo: Professor de Educacgéo Infantil Ensino Fundamental |

Médulo | - Conhecimentos Basicos Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Informética Basica 06 06
Legislagcéo Especifica 04 04
Médulo 1l - Conhecimentos Pedagogicos Questdes Pontos
Fundamentos da Educacgéo 08 16
Processos de Ensinar e Aprender 06 12
Educacéo Infantil 06 12
Médulo Il - Conhecimentos Especificos Questdes Pontos
Linguagem, CAdigos e suas Tecnologias 06 12
Matematica e suas Tecnologias 06 12
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 04 08
Ciéncias Humanas e suas Tecnhologias 04 08
Total 60 100

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

10.2.1. Sera considerado HABILITADO na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva e n&o obtiver nota 0 (zero) em qualquer
madulo, respeitada a proporcao de 6 (seis) vezes o nUmero de vagas em concurso, mais 0s empa-
tados, em cada uma das 3 (trés) listas de classificagao.

10.3. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.2.1 serd eliminado do concurso.
10.4. O candidato deverda assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das
provas.

10.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

10.5.1. Serdo consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com 0 campo
de marcacgéo nao preenchido integralmente.

10.5.2. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, da-
nificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura ética.

10.7. O candidato € responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
10.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.9. AFGV divulgara as imagens dos cartbes de respostas dos candidatos que realizarem as Provas
Objetivas no endereco eletrbnico (https://conhecimento.fqv.br/concursos/sme-sp ) apds a data de
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

10.9.1. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de
publicacédo do resultado final do Concurso Publico.

10.9.2. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo
da imagem do cartdo de respostas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atri-
buicbes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de interpretacéo e de
escrita, na forma culta da Lingua Portuguesa.

11.3. A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes discursivas, sendo uma questao sobre
estudo de caso e outra de conhecimentos especificos, valendo 50 (cinquenta) pontos cada questao.
11.4. A questéo Discursiva devera ser redigida em até 20 (vinte) linhas.

11.5. A prova discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.6. Em casos de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em local indevido,
o candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

11.7. Na avaliacdo da questdo discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema de-
monstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao.

11.8. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta da questéo discursiva que

a) estiver em branco;

b) apresentar letra ilegivel;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente e/ou escrito em lingua diferente da portu-
guesa;

d) for redigida fora do espaco reservado para tal na folha de texto definitivo;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

11.9. A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca
gue identifique o candidato, sob pena de anulacéo e automética eliminacéo deste do concurso.
11.10. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
correcdo da questéo discursiva.

11.10.1. Os espacgos para rascunho no caderno de provas sédo de preenchimento facultativo e ndo
valer&o para a avaliagao.

11.11. Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.11.1. A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
¢Oes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.12. O resultado preliminar e definitivo da Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico da
FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo-
DOC.
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11.13. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com
0 somatério das notas das Provas Objetiva e Discursiva.

11.14. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de entregar a(s) folha(s) de texto definitivo dentro do tempo fixado para realizacdo das
provas;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética tem por objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacéo
e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contetdo de aula a ser proferida e ca-
pacidade de transposicao didatica deste conteldo.

12.1.1. A Prova Prética ser& aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada
a proporc¢éo de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, incluindo os candidatos
empatados na menor nota a ser convocada.

12.1.2. A Prova Pratica constara de duas etapas: Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica.
12.1.3. A convocagéao e as orientacdes relacionadas a Prova Prética serdo divulgadas por meio de
Edital de Convocacao especifico, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a data estabele-
cida a realizacéo da Prova Pratica.

12.2. A Prova Prética recebera NOTA FINAL de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.3. Seré eliminado do concurso o candidato que nao atender as normas e orientagdes contidas no
Edital de Convocacao a Prova Prética, entre elas:

a) deixar de entregar o Plano de Aula dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

b) ndo comparecer a Prova Didatica em data e horéario estabelecido na convocagéo;

c) obtiver Nota Final inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos estabelecidos em cada etapa da
Prova Prética.

12.4. Os candidatos nao eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as Notas
Finais na Prova Pratica, seguidos pelos candidatos eliminados em ordem alfabética.

12.5. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrdnico (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), no Diario Oficial da Cidade.

12.6. Quando da publicacé@o do resultado da Prova Pratica, sera disponibilizado ao candidato acesso
aos espelhos de correcéo do Plano de Aula e do video da Prova Didatica, de até 12 (doze) minutos,
no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

12.7 Os candidatos poderdo recorrer ao resultado da Prova Prética no endereco eletrdnico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), em prazo estabelecido no edital de convocagéo.

13. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antece-
déncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos portées, observando o horario
oficial da cidade de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material trans-
parente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

13.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombei-
ros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habi-
litagdo. Somente seréo aceitos documentos com foto.

13.2.1 N&o serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nas-
cimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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13.2.2 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identi-
dade original na forma definida no subitem 13.2 deste Edital ndo poderéa fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagc&o das provas, docu-
mento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
presséo digital em formulario proprio.

13.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificac&o, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das
provas.

13.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

13.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

13.6. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

13.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por,
no minimo, trés horas apds o seu inicio.

13.7.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente,
a eliminacgéo do candidato.

13.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 13.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, decla-
rando sua desisténcia do Concurso.

13.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacéo.

13.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompa-
nhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questes de saude, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartao
de respostas e o0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.9.
13.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razédo do afastamento de candidato da sala de provas., exceto para amamentagdo conforme
subitem 7.2.2.



13.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.
13.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realiza-
céo da prova serd interrompido.

13.11. Nao haveréa segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento implicara
a eliminacdo automética do candidato.

13.12. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunica¢ao entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

13.13. Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreen-
dido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos
€SCUros ou guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhi-
mento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13.13.1 A Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo e a FGV recomendam que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

13.13.2 A FGV nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.13.3 A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.

13.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situ-
acdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacéo da unidade para preencher os dados relativos
ao armamento e acondicionar a arma em Envelope de seguranca, que permanece com o candidato.
13.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca néo reutiliza-
vel. Esse Envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente
poderd ser aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

13.13.6 A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reu-
tilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do can-
didato do local de provas.

13.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 13.13;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;



h) descumprir as instru¢gbes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel,
n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital.

13.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso
e da saida dos sanitarios.

13.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

13.16. Nao ser& permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

13.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

13.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

13.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagéo do can-
didato, podendo constituir tentativa de fraude.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1. A Avaliagdo de Titulos ter& carater classificatorio. Somente terdo seus titulos avaliados os can-
didatos aprovados na prova pratica.

14.2. Essa avaliagéo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3. Os titulos deverao ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formu-
lario préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que sera oportunamente
disponibilizado no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), juntamente
com o edital de convocacéo especifico para esta etapa.

14.4. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso)
no link especifico a ser divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico (https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

14.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.4.2 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabi-
liza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos
enviados terdo validade somente para este Concurso.

14.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tama-
nho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientac6es contidas no link de ins-
cricao para efetuar o envio da documentacéao (frente e verso).

14.4.4 O néao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontu-
acado zero na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagéo final.

14.5. Todos 0s cursos previstos para pontuagédo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos.
14.6. Somente serdo considerados documentos comprobatorios diplomas e certificados ou declara-
¢Oes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
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concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacao da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

14.7. Para comprovacao de conclusao de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
as declara¢cfes ou os atestados de concluséo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

14.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatorio da alteracé@o, sob pena de nao ter pontuado titulos com nome diferente
da inscri¢cdo e/ou identidade.

14.9. Seréo considerados os seguintes titulos:

Titulos
Especificagbes Comprovantes Valor |Quantidade | Pontuagdo | Critério de
dos titulos unitario Maxima Maxima avaliacio

a) Titulo de: | Diploma ou | 6,0 1,0 6,0 (A) Classificatério
Doutor em area | Certificado ou (A+B+C)
relacionada a | Documento  Escolar
Educacao, de Conclusdao de
obtido ate | Curso, expedido por
31M2/2021. instituicdo de ensino
Mestre em area | reconhecida pelo [ 40 1,0
relacionada a | MEC com registro no
Educacdo orgdo  competente,
(desde que nao | acompanhado do
seja pontuado o Historico Escolar,
titulo de | com a indicagdo da
Doutorado), data de conclusdo do
obtido ate | curso, e a
31M12/2021. comprovacao da

defesa e aprovagao

da dissertacdo/tese.
b) Tempo de |Nao havera | 0,1 por (40 meses |4.,0(B+C)
efetivo exercicio | necessidade de | més
na comprovacao.
Administragao Pontuacao feita pela
Direta da PMSP | SME em conjunto
em cargos efou | com o
funcdes SEGES/COGEP/DRH
docentes do
magisterio  até
31/07/2022.




c) Tempo de | Atestado de tempode [0,1 por | 40 meses

efetivo exercicio | servigo expedido | més
em Orgaos | conforme modelo -
Federais, Anexo |V

Estaduais,

Municipais ou

particulares

devidamente
autorizados, em

cargos elou
fungdes
docentes do

magistério  até
31/07/2022, nao
concomitantes
com o item
anterior.

14.10. Aos candidatos que prestaram servico para SME-SP sera obrigatorio informar o numero do
registro funcional composto por 7 (sete) digitos.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1. A publicag&o do resultado final do Concurso Puablico sera realizada em trés listas distintas, que
seréo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, a saber:

15.1.1. a primeira lista € geral, destinada a pontuacao e classificacao de todos os candidatos, inclu-
indo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de
inscri¢ao;

15.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram
as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

15.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo — DOC, e disponibilizado, como subsidio, no endereco eletrénico da FGV (https://co-
nhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

15.3 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do Concurso Publico e nédo
constara da lista de classificacao final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior nota da Prova Prética;

b) maior nota na Prova Discursiva;

¢) maior nimero de acertos nas questdes do Médulo Il - Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva,;

d) maior nimero de acertos nas questdes do Modulo Il — Conhecimentos Pedagoégicos da Prova
Objetiva;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate); e

f) tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes para este concurso.
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16.2 Para fins de comprovacao da funcéo a que se refere a alinea “f” do subitem 16.1, serao aceitas
certidées, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
16.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos dever&do
fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 16.1 no link de inscricdo, no endereco
eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacéo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, ou do fato que Ihe deu origem, tais como:

a - do indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

b - do indeferimento das inscri¢des;

¢ - da divulgacéo dos gabaritos;

d - das notas preliminares obtidas nas provas;

e - da pontuacgéo atribuida aos titulos;

17.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem con-
tados do dia subsequente ao da divulgagéo do referido evento destes.

17.3. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e Discursiva sera divulgado no enderego eletro-
nico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ), no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo -DOC
17.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva o candidato devera usar
formulario préprio, encontrado no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-
sp ), respeitando as respectivas instrucoes.

17.4.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

17.4.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

17.4.3. Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Exami-
nadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

17.4.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questéo integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

17.4.5. Se houver alteracado, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo inte-
grante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

17.4.6. Ap6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Exa-
minadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas seréo divulgadas no endereco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp ).

17.4.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

17.5. Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

17.6. Seréa indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO

18.1. O Resultado Final do concurso sera homologado por ato proprio do Secretario Municipal de
Educacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, ndo se admitindo re-
curso desse resultado.
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18.2. A Prefeitura de Sao Paulo se reserva o direito de proceder as nomeacdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o publico, de acordo com a disponibilidade orca-
mentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na con-
digéo de pessoas portadores de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afrodescendentes, serao
relacionados em listagem especifica com respectiva classificagdo entre estes.

19. DA ESCOLHA DAS VAGAS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Diario Oficial Cidade de Séo
Paulo — DOC para procederem a escolha das vagas.

19.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei 17.675/2021 e
artigos 13 e 14 do Decreto n°® 57.557/2016, alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

19.3. O dia, local e horério da sessédo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC, bem como seréo divulgadas as unidades em que existem vagas.
19.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacées e os atos de nome-
acao disponibilizados no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, ap6s homologagéo do Con-
curso Publico.

19.4. O candidato convocado que ndo comparecer para escolha de local de exercicio ndo sera no-
meado, ficando eliminado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo 123, da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007.

19.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob
gualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

19.6. A escolha por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato
com firma reconhecida, acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do pro-
curador e do candidato, que ficarao retidas.

19.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, res-
salvados os casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo & nomeacgéo na
hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo
a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a necessidade, promover a convocacao dos
candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

20. DA NOMEACAO E DA POSSE

20.1. A nomeacéo obedecera, a Lei 17.675/2021 e os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do
Decreto n® 57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

20.2. A nomeacao seré publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, sendo conside-
rado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado para a posse, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeacao.

20.2.1 Apés homologacao do Concurso Puablico a atualizagdo dos dados cadastrais, deveré ser rea-
lizada na Secretaria Municipal de Educacdo/SME, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CO-
GEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolagéo - 3° andar, sala 31, ndo cabendo qualquer
reclamacéo caso néo seja possivel a PMSP informa-lo da convocacao, por falta da citada atualiza-
céo.

20.3. Os candidatos serao avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n® 58.225 de
10/05/2018, da Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria Municipal
de Gestdo — SG, que fara publicar Laudo Médico Pericial de “APTO” ou “INAPTQO”, considerando os
critérios técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos publicados no portal da
Prefeitura pela Coordenacao de Gestdo de Saude do Servidor para exames médicos periciais de
Ingresso—Reviséo, vigente na data do exame médico do candidato.

20.4. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e/ou avaliacdes com especialis-
tas nos casos em que considerarem necessario, as expensas do candidato, assinalando o prazo



para entrega dos exames e/ou relatério do especialista, independente dos exames associados aos
riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

20.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacdo do Laudo Médico
Pericial considerado “APTO”, deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-requi-
sito(s) para o cargo, conforme especificado no item 3.5 . deste Edital, bem como apresentar os se-
guintes documentos:

k) Cédula de Identidade-RG;

[) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

m) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

n) Ter completado 18 anos até o ato da posse;

0) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

p) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);

g) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo (2 turnos) ou quitacdo eleitoral,

r) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candida-
tos com idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

s) Duas fotos 3x4;

t) Comprovante de vacinagdo COVID-19;

k) Certificado de Conclusdo de Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou Diploma e/ou Certi-
ficado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acompanhado de Histérico
Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

[) Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou na
Grande Sé&o Paulo ou solicitagdo de autorizacao para residir fora do Municipio de Sdo Paulo nos
termos do Decreto Municipal n® 16.644, de 02 de maio de 1980 e Instrugdo Normativa SME n°
41/2021.

20.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdo cumprir o
disposto neste Edital.

20.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do item 20.5. deste Edital dever&o ser entre-
gues em cOpias reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas, no
ato da posse, ou em cOpias reprograficas autenticadas.

20.7.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

20.8. Ser& analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, na redagéo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n®
19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de proventos com vencimentos na conformi-
dade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98 (Reforma Previdenci-
aria), Emenda Constitucional n® 101/19, observando-se, também, o Decreto Municipal n°® 14.739/77.
20.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser entregue docu-
mento que comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneracao para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

20.10. O candidato devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 11 da Lei n°
8.989/1979.

20.10.1 O candidato devera preencher declaragdo nos termos dos paragrafos 1° e 2°, inciso I, do
artigo 3°, do Decreto n® 53.177/2012.

20.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacéo, estiver incurso em procedimento
administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991, de SMA.

20.12. Na data da posse, o candidato devera tomar ciéncia da obrigatoriedade do preenchimento da
Declaracdo de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n°® 59.432/20 e da Declaracéo de
Familia/WEB, nos termos do Decreto n° 57.894/2007 c/c as Portarias IPREM n°® 65/2017 e 58/2018.
20.13. A Diretoria Regional de Educagdo no momento do recebimento dos documentos para posse,
coletard a impresséo digital na Folha de Identificagéo Digital - FIC, para confirmag&o da digital, cole-
tadas no dia de realizacdo das provas, apds a convocacao para posterior envio a Coordenadoria de



Gestado de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacdo, para retorno a Fundacéo Getulio Vargas
para realizacdo de Laudo Pericial.

20.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizacéo
do ato de posse e eliminara o candidato do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao
tacita das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru-
¢Oes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

21.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

21.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3.5. deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.
21.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, seréo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre gque a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

21.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacdo a homologacéo do resultado deste Con-
curso Publico.

21.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, contado da data da homologagéo do
Concurso, prorrogavel por uma unica vez, e por igual periodo, a critério da Administragéo.

21.7. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco eletrénico.

a) desde a inscricdo até a classificacao definitiva do Concurso Publico na Fundagéo Getulio Vargas
mediante acesso pessoal endereco eletrénico (https://conhecimento.fqv.br/concursos/sme-sp ).

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na Divisdo de Gestao de Carreiras-DICAR,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Educacéo, sita a Ave-
nida Angélica, 2606 — 3° andar — Consolacdo — S&o Paulo - SP

21.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundacédo Getulio Vargas nédo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico ndo atualizado;

b) perda do acesso ao endereco eletrdnico;

¢) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

21.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, en-
guanto ndo consumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstancia que sera
mencionada por meio de Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC.

21.9. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e a Fundacdo Getulio Vargas se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

21.10. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital e alteracdes pos-
teriores ndo serdo objeto de avaliacao das provas neste Concurso Publico.

21.11. Toda a mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia - DF.
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21.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade de S&o
Paulo — DOC os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos e demais
publicacbes referente a este Concurso Publico.

21.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, o0s casos omissos e 0os casos duvidosos serao
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo e pela Fundacéo Getulio Vargas, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissédo Coordenadora do Planejamento e Execuc¢éo do presente Concurso Publico.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO — DECRETO N° 54.453, de 10 de Outubro
de 2013

AtribuicOes

| — participar da elaboracao, implementacédo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as diretrizes edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos
propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

Il — zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV — considerar as informacgdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas
de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracdo do plano de ensino;

V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educa-
tivo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
VIl — articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de princi-
pios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento
das atividades desenvolvidas;

VIII — discutir com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo das criangas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e pa-
ralela;

X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinen-
tes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades/superdotacao;

Xl - planejar e executar atividades de recuperacgédo continua, paralela e compensacao de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

Xl - adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagéo da educa-
¢éo inclusiva e da educacéo de jovens e adultos;

X1l — manter atualizado o registro das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

XIV — participar das atividades de formacédo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;

XV — atuar na implementacéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao, com-
prometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instdncias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;



XVII — participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional.

ANEXO Il - DECLARACAD DE COMPROVACAD DE RENDA FAMILIAR
MODELC DE DECLARACAD DE COMPROVACAD DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULO
Eu,

documento de  identidade n® ., CPF
n® , declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educacdo Infantil @ Ensino
Fundamental |, que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, incusive o proprio
candidata)

NMOME COMPLETO | GRAU DE | DATA DE | CPF REMUNERACAD
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou clente de que podens ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui
prestadas ndo correspondam A verdade.

Cldada/UF, cle da 2022.

Assinatura dofa) candidatofa)

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCEN-
DENTE

Eu, (nome
completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagfes), portador do documento de identi-
dade/R.G./Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) n°
6rgédo expedidor , UF , inscrito no CPF/MF sob o n° :
declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as
vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos de cargos
vagos de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pes-
soa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo pes-
soal e subjetiva;




2) nos termos do edital do Concurso Publico e dos incisos Il e Il do artigo 9° do Decreto n° 57.557
de 21 de dezembro de 2.016, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas serao
analisadas pela Comissao de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, vinculada
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-
me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas -
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apu-
racao na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Concurso
Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, de de 2022.

(assinatura do candidato/declarante)
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO__ /| (no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO DO PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servi¢o, no Concurso Publico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

I, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a) , R.G.
n° , UF nascido (a) em __/ /| exerceu nesta Escola / Entidade Educacional
o cargo/fungdo/emprego de no periodkode [/ / a_ [/ [  contando, até
31/01/2022, com: ___meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

E
LOCAL/DATA LOCAL/DATA
ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO DO
DA AUTORIDADE RESPONSAVEL SUPERVISOR DE ENSINO OU
PELA INSTITUIGAO DE ENSINO DIRIGENTE REGIONAL DE
OU RESPONSAVEL PELO SETOR ENSINO

DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARACAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo IV — Atestado de Tempo de Servico na Area de Atuac&o do Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I)

Eu , RG , inscrito no
Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental | da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, sob n° de inscricdo
, declaro sob as penas da Lei que o Tempo de Servigo constante no presente
Atestado ndo foi utilizado para fins de aposentadoria.

LOCAL/DATA




Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacédo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualiza¢gdes vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispen-
savel a avaliagdo para o cargo.

A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragfes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital
poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispen-
savel a avaliacao para o cargo.

CARGO: Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I.

MODULO | — Conhecimentos Béasicos

Lingua Portuguesa:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracédo e periodo; termos da oracgéo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

Pontuag&o. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, pa-
ralelismo; variagdo linguistica: norma padréo.

Informética Basica:

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos
de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre
sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuracdes. Producao e
edicdo de documentos. Funcdes para edicéo, buscas, formatacado, impressdo e manipulacéo de ar-
quivos. Controle de alteracdes, uso de senhas para protegcdo, formatos para gravacao e integracéo
com outros aplicativos no ambiente Windows. Producéo e edi¢éo de planilhas. Func¢des para edicao,
buscas, formatacao, impressdo e manipulacdo de arquivos. Manipulacdo de formulas, funcdes e gra-
ficos. Importagédo e exportacdo de dados. Uso de senhas para protecdo, formatos para gravacao e
integragdo com outros aplicativos no ambiente Windows. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacgao segura: cuidados, ameacas, uso de senhas e criptografia.
Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Go-
ogle Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configuragdes. E-mail:
utilizacéo e configuragdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, ve-
locidades de transmissdo. Referéncia: MS Office 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou poste-
rior). Cibercultura e os processos de hibridizacdo da comunicagéo: Cibercultura, ciberespacgo e sua
relacdo com a educacao; Hibrida relacao entre seres humanos e as interfaces digitais; Praticas do-
centes no mundo contemporaneo. Planejamento de situacdes de ensino e aprendizagem utilizando
diferentes tipos de multimeios: Desafios Educacionais para o Século XXI; Concepc¢éo de educacao
na Era Digital; Planejamento da acdo educativa na Era Digital; Definicdo dos objetivos de aprendiza-
gem; Escolha dos métodos e dos multimeios didaticos; Educagdo midiatica como um direito dos
estudantes; Avaliacdo de aprendizagem. Cenarios de ensino e aprendizagem com uso de TDICs e
Multimeios: Possibilidades de uso dos Multimeios com Tecnologias Digitais; Categoria comunicagao:




aplicativos de videoconferéncias; apresentacao de conteudo; Categoria engajamento: interacoes vir-
tuais/ feedback simultaneos; Categoria curadoria: plataformas de organizacdo de conteudo.
Legislacado Especifica:

Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de
Educacédo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2014). Decreto n°® 45.415/04; Portaria n® 5.718/04; Decreto n° 51.778/10; Portaria n°® 2.496/12;
Decreto n° 54.452/13; Portaria n°® 5.930/13; Decreto n°® 54.454/13; Portaria n°® 5.941/13; Portaria n°
1.185/2016; Publica¢cdes Municipais Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria. Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdiscipli-
nar. Curriculo integrador da infancia paulistana.

MODULO |l — Conhecimentos Pedag6gicos

Fundamentos da Educacgéao

Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Rela¢des socioecondémicas e politico-cul-
turais da educacgdo. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da
escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informac¢éo e comunicacao, e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do en-
sino.

Processos de Ensinar e Aprender

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da crianca. Didatica e Meto-
dologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabe-
tizacao. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes
momentos histéricos. A funcéo social da alfabetizacao. A intencionalidade da avaliacdo no processo
de apropriacéo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cogni-
tivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetiza-
¢cdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetiza¢éo. A fungéo
social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigéo da
crianca. A interagdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil.

Educacéao Infantil

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As con-
cepcoes, orientagbes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educacéo Infantil.
A avaliagéo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdégico. Avaliagéo, Observacgéo e
Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a préatica pedagogica: a organizacdo do
espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com a comunidade.

MODULO Il — Conhecimentos Especificos

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

Analise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou,
ainda, o tépico de um paragrafo. Os argumentos defendidos pelo autor. O propésito ou finalidade
pretendida. A sintese do seu contetdo global. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que
se realiza. A fungéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desem-
penha. Relagbes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus




segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo. Informacdes explicitas e implicitas vei-
culadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem. As relacdes légico-discursivas (causalidade, tem-
poralidade, concluséo, comparacéo, finalidade, oposicéo, condicdo, explicacdo, adi¢cdo, entre outras)
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou ora¢des. Elementos sequenciadores que asseguram a
continuidade do texto. Relactes de referenciagcéo e substituicdo. Relacdes de sentido entre as pala-
vras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia). Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais. Usos metaforicos e metonimicos das palavras e ex-
pressbes. Marcas linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do
texto e o tipo de relagcBes sociais entre eles.

Matematica e suas Techologias

Conjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racio-
nais, reais e suas operacoes. Representacéo na reta. Unidades de medida: distancia, massa, tempo,
area, volume e capacidade. Algebra: produtos notaveis, equacées, sistemas e problemas do primeiro
grau, inequacoes, equacao e problemas do segundo grau. Porcentagem e proporcionalidade direta
e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressfes aritmética e geomeétrica. Juros e
nocdes de matematica financeira. Problemas de raciocinio. Plana: distancias e angulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Geometria
espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes. Plano cartesiano:
coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Ambiente e seres vivos. Ar atmosférico: composicao, propriedades e importancia da atmosfera e de
seus componentes para a vida no planeta. Agua: importancia, composicéo, propriedades, estados
fisicos da 4gua, ciclo da 4gua na natureza, uso racional e desperdicio. Solo: importancia, composi-
¢éo, erosdo, poluicdo e preservacao. Caracterizacdo geral e classificagdo dos seres vivos. Animais:
adaptacdes, reproducao e respiracdo. Vegetais: adaptacoes, fotossintese, respiragdo e transpiracao.
Relagbes entre seres vivos e formas de obtengéo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias
alimentares; desequilibrio ecolégico, suas causas e consequéncias. Diferentes ecossistemas terres-
tres: componentes e caracteristicas. Ser Humano e Saude: nog¢des elementares de anatomia e fisi-
ologia humana. Relag¢des entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo inte-
grado). Principios basicos de saude: doencas infectocontagiosas. Aspectos bioldgicos, afetivos e
culturais da sexualidade. Métodos anticoncepcionais. Energia: conceito, importancia, formas, fontes
e transformacédo. Matéria: estrutura e propriedades. Exploragéo de recursos naturais e seus impactos
nos ecossistemas. A producéo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequén-
cias; formas sustentaveis de descartar no ambiente. Etica ecoldgica e social na obtenc&o dos recur-
sos tecnoldgicos.

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Fontes historicas, periodizacao e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formacgéo
da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses,
os africanos e os imigrantes. Diferentes manifestac6es culturais. Acontecimentos politicos, econémi-
cos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano).
Historia do Estado de S&o Paulo (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo:
duracgdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Localizagdo espacial: circulos terrestres,
coordenadas geogréficas, projecdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacéo do
espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencfes cartograficas. Caracterizacao do
espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacao; transformac6es naturais e humanas.
Espaco brasileiro: populacdo, urbanizagéo, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questao
agraria e industrializacdo. Espaco mundial: globalizacéo e questao ambiental.
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na Perspectiva da Educacao Inclusiva”.

* Portaria n° 8.824, de 30 de dezembro de 2016. Institui, no ambito da secretaria municipal de edu-
cacgao o “PROJETO REDE”, integrando os servigos de apoio para educandos e educandas, publico-
alvo da educacao especial, nos termos do decreto n°® 57.379, de 13/10/16, e da outras providéncias.
* Instrugdo Normativa SME n° 18, de 18/04/2022 -dispde sobre a alteracdo do regimento educacional
das unidades: EMEF, EMEFM, CIEJA E EMEBS da rede municipal de ensino.

* Instrugdo Normativa SME n° 12, de 24 de fevereiro de 2022 - Institui no &mbito da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo o projeto Formacéo da Cidade, destinado aos docentes e coordenadores peda-
gdgicos das unidades educacionais diretas, indiretas e parceiras da rede municipal de ensino e da
outras providéncias.

* Instrucdo Normativa SME n° 20, de 26/06/2020 - estabelece procedimentos para comunicar ao
conselho tutelar, vara da infancia e juventude os casos de suspeita ou confirmacéo de violéncia aos
bebés, criancas e adolescentes matriculados na rede municipal de ensino.

* Instrucdo Normativa SME n° 50, de 09/12/2021 - institui os projetos de fortalecimento das aprendi-
zagens e reorganiza o projeto de apoio pedagogico — PAP.

* Instrucéo Normativa SME n° 51, de 10/12/2021 - Dispde sobre a Organizagdo das Salas de Leitura,
Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura e d& outras providéncias.

* Instrugdo Normativa SME n° 52, de 10/12/2021 - Dispde sobre a organizacdo dos Laboratorios de
Educacao Digital - LED, e d& outras providéncias.
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* Instrucdo Normativa SME N° 26, DE 10/08/2022 - reoriente o Programa “SAO PAULO INTEGRAL
— SPI” nas escolas Municipais de Educacéao Infantil- EMEIs, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCA-
CAO INFANTIL — CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais
de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e nos Centros Unificados - CEUs da Rede Municipal de
Ensino e d& outras providéncias.

* S80 Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para
atendimento de estudantes: transtorno do espectro do autismo. Sdo Paulo: SME / COPED, 2021.

* S80 Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagdgica. Retratos da EJA
em S&ao Paulo: histéria e relatos de praticas. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2020.

* Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagogica. Conhecer para
proteger: enfrentando a violéncia contra bebés, criancas e adolescentes. Sdo Paulo: SME/COPED,
2020.

* Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagdgica. Ansiedade e medo
em tempos de pandemia: a arte favorecendo ressignificacdes. Sado Paulo: SME/COPED, 2021. (Co-
lecdo Dialogos com o NAAPA, v.1)

* S&80 Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagogica. Vulnerabilidade e
educacédo. Sao Paulo: SME/COPED, 2021. (Colecao Diadlogos com o NAAPA, v. 3)

* S8o Paulo (SP) Secretaria Municipal de Educagéo. Coordenadoria Pedagogica. Povos Migrantes:
orientacBes didaticas. SME/COPED, 2021

* Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagdégica. Educacéo Integral:
politica S&o Paulo educadora. — Sdo Paulo: SME/ COPED, 2020.

* S0 Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagdgica. Uso de tecnologias
em contexto de pandemia: o que aprendemos e como prosseguir aprendendo? — S&o Paulo : SME /
COPED, 2021.

* S80 Paulo (SP). Orientagdo normativa n°® 01: avaliacdo na educagéo infantil: aprimorando os olha-
res. Sao Paulo: SME / DOT, 2014;

* S8o Paulo (SP). Orientagdo Normativa de registros na Educacéo Infantil. S&o Paulo: SME / COPED,
2020;

* S80 Paulo (SP). Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil Paulistana. S&o Paulo: SME / DOT,
2016.

* S0 Paulo (SP). Curriculo integrador da infancia paulistana. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

* S80 Paulo (SP). Orientagdo Normativa de educacao alimentar e nutricional para Educacao Infantil.
S&o Paulo: SME / COPED / CODAE, 2020

* S80 Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coordenadoria Pedagodgica. Avaliagdo no con-
texto escolar: vicissitudes e desafios para (res)significacdo de concepcdes e praticas. Sdo Paulo:
SME / COPED, 2020.

* Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdégica. Curriculo da ci-
dade: consideracdes do Conselho Municipal de Educacéo de Sdo Paulo. — Sdo Paulo: SME / CO-
PED, 2022

* SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da
Cidade. Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sao Paulo: SME / COPED, 2017.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50628.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da ci-
dade: Educacéo Infantil. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019;

* https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/51927.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagdégica. Curriculo da ci-
dade: Ensino Fundamental : componente curricular :Tecnologias para Aprendizagem. — 2.ed. — Sao
Paulo: SME / COPED, 2019.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50630.pdf

* . Secretaria Municipal de Educagéo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Ci-
dade: Educacéo de Jovens e Adultos: Componentes — Sdo Paulo: SME/COPED, 2019.
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* https://educacao.sme.prefeitura.sp.qov.br/educacao-de-jovens-e-adultos-eja/publicacoes-eja/curri-
culo-da-cidade-eja/

* . Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagdgica Curriculo da ci-
dade: povos indigenas: orientacdes pedagodgicas. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019

* https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/Portals/1/Files/53254.pdf

* . Secretaria Municipal de Educac¢éo. Coordenadoria Pedagdgica. Divisdo de Ensino Fun-
damental e Médio. Orienta¢des didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 1. S&o
Paulo: SME/ COPED, 2018.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50723.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagogica. Divisdo de Ensino Fun-
damental e Médio. Orientacfes didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 2. Sao
Paulo: SME/ COPED, 2018.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50726.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagogica. Curriculo da cidade:
Ensino Fundamental: Matematica. — 2.ed.— Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50629.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientagfes didaticas
do curriculo da cidade: Matematica — volume 1. — 2. ed. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50724.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacfes didaticas
do curriculo da cidade: Matematica — volume 2. — 2.ed. — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50722.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagogica. Curriculo da cidade:
Ensino Fundamental: componente curricular: Ciéncias da Natureza. — 2.ed. — S&o Paulo: SME / CO-
PED, 2019.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50633. pdf

* . Secretaria Municipal de Educagéo. Coordenadoria Pedagodgica. Orientacdes didaticas
do curriculo da cidade: Ciéncias Naturais. — 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 20109.

* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50720.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacédo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade:
Ensino Fundamental: componente curricular : Histéria. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

* hitp://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50632.pdf

* . Secretaria Municipal de Educac¢éo. Coordenadoria Pedagogica. Orientagfes didati-
cas do curriculo da cidade: Histéria. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

* hitp://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50728.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacédo. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da cidade:
Ensino Fundamental: componente curricular: Geografia. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagogica. Orientacfes didati-
cas do curriculo da cidade: Geografia. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

* hitp://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

* . Secretaria Municipal de Educac¢éo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade
- Educacao Especial: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

*  https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/CC-da-Ed-Especial-LI-
BRAS.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade
- Educacao especial: Lingua Portuguesa para surdos. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.pdf

* . Secretaria Municipal de Educac¢&o. Coordenadoria Pedagodgica. Orientacdes didaticas
do Curriculo da Cidade: Educacgéo Especial — Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa para
surdos. Sdo Paulo: SME/COPED, 2021.
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https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livio OD Libras LP-
Surdos WEB.pdf

* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para
atendimento de estudantes: altas habilidades / superdotacdo. S&o Paulo: SME/COPED, 2021.
* . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para

atendimento de estudantes: transtorno do espectro do autismo. Sado Paulo: SME / COPED, 2021.

* Livros, artigos — Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |

* CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. O ensino de ciéncias e a proposicéo de sequéncias de ensino
investigativas. In:CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de Ciéncias por Investigacao:
condicbes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

* SASSERON, Lucia Helena. Alfabetizagao cientifica, ensino por investigagédo e argumentacgéao: rela-
¢Oes entre ciéncias da natureza e escola. Revista Ensaio, Belo Horizonte, v. 17, n. especial, p. 49-
67, nov. 2015.

* BITTENCOURT, Circe. O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

* GUIMARAES, Selva. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Papirus, 2009.

* PEREIRA, Amilcar Aradjo; MONTEIRO, Ana Maria (org.). Ensino de histéria e cultura afro-brasilei-
ras e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

* CASTELLAR, Sonia; VILHENA, Jerusa. Ensino de geografia. Colecdo ldeias em agdo- Cen-
gage.2011

* STRAFORINI, Rafael. Ensinar geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. S&o
Paulo: Annablume, 2004.

* FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. A psicogénese da lingua escrita. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1985.
(Capitulo 6- Evolucao da Escrita, p. 191- 257).

* FERREIRO, E. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: sele¢do de textos de pesquisa.
Traducdo de Rosana Malerba. S&o Paulo: Cortez, 2013. (Capitulo 3- A desestabilizagéo das Escritas
silabicas: alternancias e desordem com pertinéncia, p.63-76).

* GOULART, Cecilia M. A.; GONTIJO, Claudia Maria Mendes; FERREIRA, Norma Sandra de A.
(Orgs.). A alfabetizagdo como processo discursivo: 30 anos de A crianca na fase inicial da escrita.
Séo Paulo, Cortez, 2017. (Cap. 2- A alfabetizacdo como processo discursivo em perspectiva, p. 47-
64)

* LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

* WEISZ, Telma. RelagBes entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

* KAUFMAN, Ana Maria; GALLO, Adriana; WUTHENAU, Celina. Como avaliar aprendizagens em
leitura e escrita? Um instrumento para o primeiro ciclo da escola priméria. In: Cavalcanti, Zélia (org.).
30 olhares para o futuro. Sdo Paulo: Escola da Vila, 2010.

* SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. (Capitulo 5- Para
compreender antes da leitura, p. 89-113)

* DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004. (Cap 3- Os géneros escolares- das praticas de linguagem aos objetos de ensino, p.
71-94).

* ROCHA, Gladys; VAL, Maria da Graga Costa (org). Reflex6es sobre praticas escolares de producao
de texto- o sujeito autor. Colecdo Linguagem e Educacdo- CEALE. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2007. (Cap. 1- A linguagem nos processos sociais de constituicdo da subjetividade, p. 15-28), Cap.
3- A formacgao do produtor de texto escrito na escola: uma andlise das relages entre 0s processos
interlocutivos e 0s processos de ensino, p. 53- 68), (Cap. 4- O papel da revisdo na apropriacdo de
habilidades textuais pela crianca, p. 69- 84), Cap. 5- A producéo de textos escritos narrativos, des-
critivos e argumentativos na alfabetizac&o: evidéncias do sujeito na/da linguagem, p. 85-108).

* POSSENTI, S. Por que (n&o) ensinar gramética na escola. Campinas/SP: Mercado das Letras,
1996.
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* PANIZZA, M. Ensinar Matemética ha Educacéo Infantil e séries iniciais: analise e propostas. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2006. (Cap. 3- O ensino do nimero e do sistema de numeracdo na educacao
infantil e na 12 série. p. 43 - 76); (Cap. 5- Abordagens parciais & complexidade do sistema de nume-
racdo: progressos de um estudo sobre as interpretagdes numéricas. p. 95- 142); (Cap.8- Geometria
nas séries iniciais do ensino fundamental: problemas de seu ensino, problemas para seu ensino. p.
169-188).

* PARRA, C.; SAlZ, C. (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. (Cap. 1- Matematica para ndo-matematicos p. 11- 250; (Cap.2- A didatica da
matematica, p. 26-35); (Cap. 5- O sistema de numeracao: um problema didatico. p.73-155).

* SMOLE, K. S., DINIZ, M.I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001. (Cap. 1- Comunicacdo em Matematica, p.
15-28), (Cap. 3- Ler e aprender matematica, p. 69-86), Cap. 7- Diferentes formas de resolver proble-
mas, p. 121-149).

* BARBOSA, Maria Carmem Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart de; MELLO, Suely Amaral. Docu-
mentagao pedagdgica: teoria e pratica. Sao Carlos, SP: Pedro & Joao Editores, 2017.

* CIPPITELLI, Alejandra; DUBOVIK, Alejandra. Construgdo e construtividade: materiais naturais e
artificiais nos jogos de construcdo. Sao Paulo: Phorte Editora, 2018.

* FINCO, Daniela; OLIVEIRA, Fabiana de. A Sociologia da pequena infancia e a diversidade de gé-
nero e de raca nas instituicdes de Educacao Infantil. Cap. 3. IN: Faria Ana Lucia Goulart de; FINCO,
Daniela (Orgs.). Sociologia da Infancia no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2011 (Colegéo
Polémicas do nosso tempo).

* MELLO, Suely Amaral. O processo de aquisicdo da escrita ha Educacao Infantil: contribuicbes de
Vygotsky. Cap. 2. IN: FARIA, Ana Lucia Goulart & MELLO, Sueli Amaral (orgs.). Linguagens infantis:
outras formas de leitura. Campinas, SP: Autores Associados, 2009. Colecdo Polémicas do Nosso
Tempo.

* BARBOSA, Maria Carmem Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagodgicos na edu-
cagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

* BARBIERI, Stela. Territorios da Invencdo: Atelié em Movimento. Sdo Paulo: Jujuba Editora,
2021PRADO, Patricia D. Educacéo Infantil: contrariando as idades. 1. ed. Sdo Paulo: Képos (Selo
Editora Lacos), 2015.

* MONCAO, Maria Aparecida Guedes. Gestdo na Educagio Infantil: cenarios do cotidiano. S&o
Paulo: Edicdes Loyola, 2021.

* MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Caminhos pedagdgicos da educacéo inclusiva. In: GAIO, R.; ME-
NEGHETTI, R.G.K. (org). Caminhos pedagogicos da Educacéo Especial. Petropdlis: Editora Vozes,
2004

* MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer? 2 ed. Sao
Paulo: Moderna, 2006.

* ALMEIDA, Silvio Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2017.

* ARROYO, Miguel. Curriculo, territério em disputa. Petrépolis: vozes, 2011.

* CAVALLEIRO, Eliane dos santos. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e
discriminacdo na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Contexto, 1998.

* FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2004.

* Guacira Lopes Louro. Género, sexualidade e educacdo: Uma perspectiva pos-estruturalista. 162
edicdo. Petrépolis: Vozes,2014

* Michéle Sato e Isabel Carvalho. Educacdo Ambiental: Pesquisa e Desafios - 12 Edicdo - Penso/
Editora Artmed, 2005.

* MOLL, Jaqueline. Caminhos da Educacgéo Integral no Brasil: direito a outros tempos e espagos
educativos. Porto Alegre: Penso, 2012.



* SILVA, Edson. Ensino e sociodiversidades indigenas: possibilidades, desafios e impasses a partir
da lei 11.645/2008. Caico, v.15, n.35, p.21-37. Mneme — Revista de Humanidades, jul/dez. 2014.
Dossié Histoérias Indigenas. Disponivel em: https://periodicos.ufrn.br/mneme/article/view/7485.

* LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Sé&o
Paulo: Cortez, 2008.

* PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas 16-
gicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

* VILLAS BOAS, Benigna M. F. As Dimens@es do Projeto Politico-Pedagdgico: novos desafios para
a escola. llma Passos Alencastro Veiga, Marilia Fonseca (orgs.). Campinas: Papirus, 2001 - (Colecao
Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico)

* ALMEIDA, M. E. Informética e Formacao de Professores, vol | e Il, PROINFO, Secretaria de Edu-
cacgdo a Distancia - MEC, Brasilia, 2000

* ARAUJO, R.B.; BATTAIOLA, A.L. e GOYOS, C. Exploracéo do Uso de Realidade Virtual no Apren-
dizado de Habilidades Académicas para o Ensino Fundamental, www.inf.ufsc.br/sbc-ie/revista/nr4 ,
Acesso em 2001

* Linguagem e Telematica: tecnologias para inventar-construir conhecimento, In; M. C.
Pellanda e E. C. Pellanda (orgs) Ciberespaco: um hipertexto com Pierre Lévy, Porto Alegre: Artes e
Oficios, 2000

* CARDOSO, A P. Projeto Povo Latino: fazendo e escrevendo histéria pela Internet. Revista de Edu-
cagao CEAP -vol.2, n® 2 (Jan/Jun), Ba, 2000

* CAMPOS, F. C. A., SANTORO, F. M., BORGES, M. R. S., SANTOS, N. Cooperacao e aprendiza-
gem on-line, Rio de Janeiro: DP&A, 2003

* Pimentel, M.; Fuks, H. (Org.), 2011, "Sistemas Colaborativos", 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 416
p

* MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e mediagcdo pedagodgica
Campinas: Papirus. 2000

* Santos, E. Midias e Tecnologias na Educagéo Presencial e a Distancia, 1. ed., Rio de Janeiro: LTC.
2016
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