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minimo 18 (dezoito) meses de efetivo c) Categoria 3 Q17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progressdo
exercicio na Categoria. funcional, nos termos do Titulo III
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progresséo da Categoria 2, Nivel IV, com no
funcional, nos termos do Titulo Il minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
Capitulo VI, dentre titulares de cargos exercicio na Categoria.
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo 12 A[]alista Fiscal de Servigos 12 Analista de Fiscal de
exercicio na Categoria. Nivel | Servigos Nivel |

e) Categoria 5 Q5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressao a) Categoria 1 al a) Categoria 1 QDHS1 | Destinado & extingdo na vacancia.
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no b) Categoria 2 Q2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo Il Capitulo VI desta lei.
exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 Q3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogdo, nos termos do Capitulo VI, dentre titulares de cargos

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo 11l Capitulo VI desta lei. da Categoria 2, Nivel I, com no

Equipamento Social Nivel Il Equipamento Social Nivel Il minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Q6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promogéo dentre .
titulares de cargos da Categoria 5, d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progresséo
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) funcional, nos termos do Titulo Il
meses de efetivo exercicio na Capitulo VI, dentre titulares de cargos
Categoria, avaliagdo de desempenho da Categoria 3, Nivel I, com no
e titulo de curso de Graduagdo nao minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
apresentado para provimento do exercicio na Categoria.
cargo efetivo que titulariza, .
licenciatura, curso de pos graduagéo e) Categoria 5 Q5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressdo
compreendendo  programas  de funcional, nos termos do Titulo Il

ializaca ou 3 Capitulo VI, dentre titulares de cargos
universitaria, reconhecidos na forma da Categoria 3, Nivel I, com no
da lei ou créditos em atividades minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
técnico-cientificas ou em atividade de exercicio na Categoria.
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promog&o, nos termos do
correlacionadas com a area de Nivel Il Nivel Il Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas. a) Categoria 1 Q6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promog&o dentre

titulares de cargos da Categoria 5,

b) Categoria 2 Q7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressao Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
funcional, nos termos do Titulo IIl meses de efetivo exercicio na
Capitulo VI, dentre titulares de cargos Categoria, avaliagao de desempenho
da Categoria 1, Nivel Il, com no e titulo de curso de Graduagao nao
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo apresentado para provimento do
exercicio na Categoria. cargo efetivo que titulariza,

licenciatura, curso de pés graduagédo

c) Categoria 3 Q8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao compreendendo programas de
funcional, nos termos do Titulo Il pecializaca ou a
Capitulo VI, dentre titulares de cargos universitaria, reconhecidos na forma
da Categoria 2, Nivel Il, com no da lei ou créditos em atividades
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo técnico-cientificas ou em atividade de
exercicio na Categoria. educagdo continuada realizadas ou

referendadas pela Prefeitura do

d) Categoria 4 Q9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progressdo Municipio de S&o Paulo, todas
funcional, nos termos do Titulo IIl correlacionadas com a érea de
Capitulo VI, dentre titulares de cargos atuagdo, totalizando no minimo 360
da Categoria 3, Nivel Il, com no (trezentas e sessenta) horas.
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. b) Categoria 2 Q7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressdo

funcional, nos termos do Titulo IIl

e) Categoria 5 Q10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enquadramento mediante progressdo Capitulo VI, dentre titulares de cargos
funcional, nos termos do Titulo Il da Categoria 1, Nivel Il, com no
Capitulo VI, dentre titulares de cargos minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
da Categoria 4, Nivel Il, com no exercicio na Categoria.
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. c) Categoria 3 Q8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogéo, nos termos do da Categoria 2, Nivel Il, com no

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo Il Capitulo VI desta lei. minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

Equipamento Social Nivel Il Equipamento Social Nivel Il exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Qi1 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de d) Categoria 4 Q9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progresséo
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com funcional, nos termos do Titulo IlI
no minimo 18 (dezoito) meses de Capitulo VI, dentre titulares de cargos
efetivo exercicio na Categoria, da Categoria 3, Nivel Il, com no
avaliagdo de desempenho e curso de minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
graduagdo que nao tenha sido exercicio na Categoria.
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés graduagdo  compreendendo e) Categoria 5 Q10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enquadramento mediante progresséo
programas de especializagdo com no funcional, nos termos do Titulo IIl
minimo 360 (trezentos e sessenta) Capitulo VI, dentre titulares de cargos
horas ou mestrado ou doutorado, que da Categoria 4, Nivel Il, com no
ndo tenham sido apresentados para minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
promogdo, correlacionados com a exercicio na Categoria.
area de atuagdo.

b) Categoria 2 Q12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogéo, nos termos do
Capitulo VI, dentre titulares de cargos Nivel Il Nivel Il Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
da Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. a) Categoria 1 Q1 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel Il, com

c) Categoria 3 Q13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progressdo no minimo 18 (dezoito) meses de
funcional, nos termos do Titulo Il efetivo  exercicio na Categoria,
Capitulo VI, dentre titulares de cargos avaliagdo de desempenho e curso de
da Categoria 2, Nivel lll, com no graduagdo que nao tenha sido
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo apresentado para provimento do
exercicio na Categoria. cargo efetivo que titulariza, curso de

pés  graduagdo  compreendendo

d) Categoria 4 Q14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressdo programas de especializagdo com no
funcional, nos termos do Titulo Il minimo 360 (trezentos e sessenta)
Capitulo VI, dentre titulares de cargos horas ou mestrado ou doutorado, que
da Categoria 3, Nivel lll, com no nao tenham sido apresentados para
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo promog&o, correlacionados com a
exercicio na Categoria. area de atuagdo.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do b) Categoria 2 Q12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progresséo

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo Il Capitulo VI desta lei. funcional, nos termos do Titulo Il

Equipamento Social Nivel IV Equipamento Social Nivel IV Capitulo VI, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Q15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4, c) Categoria 3 Q13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progresséo
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) funcional, nos termos do Titulo Il
meses de efetivo exercicio na Capitulo VI, dentre titulares de cargos
Categoria, avaliagao de desempenho da Categoria 2, Nivel lll, com no
e titulo de curso de Graduagdo, minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
licenciatura, de pés graduagdo exercicio na Categoria.
compreendendo programas de

ializacao, ou 5 d) Categoria 4 Q14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressdo

universitaria, realizados a qualquer funcional, nos termos do Titulo Il

tempo, reconhecidos na forma da lei, Capitulo VI, dentre titulares de cargos

nao utilizados para provimento do da Categoria 3, Nivel Ill, com no

cargo efetivo ou para promogao, ou minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

em atividade de educagéo continuada exercicio na Categoria.

realizadas ou referendadas pela

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

todas correlacionadas com a area de Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogdo, nos termos do

atuagdo, totalizando no minimo 180 Nivel IV Nivel IV Titulo Il Capitulo VI desta lei.

(cento e oitenta) horas realizadas

durante a permanéncia no Nivel Ill. a) Categoria 1 Q15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na

b) Categoria 2 Q16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progress&o Categoria, avaliagédo de desempenho
funcional, nos termos do Titulo Il e titulo de curso de Graduagéo,
Capitulo VI, dentre titulares de cargos licenciatura, de pds graduagdo
da Categoria 1, Nivel IV, com no compreendendo programas de
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo especializagéo, ou extensdo
exercicio na Categoria. universitaria, realizados a qualquer

tempo, reconhecidos na forma da lei,
nédo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéao, ou
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