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Anexo lll integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Tabela “B” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$9.000,00
QGAS?2 | RS 9.540,00
QGAS3 | RS 9.826,20

QGAS4 |R$ 10.120,99

QGASS5 | RS 10.424,62

QGAS6 | RS 11.050,09

QGAS7 |R$ 11.381,60

QGASS |RS 11.779,95

QGAS9 |RS$ 12.192,25

QGAS10 |R$ 12.618,98

QGAS11 | RS 13.376,12

QGAS12 | RS 13.844,28

QGAS13 | R$ 14.328,83

QGAS14 |R$ 14.830,34

QGAS15 | RS 15.720,16

QGAS16 | RS 16.270,37

QGAS17 | RS 16.839,83

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | RS 7.155,00
QGAS3 | RS 7.369,65
QGAS4 | R$7.590,74
QGAS5 | RS 7.818,46
QGAS6 | RS 8.287,57
QGAS7 | RS 8.536,20
QGASS | RS 8.834,96
QGAS9 | RS 9.144,19

QGAS10| RS 9.464,23

QGAS11 | R$10.032,09

QGAS12 | RS 10.383,21

QGAS13 | R$ 10.746,62

QGAS14 |R$ 11.122,75

QGAS15 | RS 11.790,12

QGAS16 | RS 12.202,77

QGAS17 | R$12.629,87

J40 (Servidores admitidos)

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo | Subsidio

QGAS

R$ 10.424,62

(Servidores admitidos)

> Prodesp

Simbolo | Subsidio

QGAS |R$7.818,46
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Anexo IV integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestiao Administrativa Superior - QGAS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagéo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagdo pela participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva

Gratificagdo por tarefas especiais

Auxilio doencga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

confianca

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagao por Resultados — BR

contratagdo

Gratificagado pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiro ou agente de

Gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico,
nos termos da Lei n2 13.678, de 2003

Gratificacdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos
do artigo 140 da Lei n? 15.764, de 2013

Anexo V integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Enquadramento do cargo

SITUAGAO ATUAL

S

T

ACAO NOVA

N° DE 5
CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO

REF./SIMB

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

simB.

FORMA DE PROVIMENTO

257 Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

80

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Destinado a extingdo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q6

Q7

Q8

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS6

QDHS7

QDHS8

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a é&rea de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Eng 1to mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

Q9

Q10

Q1

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS9

QDHS10

QDHS11

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que fitulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagéo.
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