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INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022
6016.2022/0063980-6

Estabelece normas para a celebracdo e o acompanhamento do termo de colaboracéo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo - SME e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil visando ao
atendimento as classes integrantes do Programa “Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos do Municipio de Sao Paulo” — MOVA/SP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- a Lei federal n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional;

- a Lei federal n°® 9.608/98, que dispbe sobre o servico voluntario e da outras providéncias;

- a Lei federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei federal n® 13.204/15, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacgédo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracgéo e de cooperagcao com organizagées da sociedade civil; e
altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999. (Redacgéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015);

- a Lei federal n® 13.005/14, que aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providén-
cias;

- a Lei municipal n°® 14.058/05, que institui o Programa Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos do Municipio de S&o Paulo — MOVA/SP junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e da outras
providéncias;

- a Lei municipal n® 16.171/15, que garante a entrega gratuita de material didatico e alimentacé@o aos
alunos atendidos pelo Programa Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos do Municipio de
Sao Paulo — MOVA-SP, e da outras providéncias;

- a Lei municipal n® 16.820/18, que autoriza o Poder Executivo a promover a reorganiza¢do do Pro-
grama Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — MOVA e d& outras providéncias;

- 0 Decreto municipal n® 41.109/01, que institui o programa "Movimento de Alfabetiza¢do de Jovens
e Adultos do Municipio de S&o Paulo - MOVA/SP", junto a Secretaria Municipal de Educagéo, e d&
outras providéncias;

- 0 Decreto municipal n° 52.830/11, que reorganiza o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parcei-
ras do Terceiro Setor - CENTS; estabelece a obrigatoriedade de divulga¢céo de todos os convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos congéneres, com repasse de recursos pu-
blicos, firmados com entidades credenciadas, conveniadas ou parceiras, conforme previsto na Lei n®
14.469, de 5 de julho de 2007; veda & Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional a celebragéo
desses ajustes, bem como a prorrogacgéo de seu prazo de validade, com entidades ndo cadastradas
no CENTS;

- 0 Decreto municipal n® 57.575/16, que dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracédo Direta
e Indireta do Municipio, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com organiza¢cfes da
sociedade civil;

- a Orientacdo Normativa PGM.G n° 01/12, que recomenda a exigéncia da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT na celebracdo de convénios que envolvam prestagao de servigos;



- a Instrucdo Normativa SME n°® 57/21, que dispde sobre critérios e procedimentos para o credenci-
amento de Organizacdes da Sociedade Civil com atuacdo na area da educacao, interessadas em
celebrar e manter parcerias com a Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para a celebracéo e o acompanhamento de termos de colaboracéo entre
a Secretaria Municipal de Educacédo - SME e as Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, para o
atendimento de Jovens e Adultos nas classes integrantes do Programa “Movimento de Alfabetizacao
de Jovens e Adultos do Municipio de Sao Paulo” — MOVA/SP.

Art. 2° O MOVA/SP visa precipuamente o combate ao analfabetismo existente entre jovens e adultos
na cidade de S&o Paulo, proporcionando o atendimento daqueles que, ndo tiveram acesso a esco-
laridade ou a continuidade de estudos no ensino fundamental.

Paragrafo unico As classes do MOVA/SP serdo formadas por jovens e adultos com idade igual ou
superior a 15(quinze) anos que residem ou trabalham no municipio de Sao Paulo.

Art. 3° O regime de parceria entre a SME e OSC sera efetivado na conformidade do Termo de Cola-
borac&o, Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros que vierem a ser transferidos pelo Municipio, enquanto
tomador de servigcos, ndo serdo caracterizados como de receita prépria das OSC, as quais ficardo
dispensadas da emissao de Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos.

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS CLASSES e NUCLEOS

Art. 4° O ensino ministrado nas classes do MOVA/SP poderd utilizar como referéncia o Curriculo da
Cidade — Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 5° Para a efetivacdo do Termo de Colaboragédo as OSCs deverdo apresentar para cada classe
a ser formada a relacao de, no minimo, 20 (vinte) jovens e/ou adultos interessados.

Paragrafo Unico. As organizacdes parceiras na vigéncia do Termo de Colaboracéo ficardo responséa-
veis por:

| - efetivar o cadastro no Sistema Escola Online — EOL;

Il - manter preenchida e atualizada as fichas individuais de cadastro;

[l - manter atualizada a lista de presenca com a relagdo nominal dos estudantes;

IV - enviar semestralmente ao gestor da parceria e para DRE/DIPED relat6rio pedagdégico referente
ao desenvolvimento das aprendizagens de cada estudante;

V - arquivar a documentacéo dos estudantes cadastrados e ex- estudantes.

Art. 6° O Termo de Colaboragdo da OSC podera contemplar uma ou mais classes e um ou mais
nucleos.
Paragrafo Unico. O agrupamento de no minimo duas classes constituird um ndcleo.

Art. 7° Visando ao atendimento dos interessados, a OSC devera definir o funcionamento de cada
classe, observados os seguintes requisitos para estudantes e educadores:

| - frequéncia obrigatoria;

Il - funcionamento de segunda a quinta-feira;

Il - periodo diario de atendimento de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

Art. 8° As atividades educativas e culturais das classes do MOVA/SP serdo desenvolvidas por Edu-
cadores e acompanhadas por Coordenadores, admitida & formag¢ao minima:



| - para os educadores, o Ensino Fundamental completo;

Il - para os coordenadores, o Ensino Médio completo.

§ 1° Excepcionalmente, para o exercicio das fun¢gdes mencionadas no inciso | deste artigo sera pos-
sibilitada a atuacdo de educadores que comprovem a experiéncia em programas de alfabetizacdo
de adultos.

§ 2° Haver& 1(um) coordenador para cada 10 (dez) classes formadas.

§ 3° Na hipétese de auséncias esporadicas do educador as atividades serdo desenvolvidas pelo
coordenador.

§ 4° Cabera ao coordenador substituir o educador em suas auséncias pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias consecutivos.

Art. 9° As OSCs poderdo contratar empregados ou voluntarios para atuarem como educadores e
coordenadores, observada a legislagéo pertinente, em especial, a Lei federal n® 9.608/98.
Paragrafo Unico. A organizacdo devera manter arquivada a documentacao dos contratados.

Art. 10. Os educadores e coordenadores deverao ter disponibilidade para:

| - participar do curso de formacdao inicial oferecido pela DRE, em conjunto com a DIEJA/SME;

Il - participar de atividades de planejamento e de formacdo permanente, as sextas-feiras, assim or-
ganizadas, no minimo:

a) 1 (uma) reunido pedagoégica mensal oferecida pela DRE;

b) 3 (trés) reunides pedagdgicas mensais oferecidas pela organizagéo parceira, sob a orientacédo da
DRE.

8§ 1° As horas de formacéo proporcionadas pela DRE e ou DIEJA/SME serdo computadas entre as
horas mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso |l deste artigo.

8 2° As reunides serdo realizadas em locais previamente definidos pela DRE, ouvida se necessario

a OSC.

Art. 11. O Férum Municipal do MOVA/SP e os Féruns Regionais do MOVA/SP configurar-se-ao como
instancias de dialogo, planejamento, formacédo e avaliacdo do programa, e organizados trimestral-
mente e conforme segue:

| - Férum Municipal pela DIEJA/SME, em conjunto com representantes das OSCs;

Il - Féruns Regionais pelas respectivas DRES, em conjunto com representantes das OSCs.

Art. 12. As OSCs incumbir-se-ao de:

| - mencionar o Termo de Colaboracdo com a SME em toda publicacdo, material promocional e de
divulgacéo das atividades e eventos do MOVA.

Il - providenciar a compra de alimentos para os estudantes, com os valores repassados pela munici-
palidade para tal finalidade e nos termos de Portaria especifica.

CAPITULO Il - DA CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORACAO

Art. 13. Poderdo celebrar os termos de colaboracdo apenas as organizagdes previamente credenci-
adas pela SME, nos termos de Portaria especifica.

§ 1° Os termos de colaboracéo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta Instrucao
Normativa, poderao ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a jus-
tificativa ser publicada no Diario Oficial da Cidade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lei
n°® 13.019/14, e observadas as regras e procedimentos previstos no artigo 32 do Decreto n°
57.575/16.

§ 2° O Termo de Colaboracao vigorara pelo prazo de 5(cinco) anos, admitida sua prorrogacao uma
Unica vez por igual periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo conclusiva quanto



a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e informacéo de que a colaboracao foi exe-
cutada a contento.

Secdao | — Vistoria Prévia

Art. 14. A organizacdo devera apresentar a DRE por meio de oficio, o enderego das classes onde
sera o atendimento.

§ 1° A DRE devera realizar visita(s) ao local indicado, elaborar relatério informando se a(s) classe(s)
atende as necessidades para essa prestacdo de servico.

§ 2° Apds ciéncia do relatério da DRE, a Organizagdo podera formalizar a proposta de celebragéo
da parceria por meio do Termo de Colaboragao ou, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, interpor recurso
da deciséo que ndo aprovou a(s) classe(s).

§ 3° O(s) responsavel (is) pela vistoria realizada manifestar-se-4(do) sobre o recurso, cabendo a
deciséao final ao Diretor Regional de Educagao.

Secdo Il - Formalizagdo da Proposta

Art. 15. Para a formalizagdo da proposta do termo de colaboracédo, o processo administrativo devera
ser instruido com a seguinte documentacéo, a ser apresentada pela organizagdo interessada ao
Setor de Parcerias da DRE em cujo territorio se pretende instalar a(s) classe(s):

| - oficio em papel timbrado solicitando a celebragdo da parceria, dirigido ao Diretor Regional de
Educacéo;

Il - copia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME;

Il - relagcdo nominal atualizada dos dirigentes, com endere¢o, numero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;

IV - declaracdo da organizagdo de que:

a) nao incide nas hipdteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14;

b) possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedacfes para a celebracao de parcerias
e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizacdo no CADIN municipal;

c) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18(dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16(dezesseis) anos, salvo na
condicédo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos;

d) possui capacidade técnica e operacional para realizagdo das atividades propostas no Plano de
Trabalho;

e) declaracéo constando pelo menos um endereco eletrénico (e-mail) que a Organizagdo concorda
em receber oficialmente todas as solicita¢cdes e notificacdes que forem encaminhadas pela Diretoria
Regional de Educagéo;

f) declaracdo informando a agéncia bancéaria de sua preferencia para abertura da C/C, de acordo
com as normativas da legislagéo vigente.

V - declaragéo de cada um dos dirigentes da organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos do
artigo 7° do Decreto municipal n°® 53.177/12, de que nao incidem nas hipéteses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

VI - documentos que possam comprovar que a organizacdo funciona no endereco por ela declarado;
VIl - comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;

VIII - relacdo dos colaboradores, acompanhada dos comprovantes de habilitagcdo dos educadores ou
declaracao referente a experiéncia dos mesmos em alfabetizacao de adultos;

IX - Plano de Trabalho da organizacdo de acordo com o Anexo Il, parte integrante desta Instrucao
Normativa.

§ 1° O Setor de Parcerias da DRE devera verificar no sistema EOL e nas paginas da Internet oficiais
a veracidade e validade de todas as certiddes e documentos apresentados pela Organizacéo para o
Credenciamento Educacional, ficando ressalvado, entretanto, que, se por qualquer motivo ndo for



possivel realizar a verificacdo da regularidade pela consulta as paginas da Internet, o Setor de Par-
cerias da DRE deverd notificar a organizacao para apresentar a certiddo ou documento no prazo de
até 10(dez) dias, hipdtese na qual ficardo suspensos, até a apresentacdo da documentacéo pela
organizagao, 0s prazos previstos no caput do artigo 21 e no 81° do artigo 32, ambos desta Instru¢ao
Normativa, conforme o caso.

§ 2° A comprovagédo a que alude o inciso VI deste artigo podera ser apresentada por meio de notas
de consumo de servigos publicos ou correspondéncia dirigida a Organizagao.

§ 3° A organizagdo devera manter atualizada toda a documentacao junto a DRE durante a execugéo
da parceria, sendo que a declaragao prevista no inciso V do “caput”’, que devera ser reapresentada
sempre que houver modifica¢cdo no quadro de dirigentes da organizacao.

Secéo Il — Plano de Trabalho

Art. 16. O Plano de Trabalho, cujo modelo consta no Anexo Il desta Instrucdo Normativa, devera
conter:

| - identificacdo do proponente;

Il - dados da sala;

Il - histérico do proponente;

IV - descricdo do objeto;

V - publico alvo;

VI - justificativa da atividade;

VII - objetivos;

VIII - plano de aplicacdo de recursos financeiros;

IX - descricdo das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas / Metodologia / Cronograma de realizacdo das atividades;

X - descricdo das metas a serem atingidas no funcionamento da parceria, contemplando no minimo:
a) efetivar a inscrigcdo de 100% (cem por cento) dos estudantes, de acordo com o numero de atendi-
mento previsto para a classe:

8 1° os estudantes serdo inscritos diretamente pela Organizacéo Parceira, formando-se classes de,
no minimo, 20(vinte) estudantes com frequéncia diaria de no minimo 10(dez) alunos ou que apre-
sentem justificativa.

8§ 2° as classes desenvolverdo atividades educativas e culturais presenciais, por duas horas e meia
diarias durante quatro (04) dias de segunda a quinta-feira, em periodo adequado a frequéncia dos
estudantes respectiva comunidade.

b) acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia dos estudantes;

¢) garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no atendimento;

d) garantir a organizacao da (s) classe(s) para o seu pleno funcionamento, de acordo com proposto;
e) manter o quadro de recursos humanos previsto;

f) garantir a boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicacdo
aprovada pela DRE;

g) evidenciar os processos de construgdo de aprendizagens e saberes coletivos;

h) possibilitar aos estudantes conhecimento de sua propria pratica, aprendendo a ler interpretar e
reinterpretar o mundo que os cerca.

i) garantir que o estudante conheca as propostas de Educacdo Formal de seu territorio possibilitando
e incentivando a continuidade e a concluséo dos estudos.

Art. 17. O Quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a assegurar o atendimento
pedagdgico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento da(s) classe(s), devendo ser
observados os aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de Trabalho, na conformi-
dade do Anexo I, parte integrante desta Instrucdo Normativa:



Art. 18. A Organizacao é responsavel pela selecdo dos educadores, devendo apresentar ao Setor
de Parcerias da DRE a relagdo nominal dos mesmos contendo a habilitacao/formacao ou declaracao
de experiéncia em alfabetizacédo de adultos.

8 1° Eventuais alteracdes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato junto ao Setor
de Parcerias da DRE, que devera comunicar o Supervisor Escolar para verificacdo em visita mensal.

Art. 19. O Plano de Aplicac@o dos Recursos Financeiros devera corresponder as metas e atividades
estabelecidas, compreendendo:

| - Quadro geral de receitas e despesas;

Il - Quadro de despesas com recursos humanos;

Il - Declaracao de ndo duplicidade ou sobreposicédo de fonte de recursos.

Art. 20. A execucao da parceria devera atender integralmente o contido no Plano de Trabalho apro-
vado, de modo que qualquer alteracao devera ser formalizada junto a DRE.

Secdo IV — Andlise da Proposta e Formalizagcdo do Termo de Colaboragao

Art. 21. Os pedidos de celebragdo de parceria serdo analisados e instruidos pelos setores técnicos
da DRE, no prazo maximo de 30(trinta) dias, na seguinte conformidade:

| - ao Setor de Parcerias competira, inicialmente:

a) justificar a pertinéncia e necessidade da implantacdo da parceria para atendimento a demanda
local;

b) imprimir no sistema EOL a listagem de documentos apresentados pela Organizagéo no credenci-
amento, verificando a validade dos mesmaos via Internet, juntando ao processo administrativo as cer-
tiddes e certificados atualizados;

c¢) informar sobre a inexisténcia de pendéncias contabeis e/ou documentais quanto a prestacdo de
contas, de outras parcerias com a SME ou outras parcerias com a municipalidade, quando estiver
disponivel a plataforma eletrénica de que trata o art. 53 do Decreto n® 57.575/16;

d) analisar a documentacao necessaria estabelecida no artigo 15.

Il - ao Contador competira:

a) emitir no sistema SOF a solicitacdo de abertura de conta corrente;

b) analisar o plano de aplicagcdo dos recursos financeiros, que integra o Plano de Trabalho;

c) elaborar demonstrativo de calculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria, apontando,
assim, o valor total estimado dos repasses;

d) emitir a reserva de recursos e, apos a autorizagdo pertinente, o empenho;

e) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da SME,
guando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovacao;

f) emitir manifestacdo conclusiva para a celebracédo da parceria, manifestando-se sobre a suficiéncia
dos recursos orcamentarios para fazer frente aos repasses previstos;

Il - & Supervisao Escolar cabera analisar o Plano de Trabalho, especialmente quanto a sua adequa-
céo as regras e diretrizes da SME, emitindo relatorio circunstanciado e conclusivo;

IV - ao Setor de Parcerias, caberd, por fim:

a) verificar se 0 processo esta devidamente instruido, considerando todas as exigéncias e procedi-
mentos previstos nesta Instrucdo Normativa e na legislacéo vigente;

b) elaborar a minuta do termo a ser lavrado e providenciar a juntada das certides negativas ou
certificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas, inclusive a consulta atualizada ao
CADIN Municipal.

V - ao Assistente Juridico cabera a andlise do processo sob o ponto de vista juridico formal, devendo
manifestar-se acerca da possibilidade juridica de celebragdo da parceria e encaminhar o processo
para a deliberacdo do Diretor Regional de Educacéo;



VI - ao Diretor Regional de Educacéo cabera deliberar quanto a autorizacdo para a celebragcédo do
termo de colaboracédo, emitindo o respectivo despacho contendo a justificativa da auséncia de cha-
mamento publico, observando os procedimentos previstos nos 88 1° ao 3° do artigo 32 do Decreto
n° 57.575/16, além de caso autorizada a celebracao, indicar o Gestor da parceria, com as fungdes e
atribuicdes previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n® 57.575/16 e nesta Instrugdo Normativa;

VII - publicado o despacho e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias para interposicdo de recurso, ou,
ainda, caso ndo seja acolhido eventual recurso apresentado, 0 processo retornard aos setores de
Contabilidade e de Parcerias, para o empenho dos valores pertinentes, a lavratura do termo de co-
laboracéo e as providéncias de publicidade referidas nos artigos 5°, 6° e 34 do Decreto n° 57.575/16.

Art. 22. Os procedimentos para as inscricdes na(s) classe(s) deverdo ocorrer logo apos a celebracéo
do termo de colaboragéo.

CAPITULO Ill - RECURSOS FINANCEIROS
Secéo | — DisposicOes Gerais

Art. 23. A utilizacdo das verbas publicas repassadas a organizacéo devera ser compativel com as
atividades previstas e obedecera ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no préprio Termo de
Colaboracéo e nesta Instrugdo Normativa.

§ 1° As verbas publicas repassadas ndo poderéo ser utilizadas para as seguintes finalidades:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de Trabalho;
Il - realizacéo de despesas com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referente a pagamen-
tos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso dos repasses pela Administracao
Municipal;

IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hip6teses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

V - despesa na qual ndo haja identificacdo do beneficiario final.

Art. 24. Podera haver suspensédo dos repasses na auséncia ou atraso das prestacdes de contas
parciais, bem como nas seguintes hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n® 13.019/14.

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da orga-
nizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagfes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - quando a Organizacao deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica, apés ser devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no art. 34
desta instrucao normativa, ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Art. 25. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta bancéria
especifica, isenta de tarifa bancéria, na instituicdo financeira publica determinada pela SME e so-
mente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do bene-
ficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, devendo os pagamentos ser
realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou prestadores de
Servigos.

§ 1° O Plano de Trabalho podera estabelecer hipéteses em que, em carater excepcional, devida-
mente demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, sera admi-
tido o pagamento em espécie ou cheque nominal, com as verbas referidas no “caput” deste artigo.
§ 2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 3° Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicacdes financeiras



realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias,
mesmo prazo no qual devera ser apresentada a prestacdo final de contas, conforme previsto no
artigo 49 desta Instru¢cdo Normativa.

§ 4° A movimentacao dos recursos recebidos por meio da parceria ocorrera seguindo as normativas
da legislacéo vigente.

Secéo Il — Verba mensal por classe

Art. 26. A verba mensal por classe destina-se a cobertura de despesas para manutencdo das salas
de acordo com o descrito no Plano de Trabalho.

Art. 27. Os repasses serao realizados em 12(doze) parcelas durante o ano.

Art. 28. O repasse mensal de recursos serd fixo por classe de alfabetizacdo em funcionamento, e
seu valor sera determinado em Portaria especifica da SME, publicada no Diério Oficial da Cidade —
DOC.

§ 1° Para o repasse previsto nesta Instrugdo Normativa a(s) classe(s) de alfabetizacdo devera (&0)
ter, no minimo, 20 (vinte) estudantes inscritos.

§ 2° O cumprimento dos requisitos minimos previstos serd verificado mediante visitas mensais da
Supervisdo Escolar a classe de alfabetizacdo, sendo que, no caso de descumprimento permanente
ao cabo de trés visitas mensais seguidas, a classe devera ser excluida do termo de colaboracao,
mediante decisdo do gestor da parceria, a ser ratificada pelo Diretor Regional de Educacéo, caso em
gue a DRE devera envidar esfor¢os para encaminhar os estudantes a outra(s) classe(s) de alfabeti-
zagdo do MOVA/SP.

§ 3° Conforme justificativa apresentada pela organiza¢do, o gestor da parceria ou Diretor Regional
de Educagéo, poderd mediante decisdo fundamentada, relevar o descumprimento do requisito pre-
visto no § 2° deste artigo.

Secdo Ill - Repasse mensal

Art. 29. O primeiro repasse podera ser solicitado a partir do primeiro dia de atendimento apoés cele-
bragédo do Termo de Colaboracgéo e ser& proporcional ao niumero de dias trabalhados no més.

Art. 30. S&o condic¢des para ocorrer 0 repasse mensal por classe(s):

| - a organizacéo devera, até o dia 20(vinte) de cada més, apresentar requerimento ao Setor de
Parcerias referente ao més da prestacdo de servico, acompanhado da cépia atualizada do Diario de
Classe extraido do sistema EOL com os estudantes matriculados, referente ao més anterior;

Il - a Supervisdo Escolar devera apresentar, até dia 20(vinte) de cada més, o relatério de visita men-
sal ao Setor de Parcerias;

Il - o Setor de Parcerias anexara a documentacao dos incisos | e Il ao processo SEI encaminhando-
0 ao setor de contabilidade com manifestacdo quanto ao pagamento;

8§ 1° Verificado 0 apontamento de irregularidades no relatério de visita mensal da Supervisdo Escolar,
o Setor de Parcerias devera encaminhar o processo ao Gestor, apos retorno da Contabilidade, para
as devidas providéncias.

§ 2° Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até o 3° (terceiro) dia util de cada més, com
excecao do més de dezembro de cada ano, quando podera ocorrer no préprio més.

§ 3° O periodo para computacao do repasse mensal sera do 1° (primeiro) dia ao dltimo dia util do
més vigente.



Secdo IV — Aditamentos

Art. 31. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracdo podera ser aditado, nos seguintes
casos:

| - modificagdo do numero de classes;

Il - quando houver qualquer outra alteracéo, observadas as regras previstas nos artigos 60 e 61 do
Decreto n® 57.575/16.

§ 1° Fica dispensada a formalizacéo de termo de aditamento nas hipoteses abaixo relacionadas, nas
guais devem apenas ser providenciados documentos comprobatoérios e adendos/alteracdes ao Plano
de Trabalho, a serem submetidos a aprovacdo do Gestor da parceria:

a) alteracdo do valor da verba das classes mediante publicacdo de ato especifico de SME;

b) mudanca de denominacgéo do logradouro onde a(s) classe(s) estéo instaladas.

Art. 32. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de Colaboragédo devera ser apresentada a
documentag¢@o comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, conforme segue:

| - oficio em papel timbrado solicitando a celebracéo da parceria, dirigido ao Diretor Regional de
Educacéao e, se for o caso, apontando a necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins de
aluguel do imével;

Il - cépia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME;

Il - relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no CPF de cada um deles;

IV - declaracéo da organizacado de que:

a) ndo incide nas hipéteses previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019/14;

b) possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedagfes para a celebracdo de parcerias
e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organiza¢cdo no CADIN municipal;

€) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

V - declaragéo de cada um dos dirigentes da organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos do
artigo 7° do Decreto Municipal n° 53.177/12, de que nao incidem nas hipoteses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

VI - comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;

VIl - previsdo de Atendimento/Publico;

VIII - plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros (Anexos |, 1l e Ill).

§ 1° ApOs a entrega da documentacgédo cabera:

| - ao setor de Parcerias imprimir no sistema EOL a listagem de documentos apresentados pela
Organizacdo no credenciamento, verificando a validade dos mesmos e via Internet, a regularidade
fiscal da organizacéo, juntando ao processo administrativo as certidoes e certificados atualizados;

Il - ao Assistente Técnico de Contabilidade competira:

a) analisar o plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

b) elaborar demonstrativo de calculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria, apontando,
assim, o valor total estimado dos repasses;

Cc) emitir a reserva de recursos e, apds a autorizacao pertinente, o empenho;

d) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da SME,
guando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovacao;

e) emitir manifestacao conclusiva para o aditamento da parceria, manifestando-se sobre a suficiéncia
dos recursos orcamentarios para fazer frente aos repasses previstos;

lIl - ao Setor de Parcerias cabera, por fim, elaborar a minuta do termo a ser lavrado e providenciar a
juntada das certiddes negativas ou certificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas,
inclusive a consulta atualizada ao CADIN Municipal;



IV - ao Gestor de Parcerias cabera manifestar-se conclusivamente sobre a possibilidade de adita-
mento da parceria.

V - ao Assistente Juridico cabera a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal, devendo
manifestar-se acerca da possibilidade juridica de aditamento da parceria e encaminhar o processo
para a deliberacéo do Diretor Regional de Educacéo.

VI - ao Diretor Regional de Educacéo caberd deliberar quanto a autorizagdo para a celebracao do
termo de aditamento, emitindo o respectivo despacho.

§ 2° Os pedidos de aditamento serdo analisados e instruidos pelos setores técnicos da DRE, sob a
coordenacdo do Gestor da Parceria, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

CAPITULO IV — DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 33. As acdes de gestdo, acompanhamento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da DRE,
visam a qualidade do atendimento aos estudantes e a correta execucao dos recursos repassados a
organizacao, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboracéo e as disposicdes desta
Instrugdo Normativa.

Secéo | — Da Gestao

Art. 34. Ao Gestor da parceria compete:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria,;

Il - coordenar e articular as agdes e trabalhos dos setores da DRE, relacionados a execucéo e fisca-
lizacdo da parceria, devendo se reportar ao Diretor Regional de Educacéo, caso algum desses seto-
res deixe de atender as suas orientagfes ou instrucdes;

lll - acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - informar ao Diretor Regional de Educagéo a ocorréncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adequadas ou necessarias para sanar os problemas detectados;

V - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial, decidindo pela sus-
pensao do repasse nas hipoteses previstas na Lei n°® 13.019/14 e nesta Instrucdo Normativa;

VI - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em conside-
racdo o contetdo do relatério técnico de acompanhamento e avaliagdo homologado;

VII - conceder prorrogacao de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentacdo da prestacdo de
contas, mediante motivo justificado;

VIII - notificar a organizagdo quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e o termo de colaboracéo;

IX - propor a adogdo das providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimple-
mentos do termo de colaboracéo;

Xl - propor a denuncia do termo de colaboracgédo ou a aplicacao das penalidades previstas nos artigos
54 a 61 desta Instrucdo Normativa;

XII - monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da DRE;

XIlI - coordenar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo de atendimento proposta em conjunto com a
DIEJA.

§ 1° O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham conhecimento
técnico para a realizacdo das atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor exercer as
atribuicbes proprias do setor de parcerias, a exemplo dos procedimentos de celebracéo dos termos
de colaboracao ou de prestacdo de contas.

§ 2° Ser& impedida de exercer a fungdo de Gestor da parceria, pessoa que, nos ultimos 5(cinco)
anos, tenha mantido relagédo juridica com qualquer organizacdo parceira ou credenciada perante a
SME.



§ 3° Na hipodtese de o Gestor da Parceria designado, deixar de ser agente publico ou passar a ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade da administracdo, o Diretor Regional de Educacéo devera desig-
nar, de imediato, novo Gestor, que assumira todas as atribuicdes e responsabilidades do Gestor
anterior.

8 4° O Gestor da parceria, em conjunto com o Setor de Parcerias e a Supervisdo Escolar, deverdo
implementar os mecanismos de escuta ao publico atendido nas classes do MOVA, que seréo utiliza-
dos como instrumentos complementares de avaliagdo da qualidade do atendimento a populagéo.
Secdao Il — Do acompanhamento e avaliacédo

Art. 35. No ambito da DRE devera ser constituida e designada pelo Diretor Regional de Educacéao a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Regional, a quem competira:

| - homologar os relatérios técnicos de acompanhamento e avaliagdo da parceria, emitidos pelo Setor
de Parcerias;

Il - propor e implementar agdes de aprimoramento dos procedimentos;

[l - emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias, ouvindo,
sempre que necessario, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Central,

IV - Manifestar-se sobre recursos e eventuais denlncias de irregularidades.

Art. 36. As Comissfes de Acompanhamento e Avaliagdo serdo compostos por, no minimo, 3(trés)
membros, sendo o supervisor escolar, o formador da DIPED responséavel pelo acompanhamento do
MOVA e um representante apontado pelo Diretor Regional, assegurando-se que pelo menos 1(um)
dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 37. Aplica-se aos membros da Comissao a restrigdo indicada no 8§ 2° do artigo 34 desta Instrugéo
Normativa.

Art. 38. O Setor de Parcerias e o Gestor deverdo, com a colaboracdo dos demais setores da DRE,
elaborar, no ultimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de Acompanhamento e Avaliagdo, con-
siderando a pesquisa de satisfagdo de atendimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e das
metas, contendo recomendacdes ndo impeditivas da continuidade da colabora¢édo ou até mesmo a
indicacao para dendncia da parceria, conforme o caso.

Paragrafo unico. O relatdrio a que se refere o “caput” deste artigo devera ser submetido a apreciagéo
e homologacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Regional, assim como a ciéncia da
organizacao parceira.

Art. 39. O acompanhamento e a avaliacdo da(s) classe(s) seréo realizados, mensalmente, pela Su-
pervisdo Escolar, a quem compete:

| - verificar a frequéncia dos estudantes regularmente matriculados;

Il - verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formacdo dos educadores;

Il - observar a disponibilidade e a utilizagdo dos bens e materiais em geral;

IV - acompanhar a formacgdo continuada articulada com o formador da DIPED responsavel pelo
MOVA dos educadores;

V - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacdo de Adultos, bem como as
discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

VI - orientar, aprovar e acompanhar as acoes e atualizacdes do calendario de atividades;

VII - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como contri-
buir na elaboracao de critérios de avaliacao;

VIII - acompanhar a execuc¢éo da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

IX - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho apro-
vado;

X - elaborar Relatorio de Visita mensal.



§ 1° O Relatorio de Visita mensal devera contemplar a descri¢cdo e a analise dos incisos | a X do
caput deste artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado,
com énfase nas metas e atividades propostas.

§ 2° Quaisquer irregularidades observadas na(s) classe(s) deverdo ser expressas no Relatorio de
Visita mensal com prazo para providéncias.

CAPITULO V — PRESTACAO DE CONTAS
Secéo | — Disposicdes Gerais

Art. 40. A prestacdo de contas apresentada pela organizacao devera conter elementos que permitam
ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pac-
tuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das
metas e dos resultados esperados.

§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, depois de esgotados
os prazos de notificagdes.

§ 2° Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliacdo das despesas com a movimentagdo bancéaria demonstrada no extrato de conta
corrente.

§ 3° A organizac¢do devera manter pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia util subsequente ao
de cada prestacao de contas, os documentos originais relativos a prestacao de contas em questao,
tais como comprovantes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de
despesas, mesmo que nao tenha sido necessario apresenta-los na prestacdo de contas, os quais
permanecerdo a disposicado da Administracdo Municipal ou de outros 6rgaos publicos competentes,
para sua eventual apresentagdo, quando solicitada.

§ 4° Os prazos para prestacdo de contas poderéo ser prorrogados, a pedido da organizagéo, por
periodo de até 30(trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

Art. 41. A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Art. 42. A qualquer tempo, o Gestor da parceria poderd instaurar procedimento de tomada de contas
especial, ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execugéo do objeto.

Paragrafo Unico. Podera, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades constata-
das, adotar providéncias relacionadas a denuncia do Termo de Colaboracdo, sem prejuizo da ins-
tauracdo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da tomada de contas especial.

Art. 43. A SME organizara, nos moldes de sisteméatica de controle complementar por amostragem, a
apresentacdo da descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no
periodo, assim como da documentag¢do que comprove a realizacdo dessas despesas, tais como re-
cibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimentos de tributos ou encargos e outros a serem defi-
nidos no manual de Gestéo de Parcerias.

Secdo Il - Prestacdo de Contas Parcial — Trimestral

Art. 44. A organizacédo parceira devera apresentar a prestacao de contas parcial ao término de cada
trimestre do ano, que sera composta, ao menos dos seguintes documentos:

| - relatério de Execucgdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizacdo, contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a avalia-
¢cdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados esperados com os ja al-
cancados;



Il - extratos bancérios da conta especifica vinculada a parceria acompanhados de relatério sintético
de conciliacdo bancaria com indicacao das despesas e receitas;

lll - na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo representante legal da organiza¢do, com a descri¢éo
detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com
a execucao do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a realizacdo dessas despe-
sas, tais como recibos, notas fiscais.

§ 1° Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o
relatorio de execucéo financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou re-
sultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou
resultados.

§ 2° A memodria de célculo do rateio de despesas devera conter a indicacado do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

Art. 45. O Setor de Parcerias da DRE devera, em até 10(dez) dias da apresentacdo da prestacdo de
contas parcial, verificar a sua regularidade formal.

§ 1° Caso a verificagdo da regularidade formal da prestacdo de contas revele falhas ou auséncias na
documentacao apresentada, o Setor de Parcerias devera, no mesmo prazo previsto no caput, solici-
tar a organizacdo que proceda a regularizacdo ou complementagcédo da documentacgéo apresentada,
no prazo de até cinco dias.

§ 2° Em caso de ndo atendimento da solicitacdo prevista no § 1° deste artigo no prazo estipulado, o
Setor de Parcerias devera, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que poderda, entdo, adotar
os procedimentos para suspender 0s repasses até que a situacdo seja regularizada, ou conceder
prazo adicional, para que a organizagdo regularize a situacao.

Art. 46. Superada a analise da regularidade formal, o Setor de Parcerias devera analisar e manifestar-
se sobre a compatibilidade da documentacéo apresentada pela organizacao e os relatorios de visita
mensal da Supervisdo Escolar elaborados no periodo a que se referir a prestacdo de contas, enca-
minhando o processo a Contabilidade para analise e manifestacao.

Art. 47. Retornando o processo da contabilidade, o setor de parcerias, devera emitir manifestagéo
guanto a prestacado de contas parcial podendo propor a aprovacao, aprovagdo com ressalvas ou a
rejeicao das contas.

§ 1° Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagéo da prestacdo de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras, a inadequacédo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou pro-
cedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucao da parce-
ria seja alcangado.

§ 2° Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que, ndo haja
comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucdo das metas
aprovadas, a prestacao de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracéo Pu-
blica, ainda que a organiza¢do da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

§ 3° As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:

| - omissdo no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

V - quando n&o for executado o objeto da parceria;

VI - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.



Art. 48. Concluida a analise pelo setor de parcerias, 0 processo serd encaminhado para parecer
técnico de prestacao de contas pelo Gestor da parceria.

§ 1° O parecer técnico a que se refere o “caput” deste artigo podera formular propostas e/ou reco-
mendacgfes a serem observadas pela organizagdo ou pelos proprios setores da DRE no acompa-
nhamento e fiscalizagao da parceria, bem como, proposta de aditamento ou até mesmo de dendncia
unilateral, sem prejuizo da posterior ado¢ao de medidas para apuracédo dos fatos e identificacao dos
responsaveis e a quantificacdo do dano causado ao erario e obtencdo de seu ressarcimento, se 0
caso.

§ 2° O Gestor devera notificar a organizagdo sobre as conclusdes alcangadas no parecer técnico
referente a prestacéo de contas parcial sempre gue:

| - for pela rejeicao da prestacdo de contas ou pela aprovacao das contas com ressalvas; ou

Il - contiver proposta, recomendacado e/ou exigéncia que afete diretamente a organizacao, tais como:
restituicdo de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros, aditamento ou
dendncia da parceria.

§ 3° Nas hipoteses previstas no § 2° deste artigo, a organiza¢ao podera recorrer da decisdo do gestor,
no prazo de até 5(cinco) dias Uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

8 4° O recurso previsto no § 3° deste artigo devera ser dirigido ao Gestor da parceria, que podera
exercer juizo de retratacao.

8 5° Caso o Gestor mantenha a deciséo, devera encaminhar o recurso, devidamente instruido, para
deciséo final do Diretor Regional de Educagao.

§ 6° A organizacdo poderd, a qualquer tempo, solicitar vistas e/ou copias do processo que trata da
analise e manifestacdo das presta¢cfes de contas parciais apresentadas, observadas as normas per-
tinentes que disciplinam vistas e cOpias de processos administrativos municipais.

Secdo Il — Prestagdo de Contas Final

Art. 49. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a organizacdo devera:

| - apresentar a prestacgédo final de contas ao Setor de Parcerias da DRE, no prazo de até 30(trinta)
dias;

Il - restituir a SME os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagcfes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a
contar da apuragéo dos valores a serem restituidos.

§ 1° Em caso de descumprimento de qualquer das obrigagbes previstas no “caput” deste artigo, o
Gestor da parceria devera instaurar, imediatamente, tomada de contas especial, hipétese na qual
deverdo ser solicitados a organizacao quaisquer dos relatorios e/ou documentos — inclusive compro-
vantes de despesas.

§ 2° As regras para prestacdo de contas final da parceria observardo as disposi¢cdes aplicaveis na
prestacéo de contas parcial, acrescidas das regras especificas desta secao.

Art. 50. A prestacdo final de contas ser4 composta, ho minimo, por um Relatério Final de Execugéo
do Objeto, elaborado pela organizagéo e assinado pelo seu representante legal contendo a descri¢cao
das atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das
metas e resultados esperados com os alcangados, relatério este que devera ser acompanhado pelos
seguintes documentos, referentes ao periodo que ainda néo tenha sido objeto das prestacdes de
contas parciais ja apresentadas ao longo da vigéncia da parceria:

| - Diario de Classe do sistema EOL, com relagéo dos estudantes matriculados;

Il - Extratos bancarios da conta especifica vinculada a parceria (conta corrente com aplicacao auto-
mética), acompanhados de relatorio sintético de conciliacdo bancéaria com indicagéo das despesas e
receitas em cada uma das contas.



Art. 51. Caso haja pendéncias referentes as analises das prestacdes de contas parciais ao término
da parceria, estas deverdo ser plenamente atendidas por ocasido da prestacdo de contas final,
guando serdo apresentados pela organizacdo os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes jun-
tamente com o relatério final de execucao do objeto.

Art. 52. A prestacdo de contas final devera ser analisada pela DRE no prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogéavel, justificadamente, no maximo por igual periodo, a critério do Gestor da parceria.

Art. 53. O parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas final podera concluir pela aprova-
¢do da prestacdo de contas, pela aprovacdo com ressalvas ou pela rejeicdo da prestacédo de contas,
devendo ser submetido ao final do prazo previsto, ao Diretor Regional de Educacao, para decisao
final.

§ 1° Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, ap0s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressar-
cimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo e a
area de atuacao da organizagéo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

8 2° A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma ele-
trdnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade soli-
déaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8§ 3° O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

§ 4° Os eventuais valores apurados nos termos do § 2° deste artigo seréo acrescidos de correcéo
monetaria e juros, na forma da legislagéo, e inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

CAPITULO VI - DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 54. O termo de colaboracgéo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer tempo,
imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com 0 minimo de 60(sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular da(s) classe(s) durante o peri-
odo do aviso prévio.

Art. 55. O Termo de Colaboracado podera também ser denunciado, por qualquer das partes, motiva-
damente, quando houver:

| - inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o0 previsto nesta Portaria, no Termo de
Colaboracéo ou no Plano de Trabalho aprovado;

Il - falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

IV - outras hipGteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n° 57.575/16 e nesta Instrugdo Nor-
mativa.

Art. 56. Na hipétese de dendncia motivada pela organizacao, esta devera apresentar a DRE pedido
de denlncia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razées, com antecedéncia de, no
minimo, 60(sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades da(s) classe(s), devendo
garantir o atendimento regular durante esse periodo.

§ 1° O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre 0s motivos e razdes invocados
pela organizacdo, encaminhando o expediente para decisédo do Diretor Regional de Educacéo.



§ 2° O Diretor Regional de Educacéo decidira, entdo, sobre o pedido de denuncia motivada, sendo
gue, caso as razdes e motivos para a denuncia ndo sejam acolhidos, devera a organiza¢ao assegurar
0 atendimento regular da(s) classe(s) por, até, 60(sessenta) dias da data em que tiver apresentado
seu pedido de denuncia.

Art. 57. Na hipotese de denuncia motivada pela DRE, o Gestor da parceria ou o préprio Diretor Re-
gional de Educacgéao deverdo imediatamente notificar a organizacao da proposta de dendncia, notifi-
cacao esta que devera indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

§ 1° A organizagdo podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar a DRE manifesta-
¢do sobre a proposta de denuncia motivada.

§ 2° Recebida a manifestacdo da organizacdo ou transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior,
o Gestor da parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de denuncia e subme-
ter o expediente a decisédo do Diretor Regional de Educacéo.

§ 3° Caso a decisdo do Diretor Regional de Educacédo seja pela denuncia da parceria, devera ser
fixado o prazo, por até 60(sessenta) dias, durante o qual a organizacdo devera garantir o regular
atendimento na(s) classe(s).

Art. 58. Em quaisquer das hipoteses de denuncia previstas nos artigos 54 a 57 a organizagéo sera
corresponsavel com a Administragéo Publica, até o encerramento das atividades na(s) classe(s),
pelo encaminhamento dos estudantes atendidos a outras Unidades de modo a evitar prejuizos ao
atendimento dos estudantes.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de denuncia referidas no “caput” deste artigo, o prazo para a adogao
das medidas previstas sera de acordo com o previsto no § 3° do art. 57, desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 59. Na hipotese de ndo haver tempo habil para a adogdo do procedimento de dendncia unilateral
motivada, previsto no artigo 54 desta Instrucdo Normativa, poderdo ser imediatamente adotadas as
providéncias previstas nos incisos do artigo 62 da Lei n°® 13.019/14, desde que presentes as hipote-
ses referidas no “caput” desse mesmo preceito.

Secédo | —Irregularidades e Sangdes

Art. 60. Pela execucgéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta
Portaria e da legislacdo especifica, poderédo ser aplicadas a organiza¢éo da sociedade civil parceira,
garantida a prévia defesa, as seguintes san¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:
| - adverténcia;

Il - suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracao publica sanciona-
dora, por prazo néo superior a 2(dois) anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
trato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il deste artigo.

§ 1° Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas
final, a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execug¢édo da parceria.

§ 20 A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracao da infra-
céo.



Art. 61. Na aplicacdo de penalidades serdo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicacdo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacéo da infracédo
imputada a organizacdo da sociedade civil e exposicdo dos motivos condutores a tal proposta;

Il - notificag@o a organizacdo da sociedade civil para apresentacdo de defesa no prazo de 5(cinco)
dias Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensao do direito de participacdo em cha-
mamento publico e de declaragéo de inidoneidade, caso em que o0 prazo para defesa sera de 10(dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2(dois) anos de aplicacao
da penalidade;

Il - manifestacdo dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Il e Ill do
artigo anterior.

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o gestor da parceria, e no
caso de suspensao do direito de participagdo em chamamento publico, impedimento de celebrar
parceria ou contrato e declaracéo de inidoneidade € o Secretario Municipal de Educacéo;

V - intimacgé&o da organizacdo da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;

VI - observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.

Paragrafo unico. As notificagfes e intimagfes de que trata este artigo serdo encaminhadas a orga-
nizagcdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras
formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito
de contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Os Termos de Convénio atualmente existentes entre a SME e as Organizagfes para a ma-
nutencdo de classe(s), disciplinados pela Portaria SME n°® 671/2006 e firmados anteriormente a
01/01/2017, permaneceréo regidos pelas normas aplicaveis a época da celebracao.

Paragrafo Unico. As parcerias referidas no caput deste artigo deverao realizar aditamento até 1(um)
ano a partir da publicacdo desta Instrugcdo Normativa, para sua adequacao as normas gerais expres-
sas na Lein®13.019/14, no Decreto n° 57.575/16 e nesta Instru¢cdo Normativa, observados os termos
inicialmente fixados.

Art. 63. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos, ouvida a Comissédo de Acompanha-
mento e Avaliagdo Regional, pelo Diretor Regional de Educacéao.

Art. 64. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria
SME n° 671, de 03/02/2006 e alteracdes subsequentes.



ANEXO UNICO DO TERMO DE COLABORACAO N°NOME DA

ORGANIZACAO:
QUADRO SINTESE: IDENTIFICACAO DO(S) NUCLEO(S)/CLASSE(S)
IDENTIFICAGAO DAS CLASSES
N° DE ORDEM ENDEREGOS DAS TIPO e B
i =2 QUANTIDADE o ]
ESPAGO DE EDUCANDOS/
CLASSES FUNCIONAMENTO CLASSES
M as
T as
N as
M as
T P—— |-
N as
Y] as
T as
N as
TIPO DE ESPACO - registrar o tipo que melhor caracteriza o espaco:

1. CENTRO COMUNITARIO 5. SINDICATO

2. GALPAO 6. ESCOLA PARTICULAR

3. GARAGEM 7. OUTROS

4. IGREJA




ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Quadro de despesas com Recursos Humanos: Salarios /Encargos ou ajudade custo

;
H
£

=
™

le Transpo
-ty

i 0,0c[ 0,00
[ 1 0] || Ij] || 0,00 00C| 0,00
i BB i i2 | 0,00 00C| 0,00
I 1 0|l il I 00 0,00 0,0C| 0,00
I I 0| || i i 0,00 00C| 0.0
{ 1 0 | | || || 0,00 0,0c| 0.0¢




ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.
MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

Identificacao do proponente:

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Complemento:

Bairro: CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD) Telefone:
(DDD)

E-mail:

| Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

I RG: | Orgao Expedidor:

Enderecgo do Dirigente:

Dado(s) das classes:

Endereco

Nome do educador

| Horarios de funcionamento:

Nome do Coordenador

Valor Per capita/ mensal: RS (extenso)

Custeio de locagao — Aluguel +
IPTU( se o caso) R$

Valor total mensal: R$ (extenso)

Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):




Descrigdao do Objeto ~ definido previamente pela Administracao Pablica:

Publico Alvo - Previsao:

jovens e adultos

RELACAO DE EDUCANDOS POR CLASSE/EDUCADOR/COORDENADOR

ENDERECO DA CLASSE / NUCLEQ

Horario de Funcionamento Nome de Educador Nome do Coordenador

DATA
N° RG NOME NASCIMENTO

Justificativa da atividade (descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado onexo

entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):




Objetivos:

Descricdo da atividade e dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:

[ METAS
Meta 1 - Matncwar Efetivar a inscrigdo de100%{cem por cento) dos educandos, de acordo com o numero de atendimento
Metodologia:

Meta 2 - Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todos 0s alunos;
Metodologia:

Meta 3 - Garantir 100%(cem por cento) de gratwidade no atendimento;
Metodologia:

Meta 4 - Garantir a organizagdo da ciasse para 0 seu pleno funcionamento de acordo com 0 proposto;
Metodologia:




Meta 5 - Manter o quadro de recursos humanos previsto;
Metodologia:

Meta 6 - Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planitha de Aplicagao aprovada pelaDRE
Metodologia:

Meta 7 - Evidenciar os processos de construgao de aprendizagens e saberes coletivos
Metodologia:

I I

Meta 8 -. Possibilitar aos educandos conhecimento da sua propria pratica no processo de aquisigao de leitura, da interpretacio e
da reinterpretacdo do mundo que os cerca, garantindo o respeito do tempo e espacos proprios de cada educando.
Metodologia

Meta 9 - Garantir que o educando conhecga as propostas de Educagao Formal de seu territdrio possibilitando e incentivandoa
continuidade e a conclusdo dos estudos.
Metodologia:

Meta 10 - iImplementar e manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes;
Metodologia:

Meta 11 - OUTRAS. (A OSC podera definir outras metas)
Metodologia:




Previsdo de Atendimentos/Publico (nimero de classes):

N° de classes

Namero de educandos

Numero de Educadores

Coordenador

Calendario Anual de Atividades

MES

DIA ATIVIDADE

Plano de aplicacao dos recursos financeiros

| - Quadro de despesas com
Recursos Humanos: ANEXO llI-

Quadro geral de Receitas e

Despesas: ANEXO I

Il - Memoria de calculo do Rateio de Despesas: ANEXO lil




ANEXO il DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO - R$

%

Recursos Humanos (Salarios/encargos/ou

ajuda decusto)

Custos Gerais material de higienee limpeza,
material de escritério epedagogico,

manutengao, concessionarias, outros)

Alimentacao

TOTAL

TOTAL GERAL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO




