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(-) Contribuices do Aposentado

2.2.7.2.1.03.03 para o Plano Previdenciario do 8.600.921.960,61 8.624.725.735,89 8.648.529.511,16
RPPS
(-) Contribuicdes do Pensionista

2.2.7.2.1.03.04 para o Plano Previdenciario do 1.032.177.212,21 1.038.642.759,14 1.045.108.306,07
RPPS

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagao Previdenciaria

do Plano Previdenciario do RPPS 566.589.941,70 571.253.682,00 575.917.422,29

Plano Previdenciario - Provisdes
de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Penses/Outros
2.2.7.2.1.04.01 Benef. a Conceder do Plano 57.622.250.258,25 58.065.669.335,27 58.509.088.412,30
Prev. do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o
AAT 2T Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuigées do Servidor
2.2.7.2.1.04.03 para o Plano Previdenciario do 11.588.958.886,57 11.602.628.803,59 11.616.298.720,61
RPPS

(-) Compensacao Previdenciaria
ARY 2T do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.00

12.336.573.340,18 12.679.004.953,93 13.021.436.567,68

26.487.067.843,00 26.518.328.049,71 26.549.588.256,42

7.209.650.188,50 7.265.707.528,05 7.321.764.867,59

Plano Previdenciério - Plano de

227210500 o0 Pl 1.775.600.503,75  1.766.876.03147  1.758.142.469,20
2.2.7.2.1.05.98 f,;gn?’ati;‘;sggéd““ WREDED 1.775609.503,75  1.766.876.03147  1.758.142.469,20
jan/22 81.899.497.116,67 jul/22 82.485.350.698,72
fev/22 81.997.139.380,34 ago/22 82.582.992.962,39
mar/22 82.094.781.644,02 set/22 82.680.635.226,07
abr/22 82.192.423.907,69 out/22 82.778.277.489,74
mai/22 82.290.066.171,37 nov/22 82.875.919.753,42
jun/22 82.387.708.435,04 dez/22 82.973.562.017,09

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sdo:

c) 28,00% (vinte e oito por cento) do municipio, incidente sobre a remuneragdo
dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo ordinaria, acrescida de 6% (seis
por cento) incidente sobre a mesma base, a titulo de contribuigdo adicional,
para os servidores cuja atividade ensejar a concessdo de aposentadoria

especial;

d) 8,00% (oito por cento) do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos
servidores ativos, a titulo de contribuigdo extraordinaria, vigente até

31/12/2025;

b) 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remuneracio;

c) 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes a partir de

28/12/2018, incidentes sobre a remuneragéo, limitada ao teto do RGPS; e

d) 14,00% (quatorze por cento) dos servidores inativos e pensionistas, incidentes

sobre a parcela do beneficio que excede ao salario-minimo nacional.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 42,00% (quarenta e dois por

cento), para o custo normal.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo podera sera equacionado através da
aliquota de 8% (oito por cento), vigente até dezembro de 2025 e pelos aportes financeiros que
o Municipio de S3o Paulo devera realizar para custear as insuficiéncias com o pagamento de

beneficios.

O plano de custeio proposto para 2022 serd constituido pelas aliquotas de
contribuicdo abaixo apresentadas. O Municipio aportara, ainda, recursos financeiros para
financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2022, estimada em RS
1.142.113.763,94 (um bilhdo, cento e quarenta e dois milhdes, cento e treze mil, setecentos e

sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos).

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remuneragao;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes a
partir de 28/12/2018, incidentes sobre a remuneragdo, limitada ao teto

do RGPS;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas,

incidentes sobre a parcela do beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 28,00% (vinte e oito por cento) para o municipio, incidentes sobre as

remuneragdes dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo ordindria,

acrescida de 6% (seis por cento), a titulo de contribui¢do adicional, para
os servidores cuja atividade ensejar a concessdo de aposentadoria

especial;

e 8,00% (oito por cento) do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos
servidores ativos, a titulo de contribuicdo extraordindria, vigente até

31/12/2025; e

e Aportes financeiros do Municipio para custear a insuficiéncia no

pagamento da folha de beneficios.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagcbes ao
longo do tempo, em virtude de mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar

dos segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideragdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliagdo atuarial.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo
logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um
fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagées do ente

federativo e sua justa fundagdo.

DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2023

AMEF - [ ivo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2023 2024 2025

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

N&o hd, no momento, previsdo de novas rentncias de receita para os exercicios de 2023 a 2025. Caso venham a ocorrer deverdo ser observadas as
determinagGes dos artigos 15 e 16 da LRF, ou seja, novas renuncias de receita sé serdo efetivadas ap6s a execugdo de agGes compensatdrias. Relevante se faz, por
oportuno, a demonstragdo dos casos de rentincia de receita e beneficios fiscais vigentes ja incorporados ao orgamento municipal ao longo dos anos. Tais casos ndo
compdem o quadro acima em razdo de ndo se tratar de casos em que ha previsibilidade de entrada em vigor em periodo futuro, mas sim, como dito acima, de

casos que ja estdo em vigor e incorporados aos nimeros da Receita projetada e Despesa fixada.

RELACAO DAS RENUNCIAS DE RECEITA EXISTENTES

SETORES, PREVISAO (RS milhdes)
Item | TRIBUTO | PROGRAMASou | Classificacdo LEI 1
BENEFICIARIO

Metodologia Resumida

2023 2024 2025

Isengio

Isengio

s da temissdo total. Para 2020
ados da emissio geral, Para os demais
item 109.

st0, seja superior
e igual ou inferior a RS 160.000,00 (cento ¢

Isengio

Isenglo

257 2336 208

m isentos do Imposto Predial os imaveis ce
a piblica ou documento particular devidamer

s em comodato,
registrado, a

Ar
Incentivo Fiscal
2009/07

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

smn DO ESTADO digitalmente
DE 5A0 PAULO

£ T garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
,5 Prodesp : assinado portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 21 de julho de 2022 as 05:06:49



		2022-07-21T05:06:49-0300




