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Aposentadorias/Pensdes/Outros
2.2.7.2.1.04.01 Benef. a Conceder do Plano Prev. do 5.377.972.351,01 5.412.631.373,28 5.447.290.395,55
RPPS

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano

2.2.7.2.1.04.02 . P 4.345.165.368,07 4.363.137.531,44 4.381.109.694,82
Previdencidrio do RPPS
(-) Contribuigdes do Servidor para o
2.2.7.2.1.04.03 Plano Previdenciario do RPPS 1.325.957.018,55 1.329.361.399,66 1.332.765.780,76
(-) Compensagdo Previdenciaria do
2.2.7.2.1.04.04 Plano Previdencidrio do RPPS 1.128.452.508,89 1.136.096.225,78 1.143.739.942,68
Plano Previdenciario - Plano de
2.2.7.2.1.05.00 N 2.513.821.488,48 2.510.100.268,60 2.506.379.048,72
Amortizagdo
aazanases | Qs EtiEs e HEm 2.513.821.488,48 2.510.100.268,60 2.506.379.048,72
Amortizagdo
jan/22 118.639.603.514,89 jul/22 124.271.951.885,13
fev/22 119.578.328.243,27 ago/22 125.210.676.613,50
mar/22 120.517.052.971,64 set/22 126.149.401.341,87
abr/22 121.455.777.700,01 out/22 127.088.126.070,25
mai/22 122.394.502.428,38 nov/22 128.026.850.798,62
jun/22 123.333.227.156,76 dez/22 128.965.575.526,99

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sdo:

a) 28,00% (vinte e oito por cento) do municipio, incidente sobre a remuneragédo
dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo ordinaria, acrescida de 6% (seis
por cento) incidente sobre a mesma base, a titulo de contribuig¢do adicional,
para os servidores cuja atividade ensejar a concessdo de aposentadoria

especial;

b) 56,00% (cinquenta e seis por cento) do municipio, incidente sobre a
remuneragdo dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo extraordinaria,

vigente até 31/12/2025;

b) 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remuneracio;

c) 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes a partir de

28/12/2018, incidentes sobre a remuneragéo, limitada ao teto do RGPS; e

d) 14,00% (quatorze por cento) dos servidores inativos e pensionistas, incidentes

sobre a parcela do beneficio que excede ao saldrio-minimo nacional.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 42,00% (quarenta e dois por

cento), para o custo normal.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo serd equacionado através da aliquota
de 56% (cinquenta e seis por cento), vigente até dezembro de 2025, sendo complementada,
quando necessario, por aportes financeiros que o Municipio de Sdo Paulo devera realizar para

custear as insuficiéncias com o pagamento de beneficios.

Em 2022, o plano de custeio sera constituido pelas aliquotas de contribuicdo
abaixo apresentadas, ficando o Municipio responsavel, ainda, por aportar recursos financeiros
para financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2022, estimada em R$
2.168.684.815,92 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e dois milhdes, cento e trinta e nove mil,

cento e quarenta e oito reais e treze centavos).

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remunerac&o;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores ativos ingressantes a
partir de 28/12/2018, incidentes sobre a remuneracgdo, limitada ao teto

do RGPS;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas,

incidentes sobre a parcela do beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 28,00% (vinte e oito por cento) para o municipio, incidentes sobre as
remuneragdes dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo ordindria,
acrescida de 6% (seis por cento), a titulo de contribui¢do adicional, para
os servidores cuja atividade ensejar a concessdo de aposentadoria

especial;

e 56,00% (cinquenta e seis por cento) do municipio, incidente sobre a
remuneracdo dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo

extraordinaria, vigente até 31/12/2025.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagbes ao
longo do tempo, em razdo de mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideragdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliagdo atuarial.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo
logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um
fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagées do ente

federativo e sua justa fundagdo.

Parecer Atuarial do Fundo Financeiro (FUNFIN)

A reavaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Sdo Paulo, relativa ao Fundo Financeiro (FUNFIN), revelou a existéncia de um
déficit atuarial, em relagdo a geracdo atual de segurados, evidenciando a insuficiéncia do

custeio atual frente as obrigagBes previdencidrias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia
do municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relacdo a geracdo atual, de RS
73.915.919.418,75 (setenta e trés bilhdes, novecentos e quinze milhdes, novecentos e
dezenove mil, quatrocentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos), conforme

demonstrado no quadro seguinte.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZAGAO
- GERAGAO GERAGOES CONSOLIDADO
DESCRIGAO
ATUAL(RS) FUTURAS (R$) (R$)
Valor atual das remuneragdes futuras 81.801.854.852,99 - 81.801.854.852,99

ATIVO - - -

Aplicagdes financeiras e disponibilidades

conforme a DAIR
Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da
Portaria MPS 403/08

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZAGAO

_ GERAGAO GERAGOES CONSOLIDADO
DESCRIGAO
ATUAL(RS) FUTURAS (R$) (R$)

Propriedades para investimentos (iméveis) - - -

Direitos sobre royalties - - -

Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC 67.386.559.971,35 - | 67.386.559.971,35

VPABF — CONCEDIDOS 76.716.965.922,11 - | 76.716.965.922,11

(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE _ B B

(-) VACF — CONCEDIDO -

APOSENTADOS E PENS. (9.330.405.950,76) - | (9.330.405.950,76)
PMBaC 13.698.388.779,22 - | 13.698.388.779,22

VPABF — A CONCEDER 53.188.059.487,98 - | 53.188.059.487,98

(-) VACF — A CONCEDER - ENTE (28.037.410.992,41) - | (28.037.410.992,41)

(©) VACF — A CONCEDER —

SERVIDORES ATIVOS (11.452.259.716,35) - | (11.452.259.716,35)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 81.084.948.750,57 - | 81.084.948.750,57
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A
RECEBER (7.169.029.331,82) - | (7.169.029.331,82)
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A
PAGAR ) - .
RESULTADO ATUARIAL . B B

(Déficit atuarial/superavit atuarial/equilibrio

atuarial) (73.915.919.418,75) - | (73.915.919.418,75)

A situagdo atuarial do RPPS nos ultimos 3 (trés) exercicios ndo podde ser

demonstrada, tendo em vista a implantagdo da segregagdo da massa a partir desta avaliagdo.

No desenvolvimento da presente reavaliagdo, foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas nesta avaliagdo atuarial, bem como a legislagdo
constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do municipio de Sdo Paulo.

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informagdes referentes a
setembro de 2021. A folha salarial relativa a setembro de 2021, calculada a partir dos dados
cadastrais dos servidores ativos, correspondeu ao montante de RS 620.873.602,98 (seiscentos
e vinte milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, seiscentos e dois reais e noventa e oito

centavos).
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