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ONOUTAWN R

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac¢do (SME),
torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fard procedimento de
chamamento publico, objetivando a selecéo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), interessada
em celebrar TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com as disposi¢es deste Edital e seus
respectivos anexos, bem como na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e no Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

Os envelopes contendo a proposta de parceria deverdo ser entregues até as 18 horas do dia
de 2022, no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, Sala 112- Vila Clementino — CEP: 04037-004,
S&o Paulo — SP.

Eventuais alteracdes posteriores deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Cidade de S&o
Paulo.

Séo Paulo, ___ de de2022.
Secretario Municipal de Educacédo



1. DO OBJETO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria(s) com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, através da celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, cujo objeto consiste na
execucao das Olimpiadas Estudantis e dos InterCEUs no ano de 2022.

1.2. Sdo objetivos da parceria: atendimento de aproximadamente 101.000 participacdes, em no
minimo 10 modalidades esportivas (Basquetebol, Futsal, Handebol, Voleibol, Ténis, Ténis de mesa,
Natacao, Atletismo, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica), coletivas e individuais, nas 13 Diretorias
Regionais de Ensino (DRES) da cidade, contemplando até 578 Unidades Educacionais e 58 CEUs
gue aderirem ao projeto.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. As Olimpiadas Estudantis da Rede Municipal de Ensino, instituidas pela Lei Municipal n°
15.933/14, e os InterCEUs, instituidos pela Lei Municipal n°16.807/18, vem apresentando
consideravel crescimento de participacfes, desde o ano de 2007.

Tendo com referéncia o ano de 2018, ultima edicdo completa do programa, foram aproximadamente,
100.000 participacdes nas varias modalidades esportivas. Adicionalmente, leva-se em consideragéo
o periodo de pausa no oferecimento do programa por conta da Pandemia de SARS-COVID, onde
nossos educandos foram privados destas competi¢cfes, tornando mais importante e necessario o
retorno deste programa. E nesse sentido que se justifica a necessidade do langamento do presente
edital para formacao de parceria com entidade responsavel que possibilite a organizacao e execugao
desse grandioso e significativo momento esportivo na escola.

O Esporte sempre esteve presente no a&mbito escolar em nossa rede. Existem registros de que as
Diretorias Regionais organizavam seus jogos h& pelo menos 25 anos. O formato desse projeto vem
colaborar para o amplo incentivo das praticas esportivas no dia a dia dos nossos alunos, além de
fomentar de forma igualitaria as modalidades e trazer a tona a educacao esportiva.

O Esporte, aqui entendido, alia 0 modelo de formacédo e desenvolvimento do ser humano por meio
da dimensdao atitudinal, e, segundo o Olimpismo, que corresponde a filosofia de vida que utiliza o
esporte para a formacao de uma consciéncia pacifista, democrética, humanitaria, cultural e ecolégica
por intermédio da pratica esportiva. O Esporte Educacional possibilita a integracéo, a socializacdo e
a paz, aliados ao desenvolvimento moral do aluno, pois essas competicées s6 fazem sentido quando
tém objetivos e significados.

A proposta do projeto extrapola o universo esportivo unicamente, possibilitando e ampliando a
promocdo de variadas aprendizagens, conhecimentos, como potente papel de transformacéo
sociocultural e elemento de autoconhecimento.

Esse projeto faz parte das Politicas Publicas da Administrac@o da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, onde a promoc¢éo da atividade fisica e do esporte estdo presentes de acordo com a faixa
etéria indicada.

Trata-se assim de um projeto que visa ampliar as vivéncias de diferentes modalidades esportivas em
diversos espacgos destacados em nossa cidade, proporcionando encurtar as distancias de lugares
significativos da metropole que talvez sem este projeto ndo tivessem acesso, como, por exemplo,
pistas de atletismo oficiais, quadras de ténis e acesso a clubes localizados em bairros que
normalmente ndo fazem parte do seu cotidiano.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste chamamento publico as organizacfes da sociedade civil que
preencham as condi¢cdes estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019/2014, e:

a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital, a saber, a promoc¢éo do
desporto escolar;



b) atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos;

¢) ndo tenham fins lucrativos, isto é, que ndo distribua entre os seus soOcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

d) tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 ano, contados retroativamente da data de publicacdo
deste edital;

e) sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo de projeto, objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo da parceria e pelas
prestacdes de contas.

f) comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com eficiéncia, em objeto como da parceria
ou em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

g) comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas;

h) comprovem dispor de instalacdes e condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme ANEXO | — Declaracdo sobre
Instalacoes e Condi¢cdes Materiais.

3.2. N&o podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgaos ou
entidades da Administragdo Puablica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo 0s
titulares de unidades or¢gamentarias, os Subprefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes
de Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracédo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao, excetuados os servidores inativos.

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

i. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados os débitos eventualmente imputados;
ii.) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeigcéo; e

iii. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

e) esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 47.096/2006.

f) esteja em mora, inclusive com relacao a prestacao de contas, inadimplente em outra parceria ou
gue nédo esteja em situacao de regularidade para com o Municipio de Sdo Paulo ou com entidade da
Administracdo Publica Municipal Indireta;

g) tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢fes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdao de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaragcéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo; suspensao temporaria de participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de idoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

h) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

i) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em



deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio em cargo, comissdo ou fungcdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e lll
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal de Educacao no prazo de 10 dias
(Uteis, contados da data de publicacao deste edital, no Diario Oficial da Cidade.

4.2. O presente edital serd amplamente divulgado no portal eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacéo e publicado no Diario Oficial da Cidade.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado, mediante protocolo na SME,
localizada a Rua Diogo de Faria, 1247, sala 112, Sdo Paulo/SP, exclusivamente em dias Uteis, no
horéario de 09h as 18h.

4.4. Os interessados que chegarem ao local do protocolo até as 18h do ultimo dia poderéo efetuar
sua inscri¢cdo, oportunidade em que seréo distribuidas senhas para atendimento, o que se dar& por
ordem de chegada. Em contrapartida, ap6s as 18h, ndo havera distribuicdo de senhas de
atendimento, nem, portanto, o recebimento de envelopes.

4.5. O envelope com a documentagéo de inscricdo devera constar, no espacgo do destinatario e do
remetente, respectivamente, as seguintes informagodes:

Destinatério:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 3, DE 16 DE MAIO DE 2022

SECRETARIA DE EDUCACAO - SME

COORDENADORIA DOS CEUS

Remetente:

NOME DO PROPONENTE E ENDERECO DO PROPONENTE

4.6. O envelope de inscricdo a que se refere o item 4.3 devera conter, obrigatoriamente, os
documentos relacionados no item 4.9 e 4.10, em 01 (uma) via, em formato A4, ndo encadernado,
com todas as suas paginas e todos 0s seus anexos rubricados pelo (a) responsavel do proponente,
bem como numerados sequencialmente.

4.6.1. Os envelopes serdo recebidos pela Comissdo de Selecdo ou representante designado,
mediante o preenchimento do Termo de Recebimento dos Documentos, ocasido em que sera
registrada a apresentagéo de cada documento exigido nos termos do item 4.9 e 4.10 deste edital, na
presenca do portador, solicitando-se a assinatura deste.

4.6.2. A apresentacdo de documentos ndo numerados e/ou ndo rubricados pelo (a) responséavel sera
registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual sera assinado pelo seu portador.

4.7. Nao é permitida a atuacdo em rede.

4.8. Para celebracéo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdo
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014
e no artigo 33 do Decreto n° 57.575/2016.

4.9. Deverao ser entregues os documentos de habilitagdo abaixo relacionados:

a) Copia autenticada do Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrado no Cartério Civil competente, vedada a apresentacéo de protocolos, ou tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposi¢cdes do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Cépia autenticada da Ata de eleicao e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado mediante
a apresentacao do protocolo da solicitacédo de registro;

¢) Relagdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

d) Comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;



e) Declaracao subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

e.1l) a organizacdo possui instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades da parceria e ao correto cumprimento das metas estabelecidas (ANEXO | — Declaracao
sobre instalagcdes e condigbes materiais);

e.2) a organizacéo e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedacgdes previstas pelo artigo
39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deveréo estar descritas no documento (ANEXO II —
Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos);

e.3) a organizacdo ndo possui impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria,
conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaracdo da nao
ocorréncia de impedimentos);

e.4) a organizacdo ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIll, do artigo 7°, da
Constituicéo Federal, sob as penas da lei, conforme modelo do ANEXO IIl — Declaragéo sobre regime
de trabalho;

e.5) a organizagdo ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo (ANEXO IIl — Declaragéo
sobre regime de trabalho);

f) Declaragéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n° 53.177/2012, assinada
pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas vedagfes
constantes do artigo 1° do referido decreto;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, um ano da
organizacao;

h) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro como contribuinte
mobiliario do Municipio de S&do Paulo — CCM;

i) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em
vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar Declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Séo Paulo;

j) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

k) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n°® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06;
) No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas,
formulario de solicitagdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
Municipal de Gestao, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

m) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

0) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

* instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢cfes da sociedade civil;

* relatorios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

* publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizacao
da sociedade civil ou a respeito dela;



 curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros, contendo experiéncias na area
socioassistencial;

* declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comiss@es ou comités de politicas publicas; ou

 prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil,

4.9.1. No ato de apresentacdo dos documentos de regularidade o representante da proponente
devera comprovar poderes de representacdo perante a comissao para realizar a entrega em nome
da proponente, mediante a apresentacao de:

a) copia do documento de Registro Geral (R.G) ou outro documento oficial como foto do(s)
representante(s);

b) instrumento de mandato que comprove poderes especificos para praticar todos os atos referentes
a este chamamento publico, tais como apresentar proposta e documentos de regularidade, interpor
e/ou desistir de recurso.

4.10. O Plano de Trabalho das organizagbes da sociedade civil interessadas em participar do
certame, deverdo conter:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acoes;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucgéo das acgoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

4.10.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 4.10. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgé&o disponiveis ao publico.
No caso de cotagles, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a cotacao de precos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢Bes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotacgédo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos
de determinados itens, a organizacdo da sociedade civil podera, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de precos vigente.

4.10.2. Apresentar documentos que comprovem a disponibilidade orgamentéaria e o valor estipulado
para a contrapartida, preferencialmente mediante pesquisa de pre¢o e orgamentos de custos
correspondentes.

4.10.3. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacao dispostos
no item 5.7.

5. DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comissédo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida por 3(trés) membros titulares e 1(um) suplente, nos termos do no
artigo 24 do Decreto n° 57.575/2016.

5.1.1. A Comissao de Selecdo designada nos termos da delegacdo estabelecida no artigo 24 do
Decreto n° 57.575/2016, fica composta por:



| - TITULARES

Nome do Servidor: Jodo Henrique dos Santos Ferreira RF. 798.875.3

Nome da Servidora: Rosangela Avelino de Faria RF. 756.290.0

Nome do Servidor: Marcelo Dias Campos RF. 756.340.0

Il - SUPLENTE

Nome do Servidor: José Luiz Padilha Aguiar RF. 563.833.02

5.1.2. O primeiro titular indicado no item 5.1.1 ser& considerado Presidente da referida Comissao de
Selecao.

5.2. A Comissdo de Selecéo terd o prazo de 2 dias Uteis, apds o prazo de apresentacdo das
propostas, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual
periodo.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢céo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.4. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comisséo de Selegdo analisara as propostas com base nos documentos previstos nos itens
4.9. e 4.10 e nos critérios do item 5.7, bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comisséo de Selec¢éo:

5.6.1. conferir os documentos do proponente;

5.6.2. proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

5.6.2.1. se o proponente atende as condi¢es exigidas para tal fim;

5.6.2.2. se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital; e
5.6.2.3. se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

5.7. As propostas serdo analisadas levando em consideracéo a seguinte pontuacéo, tendo por base
as exigéncias do item 4.9 e 4.10, e os Anexos V — Modelo de Plano de Trabalho e VI — Referéncias
para elaboracédo do Plano de Trabalho:

5.7.1. grau SATISFATORIO de adequac&o: se o Plano de Trabalho estiver em conformidade com a
legislacdo em vigor e apresentar alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacdo, atendendo satisfatoriamente as
exigéncias de execuc¢édo do(a) projeto/atividade.

5.7.2. grau INSATISFATORIO de adequacéo: se o Plano de Trabalho contrariar a legislacéo em vigor
e ndo atende as necessidades solicitadas, devendo a organizacao ser DESCLASSIFICADA.

5.7.3. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado atinja o grau SATISFATORIO, devero ser
utilizados os seguintes critérios de pontuacao para fins de classificacdo das propostas, desde que
tenham sido devidamente comprovados com os documentos apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DA OSC PONTOS

1. Atua ou atuou somente na érea da tipologia do servi¢o objeto do edital 3

2. Descricdo de metas quantitativas, de acordo com as exigéncias de SME 3 3. Metodologia a ser
utilizada para o cumprimento das metas 3

Se a entidade nédo apresentou documentos comprobatérios da experiéncia, a pontuagéo sera 0 (zero)
0

MAXIMO DE PONTOS 9

Obs.: Este critério pode ser cumulativo e devera ser comprovado com apresentacdo dos documentos
previstos no artigo 25 do Decreto Municipal n® 57.575/16.

Il - CRITERIOS RELATIVOS A CONTRA PARTIDA PONTOS

1.Maior nimero de modalidades em contrapartida 6



2.Maior numero de propostas de formacao de educadores 2

MAXIMO DE PONTOS 8

Obs.:

5.8. Seré selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

5.9. Sera (ao) considerada(s) classificadas(s) a(s) organizacdo(des) da sociedade civil que
obtiver(em) a(s) maior(es) pontuacéo(des).

5.9.1. Na hipétese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacdo da sociedade
civil gue apresentar, na seguinte ordem: menor valor para realizacdo do projeto, maior contrapartida
oferecida, maior capacidade técnico operacional e maior tempo de consolidacdo da pessoa juridica.
5.9.2. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificagcao prévia das organiza¢des da
sociedade civil e o total de pontos.

5.11. Finalizados os procedimentos de sele¢do, a Comissao devera elaborar parecer técnico acerca
da proposta recebida contendo, no minimo, andalise dos seguintes elementos:

5.11.1 o mérito das propostas recebidas, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO
atribuido a cada uma delas;

5.11.2 lista de classificagdo das propostas que atingirem o grau SATISFATORIO, quando for o caso;
5.11.3 Para a proposta vencedora, devera o parecer mencionado no item anterior abranger:

a) a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracao, em muatua cooperacgéo, do
Termo de Colaboracéo;

b) a viabilidade de sua execucao;

¢) a verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

d) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

5.12. Os documentos das organizagbes da sociedade civil consideradas inabilitadas serdo
devolvidos, ap6s a homologacéao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. Caso nao sejam retirados dentro
do prazo estabelecido, estardo sujeitos a descarte.

6. DA CONTRAPARTIDA

6.1. Seréd exigida contrapartida, na forma da realizagcdo das modalidades de Atletismo Paralimpico,
Rugby e Judd, além de Formacdo a ser realizada para professores da rede, com a tematica
Educacéo Olimpica, Esporte e Educacao, conforme a especificagdo contida no Anexo VI do Plano
de Trabalho.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selecao, os
interessados terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para eventual apresentacao de recurso, e os demais
participantes interessados terdo igual prazo, contado a partir de intimagcdo no Diario Oficial ou por
meio eletrbnico, para apresentar em contrarrazdes.

7.1.1. No mesmo prazo, a Comissdo de Sele¢édo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, ao Secretério de SME para decidir.

7.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicao de recurso ou apos 0 seu julgamento
sera publicada lista de classificacdo definitiva e a organizacao da sociedade civil vencedora sera
considerada apta a celebrar o termo de colaboracao.

7.2. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s respectivos prazos legais e contrarrazées
gue néo foram tempestivamente apresentadas.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados, de forma fundamentada, por peticdo enviada, com
confrmacdo de leitura, por correio eletrbnico para o0 endereco institucional
smecoceu@sme.prefeitura.sp.gov.br ou protocolada no endereco Rua Doutor Diogo de Faria, 1247,



mailto:smecoceu@sme.prefeitura.sp.gov.br

sala 112, das 9h as 18h, contendo a indicacdo do numero do edital recorrido e 0 nUmero do processo
correlato, sendo obrigatdria a apresentacdo de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante
seja pessoa fisica, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e,
se necessario, procuracao que comprove os poderes de representacao do signatario da impugnacao,
caso o0 impugnante seja pessoa juridica.

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 3, DE 16 DE MAIO DE 2022.
NOME DO PROPONENTE

ENDERECO DO PROPONENTE

7.4. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contado a partir do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

7.4.1. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selecao.

7.6. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7. A organizac&o da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito
de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada as san¢fes previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

8. HOMOLOGACAO

8.1. O Secretario de SME homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de
classificacdo definitiva das organizag¢des participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo
Publica na internet e no Diério Oficial da Cidade.

8.1.1. A homologacao do chamamento publico n&o obriga a Administragdo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentarias e de atendimento as politicas
publicas.

8.1.2. Homologado o procedimento de chamamento publico, serdo empenhados 0s recursos
financeiros para custear a parceria com posterior elaboracdo de Termo de Colaboracdo, o qual
devera ser encaminhado para a SME/Gabinete para assinatura das partes, Sr. Secretario e do
representante legal da OSC.

9. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Apos ter decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos administrativos ou ainda, apés a
deciséo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comissdo
de Selecdo, podera ser formalizado o Termo de Colaboracéo;

9.2. Apé6s a deliberacdo da Comissao de Selecdo e julgamento de eventuais recursos, COCEU
encaminhara para a Coordenacgéo de Gestdo e Educacdo Organizacional — COGED/DIPAR desta
SME o processo com proposta de homologacao, contendo:

9.2.1. Manifestagéo conclusiva;

9.2.2. Indicacdo do Gestor da Parceria; e

9.2.3. Indicacdo da comisséo de monitoramento e avalia¢ao.

9.3. A COGED/DIPAR desta Pasta recebera os autos, cabendo:

9.3.1. verificar se o processo encontra-se devidamente instruido, considerando as exigéncias
previstas na legislacéo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou ndo dos procedimentos
adotados;

9.3.2. elaborar a minuta do Termo de Colaboracéo;

9.3.3. verificar, neste momento, a regularidade fiscal e trabalhista da OSC, por meio de consulta dos
seguintes documentos nos sitios oficiais eletrdnicos:



9.3.3.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao - CND;

9.3.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

9.3.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN;
9.3.3.5. Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n° 14.469/2007 e do Decreto Municipal n® 52.830/2011.

9.3.4. Somente serdo celebradas parcerias com as organiza¢cdes da sociedade civil que possuirem
0s documentos previstos nos subitem 9.3.3, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado
em todas as instancias de julgamento.

9.4. Apébs providéncias da COGED/DIPAR, a CONT/DICONT/NUPAR adotara as providéncias de
reserva de recursos e encaminhara o processo para a Assessoria Juridica da Pasta para emissao
de parecer, nos termos do art. 35, V, da Lei 13.019/2014.

9.5. O Titular da Pasta, com base no parecer juridico e analise de que os procedimentos estao de
acordo com a legislagcéo vigente, homologara o resultado do chamamento, autorizara a celebracao
do Termo de Colaboragéo, designard o Gestor da Parceria e os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e seus respectivos suplentes por despacho publicado no sitio eletrénico
da SME e no Diario Oficial da Cidade.

9.6. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragéo sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da publicacdo da convocacdo da organizacdo pelo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de
decadéncia do direito, sem prejuizo das sanc¢des descritas no item 12.

9.6.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaborac¢éo podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 10.7., sob alegacdo de motivo
justo que podera ou néo ser aceito pela Administracao.

9.6.2. A convocacao que alude o item 10.7 sera realizada por e-mail fornecido no Plano de Trabalho
selecionado, conforme a conveniéncia e oportunidade da SME, indicando as providéncias a serem
tomadas pela proponente, imprescindiveis a formalizagdo da parceria, incluindo a apresentagédo dos
documentos apresentados no ato da inscricdo devidamente atualizados.

9.7. A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd de 1(um) ano, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n® 57.575/2016,
por até igual periodo.

9.7.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no
minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

9.7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo deve ser feita pela
administragao publica quando ela der causa ao atraso na liberacéo de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

9.8. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou metas mediante
termo aditivo.

10. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

10.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procedera a transferéncia
de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

10.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2022 sera de R$ 6.333.000,00 (seis
milhdes trezentos e trinta e trés mil reais). Nos casos das parcerias prorrogadas por mais de um ano
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecédo, a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.3. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento/colaboracéo é de R$ 6.333.000,00
(seis milhdes trezentos e trinta e trés mil reais) no ano de 2022. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta apresentada pela organizagdo da
sociedade civil selecionada.



10.4. As despesas onerardo as dotacdes orcamentarias n° 16.10.12.368.3010.4.303.33503900.00
no teto de R$ 4.451.000,00 (quatro milh8es quatrocentos e cinquenta e um mil reais) e
16.10.12.368.3010.2.872.33503900.00 no teto de R$ 1.882.000 (um milh&o oitocentos e oitenta e
dois mil reais), do orgamento vigente.

10.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso previsto na proposta do Plano de Trabalho e guardar consonancia com
as fases ou etapas da execucdo do objeto da parceria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

10.5.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
10.5.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracao.
10.5.3. quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢@o nos casos em que a execu¢ao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢céo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos
de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e
materiais.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
orgédo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de S&o Paulo.

10.8. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéaria.

10.8.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

10.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢des assumidas
por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

10.10. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, é permitido o remanejamento de recursos
constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada
orgao municipal, desde que néo altere o valor total da parceria.

10.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n® 13.019/2014, seguindo
o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n°® 51.197/2010.

10.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.



10.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

11.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricAo das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

11.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentag&o bancaria demonstrada no extrato.
11.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

11.3. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n° 57.575/2016,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil
proponente;

11.4. A SME/COCEU/DIESP realizara manifestacao conclusiva sobre a prestacao final de contas,
dispondo sobre:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacédo da prestacéo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario;

C) rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinacéo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

11.4.1. Sdo consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer conforme 0s
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizagdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitando o valor global da parceria.

b) a inadequagé&o ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucéo da parceria seja alcancado.

11.5. As contas seréo rejeitadas quando:

a) houver omisséo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.6. Da deciséo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso ao Secretario de SME,
gue devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

11.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de um novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.



11.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

11.8.2. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.
11.8.1. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢cdo monetéria e juros, bem como inscritos no
CADIN Municipal, por meio de despacho do Secretério.

11.9. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacéo de contas parciais e finais, deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;
b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
relatério de execucgdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizacao da sociedade civil,

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario
acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancéria com indicacdo de despesas e receitas;
d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacéo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) relac@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

0) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da
despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho,
podera ser apresentado relatério de execucao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢cGes de segregar referidos itens de despesa.

11.10. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagédo
dos recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

11.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgao ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

11.10.2. Na hipétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas.

11.10.3. Se constatada pela Administracao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30
dias.

11.11. A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e com
as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizagéo da sociedade civil das seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia;



12.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 anos;

12.1.3. Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item anterior.

12.2. As sanc¢Bes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

12.3. A imposicdo das sancbes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

12.4. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a sangao prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis para as sangfes previstas nos itens 12.1.2. e 12.1.3, contados
a partir da notificagédo, por meio de correio eletrénico ou publicagdo no Diério Oficial da Cidade.
12.5. As notificagdes e intimagBes serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagéo,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

12.6. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
12.7. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacao de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declaragéo de inidoneidade.

12.8. A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso &
penalidade aplicada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagéo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

13.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas
e a PMSP ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do chamamento publico.

13.4. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacéo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

13.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

13.6. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execuc¢ao do ajuste, todas as condi¢bes de
qualificacdo exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres
trabalhistas que possuir.

13.7. O proponente compromete-se a divulgar a marca das Olimpiadas Estudantis e InterCEUs e da
Secretaria Municipal de Educacéo, fazendo constar a Logomarca Oficial em qualquer projeto grafico
e sua divulgacao.

13.8. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢cdo, sem que iSso represente motivo para que
as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo.

13.9. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.



13.9.1. Caso as alteracBes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 4 dias Uteis da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
smecoceu@sme.prefeitura.sp.qov.br.

13.10.1. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecéo.

13.11. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo 5 (cinco) dias Uteis, antes da
data fixada para apresentacdo das propostas, de forma fundamentada, por peticdo enviada, com
confirmacdo de leitura, por correio eletrbnico para 0 endereco institucional
smecoceu@sme.prefeitura.sp.qov.br ou protocolada no endereco Rua Doutor Diogo de Faria, 1247,
sala 112, das 9h as 18h, contendo a indicagdo do numero do edital impugnado e o nimero do
processo correlato, sendo obrigatéria a apresentagéo de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o
impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessario,

procuracdo que comprove os poderes de representacdo do signatéario da impugnagéo, caso o
impugnante seja pessoa juridica.

13.11.1. A resposta as impugnacgfes cabera ao Diretor de Esporte, Corpo e Movimento da
Coordenadoria dos CEUSs, e devera ser publicada até a data fixada para apresentacdo das propostas.
13.11.2. A impugnacao ndo impedira a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

13.12. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.13. A Coordenadoria dos CEUs resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracao publica.
13.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagéo
da selecdo na data marcada, a sessao de selecdo e julgamento serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local, anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicacéo em contrario da administracao.

13.15. Fica eleito o foro do Municipio de Séo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente chamamento publico.

ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], por intermédio de seu
representante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n° , conforme
disposto no art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso
X, do Decreto n° 8.726, de 2016, Declara que:

() dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

() dispbe de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaracgéo.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO Il
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizac&o da sociedade civil] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas nos artigos 37 do Decreto 57.575/2016 e 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

() Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, est4 autorizada a funcionar no territério nacional;
() Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

() Nao tem como dirigente:

* membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural a organizacao politica do Pais que
exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder
Judiciario e membros do Ministério Publico, ndo sendo considerados os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

« dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, assim entendido o titular da
unidade or¢camentaria, Subprefeito, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, dirigente de ente da
administracéo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias;
 cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b” deste inciso;

* servidor ou empregado da Administracdo Publica municipal direta ou indireta.

() Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, enquanto
ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e ndo forem quitados os débitos que Ihe foram
eventualmente imputados, ou nao for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou ainda
enguanto a apreciacéo das contas esteja pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;
() Néo foi punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

* suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;

+ declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

* suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgéos e entidades da Administra¢éo Publica Municipal de S&o Paulo;

* declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

() Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

() N&o tem entre seus dirigentes pessoa:

* cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (0ito)
anos;

* julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

« considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)



ANEXO 1lI
DECLARACAO SOBRE REGIME DE TRABALHO

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], por intermédio de seu
representante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA que:
() para fins do disposto no inciso VIl do art. 33 do Decreto Municipal n° 57.575/2016, n&o possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as
penas da lei.

() ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizagdo da Sociedade CiVil..........ccciiiiiiiiiiiii e , com sede na
............................................................................................... , N° e, C.INLPJ. n©

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade, que ndo esti cadastrada e néo
possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Séo Paulo.

Local e data
Assinatura do Responsavel pela OSC
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)



ANEXO V

MODELO PLANO DE TRABALHO

Identificacdo do proponente

Nome da OSC

CNPJ:

‘Endere;o:

Complemento: Bairro:

CEP:

Telefone: (DD

D) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: iSite:
Dirigente da OSC:
CPF: RG: Orgéo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

1]




Dados do projeto

Nome do projeto: Olimpiadas Estudantis

Local de realizagao: Sao Paulo

Dezembro

Periodo de realizacdo: Agosto aHordrios

realizacao:

de

projeto:

Nome do responsavel técnico do

Ne do registro profissional:

Valor total do projeto: RS (extenso)

Histérico do proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores)




Descri¢do do Objeto — definido previamente pela Administra¢do Publica

101.000 participagoes de alunos nas 13 regioes da cidade, 578 Unidades Educacionais
e 58 CEUs, que aderiram ao projeto de acordo com a divisao das Diretorias Regionais

de Educacao. (DRE)

Parametro das Ultimas Olimpiadas Estudantis e InterCEUs: 2.445 Onibus, 30.005
Medalhas, 1.128 Troféus, 4.400 jogos coletivos, 503 Socorristas.

Ver as referéncias conforme o ANEXO VI.

Pdblico Alvo - definido previamente pela Administra¢do Publica

Previsdo

Criancas e Adolescentes entre 7 e 17 anos




Justificativa do projeto (Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo

ser demonstrado o nexo entre essa realidade e o projeto e metas a serem atingidas)

Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)




Descricdo do projeto e dos parametros a serem utilizados para aferi¢do do

cumprimento das metas

Metodologia (forma de execuc¢do do projeto e de cumprimento das metas a ela

atreladas)

Previsdo de Atendimentos/Publico

Atendimento de aproximadamente 101.000 participagdes, em 13 modalidades
esportivas, sendo 10 modalidades no minimo e 3 modalidades como contrapartida,
coletivas e individuais, nas 13 regides da cidade, de acordo com a divisdo das
Diretorias Regionais de Educacdo (DREs), contemplando 578 Unidades Educacionais e

58 CEUs que aderirem ao projeto.




Cronograma de realizacdo do projeto (forma de execugdo do projeto e de

cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas Especificagdo Unidade Quantidade bk i B
RS nicio  término

Meta 1
Etapa 1l
Etapa 2
Meta 2
Etapa 1l
Etapa 2...

Cronograma de receitas e despesas
Periodicidade (semana, més, Receitas Valor Despesas Valor
ano...) (descricdo) (RS) (descri¢do) (RS)

Total: Total:




Plano de divulgacdo

CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

Unidade
Descricao detalhada de cada Valor  Valor
Especificagdo de Quantidade
item Unitdrio Total
medida
MATERIAL
Sub total de
materiais
SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral

RECURSOS HUMANOS




Outros
CARGA _ INSS CUSTO
QUANTIDADE CARGO ) REMUNERACAO FGTS encargos
HORARIA PATRONAL TOTAL
(descrever)
TOTAL: TOTAL: TOTAL:




MATERIAIS E SERVICOS
Unidade
Descricdo  detalhada Valor  Valor
Especificagcao de Quantidade
de cada item Unitério Total
medida
MATERIAL
Sub Total de
TMaterIals
SERVICOS
Sub Total de
Servigos
OGRAMA DE DESEMBOLSO
par ! pa
2*  parcela parcela 52 parcela
(referente ao referente aojreferente ao
prime terceiro TAL
més uarto mésquinto més de
) execugio) uelo) execuclo) execuclio)

Recursos transferidos pela Administraco
Pubkica
Contrapartida da instituicio

Extrato publicadono D.O.C.em ___ / [/



ANEXO VI
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Olimpiadas Estudantis e InterCEUs — 2018

Para execucdo deste Programa a Organizacdo de Sociedade Civil/pessoa juridica interessada
deverd manifestar seu interesse na realizacdo considerando que para a realizacdo do certame
devera providenciar: transporte para todas as modalidades e etapas, arbitragem, socorristas em
todas as quadras e etapas individuais, ambulancias, medalhas, troféus, staff de organizacéo,
coordenadores de modalidades e coordenadores gerais, site de inscricdo e comunicacdo e o que
mais julgar necessario para atingir o objetivo de 2022. Os locais onde ocorrerdo as competicdes
serdo viabilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Nas Olimpiadas de 2018 tivemos cerca de 100.000 participacdes de alunos nas 13 regifes da cidade,
entre 46 CEUs e 547 EMEFs, que aderiram ao projeto de acordo com a divisdo das Diretorias
Regionais de Ensino. (DRE)

Alguns nimeros para elucidar o Projeto:

Foram utilizados 2.137 Onibus, 30.005 Medalhas, 1.128 Troféus, 4.400 jogos coletivos, 503
Socorristas.

A seguir apresentamos um esboco do planejamento com base nas realizag6es dos anos anteriores,
considerando seu crescimento anual.

Olimpiadas Estudantis 2022

Sera composta de:

* 10 Modalidades Esportivas: Basquetebol, Futsal, Handebol, Voleibol, Ténis, Ténis de mesa,
Natacédo, Atletismo, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica.

» Categorias: Sub-10 (Ginéastica Artistica, Ginastica Ritmica e Nata¢édo), Sub-12, Sub-14, Sub-17.

* Masculino e feminino

* Previsao de 4.445 jogos das modalidades Coletivas de quadra

Modalidades coletivas de quadra:

» Sao divididas em 3 fases: Regional, Polo, Final Municipal.

* Fase Regional: acontecem simultaneamente nas 13 Diretorias Regionais de Educacéo (DRE). As
equipes sao divididas em grupos de 3 a 5 participantes por modalidade/categoria/género, garantindo
pelo menos 2 jogos por equipe no grupo; o numero de equipes e grupos definira a quantidade de
fases dentro de cada regional até tenhamos o campedo regional de cada DRE por
modalidade/categoria/ género, este sera classificado para fase polo.

» Fase Polo: os campebes de cada DRE por Modalidade/categoria/género sao divididos em 4 polos,
0 campedo de cada polo sera o representante na final municipal.

* Final municipal: os representantes de cada polo por Modalidade/categoria/género se enfrentarao
através de sorteio em semifinais, final e disputa de 3° e 4° lugar.

* Definindo os 4 primeiros colocados das Olimpiadas Estudantis por modalidade/categoria/género

+ Jogos realizados de segunda a sexta-feira com previséo de Agosto a Dezembro.

InterCEUs

Composto das mesmas modalidades das Olimpiadas Estudantis.

» Formato de disputa definido de acordo com o numero de inscritos.

 Partidas das modalidades coletivas séo realizadas aos finais de semana (Sabado e domingos)
Aproximadamente 546 jogos.

* Categorias: Categorias: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17.

* Masculino e feminino

+ Categoria sub-11 misto

Modalidades individuais para os dois campeonatos (Olimpiadas Estudantis e InterCEUS)

Ginastica Artistica

* 4 etapas com (EMEFs)



» 2 Etapa com (CEUSs)

» Formato festival com faixa classificatoria.

* Categorias: Sub-10, Sub-12, Sub-14, Sub-17.

* Categorias InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17.
Ginéstica Ritmica

* 3 etapas com (EMEFs)

» Formato festival com faixa classificatéria.

* Categorias iniciante e livre

Ténis de Campo

» 3 Etapas

* Formato festival

* Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

* InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17EMEFs e CEUs
Ténis de Mesa

* 6 etapas

* Formato festival

* Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

* InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17EMEFs e CEUs
Atletismo

* 14 Etapas

* 1 Etapa para o InterCEUs

* Formato competicgéo.

» O melhor colocado de cada DRE, categoria, género e prova estara classificado para a Fase Final
Municipal.

* 1 final Municipal (EMEFs e CEUs) — 2000 Participantes
* Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

* InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17

Natacao

» 2 etapas com 440 participantes em cada etapa

* Formato competicéao.

* 4 estilos e revezamentos.

+ Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17
Premiagéao:

* Aproximadamente 36.000 medalhas

» Aproximadamente — 2.750 6nibus

Modalidades em Contrapartida da Entidade (se houver):
Atletismo Paralimpico

* 1 etapa com aproximadamente 400 participantes
Formato Festival

* Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17EMEFs e CEUs
Judd

» 1 Etapa com aproximadamente 400 participantes
Formato Festival

+ Categorias:



* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17EMEFs e CEUs

Rugby

* 1 etapa com aproximadamente 400 participantes

Formato Festival

* Categorias:

* OE: Sub-12, Sub-14, Sub-17.

InterCEUs: Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17 EMEFs e CEUs

» Formacéo a ser realizada para professores da rede, com a tematica Educacéo Olimpica, Esporte e
Educacéo.

ANEXO VII
TERMO DE COLABORAGAO N° /SME/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1.230,
Vila Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Educagédo, [Secretério], doravante denominada SECRETARIA, a [OSC],
[denominagdo completa], resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo nos termos do
despacho exarado sob n° do Processo SEI n°® 6016.2019/0038516-7, nos termos da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracgéo € a conjugacao de esforgos com vistas a execugao
das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs nos anos de 2022.

1.2. As Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs visa ao atendimento de aproximadamente 101.000
participacdes, em no minimo 10 modalidades esportivas (Basquetebol, Futsal, Handebol, Voleibol,
Ténis, Ténis de mesa, Natacdo, Atletismo, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica), coletivas e
individuais, nas 13 regides da cidade, de acordo com a divisdo das Diretorias Regionais de Educacéo
(DREs) da cidade, contemplando até 578 Unidades Educacionais e 58 CEUs que aderirem ao
projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA OSC

2.1. Executar as ag0es previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas entre as partes e nos locais
indicados pela SECRETARIA.

2.3. Apresentar o contelddo e o material que sera utilizado no PROJETO para a apreciacdo da SME.
2.4. Elucidar as duavidas da SME durante a execucao do PROJETO.

2.5. Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizacdo das atividades propostas
pelo PROJETO, assegurando a conservacao e manutengdo dos mesmos até a sua concluséo, nos
termos do Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.6. Enviar & SME relatérios bimestrais sobre a execug¢do da Parceria, nos termos do Plano de
Trabalho.

2.7. Encaminhar a SME relatério final com a avaliacdo da execucao das acdes realizadas.

2.8. Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de comunicacdo que
venham a ser produzidos pela [OSC], sobre as atividades desenvolvidas.

2.9. Solicitar prévia autorizacao sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso de imagem institucional
e respectivo logo nas diferentes midias.

2.10. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exer¢cao suas
atividades, acdes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como as
demais parcerias celebradas com o Poder Publico nos termos da legislacdo em vigor.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

3.1 Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execu¢ao da parceria em consonancia com o Plano de
Trabalho parte integrante do presente Termo de Colaboracgéo.

3.2. Acompanhar junto a [OSC] todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO.

3.3. Promover a divulgacdo do PROJETO, empreendendo esforcos para atingir a capacidade
méxima de adesdo dos alunos em todas as fases/etapas da parceria.

3.4. Analisar a solicitacdo prévia de autorizacdo sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

3.5. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢cdo do PROJETO, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.6. Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de
Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds 0 seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. A presente parceria importa no repasse pela PMSP/SME:
4.1.1. do valor total da parceria de R$ (), sendo:

4.1.1.1. R$ o repasse no presente exercicio, conforme:

* Nota de Empenho n°
* Dotacao n° -

* 5.1.1.1. Fonte Municipal: R$ ( ).
*5.1.1.2. Fonte Estadual: R$ ( ).
*5.1.1.3. Fonte Federal: R$ ( ).

4.1.2. do valor mensal de repasse para a parceria de: R$ , composto por:

5.1.2.1. Valor da planilha referencial para custeio do servigo: R$ , sendo:

4.1.2.1.1. Remuneracao de Pessoal e encargos relacionados: R$ ;

4.1.2.1.2. Outras Despesas: R$ ; menos R$ de valor de IPTU.

4.1.2.2. Aluguel: R$ .

4.2. Os recursos destinados ao Termo de Colaboracdo firmados obedecerdo ao disposto no
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

4.3. Os valores serao repassados pela SME, mediante crédito em conta corrente da OSC, aberta
especificamente em instituicdo financeira publica, para a execucédo desta parceria, apés a assinatura
do Termo de Colaboracéo.

4.3.1. A OSC poderéa optar por movimentar 0os recursos repassados nos termos do item 5.43. em
instituicao financeira privada, ficando as custas desta conta a cargo da mesma.

4.3.3. Os rendimentos de ativos financeiros das contas mencionadas no item 5.4. serdo aplicados no
objeto da parceria, na mesma finalidade dos recursos depositados nas mesmas, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para o0s recursos transferidos.

4.3.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragcdo publica por ocasido da finalizacdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n°
13.019/2014.

4.4. E vedada a utilizacido dos recursos repassados pela PMSP/SME em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execucao do objeto desta parceria.

4.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.5.1. Excepcionalmente, poderéo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.



4.6. Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos inscritos como diretos
e indiretos constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos nas
normas vigentes editadas pela SME, desde que nao altere o valor total da parceria.

4.7. Os recursos da parceria geridos pelas OSC ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

5.1. A OSC podera ofertar em seu Plano de Trabalho bens, servigos a titulo de contrapartida,
devendo os mesmo serem expressos em valores monetarios.

5.2. Para esta parceria:

5.2.1. () Foi ofertada contrapartida em bens conforme descrito no Plano de Trabalho no valor de R$
()

5.2.2. () N&o foi ofertada contrapartida em bens.

5.2.3. () Foi oferta contrapartida em servi¢cos conforme descrito no Plano de Trabalho no valor de R$

().

5.2.4. () Nao foi ofertada contrapartida em servigos.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacao de contas apresentada pela organizacdo devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal
57.575/16.

6.1.1. DA PRESTACAO DE PONTAS PARCIAL - MENSAL A

organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos mensalmente, em regime de competéncia, que serd composta ao menos pelos
documentos previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14 e no artigo 54 do Decreto Municipal
n°® 57.575/16

6.2. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
relatério de execucgdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizacao da sociedade civil,

6.3. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho,
podera ser apresentado relatorio de execucao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, observadas as demais disposi¢cdes deste artigo, desde que existam condi¢bes de
segregar referidos itens de despesa;

6.4. a analise da Prestacao de contas ocorrera nos termos do artigo 51 a 61 do Decreto Municipal n®
57.575/16.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

7.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacdo, avaliagdo, registros e
elaboracdo de relatério fundamentado sobre o andamento do Termo de Colaboracdo serdo
realizados pela [OSC] e pela SME/COCEU da SECRETARIA.

7.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliacdo a
cargo da organizacao parceria, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

7.3. A comunicacdo se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

SME/COCEU

1- 1 — [Nome completo]

E-mail: [e-mail]

Telefone: [telefone]



0osC

2- [Nome completo]

E-mail: [e-mail]

Telefone: [telefone]

7.4. Qualquer alteracdo de endereco e/ou de representante designado para gerenciar o presente
Termo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo necessario aditamento deste
Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia a partir da data da sua assinatura por 01(um)
ano podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracéo de termo aditivo, desde que nao
haja manifestacdo contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao
encerramento da parceria.

CLAUSULA NONA - DA REGULARIZACAO E DENUNCIA
9.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer das partes,
mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA- DE OUTRAS DISPOSICOES

10.1. O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

10.2. A adocgéo de eventuais providéncias a regularizacdo deste ajuste, inclusive sua publicacao,
sera incumbéncia da SECRETARIA.

10.3. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e 0s
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no PROJETO, objeto deste
Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da
[OSC] em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

10.4. Poderao ser aplicadas as san¢des previstas no item 12 do Edital de Chamamento e no art. 73
da Lei n®13.019/14, no caso de execug¢éo do Termo de Colaboracdo em desacordo com o Plano de
Trabalho ou com a Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execuc¢ao da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa
de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracao publica.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada
junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, de de 2022.
XXXXXXXXXXXX

Secretario(@) XXXXXXXXXXX
Presidente ou Representante Legal
Secretario Municipal de Educacédo
RG n°:

CPF n°:

TESTEMUNHAS:

1. (home) 2. (nome)

R.G. n% R.G. n%
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DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2022/0043619-0 - Celebracéo de parceria - Acordo de Cooperacao (Lei 13.019/2014 - Decreto
57.575/2016) - ASSUNTO: Edital de Chamamento para celebracdo de Termo de Colaboracéo -
Olimpiadas Estudantis e InterCEUs. A vista do contido no presente (6016.2022/0043619-0),
AUTORIZO a Publicacéo do Edital de Chamamento (063040762), objetivando a Celebracé&o de
Termo de Colaboracdo cujo objeto consistird na execugao das Olimpiadas Estudantis e dos
InterCEUs no ano de 2022, obedecidas todas as disposi¢cOes legais que regem a matéria,
observando-se especialmente os procedimentos impostos pela Lei Federal n°® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 57.575/2016.



