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I. PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao (SME),
torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de cha-
mamento publico, objetivando o credenciamento de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) interes-
sadas em celebrar Termo de Colaboragéo, em conformidade com as disposi¢Oes deste Edital e seus
respectivos anexos, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei federal n°
13.204/2015, no Decreto Municipal n® 57.575/2016 ou na Lei Federal 8.666/93, para a execuc¢ao de
Formacéo de Estagiarios do Programa “Parceiros da Aprendizagem”; Formacgao de Professores do
Ciclo de Alfabetizac&o; Formac&o de Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfabetizagéo;
Formacéo de Coordenadores Pedagdgicos; Elaboracdo de material para a Recuperacao das Apren-
dizagens no Ciclo de Alfabetizacédo e desenvolver Pesquisa sobre o processo formativo dos profissi-
onais do Ciclo de Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo do presente chamamento publico € o credenciamento de Organizagfes da Sociedade
Civil (OSC) para a eventual celebracdo de parceria(s) com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, através da celebracdo de Termo de Colaboragéo,
para a execucao de Formacao de Estagiarios do Programa “Parceiros da Aprendizagem”; Formacgao
de Professores do Ciclo de Alfabetizac&o; Formacdo de Professores Orientadores de Area do Ciclo
de Alfabetizacdo; Formacédo de Coordenadores Pedagdgicos; Elaboracao de material para a Recu-
peracdo das aprendizagens no Ciclo de Alfabetizacdo e desenvolver Pesquisa sobre o processo
formativo dos profissionais do Ciclo de Alfabetizagéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. Para ser credenciada, a OSC interessada devera submeter um Plano de Trabalho para analise
da Comisséo de Selecdo competente, nos formatos sincrono/remoto e assincrono/remoto, com ati-
vidades disponibilizadas em plataforma online a ser definida pela instituicdo proponente, conside-
rando obrigatoriamente as seguintes especificacdes:

1.2.1. A proposta de formagdo de Estagidrios do Programa “Parceiros da Aprendizagem” devera
atender 4600 estagiarios, em 4h mensais, no formato assincrono e/ou sincrono e, com atividades
disponibilizadas em plataforma online.

1.2.1.1. As formacgdes deverdo ser ministradas com contetdo referente ao componente curricular de
Lingua Portuguesa e deverdo estar em consonancia com o Curriculo da Cidade, Orientagfes Dida-
ticas e a Priorizacéo Curricular da SME para o Ciclo de Alfabetizacao.

1.2.1.2. A proponente devera disponibilizar em plataforma propria, uma formacao inicial (assincrona),
especifica para os estagiarios que forem contratados ao longo do ano.

1.2.2. A proposta de formacédo de Professores do Ciclo de Alfabetizacédo devera atender 4600 pro-
fessores, apresentar carga horaria de 54 horas anuais, no formato sincrono e assincrono e, com
atividades disponibilizadas por meio de plataforma online a ser definida pela instituicdo proponente.
1.2.2.1. As formacgBes deverdo contemplar os componentes de Lingua Portuguesa e Matematica
para 0s anos iniciais.

1.2.2.2 Para os encontros sincronos, os 4600 professores serdo divididos em grupos de, no maximo,
100 educadores cada, com quantidade anual de encontros a ser definida conjuntamente com
SME/COPED/DIEFEM.

1.2.2.3 Nos formatos assincronos, os 4600 professores serao divididos em salas virtuais por 13 re-
gibes que abrangem a Rede Municipal de Educacéo e deverdo ser disponibilizados percursos for-
mativos para cada semana do més.

1.2.3. A proposta de formag&o de “Formagao de Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfa-
betizacdo” devera atender 300 professores, apresentar carga horéaria de 36 horas anuais, no formato
sincrono e/ou assincrono e, com atividades disponibilizadas em plataforma online a ser definida pela
instituicdo proponente.



1.2.3.1. As formacbes sincronas serdo oferecidas com duracdo de 4h por encontro, com quantidade
anual de encontros a ser definida conjuntamente com SME/COPED/DIEFEM.

1.2.3.2 Para os encontros sincronos, os 300 professores serdo divididos em grupos de, no maximo,
50 educadores cada, por 13 regifes que abrangem a Rede Municipal de Educacéo.

1.2.3.3 Nos formatos assincronos, os 300 professores serdo divididos em salas virtuais organizadas
por regibes que abrangem a Rede Municipal de Educacéo e deverdo ser disponibilizados percursos
formativos para cada semana do més.

1.2.3.4 A proponente deverd disponibilizar em plataforma prépria, uma formacao inicial (assincrona),
especifica, para os Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfabetizac&o que forem designa-
dos ao longo do ano.

1.2.3.5 As formacgdes serdo ministradas de acordo com os contetdos disponiveis nas Orientacfes
Gerais do POA — 2021, disponivel em: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uplo-
ads/2021/06/0Orientac%CC%A70es-Gerais-POA2021-REV-5-WEB. pdf

1.2.4. A proposta de formacéao “Formacao de Coordenadores Pedagdgicos” devera atender 572 Co-
ordenadores Pedagdgicos e apresentar carga horaria de 18 horas anuais, a ser oferecida no formato
sincrono e assincrono, com atividades disponibilizadas em plataforma online a ser definida pela ins-
tituicdo proponente.

1.2.4.1 As formacgdes serdo ministradas de acordo com os contetdos disponiveis nas Orientagfes
Didaticas do Curriculo da Cidade, disponivel em: hitps://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-con-
tent/uploads/2019/05/50729.pdf com foco nas agdes para o ciclo alfabetizagéo.

1.2.5. O material didatico a ser produzido para a Recuperacdo das aprendizagens no Ciclo de Alfa-
betizacdo, devera considerar obrigatoriamente as seguintes especificacdes:

1.2.5.1. Deverao ser criados materiais pedagégicos para a recuperacao das aprendizagens no for-
mato de projetos didaticos em Lingua Portuguesa, para o ensino de leitura e escrita no Ciclo de
Alfabetizacéo.

1.2.5.2. O material devera atender a proposta curricular do Curriculo da Cidade em Lingua Portu-
guesa para o Ciclo de Alfabetizacao.

1.2.5.3. Deveréo ser produzidos dois materiais: um para o estudante e um de orientacdes ao profes-
sor para o trabalho com os projetos didaticos, alinhados a concepc¢éo do Curriculo da Cidade.
1.2.5.4. Deverao ser criados 2 materiais, sendo um material para cada semestre, com média de 80
a 100 paginas, contendo dois projetos didaticos para o ensino da leitura e escrita.

1.2.5.5. A proponente devera promover reunides perioddicas, com COPED/DIEFEM/DIPED, para ava-
liagéo, validacdo e implementacéo do material.

1.2.5.6. Os materiais didaticos deverdo ser entregues revisados e diagramados, em duas versoes:
uma para impressao e outra para uso online. Os direitos autorais da producao serdo cedidos a Se-
cretaria Municipal de Educacgéo da Cidade de Sao Paulo.

1.3. Sao metas da parceria:

1.3.1. Ofertar aos profissionais da educacao, estudos, recursos e estratégias especializadas para
fortalecer as praticas pedagdgicas necessarias ao Ciclo de Alfabetizacéo.

1.3.2. Produzir material didatico para a recuperacdo das aprendizagens dos estudantes Ciclo de
alfabetizacéo, tendo por base o Curriculo da Cidade, as Orienta¢gfes Didéaticas do Curriculo da Ci-
dade e a Priorizag&o Curricular produzidos pela SME nos respectivos componentes.

1. 4. S0 meios de verificacdo das metas a serem alcancadas com a presente parceria:

1.4.1. Entrega de Relatério Semestral contendo, além dos documentos e especificacées da presta-
cdo de contas contidas no item 11, os seguintes indicadores: dia e hora dos encontros sincronos de
cada componente; frequéncia dos cursistas em cada encontro de cada componente da formacao;
atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem; e o portfélio de registro das atividades
presenciais.

1.4.2. Participacdo em reunides bimestrais de acompanhamento entre a Organiza¢do da Sociedade
Civil e equipes da SME, para orientacfes e ajustes da formacdo em andamento;
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1.4.3. Entrega de Relatorio semestral com detalhamento das acdes realizadas em relacdo aos ma-
teriais elaborados descritos no item 1.3.2.

1.5. Desenvolver Pesquisa sobre o processo formativo dos profissionais do Ciclo de Alfabetizacao
em parceria com COPED/DIEFEM/DIPED. Os dados coletados seréo de acesso a OSC como tam-
bém da PMSP, para a producao e divulgacgao cientifica do trabalho realizado.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando:

* a necessidade de garantir os direitos de aprendizagem de todas criangas, jovens e adultos;

* 0 disposto na Lei Federal n® 9.394/96 - LDB, especialmente na alinea “e” do inciso V do artigo 24,
no inciso V do artigo 12 e no inciso IV do artigo 13;

* 0 Programa de Metas para a Rede Municipal de Ensino, 2021-2024, que tem como Meta 22- alfa-
betizar as criancas da Rede Municipal até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

* a necessidade de fortalecer o papel do Coordenador Pedagdgico no acompanhamento e interven-
¢ao dos processos de alfabetizagéo;

* a necessidade de reorganizar os processos de recuperacgéo e fortalecimento das aprendizagens e
de assegurar o atendimento a todos os matriculados nas Unidades Educacionais no ano letivo de
2022;

* 0s dados das avaliacdes internas e externas, em especial a sondagem em Lingua Portuguesa e
Matematica 2020/2021, a Avaliacao Diagndstica 2020/2021 e Prova Séo Paulo 2019;

* 0 compromisso de cada equipe escolar na construcdo de consensos para garantir a aprendizagem
de todas criangas e jovens da Rede Municipal de Ensino;

* 0 periodo de afastamento das aulas presenciais das criancas e jovens nos anos letivos de 2020 e
2021, devido a pandemia do Coronavirus;

* a Priorizag&o Curricular para o Ensino Fundamental.

O presente credenciamento se justifica fundamentalmente:

2.1. Pela necessidade de alfabetizar as criangas da Rede Municipal de Ensino até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental, de acordo com o Programa de Metas da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.
A “Formacao de Estagiarios do Programa Parceiros da Aprendizagem”, a “Formacéao de Professores
do Ciclo de Alfabetizacdo”, a “Formacédo de Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfabeti-
zacao”, a “Formacgao de Coordenadores Pedagdgicos” e a elaboracao de material para a “Recupe-
ragao das aprendizagens no Ciclo de Alfabetizagdo”, sdo acdes que visam a dirimir 0os entraves a
alfabetizac@o das criancas da RME causadas pelo afastamento presencial das aulas nos anos de
2020 e 2021 devido a pandemia de COVID-19.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste chamamento publico as Organiza¢cGes da Sociedade Civil que preen-
cham as condic¢des estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014;
3.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.3. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao prevista neste ins-
trumento e em seus anexos;

3.4. Nao tenham fins lucrativos, isto €, que nao distribua entre 0s seus sOcios ou associados, conse-
Iheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes ope-
racionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente
na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

3.5. Tenham sido constituidas h&a, no minimo, 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
deste edital;

3.6. Sejam diretamente responsaveis pela promocao e execugéo de projeto/atividade objeto da par-
ceria, e respondam legalmente perante a Administracao Publica pela fiel execucéo da parceria;



3.7. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

3.8. Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3.9. N&o podera participar deste processo seletivo a organizagédo da sociedade civil que:

a) N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no ter-
ritério nacional;

b) Tenha como dirigentes membros do Poder Publico ou do Ministério Publico, compreendidos como
sendo os titulares de unidades orcamentérias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os Chefes
de Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (d1)
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢céo e quitados os débitos eventualmente imputados;
(d2) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicao; (d3) a apreciacdo das contas estiver pen-
dente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/2006;

f) Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria ou
gue nédo esteja em situacao de regularidade para com o Municipio de Sdo Paulo ou com entidade da
Administracéo Publica Municipal Indireta;

g) Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade: sus-
penséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo; suspensao temporaria de participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora; ou declaracao de inidoneidade para par-
ticipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio em cargo e comissao ou funcdo de confianc¢a, enquanto durar a inabilitagdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal de Educagdo em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de publicagédo deste edital, no Diario Oficial da Cidade.

4.2. O presente edital sera amplamente divulgado no portal eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacao e publicado no Diario Oficial da Cidade.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado, mediante protocolo na SME, lo-
calizada na Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1247, sala 309, Sao Paulo/SP, em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de publicacdo deste edital, no Diario Oficial da Cidade, exclusivamente em dias
Uteis, no horario das 09h as 18h.

4.4. Os interessados que chegarem ao local do protocolo até 18h do ultimo dia poderdo efetuar sua
inscri¢cdo, oportunidade em que seréo distribuidas senhas para atendimento, o que se dara por ordem



de chegada. Em contrapartida, ap6s 18h, ndo havera distribuicdo de senhas de atendimento, nem,
portanto, o recebimento de envelopes.

4.5. O envelope com a documentacao de inscricdo devera constar, no espaco do destinatario e do
remetente, respectivamente, as seguintes informacgodes:

Destinatério:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2022

SECRETARIA DE EDUCACAO - SME

COORDENADORIA PEDAGOGICA — COPED — DIEFEM

Remetente

NOME DO PROPONENTE E ENDERECO DO PROPONENTE

4.6. O envelope de inscricdo a que se refere o item 4.3 devera conter, obrigatoriamente, os docu-
mentos relacionados no item 4.9 e 4.10, em 01 (uma) via, em formato A4, ndo encadernado, com
todas as suas paginas e todos o0s seus anexos rubricados pelo (a) responsavel do proponente, bem
como numerados sequencialmente.

4.6.1. Os envelopes seréo recebidos pela Comisséo de Sele¢éo ou representante designado, medi-
ante o preenchimento do Termo de Recebimento dos Documentos, ocasido em que sera registrada
a apresentacdo de cada documento exigido nos termos do item 4.9 e 4.10 deste edital, na presenca
do portador, solicitando-se a assinatura deste.

4.6.2. A apresentacdo de documentos ndo numerados e/ou néo rubricados pelo (a) responséavel sera
registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual sera assinado pelo seu portador.

4.7. Nao é permitida a atuacao em rede.

4.8. Para celebragéo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdo
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014
e no artigo 33 do Decreto n° 57.575/2016.

4.9. Deverao ser entregues os documentos de habilitagdo abaixo relacionados:

a) Copia Autenticada do Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente re-
gistrada no Cartorio Civil competente, vedada a apresentagéo de protocolos, ou tratando-se de soci-
edade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposi¢cdes do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Cépia Autenticada da Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado mediante
a apresentacdo do protocolo da solicitagdo de registro;

¢) Relacdo nominal dos dirigentes da organizac¢éo da sociedade civil, conforme o estatuto, com en-
dereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade
e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

d) Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
e) Declaracéo subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

e.l) a organizacédo e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedacgfes previstas pelo artigo
39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento (ANEXO Il — De-
claragcdo da ndo ocorréncia de impedimentos);

e.2) a organizagdo ndo possui impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, con-
forme previsto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaracdo da n&o ocorréncia
de impedimentos);

e.3) a organizagdo ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIll, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, sob as penas da lei, conforme modelo do ANEXO IV — Declaragéo sobre regime
de trabalho;

e.4) a organizacdo ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo (ANEXO IV — Declaracdo
sobre regime de trabalho);



f) Declaracéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n® 53.177/2012, assinada
pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que nao incidem nas vedacodes cons-
tantes do artigo 1° do referido decreto, conforme modelo do ANEXO Ill — ndo incidem nas vedacdes
constantes do artigo 1° do referido decreto;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, dois anos da
organizacao;

h) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro como contribuinte mobi-
lidrio do Municipio de Sdo Paulo — CCM;

i) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em
vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apre-
sentar Declaracéo, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fa-
zenda do Municipio de S&o Paulo;

j) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

k) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICI-
PAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°® 47.096/06;

) No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formu-
lario de solicitagdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletrdnica da Secretaria Municipal
de Gestéo, nos termos do Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

m) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

0) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

0.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢fes da sociedade civil;

0.2. relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

0.3. publicacdes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas pela organi-
zagao da sociedade civil ou a respeito dela;

0.4. curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil sejam dirigentes, con-
selheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros, contendo experiéncias na area soci-
oassistencial;

0.5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos pu-
blicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

0.6. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil;

5. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comisséo de Selecédo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, constituida por 3 membros titulares e 1 suplente, nos termos do artigo n°® 24 do De-
creto n° 57.575/2016.

5.1.1. A Comissao de Selecdo designada nos termos da delegacdo estabelecida no artigo 24 do
Decreto n° 57.575/2016, fica composta por:

| - TITULARES

Nome do Servidor(a): Bruna Acioli Silva Machado RF: 801.956.8

Nome do Servidor(a): Rosana Carla de Oliveira RF: 723.439.2



Nome do Servidor(a): Rosangela Ferreira de Souza Queiroz, RF 692.395.0

Il — SUPLENTE

Nome do Servidor: Antonio Souza Maia RF 770.642.1

5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser pror-
rogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢céo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.4. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comissédo de Selecao analisard as propostas com base nos critérios previstos nos itens 4.9. e
no Plano de Trabalho (ANEXO VI), bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comisséo de Selegéo:

5.6.1. Conferir os documentos mencionados no item 4.9 do proponente mais bem classificado, con-
forme art. 27, 8 3° do Decreto 57.575/2016.

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital.

5.6.3. Verificar se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edi-
tal;

5.7. As propostas de Planos de Trabalho serdo analisadas levando em consideragéo os critérios de
julgamento dispostos no quadro seguinte.



Critérios de julgamento

Metodologia de pontuacao

Pontuagao
Maxima por item

(A) Congruéncia do Plano de
Trabalho para o alcance das
metas nela indicadas.

- Grau pleno de atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos).

- Grau insatisfatério de atendimento (0,0 .
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0
pontos).
(B) Capacidade de cumprimento
das metas. - Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos).
- Grau insatisfatério de atendimento (0,0 B
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0
(C) Especificagao, titulagdo e pantos).
qualificagdo dos  recursos |- Grau satisfatério de atendimento (2,5
humanos disponibilizados para | pontos).
o desenvolvimento da formacao.
esenvolvimento da formacao. | _ ray insatisfatério de atendimento (0,0 | °
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0
(D) Qualidade das experiéncias pantos).
sociais da proponente e a |- Grau satisfatério de atendimento (2,5
compatibilidade delas com o tipo | pontos).
06 SErVIGD A ST EXRCINACD. - Grau insatisfatério de atendimento (0,0 S
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0
(E) Disposi¢do para garantir o | pontos).
carater publico da parceria com | _ X i :
a Prefeitura do Municipio de Sao i:z:)sahsfaténo de Manmanto (%0
Paulo, na divulgacao do servigo R ’
a ser prestado. - Grau insatisfatério de atendimento (0,0 | 5

pontos)




- Grau pleno de atendimento (5,0

(F) Método de avaliacdo e pontos).

verificacdo para o cumprimento | - Grau satisfatério de atendimento (2,5

das metas estabelecidas no item | pontos).

2, - Grau insatisfatério de atendimento (0,0 S

pontos)

- Grau pleno de atendimento (5,0

pontos).
(G) Apresentagao de proposta _ ) )
com o melhor custo-beneficio - Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos). - Grau insatisfatério de | g
atendimento (0,0 pontos)
TOTAL 35 pontos

5.8 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracao do Termo de Colaboracéo.

5.9 Na hipétese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacao da sociedade civil
gue apresentar, respectivamente, menor valor para realizacéo do projeto, maior pontuagéo no que-
sito A do quadro e maior tempo de consolidagéo da pessoa juridica.

5.9.1. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.9.2. Em caso da apresentag¢do de apenas 01 (uma) proposta que eventualmente ndo atenda ao
disposto no edital sera reaberto o mesmo edital de chamamento no prazo de 30 dias.

5.10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacao prévia das organiza¢des da
sociedade civil.

5.11. Finalizados os procedimentos de sele¢éo, a Comissao devera elaborar parecer técnico acerca
das propostas recebidas contendo, no minimo, andlise da lista de classificacdo das propostas, a
verificagdo e andlise da documentagéo do item 4.9.

5.11.1. Para a proposta vencedora, devera o parecer mencionado no item anterior abranger:

a) a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em muatua cooperacéo, do
Termo de Colaboracgéo;

b) a viabilidade de sua execucao;

¢) a verificacdo da previsdo de receitas e despesas prevista no Plano de Trabalho;

d) a descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execu-
¢cdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da exe-
cucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

5.12. Os documentos das organizagfes da sociedade civil consideradas inabilitadas serdo devolvi-
dos, ap6s a homologacgédo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Caso ndo sejam retirados dentro do
prazo estabelecido, estardo sujeitos a descarte.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Apd6s a publicacao do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Selecao, os interes-
sados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e 0s demais interessados teréo
igual prazo, contado a partir de intimag&o no Diario Oficial ou por meio eletrénico, para apresentar
contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissdo de Sele¢do podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.



6.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apos o seu julga-
mento, sera publicada a deliberacao final as organizacdes da sociedade civil classificadas, conside-
radas aptas a celebrar o Termo de Colaboracéo.

6.2. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apés 0s respectivos prazos legais e contrarrazdes
gue ndo foram tempestivamente apresentadas.

6.3. Os recursos deverao ser apresentados de forma fundamentada, por peticdo enviada, com con-
firmacdo de leitura, por correio eletrénico para o enderego institucional smecopedfundme-
dio@sme.prefeitura.sp.gov.br ou protocolados no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 2147, sala 309,
das 9h as 18h, contendo a indica¢do do numero do edital recorrido e 0 nimero do processo correlato,
sendo obrigatoéria a apresentacao de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa
natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se neces-
sario, procuracao que comprove os poderes de representac¢do do signatario da impugnacéo, caso o
impugnante seja pessoa juridica.

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2022

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO DO PROPONENTE

6.4. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso pela autoridade competente. A motivagéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fun-
damentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio.

6.4.1. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou entidade responséavel pela con-
ducao do processo de selecgéo.

6.6. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

6.7. A organizac&o da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito
de retardar o processo seletivo, poderéo ser aplicadas as sangdes previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1. A SME homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de classifica¢éo definitiva
das organizagfes participantes em péagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no
Diario Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologacao do chamamento publico n&o obriga a Administrag&o a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razées de atendimento as politicas publicas.

8. DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. Apos ter decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos administrativos ou ainda, apés a
decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada classificada pela Comissao
de Selecéo, podera ser formalizado o termo de colaboragéo;

8.2. ApoOs a deliberagdo da Comissado de Selegéo e julgamento de eventuais recursos, COPED en-
caminhard para a Coordenacao de Gestdo e Educacao Organizacional - COGED/DIPAR desta SME
0 processo com proposta de homologacao, contendo:

8.2.1. Manifestacdo conclusiva;

8.2.2. Indicacdo do Gestor da Parceria; e

8.2.3. Indicacdo da comisséo de monitoramento e avaliagao.

8.3. A COGED/DIPAR desta Pasta receberéa os autos, cabendo:

8.3.1. verificar se 0 processo se encontra devidamente instruido, considerando as exigéncias previs-
tas na legislacéo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou ndo dos procedimentos ado-
tados;


mailto:smecopedfundmedio@sme.prefeitura.sp.gov.br
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8.3.2. elaborar a minuta do Termo de Colaboracéo;

8.3.3. verificar, neste momento, a regularidade fiscal e trabalhista da OSC, por meio de consulta dos
seguintes documentos nos sitios oficiais eletrdnicos:

8.3.3.1 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da
Uni&o - CND;

8.3.3.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

8.3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

8.3.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal -CADIN;
8.3.3.5. Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n° 14.469/2007 e do Decreto Municipal n® 52.830/2011.

8.3.4. Somente serdo celebradas parcerias com as organizacfes da sociedade civil que possuirem
0s documentos previstos no subitem 8.3.3, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado
em todas as instancias de julgamento.

8.4. Apos providéncias da COGED/DIPAR, a CONT/DICONT/NUPAR adotara as providéncias de
reserva de recursos e encaminhard o processo para a Coordenacédo Juridica da Pasta para emissao
de parecer, nos termos do art. 35, V, da Lei 13.019/2014.

8.5. O Titular da Pasta, com base no parecer juridico e andlise de que os procedimentos estédo de
acordo com a legislagéo vigente, homologara o resultado do chamamento, autorizara a celebracdo
do Termo de Colaboracéo, designara o Gestor da Parceria e os membros da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliacdo e seus respectivos suplentes por despacho publicado no sitio eletrdnico da SME
e no Diério Oficial da Cidade.

8.6. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragéo sera de 2 dias Uteis contados a partir da
publicacdo da convocacéo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem pre-
juizo das sangfes descritas no item 12.

8.6.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracgéo podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 12.7., sob alegacdo de motivo
justo que podera ou néo ser aceito pela Administracao.

8.6.2. A convocacgdo que alude o item 8.6 sera realizada por e-mail fornecido no plano de trabalho
selecionado, conforme a conveniéncia e oportunidade da SME, indicando as providéncias a serem
tomadas pela proponente, imprescindiveis a formalizagéo da parceria, incluindo a apresentacao dos
documentos apresentados no ato da inscricdo devidamente atualizados.

8.7. A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera de 2 anos, a contar da data de sua assina-
tura, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

8.7.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no mi-
nimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

8.7.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracéo deve ser feita pela administracao
publica quando ela der causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado.

8.8. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas mediante
termo aditivo.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. Para a consecucéao dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procedera a transferéncia
de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2022 sera de R$ 1.230.400,30 (um
milhdo duzentos e trinta mil e quatrocentos e trinta centavos). Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos ne-
cessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios se-
guintes.



9.3. O valor teto para a realizacéo do objeto do termo de fomento/colaboracao é de R$ 1.230.400,30
(um milh&o duzentos e trinta mil e quatrocentos e trinta centavos) no ano de 2022. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela orga-
nizagéo da sociedade civil selecionada.

9.4. As despesas onerardo as dotagfes orgamentarias n°® 16.10.12.128.3011.2180.33903900.00.
9.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo trimestrais, nos termos do
gue j& é usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
9.5.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo as obrigactes estabelecidas no termo de colaboracao.
9.5.3. quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medi-
das saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou ex-
terno.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execug¢éo do plano de trabalho, inclusive de pessoal pro-
prio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigcbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6érgao ou
entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Sao Paulo.

9.8. Toda movimentacgdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

9.8.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a im-
possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

9.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo das despesas
despendidas e devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das obrigacées assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que dispo-
nibilizados.

9.10. Durante a vigéncia do termo de colaboragéo, € permitido o remanejamento de recursos cons-
tantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo
municipal, desde que néo altere o valor total da parceria.

9.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente espe-
cifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 51.197/2010.

9.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢fes de prestacao de contas exigidas par aos recursos transferidos.

9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a



administracdo publica por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. SME/ COPED sera responsavel por analisar o relatério técnico de acompanhamento das ativi-
dades, além das prestacdes de contas mencionadas na sec¢ao seguinte, nos termos do art. 55 do
Decreto n°57575/2016, o qual devera ser encaminhado para apreciagdo da Comissdo de Monitora-
mento da parceria.

10.2. Independentemente de parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento, o relatorio técnico
mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente com as pres-
tacOes de contas, para apreciacdo, conforme art. 55, do §1° do Decreto Municipal n° 57575/2016, a
nao ser que o responsavel pela elaboracao do relatério e andlises das prestacdes de contas ja seja
0 proéprio gestor.

10.3. O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestagcfes de contas parciais
servirdo de base ao gestor da parceria para emissdo de parecer para prestacdo de contas final,
conforme previsto na secao seguinte.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestagéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elemen-
tos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi execu-
tado conforme pactuado, com a adequada descricéo das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance e verificacdo das metas e dos resultados esperados.

11.1.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentag&o bancaria demonstrada no extrato.
11.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

11.2. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n® 57.575/2016,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administracao Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicacéo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil pro-
ponente;

11.3. As prestagOes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade trimestralmente, nos
termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5 e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria,
a entidade também devera apresentar prestagéo de contas final. 11.3.1. O prazo podera ser prorro-
gado por até 30 dias, a critério do titular do 6érgdo ou ente da Administragcdo parceiro, ou daquele a
guem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

11.4. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacéo de contas parciais e finais, deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o com-
parativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
torio de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emi-
tidos em nome da organizacao da sociedade civil;

C) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario acompa-
nhado de relatério sintético de conciliacdo bancéaria com indicacao de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestacéo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;



f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados;

11.4.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatdrio de execucao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢cOes de segregar referidos itens de despesa.

11.4.2. Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera a organiza¢ao da socie-
dade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.4.3. Transcorrido o prazo previsto no § 7° do artigo 55 do Decreto n° 57.575 de 29 de dezembro
de 2016, para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a autori-
dade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as providén-
cias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do
ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

11.5. ASME/COPED/DIEFEM realizara analise da prestacao de contas final, a partir dos documentos
mencionados nos itens anteriores (se¢cdes Prestacdo de Contas e Monitoramento e Avaliacdo) que
compreendera duas etapas:

I) andlise de execucgéo do objeto e sua compatibilidade com o pactuado pelo Plano de Trabalho.

II) andlise financeira com verificacdo da conformidade de aplicacdo dos recursos repassados.

11.6. Apo6s andlise da prestacgéo final de contas, COPED emitird manifestacéo conclusiva dispondo
sobre:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario;

C) rejeicdo da prestacéo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de ime-
diata instauracdo de tomada de contas especial;

11.7. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacdo de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacao, dos va-
lores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequacédo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.
11.7.1. Sempre que cumprido o0 objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que néo haja
comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucdo das metas
aprovadas, a prestacao de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracéo Pu-
blica, ainda que a organizacéo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

11.8. As contas seréo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.9. Da decisado que rejeitar as contas prestadas caberda um unico recurso ao(a) Secretario(a) de
SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias Gteis a contar da notificagdo da deciséo.

11.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisédo, a organizagéo da sociedade civil podera soli-
citar autorizagcdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agfes compensa-
torias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracao e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuracao econémica



sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicao integral dos recursos.

11.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidéria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responséaveis, quantifi-
cacao do dano e obtencdo do ressarcimento.

11.11.1 O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas prestadas.
11.11.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos
no CADIN Municipal, por meio de despacho do Secretario.

11.12. A administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e com
as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizagéo da sociedade civil das seguintes sangoes:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da administracao publica sanciona-
dora, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no item anterior;

12.2. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 05 (cinco) dias Uteis para a sancao prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis ap6ds o recebimento da notificacdo de imposi¢do de sancéo.
12.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
12.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declarag&o de inidoneidade.

12.5. A organizacao da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penali-
dade aplicada.

12.6. As notificagdes e intimacdes serdo encaminhadas a organizagéo da sociedade civil preferenci-
almente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditoria e ampla defesa.
12.7. A imposicao das sanc¢fes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consi-
deradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

12.8. As sanc¢des mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras deste edital ser&o interpretadas em favor da ampliacdo das possibi-
lidades de participacéo, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

13.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a PMSP ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do chamamento publico.



13.4. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

13.5. As participantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

13.6. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execucao do ajuste, todas as condicfes de
gualificacdo exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres traba-
Ihistas que possuir.

13.7. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por des-
pacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as
organizacoes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizac¢ao;

13.8. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

13.9. Caso as alterac¢Oes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho, deverdo importar na re-
abertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.10. A Comisséao de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

13.11. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: smecopedfundme-
dio@sme.prefeitura.sp.gov.br.

13.12. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comisséo de Selecéo.

13.13. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até no
prazo 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para apresentacdo das propostas, de forma funda-
mentada, eletrdnica, pelo por peticdo enviada, com confirmagéo de leitura, por correio eletrénico para
o endereco institucional smecopedfundmedio@sme.prefeitura.sp.gov.br dirigida ou protocolada no
endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 2147, sala 309, das 9h as 18h, contendo a indicagédo do namero
do edital impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a apresentacdo de vias
digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de com-
provante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessario, procuracdo que comprove 0s po-
deres de representacao do signatario da impugnacao, caso o impugnante seja pessoa juridica.
13.14. A resposta as impugnacdes cabera a Coordenadoria Pedagogica - COPED, e devera ser
publicada até a data fixada para apresentacdo das propostas.

13.15. A impugnacédo ndo impedird a organizagcdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

13.16. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.17. Sera facultado a Comissao de Selecéo solicitar diligéncias para averiguacao de documentos
ou controvérsias que possam surgir da analise das propostas formuladas pelas entidades interessa-
das.

13.18. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo
da selecdo na data marcada, a sessao de selegéo e julgamento sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e locais anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicacdo em contrario da administracao.

13.19. Fica eleito o foro do Municipio de Séo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente Chamamento Publico.
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ANEXO |

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da socie-
dade civil]:

* dispde de condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO Il
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagfes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

* Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo na qual
serd celebrado o Acordo de Colaboracao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacéo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela organizacdo da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

* N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

* Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspenséo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da admi-
nistracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de go-
verno;

* N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

* N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou consi-
derada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Ilelll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)



ANEXO 1lI
Declaracdo sobre as hipoteses de inelegibilidade

DECLARQO ter conhecimento das vedacoes constantes do artigo 1° do Decreto n°® 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece as hip6teses impeditivas de nomeacdao, contratagdo, admissao, de-
signacdao, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcéo publica, em carater efetivo ou
em comissao, e que ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido
artigo.

DECLARQO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29
de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacdes aqui
prestadas séo verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR (ES) DA ENTIDADE

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Diretor da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IV
DECLARAGCAO SOBRE REGIME DE TRABALHO

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], por intermédio de seu
representante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de Iden-
tidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA que:

() para fins do disposto no inciso VII do art. 33 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as

penas da lei.
() ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.
Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

A Organizagdo da Sociedade CiVil ......ccooiiiiiiiiiiiiiiie e , com sede na
............................................................................................. , n° C.N.P.J. ne
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expres-
sdo da verdade, que ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)



ANEXO V
DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade CiVil ... , com sede na
................................................................................................... , n° ..., CNPJ n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expres-
sdo da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Séo
Paulo.

Local e data
Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGCAO

1. Identificacdo do proponente:

a. Nome da Organizacao

b. Endereco

c. CNPJ

d. Nome e dados dos dirigentes

2. Historico do proponente:

(Relatar de forma objetiva e sucinta as motivacdes da criacdo da Organizagao, principais atividades
desenvolvidas, parcerias estabelecidas e resultados alcangcados).

3. Conteudo/ ementa de cada Formagé&o que sera ofertada, com carga horaria, baseadas no objeto
do presente chamamento publico.

(Detalhar os contelidos, objetivos e as atividades que serdao desenvolvidas)

4. Metodologia:

(Apontar a forma de execugao da atividade, indicando a carga horaria das aulas virtuais- se sincronas
ou assincronas e plataforma que sera utilizada)

5. Metas a serem alcancadas, considerando as metas descritas no item 1.3:

6. Meios de verificagdo das metas, considerando as metas descritas no item 1.4.

7. Cronograma de realizacéo de atividades:

(Cronograma de execucao da atividade e de cumprimento de metas a ela atrelados)

8. Proposta de Elaboracdo de material para a Recuperagéo das Aprendizagens no Ciclo de Alfabe-
tizacdo, conforme disposto no item 1.2.5.

(Apresentacao da proposta, tema, desenvolvimento dos projetos e referencial tedrico)

9. Desenvolvimento de Pesquisa sobre o processo formativo dos profissionais do Ciclo de Alfabeti-
zacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

(Apresentacao da proposta, cronograma de coleta de dados e reunies com representantes de SME,
pretensdo para andlise de dados, forma de publicizacdo dos resultados)

10.Referéncias Bibliograficas/ Eletrénicas:

11. Recursos materiais:

12. Recursos humanos (Professores e Coordenador do curso: Curriculo, preferencialmente, na base
Lattes — CNPQ):

13. Previsdo orcamentaria detalhada, valor por cursista e valor total:



ANEXO VI

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS

Param
etro lll
Contr Pardm Valor
etro IV
atacde Sites Param maximo Total
Pardmetro | |s de etro IV Média de ikatmo da
Banco de | Simila Domin Forne F recurso )
Quantidade | Precos (B) res io o cedor (F) s U:fz:l:::
Objeto Cursistas dos : es utilizad
Entes Puablic o8
Pablic | °
os (C)
Valor | Valor | Valor
Valor (B+C+D
Unitério :’Jnlurl gnltéri :;lnltari +E)I4) (AxF) (G+H+1+J)
Formacao de
Estagidrios do R$ 296.
Programa 4.600 R$530,00 '2?25 §§13"3 ?:“5" ';g 559, | 668,82
“Parceiros da ' ’ (G)
Aprendizagem”
Formacao de RS 306
Professores do R$425 | R$1.13 | R$221, | RS 577, f
Ciclo de 4500 R$530,00 67 233 95 49 0:)8‘38
Alfabetizacao (
RS 1.230.40
Formacao de 0.30
Professores R$ 330.
Orientadores de | 300 R$530,00 12425 ?gg” 0R7$4'°‘ ?25 624, 994 28
Area do Ciclo de ' X ()]
Alfabetizacao
Formacdo de R$ 296.
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ANEXO VIl

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXX/20XX QUE FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DE SAO PAULO E A XXXX
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila
Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Educacéo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a
XXXX, inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00, situada na Rua: XXXX n° 000 — Bairro / SP,
CEP 00000-000, neste ato representada por seu representante legal ao final identificado, doravante
denominada XXXX,




CONSIDERANDO o Decreto n°.
CONSIDERANDO que;
CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SME n° ;

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboracédo, de acordo com a Lei Federal
13.019/2014 e o Decreto Municipal 57.575/2016 com o despacho exarado sob o n° do Processo SEI
n°® 6016.2021/0117512-7, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo destina-se a execucdo de Formacao de Estagiarios do Pro-
grama “Parceiros da Aprendizagem”; Formagao de Professores do Ciclo de Alfabetizacao; Formagao
de Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfabetizacéo; Formacdo de Coordenadores Pe-
dagdgicos; Elaboracéo de material para a Recuperacao das aprendizagens no Ciclo de Alfabetizacao
e desenvolver Pesquisa sobre o processo formativo dos profissionais do Ciclo de Alfabetiza¢cédo da
Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. A execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao -XXXXX, de acordo com o descrito no Plano
de Trabalho anexo a este termo;

1.3 O projeto visa:

a) Ofertar aos profissionais da educacéo, estudos, recursos e estratégias especializadas para forta-
lecer as praticas pedagdgicas necessarias ao Ciclo de Alfabetizagéao.

b) Produzir material didatico para a recuperacdo das aprendizagens dos estudantes do Ciclo de al-
fabetizacdo, tendo por base o Curriculo da Cidade, as Orienta¢des Didaticas do Curriculo da Cidade
e a Priorizacdo Curricular produzidos pela SME nos respectivos componentes.

CLAUSULA SEGUNDA - RESULTADOS ESPERADOS

2.1 Ofertar a formacgao de Estagiarios do Programa “Parceiros da Aprendizagem”, com carga horaria
de 4 horas mensais;

2.2 Ofertar a formacao de Professores do Ciclo de Alfabetizagdo, com carga horaria de 54 horas
anuais;

2.3 Ofertar a formac&o para os Professores Orientadores de Area do Ciclo de Alfabetizacdo, com
carga horéaria de 36 horas anuais;

2.4 Ofertar a formacgéo para os Coordenadores Pedagogicos, com 18 horas anuais;

2.5 Produzir material didatico direcionado a Recuperacéo das aprendizagens no Ciclo de Alfabetiza-
cao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

3.1. Apresentar relatorio técnico de acompanhamento das atividades;

3.2. Prestar as contas nos termos do art. 55 do Decreto n° 57.575/2016;

3.3. Executar os projetos de acordo com o Plano de Trabalho;

3.4. Desenvolver pesquisa sobre o processo formativo dos profissionais do Ciclo de Alfabetizacdo
em parceria com COPED/DIEFEM/DIPED;

3.5. Entregar relatério semestral contendo, no minimo, os pontos indicados no Plano de Trabalho;
3.6. Participar das reunides de acompanhamento com a SME;

3.7. Desenvolver as formagdes e o material didatico pautando-se no Curriculo da Cidade, nas Orien-
tacOes Didaticas do Curriculo da Cidade, na Priorizacdo Curricular produzidos pela SME nos respec-
tivos componentes, e em demais documentos e orientacbes da SME/COPED/DIEFEM.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

4.1. Participar da gestéo do projeto de forma compartilhada com a XXXXX;

4.2. Disponibilizar as condi¢fes institucionais necessarias para a boa realizagdo e acompanhamento
do projeto;



4.3. Acompanhar as atividades formativas oferecidas pela XXXX.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

5.1. A equipe que atuard no planejamento e a que estara no gerenciamento do campo atuardo em
conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que 0 acompanhamento da XXXX seja, de fato,
um monitoramento;

5.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliacdo a
cargo da organizagdo parceira, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

5.3. O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacdo, desenvolvimento, avaliacéo, registros e rela-
térios fundamentados sobre o andamento deste Termo de Colaboracdo serdo realizados pela
SME/COPED, por meio dos interlocutores, abaixo indicados, respeitadas as competéncias estabele-
cidas nas Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

0oSsC

Nome:

Tel:

E-mail:

SME

GESTOR DA PARCERIA

Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

SME

GESTOR SUPLENTE

Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXXX

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

5.4. A Prestacéo de Contas apresentada pela organizacdo devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactu-
ado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 51 a 57 do Decreto Municipal n® 57.575,
de 29 de dezembro de 2016.

5.5. Independentemente de parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento, o relatério técnico
deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente com as prestacdes de contas, para apreci-
acao, conforme art. 55, do 81° do Decreto Municipal n°® 57575/2016, a ndo ser que o responsavel
pela elaboracéo do relatério e andlises das prestacdes de contas ja seja o proprio gestor.



5.6. A prestacdo de contas e materiais solicitados servirdo de base ao gestor da parceria para emis-
sdo de parecer para prestacdo de contas final.

5.7. Qualquer alteracéo de endereco e/ou representante designado devera ser formalmente comuni-
cada a parte contraria independentemente de aditamento préprio.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

6.1. Todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto — XXXX, XXXX, XXXXX —
conforme descrito no plano de trabalho.

6.2. A SME/COPED informa que néo utilizar4 os dados coletados neste projeto para elaboracao de
nenhum outro material ou pesquisa interna. Somente servirdo de base para o desenvolvimento de
outras atividades, materiais que sejam publicizados pela contratante desde que exista a anuéncia
desta.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de 2 anos a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracéo de termo aditivo, desde que néo
haja manifestacao contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao en-
cerramento da parceria.

7.2. Entrega de Relatorio Final, prevendo possiveis ajustes e finalizagbes que se fagcam necessario,
até a data limite da vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

8.1. As providéncias necessarias para cumprir as formalidades aplicaveis a Administracéo Publica,
inclusive, se o caso, a publicacdo deste, caberd & SECRETARIA,

8.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Colaboracdo sera comunicada a
SME/COPED que deliberara quanto a implicacdo e suspenséo do repasse e demais providéncias
cabiveis;

8.3. O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer das partes,
mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias nos seguin-
tes casos:

8.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos estabelecidos;

8.3.2. A qualquer tempo por matuo acordo.

8.4. A XXXXX devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente, desde a data do rece-
bimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, nos seguintes casos:

8.4.1. Quando nao for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca,

8.4.2. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida na parceria;
8.4.3. Quando da denudncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0S provenientes das receitas obtidas em aplica¢des financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Muni-
cipal, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias do evento;

8.4.5. Nao houver comprovagéao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida e for
descumprida qualquer clausula ou condi¢do da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. O recurso necessario para a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao onerara a dotacao
or¢camentaria n°® 16.10.12.368.3010.2.888.33503900.00.

9.2. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada em conta bancaria espe-
cifica da OSC.



CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. Fica estabelecido o valor de prestacdo de servico para o presente projeto em R$ XXXX
(XXXXX).

10.2. Os recursos destinados a execucao do objeto firmado entre as partes serdo disponibilizados
pela SECRETARIA, de acordo com cronograma de desembolso parte integrante do Plano de Traba-
Iho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A XXXX receberé os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso, em conta corrente
especifica, para execuc¢do financeira deste Termo;

11.2 A entidade parceira devera prestar contas das suas atividades a cada fim de exercicio financeiro
e ao término da vigéncia da parceria, em até 90 dias, nos termos do que disp&e os arts. 67, §2° e 69
da Lei 13.019/2014;

11.3 As prestagOes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
sendo composta pelos documentos previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14 e no artigo 54
do Decreto Municipal n® 57.575/16;

11.4 O relatorio de execugédo do objeto, previsto no art. 66, | da Lei 13.019/2014 devera ser elaborado
pela organizagédo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal e conter as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado;

11.5 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, po-
dera ser apresentado relatério de execucao financeira parciais concernente as referidas metas ou
resultados, observadas as demais disposicdes deste artigo, desde que existam condicdes de segre-
gar referidos itens de despesa;

11.6 A andlise da Prestacao de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto Municipal n°® 57.575/16;

11.7 Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
a termos de colaboracdo, bem como aos locais de execuc¢éo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 A XXXX receberé os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso, em conta corrente
especifica, para execucao financeira deste Termo e, utilizard o recurso exclusivamente em seu ob-
jeto;

12.2 Para o repasse da 12 Parcela, a XXXX devera apresentar apés a lavratura do Termo de Cola-
borac&o, aos indicados da SECRETARIA na CLAUSULA QUINTA, deste Termo, o Requerimento de
solicitacdo de pagamento;

12.3 Os saldos néo gastos e/ou ndo devidamente comprovados, referentes 8 PRESTACAO DE CON-
TAS FINAL, deveréao ser restituidos a SECRETARIA, bem como nas Prestacdes Parciais os saldos
em poder da Parceira serdo abatidos dos repasses subsequentes;

12.4 Findo a vigéncia do Termo de Colaboragéo, a XXXXX tera o prazo de 90 (noventa) dias para a
PRESTACAO DE CONTAS FINAL;

12.5 Ao setor SME/COPED/DIEFEM caberda, o acompanhamento, apreciagéo e julgamento das des-
pesas realizadas, em carater quantitativo e qualitativo, em consonancia com o atendimento realizado;
12.6 Ao setor de contabilidade da SECRETARIA caber4, por sua competéncia, a apreciacao e julga-
mento dos documentos relacionados ao cumprimento da legislacao trabalhista, fiscal e contabil vi-
gente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes da lavratura do presente Termo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fica a PARCEIRA dispensada do pagamento do preco concernente a elaboracao e lavratura
do presente termo e aditamentos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.2. A Secretaria Municipal de Educacio € garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a res-
ponsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinui-
dade.

14.3. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

14.4. O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

14.5. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no PROJETO, objeto deste
Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previ-
denciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo im-
plicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da [OSC]
em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decor-
rentes de restricdo a sua execucgao.

14.6. Poderdo ser aplicadas as sanc¢0es previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execu-
¢do do Termo de Colaboracdo em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e com
as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicagcdo a organizagéo da sociedade civil das seguintes sangoes;

15.2. Adverténcia;

15.3. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera do governo da administragcao publica sanciona-
dora, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

15.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com
base no item anterior;

15.5. O prazo para apresentacéo de defesa consiste em 05(cinco) dias Uteis para a sancao prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo de imposi¢do de sancao.
15.6. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
15.7. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declarag&o de inidoneidade.

15.8. A organizacao da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penali-
dade aplicada.

15.9. As notificacdes e intimacdes serdo encaminhadas a organizacéo da sociedade civil preferenci-
almente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditoria e ampla defesa.
15.10. A imposicao das sancdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, con-
sideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

15.11. As sanc¢des mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.



E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 3 (trés) vias, sendo depois de
lido e achado conforme, assinado pelas partes na presenca de duas testemunhas, sendo uma das
vias arquivadas junto a SME/COGED/DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, de de 2022.

SECRETARIA XXX
Fernando Padula Novaes XXXXX
Secretario Municipal de Educacéo XXXXXXX
Testemunhas:

Nome: Nome:

R.G.: R.G.:



