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DECRETO N° 61.150, DE 18 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre a concessdo e manutencdo das aposentadorias e pensdes dos servidores pu-
blicos do Municipio de Sdo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Emenda n° 41 a Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, que es-
tabelece regras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o de acordo com a
Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais, no ambito do Regime Pro6-
prio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sao Paulo (RPPS), ficam disciplinadas
pelas normas previstas neste decreto, em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Emenda n°® 41 a
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, em conformidade com os comandos contidos no artigo 40
da Constituicdo Federal, nas Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de
19 de dezembro de 2003, n°® 47, de 5 de julho de 2005, e n° 103, de 12 de novembro de 2019, nas
normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo, inclusive nas suas Disposi¢cdes Gerais e Transitorias.

Art. 2° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades especificas definidas na Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e legislacdo subsequente, cometidas a servidor previamente
aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em categorias e niveis segundo sua natu-
reza, complexidade e grau de responsabilidade, conforme previsto na Lei n® 8.989, de 1979, e legis-
lacdo subsequente;

Il - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - entidade gestora Unica do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo: Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, autarquia responsavel pela concessédo e manutencao dos
beneficios, bem como pela garantia do equilibrio financeiro e atuarial, abrangendo todos os poderes,
Orgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que seréo responsaveis pelo seu financiamento;

V - funcédo: o conjunto de atribui¢cbes correspondentes a cargos integrantes dos quadros de pessoal
da Administracdo Publica, conforme previsto na Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

VI - habilitacdo de dependente: o reconhecimento do direito do dependente ao beneficio de penséo
por morte;

VIl - inscricdo de dependente: o ato de cadastramento dos dependentes do segurado no RPPS dos
Servidores do Municipio de Sao Paulo;

VIII - 6rgéos publicos: os centros de competéncia da Administragédo Publica Direta;

IX - paridade: a revisdo dos beneficios previdenciarios, na mesma propor¢do e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, com extenséo a quaisquer benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidas aqueles servidores, inclusive quando decorrentes da



transformacédo ou reclassificagcdo do cargo ou referéncia em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de base para a concessao da pensao;

X - prestacdes previdenciarias: a aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, e a pensao por
morte, que compdem o conjunto de beneficios devidos pelo RPPS dos Servidores do Municipio de
Séo Paulo;

Xl - Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime de previdéncia social estabelecido no
ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no
minimo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo
Federal;

XII - remuneracéo no cargo efetivo: o valor constituido pelo vencimento do cargo ou salario da funcdo
e pelas parcelas que se incorporaram ou se tornaram permanentes na atividade, acrescido dos adi-
cionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

XIll - tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico: o tempo de exercicio real de cargo, fun¢éo ou
emprego publico, continuo ou ndo, na Administracéo Direta e Indireta de quaisquer entes federativos,
considerados, para esse efeito, os afastamentos do servico a que se referem o artigo 64 e 0 § 3° do
artigo 50, ambos da Lei n° 8.989, de 1979, a licenga-adogao prevista no paragrafo unico do artigo 1°
da Lein®9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-maternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726,
de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n°® 13.883, de
18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislacao especifica;

XIV - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no cargo efetivo no qual se dara a aposenta-
doria, titularizado pelo servidor na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio, inde-
pendentemente do nivel ou classe em que se encontre;

XV - tempo de contribuig&do previdenciaria: o tempo de contribuicdo aos regimes previdenciarios obri-
gatdrios, Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e RPPS, aos quais esteve submetido o servi-
dor, certificado na forma da lei;

XVI - tempo de efetivo exercicio em fun¢des de magistério na educacgéo infantil e no ensino funda-
mental e médio: o tempo exercido por professores e especialistas em educacao no desempenho de
atividades educativas, em estabelecimento de educacgédo basica, em seus diversos niveis e modali-
dades, incluidos o exercicio da docéncia, a direcdo de unidade escolar e a coordenacao e assesso-
ramento pedagogico.

Paragrafo Unico. Considera-se remuneracao no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa
variacao integrara o céalculo do valor da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéria, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situag&o similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracgdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplica¢do, sobre o valor atual de refe-
réncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos
ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.



CAPITULO Il
DOS SEGURADOS BENEFICIARIOS E DEPENDENTES

Art. 3° Para efeitos deste decreto, € segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo:
| - o servidor titular de cargo efetivo;

Il - o servidor estabilizado por lei especifica;

Il - o servidor abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias; e

IV - o servidor admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisi¢cdo da estabilidade no servi¢o publico.

§ 1° A condigdo de segurado do RPPS dos Servidores do Municipais de Sdo Paulo é adquirida
quando do inicio do exercicio no cargo, na forma prevista no “caput”.

8§ 2° A perda da qualidade de segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo ocorrera
nas hipoteses de morte, exoneragao ou demisséao.

§ 3° Exclui-se do disposto neste artigo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de em-
prego publico, ainda que aposentado por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

§ 4° Na hipoétese de acumulacéo licita de cargos o servidor é segurado em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 5° Permanece na condi¢éo de segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo o
servidor cedido para outro érgao ou entidade da Administracéo Direta e Indireta da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o afastado ou licenciado, temporariamente, do
cargo efetivo, sem recebimento de subsidio ou remuneragédo do Municipio, observados os prazos e
condicdes previstos neste decreto.

8 6° Os servidores titulares de cargos efetivos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo sdo segurados do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, em
conformidade com o disposto no § 20 do artigo 40 da Constituicdo Federal, que veda a existéncia de
mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um érgdo ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e
fundacionais.

Art. 4° Para o ato de posse no cargo publico serdo exigidas as informacfes relativas a eventuais
vinculagBes previdenciarias pretéritas, bem como a indicacdo de dependentes, na forma definida em
ato do IPREM e no correspondente edital de concurso.

Paragrafo Unico. As modifica¢cdes na situacdo cadastral do servidor, ou de seus dependentes, e dos
pensionistas, deverdo ser informadas ao IPREM pelo Gestor de Recursos Humanos do 6rgao de
lotacdo do servidor e diretamente pelos pensionistas em até 30 (trinta) dias.

Art. 5° Sdo dependentes do segurado para fins de recebimento de penséao:

| - o filho, de qualquer condicdo, que atenda a 1 (um) dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental,

Il - o0 cbnjuge;

Il - o cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcao de penséao alimenticia
estabelecida por deciséo judicial ou por escritura publica;

IV - o companheiro ou a companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;

V - 0 ex-companheiro ou a ex-companheira com percep¢ao de pensao alimenticia estabelecida judi-
cialmente ou por escritura publica;

VI - a mé&e e o pai que comprovem dependéncia econémica, nos termos deste decreto, do servidor
ou do aposentado; e



VIl - 0 irmdo, de qualgquer condicdo, que comprove dependéncia econbmica e atenda a um dos re-
guisitos previstos no inciso |I.

§ 1° O enteado e 0 menor que esteja sob tutela judicial do segurado, equipara-se a filho, desde que
comprovada a dependéncia econdmica e que ndo possua meios suficientes para o proprio sustento
e educacdao.

§ 2° A dependéncia econdmica dos dependentes previstos nos incisos | a V do “caput” &€ presumida
e a dos demais devera ser comprovada.

§ 3° A concesséo de pensédo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a V do “caput” exclui os
beneficiarios referidos nos incisos VI e VII.

§ 4° A condigéo de dependente podera ser estendida até que sejam completados 25 (vinte e cinco)
anos de idade para o filho e irmao estudante de ensino fundamental, de ensino médio, de educacao
superior, de escola técnica de ensino médio ou de cursos para a educacao de jovens e adultos,
conforme dispuser ato do IPREM.

8 5° Para efeitos deste decreto, observadas regras que forem editadas em Regulamento, a condi¢éo
de companheira ou companheiro somente sera reconhecida ante a prova material de unido estavel.
§ 6° E considerada pessoa sem meios suficientes para o proprio sustento e educacéo aquela cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario minimo vigente.

§ 7° As condigbes e meios para comprovacao de dependéncia seréo verificados pelo IPREM.

8§ 8° Entende-se por menor tutelado, para fins deste decreto, 0 menor sobre o qual o servidor ou
aposentado detém a responsabilidade de proteger e administrar os bens, representando-o ou assis-
tindo-o em todos os atos da vida civil, exercendo necessariamente o dever de guarda.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES DOS BENEFICIOS

Art. 6° Sao beneficios previdenciarios de responsabilidade do RPPS dos Servidores do Municipio de
Séo Paulo, administrado pelo IPREM:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

c¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo; e

d) aposentadoria especial;

Il - quanto ao dependente, a penséo por morte.

Paragrafo Unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-materni-
dade serdo pagos diretamente pelo 6érgdo ou entidade autarquica ou fundacional de lotacdo e ndo
correrao a conta do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO IV
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 7° A concessédo de aposentadoria ao segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de Séo
Paulo, bem como de penséo por morte a seus dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo,
desde que cumpridos 0s respectivos requisitos legais até 18 de marco de 2022, data de entrada em
vigor da Emenda n° 41 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° Para os fins previstos no “caput” deste artigo, devem ser observados os requisitos de concessao
estabelecidos na legislacao vigente na data da aquisicdo do direito a aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o “caput” deste
artigo, bem como as pensdes por morte devidas a seus dependentes, serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabeleci-
dos para a concessao desses beneficios.



§ 3° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado referido no “caput” deste artigo, bem como
as pensdes por morte devidas a seus dependentes, serdo apurados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em gue foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios.

Art. 8° Até a entrada em vigor da lei municipal que estabeleca os critérios para a concessao de abono
de permanéncia, nos termos do 8§ 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o servidor referido no
artigo 7° deste decreto que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, desde que tenha cumprido 0s requisitos para aposentadoria voluntaria até o inicio da
vigéncia da Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, com base nas seguintes regras:
| - cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, tendo pelo menos 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicdo, se mulher, conforme previsto na alinea "a" do inciso Il do § 1° do artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal, na redagéo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019;

Il - atendido aos critérios das regras de transi¢cao de que trata o artigo 2° ou o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003;

lll - j& se encontrava recebendo o abono de permanéncia por ocasiao do inicio da vigéncia da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003; ou

IV - atendido aos critérios das regras de transi¢édo de que trata o artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 2005.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Secéo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 9° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho € devida ao segurado que for
considerado, mediante pericia oficial em salde, incapaz definitivamente para o exercicio de seu
cargo e insusceptivel de reabilitagdo, ou readaptacéo para o exercicio de outro cargo.

§ 1° A readaptacao de que trata o “caput” deste artigo dar-se-& para o exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagéo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de origem.
§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera proventos correspondentes
a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribui¢cdo e das remune-
racoes adotados como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor es-
teve vinculado (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢éo,
se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no § 2° quando decorrer de acidente
de trabalho, de doenca profissional e de doencga do trabalho.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida mediante reque-
rimento especifico de iniciativa do segurado, ou de oficio, acompanhado de laudo médico, obser-
vando-se o disposto no “caput” deste artigo e demais exigéncias definidas pelas normas vigentes.

§ 5° Para os fins deste decreto, acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo de
origem ou readaptado, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste ou por



designacdo da Administracdo, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou reduc¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos deste decreto:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido direta-
mente para a reducéo ou perda da capacidade laborativa do servidor, ou produzido lesdo que exija
atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local, no exercicio e no horério do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terror praticado por terceiro;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro;

¢) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

lIl - a doenga proveniente de contaminagédo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizag&o de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servigco de responsabilidade do ente municipal, para evitar
prejuizo ou proporcionar proveito & Administracao;

c) em viagem a servico, quando por interesse do Municipio, independentemente do meio de locomo-
¢édo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso e horario costumeiro de deslocamento da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéao.

8 7° N&o sera considerado acidente de trabalho aquele decorrente de danos causados por impericia,
imprudéncia, descumprimento de normas de seguranca ou negligéncia do proprio servidor no exer-
cicio de suas atividades, incluida a recusa de utilizacdo de equipamentos individuais e coletivos de
protecdo disponibilizados pela Administracao.

§ 8° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacido de outras neces-
sidades fisioldgicas, no local do trabalho, considera-se que o servidor se encontra no exercicio do
cargo.

§ 9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho podera ser convocado, a qualquer
momento, para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram a aposentadoria, desde que:

| - tenha menos de 60 (sessenta) anos; ou

Il - ndo tenha sido reavaliado pela pericia oficial em salude de que trata o “caput” deste artigo nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 10. O IPREM, na oportunidade da realizacao da revisdo da aposentadoria de que trata o § 9° deste
artigo, devera estabelecer quando ocorrera a proxima revisdo, de acordo com a possibilidade de
reversdo da incapacidade, podendo, inclusive, isentar sua realizagdo em definitivo.

§ 11. Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducéo do valor do bene-
ficio, desde que o servidor mantenha tempo minimo de contribuicdo de 20 (vinte) anos, vedada a
utilizacao do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 10. O servidor sera, automaticamente, aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° O processo de aposentadoria sera iniciado por ato do titular do érgdo ou unidade de lotacdo do
servidor, mediante notificacdo ao IPREM, até 60 (sessenta) dias anteriores a data em que o servidor
completar a idade referida no “caput” deste artigo.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente do IPREM, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

§ 3° O provento de aposentadoria compulsoéria sera calculado da seguinte forma:



| - o fator de proporcionalidade sera calculado pela divisédo do tempo de contribuicdo vertido ao RPPS,
em anos, descartando-se as fracdes, por 20 (vinte) anos, limitado seu valor a 1 (um inteiro), caso o
namero de anos de contribuicdo seja maior que 20 (vinte);

Il - o célculo da média das contribui¢cdes levar4 em conta os proventos correspondentes a 60% (ses-
senta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes ado-
tados como base para contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado
(RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que ex-
ceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, observado o disposto do § 5° deste artigo;

Il - o valor do beneficio sera o resultado da multiplicacdo do fator de proporcionalidade pela média
das contribuic6es de que tratam, respectivamente, os incisos | e Il deste paragrafo.

8§ 4° Na hipétese de o valor do provento proporcional ao tempo de contribuicdo ser inferior ao salério
minimo nacional vigente na data da concessao do beneficio, o valor do beneficio devera ser comple-
mentado até o valor do referido salario minimo.

§ 5° Poderéo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugé&o do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha tempo minimo de contribuicdo de 20 (vinte) anos, vedada a utilizacao
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secéo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 11. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢cdo, com pro-
ventos calculados na forma do § 1° deste artigo, desde que preencha, cumulativamente, 0os seguintes
requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e

Il - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.
§ 1° O célculo da média das contribuicdes levara em conta os proventos correspondentes a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracées
adotados como base para contribuicbes ao regime de previdéncia a que esteve vinculado o servidor
(RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢éo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que ex-
ceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcéo.

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo especial em comum, inclusive de magistério,
exercido em qualquer época.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducéo do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de con-
tribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive em outro regime previdenciério.

Art. 12. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo antes
de 18 de marco de 2022 podera aposentar-se, voluntariamente, quando preencher, cumulativa-
mente, 0S seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e



V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragcbes, equivalente a 89 (oitenta e
nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 1°
e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacao a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo
serd acrescida, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se referem o inciso V do “caput” e o § 1°, ambos deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponde-
rao:

| - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 2° deste decreto, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a
adesdo ao regime de previdéncia complementar de que trata o artigo 38 das Disposicdes Gerais e
Transitérias da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do § 1° do artigo 11, observado o disposto no § 5° deste artigo, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso | deste paragrafo, todos deste decreto.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao
inferiores ao valor ao salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 3° deste artigo;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Il do § 3° deste artigo.

§ 5° Poderéo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugé&o do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 30 (trinta) anos de contribui¢ao,
se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada
a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Art. 13. O servidor publico municipal que tenha se filiado ao RPPS ou ingressado no servi¢o publico
em cargo efetivo antes de 18 de marco de 2022 podera aposentar-se voluntariamente quando pre-
encher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, em 18 de marc¢o de 2022, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicédo referido no inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relagd@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003, e que nao tenha feito a adeséo ao regime de previdéncia complementar de
que trata o artigo 38 das Disposi¢Bes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Séo
Paulo, a totalidade da remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 2° deste decreto; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do § 1° do artigo 11,
observado o disposto no § 5° do artigo 12, ambos deste decreto.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor ao salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 1° deste artigo;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Il do 8§ 1° deste artigo.



§ 3° A idade minima de aposentadoria de que trata o inciso | do “caput” deste artigo sera reduzida
em um 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Secéo IV
Da Aposentadoria do Professor

Art. 14. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de ma-
gistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma do § 1° do artigo 11 deste decreto,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem,
exclusivamente em efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacgéo infantil e no ensino
fundamental e médio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

Il - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 1° S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores, no desempenho de ati-
vidades educativas, em estabelecimento de educacao basica, formada pela educacéo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de do-
céncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico, con-
forme critérios, definicdes e formas de comprovacao estabelecidas em regulamento.

§ 2° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducéo do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de con-
tribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
gualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Art. 15. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de ma-
gistério na educacdao infantil e no ensino fundamental e médio, que tenha ingressado no servigco
publico em cargo efetivo antes de 18 de mar¢co de 2022, podera aposentar-se voluntariamente
guando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente de efetivo exercicio das fun¢gbes de ma-
gistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragfes, equivalente a 84 (oitenta e
guatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se homem, observado o disposto nos 8§
1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacgédo a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo
sera acrescida, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se referem o inciso V do “caput” e o § 1°, ambos deste decreto.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponde-
réo:

| - & totalidade da remuneracéo do professor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, obser-
vado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 2° deste decreto, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a



adesdo ao regime de previdéncia complementar de que trata o artigo 38 das Disposi¢cdes Gerais e
Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, desde que tenha, no minimo, 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;

Il - ao valor apurado na forma do § 1° do artigo 11, observado o disposto no § 5° deste artigo, para o
professor ndo contemplado no inciso | deste paragrafo, todos deste decreto.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor ao salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 3° deste artigo;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o0 RGPS, na hipo6tese prevista no inciso Il do § 3° deste artigo.

§ 5° Poderéo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducgé&o do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de con-
tribuicdo exclusivamente de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéao infantil e no
ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previden-
ciario.

Art. 16. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun¢des de ma-
gistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, que tenha se filiado ao RPPS ou
ingressado no servigco publico em cargo efetivo antes de 18 de margo de 2022, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente de efetivo exercicio das fungbes de ma-
gistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, em 18 de marc¢o de 2022, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relacdo ao professor que tenha ingressado no servi¢co publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a adeséo ao regime de previdéncia complementar de que
trata o artigo 38 das Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,
a totalidade da remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 2° deste decreto; e

Il - em relagdo aos demais professores, ao valor apurado na forma do 8§ 1° do artigo 11, observado
o disposto no § 5° do artigo 15, ambos deste decreto.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor ao salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 1° deste artigo;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Il do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° A idade minima de aposentadoria de que trata o inciso | do “caput” deste artigo sera reduzida
em um 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.



Secéo V
Da Aposentadoria Especial por Efetiva Exposicdo a Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos
Prejudiciais a Saude

Art. 17. O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacdao, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma do § 2° do artigo 9°, deste decreto,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividade com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade.

§ 1° S&o consideradas atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude exclusivamente aqguelas que constam do Anexo Il, Tabela de Classificagdo de
Adicionais de Insalubridade, parte integrante da Portaria SGM/SEGES n° 53, de 14 de outubro de
2021, publicada no Diério Oficial da Cidade de 15 de outubro de 2021, vedada a contagem de tempo
especial quando o servidor estiver cedido a outro 6rgao ou ente federativo ou nao esteja em efetivo
exercicio da atividade no ambiente insalubre.

§ 2° Cabera ao IPREM, por ato préprio, estabelecer:

| - os critérios e procedimentos a serem adotados para a efetivacao da contagem de tempo especial
em periodo com exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde em que nao
houve recebimento de adicional de insalubridade pelo servidor no Municipio, inclusive nos casos de
tempo de contribuicdo averbados de outro regime proprio de previdéncia social ou do RGPS; e

Il - os prazos, condi¢des para manutengdo da contagem de tempo especial, informagdes, documen-
tos e laudos a serem encaminhados pelos 6rgdo ou entidade autarquica ou fundacional de lotag&o
dos servidores expostos a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducéo do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de con-
tribuicdo exclusivamente em efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, vedada a utiliza¢cdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive em outro regime previdenciario.

§ 4° A efetiva exposicdo a agente prejudicial & saude configura-se quando, mesmo apés a adogéo
das medidas de controle previstas na legislacdo trabalhista, a nocividade néo seja eliminada ou neu-
tralizada.

Art. 18. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo antes
de 18 de marco de 2022 e cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a carac-
terizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e
o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 15 (quinze)
anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 20 (vinte)
anos de efetiva exposicéo; e



Il - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera correspondente a 100% (cem por cento)
da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragfes adotados como base
para contribuicOes a regimes de previdéncia a que esteve vinculado o servidor (RPPS e RGPS),
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducgé&o do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo, respectivamente, de 25 (vinte e
cinco), 20 (vinte) anos ou 15 (quinze) anos de contribuigdo exclusivamente em efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, de acordo com o enquadramento nos
incisos |, Il ou lll do “caput” deste artigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizacdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

§ 4° Incumbira ao IPREM definir, mediante a edi¢do de ato proprio, quais das exposi¢des a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude constantes do Anexo Il, Tabela de Classificagédo
de Adicionais de Insalubridade, parte integrante da Portaria SGM/SEGES n° 53, de 2021, que, a
partir de compatibilizacdo com o Anexo IV do Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
ensejardo a concessao de aposentadoria especial com tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos, 20
(vinte) anos ou 15 (quinze) anos de exposicao e contribui¢ao.

§ 5° Enquanto nao for editado o ato do IPREM de que trata o § 4° deste artigo, considerar-se-a que
todas as exposicdes a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde constantes do
Anexo I, Tabela de Classificagdo de Adicionais de Insalubridade, parte integrante da Portaria
SGM/SEGES n° 53, de 2021 ensejam, para efeitos deste artigo, aposentadoria especial com tempo
minimo de 25 (vinte e cinco) de exposicao e contribui¢ao.

Secéo VI
Da Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

Art. 19. E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RPPS dos Servidores do Municipio de
Séo Paulo ao segurado com deficiéncia, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos de contribuigéo,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos de
contribuigc&o, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos de
contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata este artigo, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 2° Enquanto o Poder Executivo Federal ndo implementar o instrumento para a avaliacdo da defici-
éncia de que trata o 8 2° do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Brasileira
de Incluséo (LBI), a avaliacdo, para os efeitos deste artigo, sera feita por equipe multidisciplinar e



interdisciplinar, sob gestdo do IPREM, utilizando o instrumento biopsicossocial aplicado para o
RGPS.

8 3° A existéncia de deficiéncia anterior a 18 de marco de 2022 devera ser certificada, inclusive
guanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagao, sendo obrigatéria a fixacdo da data provavel
do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacao de tempo de contribuigdo na condi¢éo de segurado com deficiéncia, em periodo
anterior a entrada em vigor deste decreto, ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente tes-
temunhal.

§ 5° Para o segurado que, apos a filiagédo ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau alterado, os parametros mencionados nos incisos |, Il e
Il do “caput” serao proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos somados ap6s conver-
s&o, na forma prevista na tabela contida no Anexo Unico deste decreto, considerando-se o grau de
deficiéncia preponderante.

§ 6° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior tempo de
contribuicdo, antes da conversao, e servira como parametro para definir o tempo minimo necessario
para a aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e para a converséo.

§ 7° Quando o segurado contribuiu, alternadamente, na condi¢cdo de pessoa sem deficiéncia e com
deficiéncia, inclusive com tempo averbado de outro RPPS ou do RGPS, os respectivos periodos
poderdo ser somados, apos aplicacdo da conversdo de que trata o § 5° deste.

8 8° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado com deficiéncia corresponderéo aos se-
guintes percentuais da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracgdes
adotados como base para contribuicdes a regimes de previdéncia social a que esteve vinculado o
servidor (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se poste-
rior aquela competéncia:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos |, Il e Ill do “caput”
deste artigo; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais
até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de que trata o inciso IV do “caput” deste artigo.

8 9° Aplica-se, alternativamente aos percentuais de que tratam os incisos | e Il do § 8° deste artigo,
o fator previdenciério de que trata o § 7° do artigo 29 da Lei Federal n° 8.213, de 1991, se resultar
em renda mensal de valor mais elevado.

§ 10. Poderéo ser excluidas da média de que trata o § 8° deste artigo as contribuigbes que resultem
em reducao do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de contribuicdo respectivo, de acordo com o enquadramento previso nos incisos |, Il, 1ll ou IV do
“caput” deste artigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secéo VI
Das Disposi¢cdes Gerais sobre a Aposentadoria

Art. 20. Aplicam-se as aposentadorias dos segurados do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o
Paulo, concedidas antes de 18 de marco de 2022, as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 21. Na ocorréncia das hipGteses previstas para concessao de aposentadoria compulséria ou por
incapacidade permanente para o trabalho a segurado que tenha cumprido 0s requisitos legais para
a concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, devera ser facultada ao servidor ou a
seu representante legal, antes da concesséo da aposentadoria de oficio, a op¢ao pela aposentadoria
de acordo com a regra que lhe for mais vantajosa.



Paragrafo Unico. A aposentadoria voluntaria e especial vigorard a partir da data da publicacdo do
respectivo ato de concesséo no Diario Oficial da Cidade.

Art. 22. Para fins de concessédo de aposentadoria pelo IPREM, é vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio, salvo na hipotese de se tratar de direito adquirido anteriormente ao inicio da
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

Art. 23. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constitui-
¢cdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria no ambito do RPPS dos Servi-
dores do Municipio de Sao Paulo.

Art. 24. Na hipétese de auséncia de instituicdo de contribuicdo para o regime proprio a que esteve
vinculado o servidor durante periodo utilizado como base para o calculo de seus proventos de apo-
sentadoria, considerar-se-4, como base de célculo dos proventos, a sua remuneragao no cargo efe-
tivo no mesmo periodo.

Paragrafo anico. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

Art. 25. As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico do respectivo
ente; ou

[l - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo para o RGPS, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao referido regime ou tenha sido admitido como servidor efetivo do Mu-
nicipio ap6s 27 de dezembro de 2018 ou ap6s adesado ao regime de previdéncia complementar.

Art. 26. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢cdo no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contri-
buicdo ao RGPS, desde que o servidor efetive a averbacdo de certiddo de tempo de contribuicdo do
respectivo regime.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 27. Até a entrada em vigor da lei municipal que estabeleca os critérios para a concesséao de
abono de permanéncia, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicao Federal, o servidor publico
municipal que cumprir as exigéncias para a percepc¢do da aposentadoria voluntaria, conforme pre-
visto nos artigos 11 a 19 deste decreto, e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE
Secéo |
Dos Principios Gerais da Pensao por Morte

Art. 28. Por ocasiao da morte de servidor titular de cargo efetivo da Administragéo Direta, Autarquica
e Fundacional ou aposentado, os seus dependentes fazem jus a penséo, observados os limites ma-
ximos de remuneracao no servigo publico de que trata o inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal



ou, caso o servidor tenha sido admitido ap6s 27 de dezembro de 2018 ou tenha aderido ao regime
de previdéncia complementar, o limite maximo do salario de contribuicdo para o RGPS.

Paragrafo Unico. Para a instituicdo do beneficio da pensdo de que trata o “caput” deste artigo, faz-se
necessario que, na data do o6bito, o servidor titular de cargo efetivo tenha vinculagéo ativa ao RPPS
dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, por meio do recolhimento da contribuigdo para o custeio
desse regime previdenciario, conforme previsto em ato editado pelo IPREM, ou que seja beneficiario
de aposentadoria.

Art. 29. Para fins de concesséo de pensao, a comprovacao da invalidez ser& obrigatoriamente reali-
zada mediante avaliacado pericial e a avaliagdo da deficiéncia intelectual ou mental sera biopsicosso-
cial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar sob gestdo do IPREM.

Paragrafo unico. O diagndéstico da invalidez, da deficiéncia grave, da deficiéncia intelectual ou mental
e o reconhecimento da dependéncia econémica devem estar caracterizados em momento anterior &
data do 6bito do servidor ou do aposentado.

Art. 30. Quando houver habilitagdo de cdnjuge, a concessao de pensédo em beneficio do companheiro
ou da companheira que constituiu unido estavel com o servidor ou o0 aposentado separado de fato,
falecido, somente ocorrera se a unido estavel e a separacao de fato forem reconhecidas por deciséo
judicial.

Paragrafo Unico. Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre pessoas, estabelecida com intencdo de constituicdo de familia, observado o dis-
posto no § 3° do artigo 226 da Constituicdo Federal e no 8 1° do artigo 1.723 da Lei Federal n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, Codigo Civil, desde que comprovado o vinculo na forma estabelecida neste
decreto.

Art. 31. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor ou do aposentado
gue falecer, a contar da data:

| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso | deste artigo; ou

Il - da deciséo judicial ou administrativa, na hipétese de morte presumida.

Secéo Il
Do Reguerimento do Beneficio de Pensao

Art. 32. Os dependentes deverdo apresentar requerimento de pensao, nos termos estabelecidos em
ato expedido pelo IPREM, acompanhado, quando for o caso, de cépia dos seguintes documentos
comprobatorios:

| - documentos de apresentagdo obrigatéria para todos os dependentes:

a) certiddo de 6bito do servidor ou aposentado;

b) nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do beneficiario;

c¢) dados bancarios do beneficiario, contendo nome/nimero do banco, agéncia e conta-salario;

d) comprovante de residéncia;

e) declaracdo de ndo cumulagéo de pensao;

f) comprovantes de rendimentos de vinculos com outros entes da federacao ou do RGPS.

Il - documentos especificos, conforme o dependente:

a) conjuge: certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apés a da data do 6bito
do servidor ou aposentado;

b) filhos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade;

¢) companheira ou companheiro:



1. certiddo de nascimento do servidor ou do aposentado falecido emitida apds a data do Obito,
guando este for solteiro ou solteira;

2. certiddo de nascimento emitida apds a data do ébito do servidor ou aposentado, quando o com-
panheiro ou a companheira forem, respectivamente, solteiro ou solteira;

3. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data de 6bito do servidor
ou aposentado, com averbacao da separacao judicial ou do divorcio, quando um dos companheiros
ou ambos ja tiverem sido casados, ou certiddo de 6bito, quando um dos companheiros ou ambos
forem vilvos; e

4. comprovacao de unido estavel, nos termos deste decreto;

d) cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou ex-companheiro ou ex-companheira
separado judicial ou extrajudicialmente:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data de 6bito do servidor
ou aposentado, com averbacgéo da separac¢éo judicial ou divércio;

2. deciséo judicial que fixe 0 pagamento de penséo alimenticia; ou

3. escritura publica que fixe o pagamento de pensao alimenticia; e

4. comprovacédo de dependéncia econdémica em relacdo ao servidor ou aposentado para aqueles que
renunciaram aos alimentos na dissolucao judicial ou extrajudicial do casamento ou da unido estavel,
ou que estabeleceram penséo alimenticia extrajudicialmente;

e) enteado e o menor tutelado judicialmente equiparados a filho:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor ou aposentado
com o genitor ou genitora do enteado, emitida apds a data do 6bito;

2. comprovacao de unido estavel do servidor ou aposentado com o genitor ou genitora do enteado;

3. certiddo de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou equiparado;

4. declaragéo firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia econémica do enteado e do menor
tutelado para com ele;

5. declaracéo de ndo emancipacao para o enteado e o menor tutelado com idade inferior a 21 (vinte
€ um) anos;

6. comprovagéao de dependéncia econdmica do enteado ou 0 menor tutelado com o servidor ou apo-
sentado falecido, nos termos deste decreto; e

7. certidao judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado.

f) pais:

1. documento oficial do servidor ou aposentado; e

2. comprovacgéo de dependéncia econémica, nos termos deste decreto.

g) irmao:

1. certidao de nascimento ou carteira de identidade; e

2. comprovagéao de dependéncia econdmica, nos termos deste decreto;

h) filho ou irm&o invalido ou deficiente:

1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. laudo pericial, emitido sob gestdo do IPREM, que ateste a invalidez e sua preexisténcia em data
anterior ao 6bito do servidor ou aposentado; ou

3. laudo pericial, por meio de instrumento especifico para avaliacdo biopsicossocial da pessoa com
deficiéncia, sob gestédo do IPREM, que ateste a deficiéncia intelectual, mental ou grave e sua pree-
xisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou aposentado.

§ 1° Nos casos em que a qualidade de dependente for reconhecida judicialmente, devera ser apre-
sentada a respectiva deciséo judicial.

§ 2° Para os maiores de 16 (dezesseis) anos, é necessaria a apresentacao de, pelo menos, um
documento oficial de identificagdo com foto.

§ 3° A documentacao referida nos incisos do “caput” deste artigo somente sera exigida quando néo
constar do assentamento funcional do servidor ou do aposentado falecido, podendo o IPREM, a
qualquer tempo, requerer a apresentacao de novos documentos que julgar necessarios para a ava-
liagdo da concessao do beneficio.



Secao Il
Da Comprovacao da Unido Estavel e da Dependéncia Econdmica

Art. 33. Nas hip6teses em que houver a necessidade de comprovacdo da unido estavel e da depen-
déncia econdmica para fins de concesséo de penséo, o IPREM promovera a andlise do caso con-
creto, por meio probatorio idéneo e capaz de atestar a veracidade da situacdo familiar e econémica
do eventual beneficiario de pensédo em relacao ao servidor ou aposentado.

§ 1° A dependéncia econdmica tem por objetivo assegurar ao beneficiario a percepcao do montante
minimo necessario para proporcionar uma sobrevivéncia condigna, ndo Ihe sendo garantida a ma-
nutencéo do padrao de vida existente antes da instituicdo da penséo.

§ 2° A percepcéo de renda ou de beneficio previdenciario por parte do dependente, por si sO, ndo é
suficiente para descaracterizar a dependéncia econémica, devendo ser consideradas as peculiarida-
des do caso concreto.

Art. 34. Para fins das comprovagoes de que trata o “caput” do artigo 33 deste decreto, deverdo ser
apresentados, no minimo, 2 (dois) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

[l - declarac@o de unido estavel registrada em cartorio;

IV - sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel,

V - declaracéo de imposto de renda do servidor ou aposentado, da qual conste o interessado como
seu dependente;

VI - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VII - registro em associagdo de qualquer natureza, do qual conste o nome do interessado como
dependente do servidor;

VIl - apélice de seguro de vida da qual conste o servidor como titular do seguro e a pessoa interes-
sada como sua beneficiaria;

IX - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor como res-
ponsavel;

X - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;

Xl - disposicOes testamentarias;

XII - declaragéo especial feita perante tabelido;

XIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da
vida civil;

XIV - procuracédo ou fianca reciprocamente outorgada;

XV - conta bancaria conjunta;

XVI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; e

XVII - quaisquer outros que possam levar a comprovacao do fato ou da situacéo.

8 1° O auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de subsisténcia material custeada pelo instituidor
ndo constitui meio de comprovacéo de dependéncia econémica.

§ 2° As provas de unido estavel e de dependéncia econbmica exigem inicio de prova material con-
temporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data
do 6bito, ndo sendo admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 3° Caso ndo esteja caracterizada a dependéncia econdmica, o IPREM poderéa requerer a apresen-
tacdo de outros documentos além daqueles previstos no “caput” deste artigo.

Art. 35. O cbnjuge, o companheiro ou companheira, o ex-conjuge ou ex-companheiro ou ex-compa-
nheira com pensao alimenticia fixada judicialmente tém presuncédo absoluta de dependéncia econd-
mica.



Art. 36. Tém presuncao relativa de dependéncia econbmica:

| - 0 ex-cOnjuge e o0 ex-companheiro ou ex-companheira:

a) que renunciou a alimentos no divorcio, na separacdao judicial ou na dissolugédo da unido estavel;
b) separado de fato;

Il - o separado, o divorciado, o ex-companheiro ou ex-companheira que perceba pensao alimenticia
extrajudicialmente, mediante escritura publica;

lIl - o enteado, 0 menor tutelado, o irmé&o, a mae e o pai;

IV - o filho maior de 21 (vinte um) anos invalido, deficiente grave, intelectual ou mental.

§ 1° Os dependentes que tém presuncdao relativa de dependéncia econémica deverdo comprova-la
guando do requerimento do beneficio de pensao, a excecédo do filho com até 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido, deficiente grave, intelectual ou mental, enquanto durar a invalidez ou a defici-
éncia, cujo 6nus de descaracterizar a dependéncia econdmica em relagdo ao servidor ou aposen-
tado, caso este perceba qualquer tipo de renda, € do IPREM.

§ 2° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual,
ndo impede a concessao ou manutencdo da cota da pensdo de dependente com deficiéncia intelec-
tual ou mental ou com deficiéncia grave.

Secéo IV
Do Calculo da Penséo e do seu Reajuste

Art. 37. A penséo por morte, nos casos de fatos geradores ocorridos entre 20 de fevereiro de 2004 e
18 de marco de 2022, periodo anterior & vigéncia da Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, correspondera a totalidade:

| - dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do 6bito, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
esse limite; ou

Il - da remuneragé&o percebida pelo servidor publico no cargo efetivo na data anterior ao ébito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorreu enquanto o servidor ainda estava em ati-
vidade.

§ 1° O valor da penséo nado podera exceder o valor da remuneracao do cargo efetivo ou dos proven-
tos que serviu de base para a sua concessao, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n°
10.887, de 2004.

8 2° Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung&o de confi-
anca, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanén-
cia, bem como a previsdo de incorporacdo dessas parcelas diretamente no valor da pensao ou na
remuneragao.

8§ 3° Em caso de falecimento de servidor em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséo
sera feito individualmente, por cargo ou provento, na forma prevista no “caput” deste artigo.

§ 4° Para o célculo da pensdo, sera utilizado como referéncia a remuneragdo do més anterior ao
Obito do servidor ainda em atividade, mesmo que proporcionalizada em face de reducéo da jornada
de trabalho, ou dos proventos, quando se tratar de segurado aposentado.

Art. 38. As pensdes instituidas por servidor ou aposentado que, no momento do 6bito, encontrava-
se submetido ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n°® 17.020, de 27 de de-
zembro de 2018, deverdo ser limitadas ao valor maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 39. As pensdes de que trata o artigo 37 deste decreto serdo reajustadas nos mesmos indices e
datas aplicaveis aos beneficios do RGPS, exceto as pensdes amparadas pelo paragrafo Unico do



artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e pelo artigo 6°-A da Emenda Constitucional 41,
de 2003, as quais aplicar-se-a o direito a paridade com os servidores em atividade.

Paragrafo Unico. No calculo do reajuste das pensdes com direito a paridade a que se refere o “caput”
deste artigo, o redutor previsto nos incisos | e Il do “caput” do artigo 37 deste decreto seréa recalculado
sempre que houver reajuste nos beneficios do RGPS ou na remuneragdo do cargo do instituidor da
pensdao, incluindo parcelas remuneratorias criadas apés a concessao da penséo que sejam extensi-
veis aos pensionistas.

Art. 40. A pensédo por morte, concedida ao conjunto de dependentes do servidor ou aposentado
falecido a partir de 19 de marco de 2022, sera equivalente a uma cota familiar de:

| - 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, quando o valor da apo-
sentadoria for de, no méximo, 3 (trés) salarios minimos; ou

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, quando o valor da
aposentadoria for superior a 3 (trés) salarios minimos.

§ 1° A cota prevista no inciso |l do “caput” deste artigo sera acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas acrescidas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nédo serao rever-
siveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Cuidando-se de 6bito de servidor que tenha adquirido direito a aposentadoria voluntaria, mas
haja optado por permanecer em atividade, a base para célculo do valor da penséo correspondera ao
valor dos proventos a que faria jus se estivesse aposentado voluntariamente.

8 4° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensado por morte de que trata o inciso |l do “caput” deste artigo sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 5° Quando né&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da penséo sera calculado na forma do disposto no “caput” e nos §§ 1° e 2°, todos deste artigo.
§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do pode
ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob gestdo do IPREM, observada revisdo periédica na
forma prevista em ato Autarquia.

Secéo V
Do Rateio e Reversao do Beneficio de Pensao

Art. 41. A penséo sera considerada instituida quando da sua concessao ao primeiro dependente
habilitado.

8§ 1° A habilitacéo posterior que importe exclusao ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a
partir da data da publicacdo da portaria de concessdo da penséo ao habilitado.

§ 2° Ocorrendo a habilitagcdo de varios titulares a pensédo, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 3° Na hipétese de ajuizamento de acdo para reconhecimento da condigdo de dependente, o inte-
ressado podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensédo por morte, exclusiva-
mente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva



cota até o transito em julgado do que restar a final decidido pelo Poder Judiciario, ressalvada a exis-
téncia de deciséao judicial em contrario.

§ 4° Nas ac0es judiciais pela concessdo da penséo por morte, o interessado podera proceder de
oficio & habilitacdo excepcional do beneficio, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valo-
res referentes a habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado do que restar a final decidido pelo Poder Judiciario, ressalvada a existéncia de deciséo
judicial em contrario.

§ 5° Julgada improcedente a acao judicial, eventual valor retido seré pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios, ndo
se aplicando a esse pagamento os critérios fixados para as despesas de exercicios anteriores.

§ 6° Os valores eventualmente retidos em fungdo de acdes judiciais serdo corrigidos pelos mesmos
critérios de reajuste do beneficio de penséo.

Art. 42. Em qualquer hipotese, fica assegurada ao IPREM a cobranga dos valores indevidamente
pagos em funcdo de nova habilitacdo, nos termos previstos em ato daquela Autarquia, para reposi-
¢éo de valores ao erario.

Paragrafo unico. Na reposicdo de que trata o “caput” deste artigo, a devolucdo sera devida mesmo
gue os valores tenham sido realizados de boa-fé.

Art. 43. Nas pensdes cujos instituidores tenham falecido até 18 de marco de 2022, ocorrendo a perda
da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera aos cobeneficiarios.

Paragrafo unico. Nao havera reversao de cotas-partes, para as pensdes cujos instituidores tenham
falecido a partir de 18 de marco de 2022.

Art. 44. Na situagéo de perda da qualidade de dependente, a penséo deveréa ser recalculada, utili-
zando-se como referéncia o valor do provento e do teto previdenciario vigentes no més do fato gera-
dor.

Secéo VI
Da Perda e Cessacéo do Direito a Penséo

Art. 45. Perde o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado criminalmente, como autor, coautor ou par-
ticipe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra o servidor ou aposentado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis; e

Il - o cObnjuge ou companheiro(a), se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casa-
mento ou na unido estavel, ou a sua formalizagdo com fim exclusivo de constituir beneficio previden-
ciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 46. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - o0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao cénjuge;
lll - a cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invélido, o afastamento da deficiéncia,
em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
respeitados, para o conjuge ou companheiro(a), os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “a” e “b” do inciso VIl do “caput” deste artigo;

IV - o implemento da idade de vinte e um anos, pelo filho, enteado ou irméo;

V - pela emancipacao, que ocorrera quando caracterizado as seguintes situacgoes:



a) pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, inde-
pendentemente de homologacéo judicial ou por sentenca de juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver
dezesseis anos completos;

b) pelo casamento ou unido estavel,

c) pelo exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) pela colacéo de grau em ensino de curso superior; e

e) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relacdo de emprego, desde que, em
funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia proépria;

VI - a acumulagéo de pensao na forma do artigo 47 deste decreto;

VIl - a rendncia expressa;

VIII - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos Il a V do artigo 5° deste decreto:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 0bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicBes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do ébito do servidor ou aposentado;

b) o decurso dos periodos estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do
servidor ou aposentado, fixada por ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, atual Ministro
do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribui¢cdo que Ihe foi conferida pelo § 2°-B do artigo 77 da Lei
n° 8.213, de 1991, depois de vertidas dezoito contribuicdes mensais e pelo menos dois anos apés o
inicio do casamento ou da unido estavel.

§ 1° O tempo anterior de unido estavel do servidor ou aposentado que contrair matriménio é contado
para fins de cumprimento do prazo exigido nas alineas "a" e "b" do inciso VIl do “caput” deste artigo.
§ 2° A critério do IPREM, o beneficiario de penséo cuja manutencao seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das con-
digcbes que ensejaram a concessado do beneficio, sob pena de suspensdo do seu pagamento.

§ 3° Aplica-se, conforme o caso, o disposto no inciso Ill ou na alinea "b" do inciso VIII, todos do
“caput” deste artigo, se o0 6bito do servidor ou aposentado decorrer de acidente de qualgquer natureza
ou doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contri-
buic6es mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo a outro regime de previdéncia social (RPPS ou RGPS) sera conside-
rado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso
VIl do “caput” deste artigo, desde que o servidor tenha averbado o respectivo periodo no RPPS dos
Servidores do Municipio de Sao Paulo.

8 5° Na hipétese de o servidor ou aposentado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge ou ex-companheiro(a), a pen-
sdo por morte sera devida pelo prazo remanescente constante na deciséo judicial, caso ndo incida
outra hip6tese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° Nao se considera, para fins de cumprimento do intersticio previsto no § 4° deste artigo, o tempo
de servico militar.

§ 7° Com a extingao da parte do Ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 8° Enquanto néo for editado novo ato de que trata a alinea "b" do inciso VIII do “caput” deste artigo,
a duracao da penséo dos beneficiarios de que tratam os incisos Il a V do artigo 5° deste decreto, cujo
Obito do servidor ocorreu depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel, sera de:

| - 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

lll - 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

VI - vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.



Art. 47. Ressalvado o direito de opcado pela pensdo mais vantajosa, fica vedada a percep¢do cumu-
lativa:

| - de pensao instituida no RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo por mais de um cdnjuge
ou companheiro(a), ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes dos cargos acumula-
veis na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal; e

Il - de mais de duas pensdes.

Paragrafo Unico. As situa¢des constituidas neste artigo nao se aplicam as disposi¢cdes constantes no
§ 1° do artigo 48 deste decreto.

Art. 48. Sera admitida a acumulacao de:

| - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro(a) no RPPS dos Servidores do Municipio
de S&o Paulo com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pen-
sOes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro(a) no RPPS dos Servidores do Municipio
de S&o Paulo com aposentadoria concedida no ambito desse mesmo regime, em outro RPPS, no
RGPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

lll - aposentadoria concedida no RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo com pensbdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 1° Nas hipéteses da acumulagao prevista no “caput” deste artigo, é assegurada a percepcéo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder um salario minimo, até o limite de dois salérios
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de trés salarios
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite de quatro salarios
minimos; e

IV - 10% (dez) por cento do valor que exceder quatro salarios minimos.

§ 2° O beneficiario devera manifestar-se formalmente sobre qual beneficio considera mais vantajoso
e sobre o qual ndo devera incidir a limitacdo de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em raz&o de alterac@o de algum dos beneficios ou em decorréncia de alteragcéo da sua
opcao, gerando efeitos financeiros a partir da data do requerimento, vedados quaisquer pagamentos
retroativos a esse termo.

8§ 4° O valor do salario minimo a que se refere o 8 1° deste artigo serd o vigente no momento do
calculo, que sera realizado mensalmente.

§ 5° O IPREM devera informar sobre a reducédo do valor do beneficio sob sua gestédo, conforme
previsto no § 1° deste artigo, ao regime previdenciario que realiza a manutengao do(s) outro(s) be-
neficio(s) do pensionista, ou aos respectivos comandos militares.

§ 6° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito a mais de um beneficio
houver sido adquirido antes de 18 de margo de 2022.

Secéo VI
Da Revisdo dos Atos da Penséao

Art. 49. O IPREM estabelecera, em ato proprio, o rito para revisdo dos atos de pensao, conforme o
caso, tanto para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo (TCM-SP) quanto para os beneficios registrados por aquela Corte de Contas, o qual
dever& contemplar, necessariamente, as memorias de calculo do valor inicial da penséo e do valor
obtido com o recélculo, apontando expressamente 0os motivos que fundamentaram a necessidade



de recalculo, especificar rubricas e/ou operagfes indevidamente utilizadas na apuracdo da média
das contribuicdes.

§ 1° O prazo decadencial para a Administragdo rever 0s seus atos tera inicio a partir da publicagéo,
no Diério Oficial da Cidade, do ato de registro da penséo pelo TCM-SP.

8§ 2° Para a reposi¢ao ao erario de valores recebidos indevidamente por beneficiarios de pensao,
deverdo ser observados os normativos editados pelo IPREM sobre a matéria.

§ 3° Os beneficiarios de penséo possuem legitimidade para pedir em nome préprio as diferencas de
beneficio antes titulado pelo instituidor da pensao e por este ndo recebidas em vida ou que influenciar
no célculo do beneficio.

§ 4° O prazo para pleitear o direito a que se refere o § 3° deste decreto decai em 5 (cinco anos),
contar a partir da data do 6bito do servidor ou do registro do ato pensional pelo TCM-SP, o que
ocorrer primeiro.

Secéo VI
Da Penséo Provisoria

Art. 50. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desde que devidamente comprovado:

a) o desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente néo caracterizado como
em servico; e

b) o desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de segurancga.

§ 1° Para a concesséao da penséo, nas situagdes previstas no inciso Il do “caput” deste artigo, servirao
como prova habil do desaparecimento, entre outras:

| - boletim do registro de ocorréncia feito perante a autoridade policial;

Il - prova documental de sua presenca no local da ocorréncia;

[l - noticiario nos meios de comunicagéo; e

IV - protocolo de ingresso da acao judicial para fins de reconhecimento de morte presumida.

§ 2° Nas situacOes de que tratam o § 1° deste artigo, a cada 6 (seis) meses, o recebedor do beneficio
devera apresentar documento da autoridade competente, contendo informages acerca do anda-
mento do processo, relativamente a declaragdo de morte presumida, até que seja apresentada a
certiddo de obito.

8 3° A penséo deixara de ser provisoéria decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado,
desobrigados os dependentes da reposi¢éo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-feé.

§ 4° Aplicam-se a concesséao da penséo provisoria de que trata o “caput” deste artigo as disposigdes
contidas neste decreto.

Secéo IX
Das Disposi¢cfes Gerais Sobre a Penséo

Art. 51. A pensdo instituida até 31 de dezembro de 2003 sera revista na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser-
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 52. A penséo instituida no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2004 e 20 de fevereiro
de 2004 sera calculada pela ultima remuneracao ou provento percebido pelo servidor ou aposentado
na data anterior ao 6ébito e sera revista na forma estabelecida nas legisla¢cdes que instituiram as



vantagens utilizadas como base para o calculo da penséo ou, na sua falta, na mesma data e indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 53. Concedida a penséo ou revisto o seu ato concessorio, este sera publicado no Diéario Oficial
da Cidade e encaminhado pelo IPREM ao TCM-SP, para fins de registro.

Paragrafo unico. O IPREM deve informar aos pensionistas que o ato de pensao pendente de registro
no TCM-SP é precério, sujeito a apreciacdo do Tribunal, e que podera ser revisto.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A rendncia a pensao € irretratavel.

Art. 55. A representagdo do segurado ou beneficiario por terceiros perante o IPREM dar-se-4 por
meio de procuragao especifica.

Art. 56. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéo ou subsidio, poderd computar
0 respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhi-
mento das contribuigbes previdenciérias estabelecidas, tomando-se, como base de célculo, a remu-
neracao de referéncia do seu respectivo cargo efetivo na data do afastamento ou licenca.

Paragrafo unico. As contribuicdes a que se referem o “caput” deste artigo serdo recolhidas direta-
mente pelo servidor ao IPREM.

Art. 57. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogados o Decreto n° 46.861, de
27 de dezembro de 2005, exceto os seus artigos 16, 17 e 18, e o Decreto n°® 58.708, de 8 de abril de
20109.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 18 de marco de 2022, 469° da Fundac&o de S&o Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO

GUILHERME BUENO DE CAMARGO, Secretario Municipal da Fazenda

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 18 de margo de 2022.



Anexo Unico integrante do Decreto n® 61.150, de 18 de marco de 2022

Tabela de Conversio de Periodos
(Art. 19,§ 5°)

MULHER
2 J g MULTIPLICADORES
ARMEO AOONVERER Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1 1,2 1.4 1,5
De 24 anos 0.83 1 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1 1.07
De 30 anos 0.67 0.8 0,93 1
HOMEM
i T MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER -
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1 1.16 1,32 1.4
De 29 anos 0.86 1 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0.88 | 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0.94 1




