DOC 29/01/2022 - pp. 79 a 82
DESPACHO DO COORDENADOR SME/COMPS
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6016.2021/0131809-2 - SME/COPED - Edital de Credenciamento. | - A vista dos elementos que
instruem o presente processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a respeito (documento
SEI n.° 057433241) que acolho, com amparo no Artigo 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/1993, na
Portaria SME n.° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o n°
10.178/2002 e no uso da competéncia delegada pela Portaria SME n.° 5.318/2020, AUTORIZO a
publicacéo do Edital de credenciamento de formadores/coordenadores de projeto para desen-
volver, junto as equipes de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, palestras e
visitas pedagodgicas, que visam a formac¢do continuada de professores, gestores e demais
profissionais da educacéo, para a Educacdao Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da
Cidade: Educacéao Infantil, nos Projetos, Programas e Documentos que norteiam a Proposta
Pedagodgica da SME SP, bem como nos conhecimentos especificos sobre Educagcdo de 0 a 3
anos, em conformidade com a Minuta de edital atualizado (documento SEI n.° 057721924).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 01/2022.
SME/COPED/DIEI
6016.2021/0131809-2

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educacgéo - SME,
por meio da Coordenadoria Pedagdgica e da Divisdo de Educacéo Infantil, recebera no periodo de
15 dias contados a partir da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, pela
Internet, no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo via enderecgo eletrénico https://educa-
cao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/ ou pessoalmente, das 10h00 as 16h00, na Rua Dr.
Diogo de Faria, n® 1247, Vila Clementino, S&o Paulo/SP — Sala 301 A, as inscrigfes para credenci-
amento de formadores/coordenadores de projeto para a Educacgéo Infantil - 0 a 3 anos, a fim
de atuarem no ambito desta Secretaria, na Coordenadoria Pedagdgica (COPED), de acordo
com o que determina a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas e regulamentos
municipais aplicaveis, o entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Municipio na Emenda n°
10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, as clausulas e condi¢cdes deste
Edital.

Para os fins deste edital de credenciamento, adota-se a seguinte definicao:

* Formador: possuir formacédo universitaria, em nivel de pés-graduacéo, especializacdo, mestrado,
ou doutorado, ou pés doutorado, na modalidade da Educacgéo Basica, com experiéncia documental-
mente comprovada em Educacéo Infantil - 0 a 3 anos e com conhecimentos especificos a respeito
do tema que constitui objeto da formacg&o pretendida - aferida em entrevista - E também exigéncia
do presente edital, ter experiéncia na elaboragéo e/ou desenvolvimento de processos formativos do-
cumentalmente comprovados.

**Coordenador de Projeto: possuir formac&o universitaria, em nivel de pés-graduacéo, especializa-
cdo, mestrado, ou doutorado, ou pos doutorado, na modalidade da Educacédo Basica, com compro-
vada experiéncia em Educacéo Infantil — 0 a 3 anos e com conhecimentos especificos a respeito do
tema que constitui objeto da formacao pretendida - E também exigéncia do presente edital, ter expe-
riéncia na elaboracdo e/ou desenvolvimento de processos formativos documentalmente comprova-
dos. Para a atuacdo como Coordenador de Projeto serdo convidados para entrevista apenas os can-
didatos cujos projetos apresentarem:

* evidéncias de conhecimento profundo do cotidiano das instituicdes municipais e parceiras;
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« vasto conhecimento dos documentos oficiais que regulamentam o trabalho na Educacéo Infantil da
Cidade;

* evidéncias de experiéncia em gestao de projetos e de equipes;

+ evidéncias de conhecimento sobre processos que viabilizam a implementacédo de politicas publicas;
O Formador tera como foco de trabalho: auxiliar, planejar, orientar e avaliar junto a SME/CO-
PED/DIEI, quanto ao desenvolvimento das formacdes na linha programética objeto deste Edital.

| - DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de formadores/coordenadores de projeto para
desenvolver, junto as equipes de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, pales-
tras e visitas pedagdgicas, que visam a formacao continuada de professores, gestores e de-
mais profissionais da educacdo, para a Educacao Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curri-
culo da Cidade: Educacéo Infantil, nos Projetos, Programas e Documentos que norteiam a
Proposta Pedagdgica da SME SP, bem como nos conhecimentos especificos sobre Educagéo
de O a3 anos.

1.1.1 Linha programatica “Educacdo de 0 a 3 anos”:

1. Educacao de 0 a 3 anos em espagos coletivos.

2. Organizacao dos tempos, do espacgo e do acompanhamento das aprendizagens da faixa etaria de
0 a 3 anos.

3. A atitude do educador que atua em turmas de 0 a 3 anos.

4. Projetos e pesquisas para a faixa etaria de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

Il - DAS ATRIBUICOES

2.1 — Compete aos formadores:

2.1.1 - Desenvolver acdes de formacao continuada com as equipes técnicas e administrativas da
SME/COPED/DIEI

2.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das a¢des por meio de assiduidade, pon-
tualidade e responsabilidade;

2.1.3 - Participar das reunifes de planejamento e avaliacao junto as equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEI

2.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas unidades educacionais nas DREs que lhes
forem atribuidas definidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;

2.1.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da SME/COPED/DIEI, a¢bes de formacao
continuada, entendidas como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD), cursos (pre-
senciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas pedagdogicas em consonancia com o Edital de
Credenciamento do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagodgicas e gravacéao de videos;
2.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas
e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;
2.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/SP, nas Diretorias Regi-
onais de Educacéo e Unidades Educacionais;

2.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo
com o cronograma de execucgdo das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

2.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/acdes realizadas,
intencionando contribuir para avaliacao, registro e/ou publicaces sobre a tematica;

2.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.

2.2 As atribuicdes dos formadores devem ser sempre desenvolvidas em consonéancia com o Curri-
culo da Cidade: Educacéo Infantil, visando o alcance das metas educacionais para a Rede Municipal
de Ensino.

2.3 — Compete aos Coordenadores de Projeto:

2.3.1 - Desenvolver acdes de formagé&o continuada com os formadores de gestores;



2.3.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das ac¢des por meio de assiduidade, pon-
tualidade e responsabilidade;

2.3.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo junto as equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEI

2.3.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagogicas nas unidades educacionais nas DREs;

2.3.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da SME/COPED/DIEI, acbes de formacao
continuada, entendidas como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD), cursos (pre-
senciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas pedagogicas em consonancia com o Edital de
Credenciamento do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagdgicas e gravacao de videos;
2.3.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas
e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI
e obedecendo os elementos necessarios no item "Coordenador de Projetos", presente neste edital;
2.3.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/SP, nas Diretorias Regi-
onais de Educacao e Unidades Educacionais;

2.3.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo
com o cronograma de execucgédo das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

2.3.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, 0os materiais referentes aos trabalhos/acdes realiza-
das, intencionando contribuir para avaliagéo, registro e/ou publicagdes sobre a tematica;

2.3.10 — Gerar indicadores quantitativos e qualitativos para a analise das a¢des necessarias ao longo
das atividades;

2.3.11 - Acompanhar e garantir que as atribuicdes dos formadores sejam desenvolvidas em conso-
nancia com o Curriculo da Cidade: Educacéao Infantil, visando o alcance das metas educacionais
para a Rede Municipal de Ensino;

2.3.12 - Zelar para que a documentagdo do projeto se transforme em documentagéo substanciosa
gue resulte na sustentabilidade do programa e viabilize a implementag&o de novas politicas publicas;
2.3.13 - Oferecer acompanhamento e orientagéo individualizada para os formadores que necessita-
rem de apoio;

2.3.14 - Desenvolver mecanismos de acompanhamento para gestores que apresentarem baixos in-
dicativos de engajamento;

2.3.15 - Gerar mecanismos de controle de presenca e arquivos da documentacdo que comprovem a
participacdo — ou nédo - dos envolvidos na formacéao;

2.3.16 - Acompanhar o desenvolvimento de cada formador e evidenciar comportamentos e saberes
esperados para a atuagao no projeto para agir com rapidez e transparéncia no caso de necessidade
de desligamento do formador de modo a garantir que problemas internos nao interfiram nas entregas
gue devem ser feitas aos gestores para beneficiar bebés e criangas;

2.3.17 - Articular, sempre que necessario, conversas com os diretores das DRES e supervisores
escolares para garantir ampla divulgacéo dos objetivos e a¢des do projeto, a fim de que estes pos-
sam acompanhar e apoiar as acfes nas unidades educacionais;

2.3.18 - Gerenciar a logistica do projeto, atribuindo os territorios para cada formador, articulando com
0s responsaveis pelos locais de formacao e providenciando os insumos fisicos necessarios para que
a formagéo ocorra;

2.3.19 - Orientar os formadores a respeito de todas as nuances envolvidas na formacao.

Il — DA REMUNERAQAO PARA FORMADORES E COORDENADORES DE PROJETO

3.1 - O Formador/Coordenador de Projeto, uma vez contratado, recebera por cada hora de formacéao
efetivamente realizada, de acordo com a coleta, andlise e disseminacdo de informac6es de forma
sistematica e pesquisas de valor praticado no mercado:

3.1.1 — Pos-graduado com especializa¢éo — lato sensu: R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por hora de
trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.2 — Pos-graduado stricto sensu — mestrado: R$ 115,00 (cento e quinze reais) por hora de traba-
Iho, com os devidos descontos previstos em lei;



3.1.3 — P6s-graduado stricto sensu — doutorado: R$ 130,00 (cento e trinta reais) por hora de trabalho,
com os devidos descontos previstos em lei.

3.2 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei.

3.4 - Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste credenciamento, para a cobertura dos cus-
tos, serd onerada a dotacao de n° 2180 — (Capacitagdo, Formacgdo e Aperfeicoamento de Servido-
res), das suas respectivas unidades orcamentarias.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricGes serdo realizadas no periodo de 15 dias contados a partir da publicacdo deste
Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, por meio de formulério eletronico, disponivel no
Portal da Secretaria Municipal de Educacao ou presencialmente, no mesmo periodo, das 10h as 16h,
na Rua Dr. Diogo de Faria, n°® 1247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP — Sala 301 A COPED/DIEI

4.2 - Para inscricao via internet, o interessado deverd efetuar o seu cadastro no Google e, apés,
iniciar o procedimento de inscricdo — preenchimento do Formulario Google relativo aos Anexos |, Il e
lll, Formulario de Inscri¢cdo, Declaragédo e Plano de Trabalho, respectivamente no Portal da SME
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.2.1 - O interessado devera, no ato da inscri¢cdo, anexar copia - em formato PDF, de todos os docu-
mentos exigidos no item 7.2.

4.3 Para inscrigdo presencial, o interessado deverd trazer preenchido o formulério de inscricdo do
Anexo |, juntamente com as demais declaragdes do Anexo Il e Plano de Trabalho do Anexo Il e,
ainda, copia de todos os documentos exigidos no item 7.2.

Paragrafo Unico — O Formulario de Inscrigéo, Declaragéo e Plano de Trabalho est&o disponiveis no
endereco https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.4 - Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados, ndo sendo admitida a inscrigao.

4.5 - O interessado devera apresentar todos 0os documentos originais exigidos no item 7.2 no dia
marcado para a entrevista.

4.6 — No momento da inscri¢cao, o candidato devera ter ciéncia de que seu curriculo possui aderéncia
ao conteudo especifico relacionado a educacédo de 0 a 3 anos.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderéo participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhecam e estejam de acordo
com as disposi¢des contidas neste Edital e que apresentem a documentacgéo exigida dentro do prazo
estipulado para inscrigdo.

5.2 - Os membros da Comisséo Especial de Avaliacao e Credenciamento e servidores publicos mu-
nicipais ndo poderéo participar do presente Credenciamento.

VI — DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO E CREDENCIAMENTO

6.1 — A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento serd composta com numero impar de
integrantes e, pelo menos, trés servidores efetivos e sera responsavel pela avaliacdo da documen-
tacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida neste Edital,
constante no Anexo IV.

VIl - DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 - S&o requisitos minimos para o credenciamento:

7.1.1 - P6s - graduacao stricto sensu (Mestrado, ou Doutorado, ou Pés-Doutorado atestado pelo
respectivo diploma) ou pdés-graduacgéo lato sensu (atestado pelo respectivo certificado) em Educacéo
bésica, com comprovada experiéncia como professora (or) ou auxiliar de sala de grupos de 0 a 3
anos e com somatdrio de, no minimo, 100 horas ou
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7.1.2 - Experiéncia documental comprovada como Orientador, Coordenador Pedagdgico ou Diretor
de Instituicdo de Educacédo Infantil por, no minimo, 2 anos - seja na rede municipal ou particular;
7.1.3- Experiéncia documental comprovada como formador em instituicdes de acordo com o objeto
do presente Edital.

7.1.4 Para os cargos de Coordenador de projeto, acrescenta-se ainda como critério, a necessidade
de comprovar experiéncia em gerenciamento de equipes na implementacéo de projetos.

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.2.1 — Formadores: Plano de trabalho contendo uma proposta de formacéo pertinente a Educacao
de 0 a 3 anos com modelo proposto no Anexo llI;

Coordenadores de Projeto: Plano de trabalho contendo uma proposta de formacao de formadores
pertinente a Educacéo de 0 a 3 anos, evidenciando conhecimento profundo do cotidiano das institui-
¢Oes municipais e parceiras, vasto conhecimento dos documentos oficiais que regulamentam o tra-
balho na Educacéo Infantil da Cidade, experiéncia em gestdo de projetos e de equipes e conheci-
mentos sobre processos que viabilizam a implementacéo de politicas publicas.

7.2.3 - Copia da Carteira de Identidade;

7.2.4 - Cépia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5 - Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no endereco eletrénico da
Receita Federal (www.receita.fazenda.qgov.br);

7.2.6 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode
ser obtido no endereco eletrénico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesqg_Deb.aspx;

7.2.7 - Cépia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco;

7.2.8 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

7.2.9 Copias simples de diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior, neste caso,
traducdo por tradutor juramentado, que comprovem a formagéo e a escolaridade exigida;

7.2.10 - Copia simples, acompanhada pelo original de documentos que possam demonstrar experi-
éncia em desenvolver o trabalho proposto;

7.2.11 - Todas as copias deverao estar acompanhadas pelos respectivos originais, que precisam ser
apresentadas por ocasido da entrevista.

7.3 - Além da verificagdo da apresentacdo dos documentos e dos requisitos exigidos pelo edital,
serdo adotados como parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento dos interes-
sados, pela Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento:

7.3.1 - Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado conforme item 7.2.1 e os objetivos dos
projetos de SME/COPED/DIEI

7.3.2 - Experiéncia a ser verificada através da analise da titulacdo académica, das atividades docen-
tes, dos trabalhos, publicaces e participagbes em eventos e atividades relacionados no Curriculo
apresentado no item 7.2.8;

7.3.3 - Experiéncia a ser verificada através da andlise da titulagdo académica, das atividades docen-
tes, dos trabalhos, publicactes e participacdes em eventos e atividades relacionados no Anexo IV
do presente Edital;

7.3.4 - Experiéncia documental comprovada de participagdo como formador na escrita de documen-
tos oficiais, curriculares, orienta¢des didaticas, livros didaticos;

7.3.5 - Experiéncia documental comprovada de participacdo em grupos de trabalho para a producéo
de documentos e orienta¢des curriculares e didaticas.

7.4 - A Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da SME/COPED/DIEI encaminhara os for-
mularios de inscricdo, acompanhados das declaracdes e da documentacédo exigida no item 7.2, para
a Comissao de Avaliacdo e Credenciamento.

7.5 - A Comisséao Especial de Avaliacédo e Credenciamento procedera a conferéncia da proposta de
atividade e dos demais documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas
neste Edital.

7.6 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item 7.2 - impedira o
credenciamento.
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7.7 — Apoés a confirmacdo da inscricdo, sera agendada entrevista com os representantes da Comis-
sdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento. Para a entrevista, serdo considerados 0s seguintes
parametros:

7.7.1 - Alinhamento do Plano de Trabalho apresentado no ato da inscricdo com o Curriculo da Ci-
dade: Educacdo Infantil e Programa de Metas da Prefeitura de SP referentes a Pasta, no que diz
respeito as metas e objetivos propostos para a Educacgéo Infantil- 0 a 3 anos

7.7.2 - Detalhamento da experiéncia comprovada em pesquisa, atuacdo profissional e formagéo na
area de atuacdo: Educacao Infantil - 0 a 3 anos.

VIII - DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Serédo credenciados apenas os candidatos inscritos que forem considerados aptos em todos
0s requisitos do item 7.1 e desde que apresentem a documentacgéo exigida no item 7.2, participar da
entrevista e atender aos itens 7.7.1 e 7.7.2.

8.2 — A lista dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.3 — Cabera recurso contra a deliberacao da Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento
referida no item 6.1.

8.4 — O prazo para interposic¢ao de recurso de que trata o item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da publicacdo da deliberacéo.

8.5 — O recurso devera ser devidamente protocolado das 10h as 16h na Rua Doutor Diogo de Faria,
1.247, Vila Clementino, S&o Paulo/SP - Sala 301 A (COPED/DIEI).

8.6 —Na&o serao conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrénico ou qualquer outro meio
de comunicagéo.

8.7 — Interposto o recurso, a Comissao podera reconsiderar sua prévia decisdo. Caso nao o faca, e
com os fundamentos de tal manutencdo, a Comissdo encaminhara o recurso a autoridade superior
competente, que podera entdo, rever o parecer da Comisséao, sendo essa decisdo publicada no Di-
ario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

8.8 — Caso a Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento reconsidere sua decisédo ou a au-
toridade superior competente acate o recurso, nova relacao dos credenciados sera publicada no
Diario Oficial da Cidade.

8.9 — Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da SME/COPED/DIEI, res-
peitada a ordem estabelecida por sorteio publico, na areas de atuacdo proposta no objeto deste
Edital;

8.9.1 — O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.9.2 — O resultado do sorteio, a que se refere o caput do item 8.9.1, devera ser igualmente publicado,
ficando a Administracao vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacao das contrata-
¢Oes;

8.9.3 — Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacao sera for-
malizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da auto-
ridade superior competente.

8.10 — Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo esses, e realizado o sorteio
publico nos termos do item 8.9, a autoridade superior competente, o senhor Secretario Municipal de
Educacdo, homologara a deciséo pelo credenciamento, devendo a referida homologacao ser publi-
cada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

8.11 — O Credenciamento nao gerara direito automatico a contratacao.

8.12 — O Credenciamento sera valido por 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do ato homolo-
gatorio expedido pela autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, pelo mesmo periodo.

8.12.1 — Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestacdo efetiva dos
servicos, terdo vigéncia de até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho;



8.12.2 — Apds o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, e desde que tenha havido
prorrogacao da validade do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderao ser feitas novas con-
tratacOes, observando-se a ordem sequencial do sorteio.

8.13 — Durante o periodo de validade, a que se refere o item 8.12, sera permitido o credenciamento
de novos profissionais, devendo ser submetida a analise do Coordenador de COMPS, com as justi-
ficativas pertinentes, podendo ser reabertas as inscricdes mediante comunicado publicado no Diario
Oficial da Cidade com aviso de republicacdo deste edital. As novas inscricdes serdo analisadas pela
Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento, de acordo com o0s pertinentes atos normativos
e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

8.13.1 — Cabe ao Coordenador de COMPS deliberar sobre a homologacdo do credenciamento de
novos profissionais, por meio de ato decisorio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo;

8.13.2 — Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima colocacao da ordem de contra-
tacdo a que alude o item 8.9;

8.13.3 — Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a
ordem de contratacdo atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

8.13.4 — Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 8.13.2, a SME/COPED devera efe-
tuar novo sorteio entre eles para, apoés, inclui-los na listagem geral.

8.14 — Apoés a verificagdo da apresentagcdo dos documentos mencionados no item 7.2, sera realizada
uma entrevista com 0s inscritos que atenderem os requisitos documentais exigidos pelo Edital;

8.15 — Patrticipacdo em entrevista a ser realizada em data previamente agendada e pautada para a
andlise da adequacéo do perfil do candidato no que se refere as suas experiéncias e suas concep-
¢Oes tedricas em relacdo as diretrizes da SME SP e as legisla¢gdes normativas vigentes.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 — As contrata¢des dos formadores serdo celebradas com fundamento no artigo 25, caput, da Lei
Federal n. 8.666/93.

9.2 — Para cada contratacdo serd autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resul-
tado do sorteio publico, a homologacédo da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratagéo, além dos demais documentos pertinentes.

9.3 — Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentacdo dos documentos indicados no
Decreto Municipal N° 44.279/2003 e na Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas do Municipio N°
02/2019, e demais pertinentes devidamente em vigor:

9.3.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.3.2- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual. Duas certiddes estéo incluidas aqui: Prova de cadastro de contribuinte municipal — CCM e -
Prova de cadastro de contribuinte estadual;

9.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

9.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentagdo de certiddo negativa.

9.3.6 - CADIN Municipal (Cadastro Informativo Municipal).

9.3.7 - Apenados PMSP.

9.3.8 - Apenados TCESP.

9.3.9 - Apenados Estado de S&o Paulo.



9.3.10 - CADICON (Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de Ini-
doneos do Tribunal de Contas da Uni&o.

9.3.11 - CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) — Empresas e pessoas fisi-
cas impedidas de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracéo, em todas as
esferas e nos trés Poderes.

9.3.12 - CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade).

9.3.13 — Declaraces, sob as penas da lei, de que ndo esta inscrito no Cadastro Informativo Municipal
— CADIN MUNICIPAL, de que néo é funcionario publico municipal e de que ndo possui impedimento
legal para contratar com o Municipio de Sao Paulo, de acordo com os Anexos | e Il

9.3.14 - Cépia da Carteira de Identidade;

9.3.15 - Cépia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco;

9.3.16 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

9.3.17 - Copias simples de diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior, neste caso,
traducédo por tradutor juramentado, que comprovem a formacao e a escolaridade exigida;

9.3.18 - Comprovante da conta bancaria corrente do Banco do Brasil,ou apresentar declaracéo, sob
as penas da Lei, de que possui conta no Banco do Brasil;

9.3.19 — Ficha Cadastral devidamente preenchida (anexo II)

9.4 — O contrato devera conter o cronograma de execucao das atividades a serem desenvolvidas.
9.5 — O contratado recebera por hora de servigo efetivamente realizado, sendo o pagamento efetu-
ado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacao da respectiva solicitagdo a SME/COPED/DIEI,
acompanhada de documentacdo necessaria que comprove a execucao do(s) servico(s) realizado(s)
e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pela fiscalizacao.

9.6 — Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagédo) da execucao do(s) servigo(s) objeto(s)
do contrato.

9.7— A contratacdo nao gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

X - DAS PENALIDADES

10.1 — Pela inexecucéo do objeto de contratagcdo, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com
as linhas conceituais presentes no plano de trabalho a ser estabelecido em conjunto com a SME/CO-
PED/DIEI, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento)
do valor da formacgéo em relacdo ao qual se deu a inexecugdo ou execucgdo inadequada.

10.2 - Sera tolerado atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade.

10.3 — Em caso de atraso para inicio das atividades superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado
estard sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servi¢co
considerado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o0 maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapas-
sado tal limite, sera considerada inexecutada a acao proposta e aplicada a penalidade prevista no
item 10.1.

10.3.1 — Em caso de atraso na entrega de documentos previamente acordados e constantes no
cronograma de trabalho, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente
a 1% (um por cento) do valor total do servi¢o por cada dia de atraso.

10.4 - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais des-
cumprimentos contratuais.

10.5 — Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a
SME/COPED/DIEI sera consultada sobre o interesse na realizacdo das demais acoes.

Nao havendo interesse, o0 caso sera considerado como inexecucao total.

10.6 - Pela inexecucao total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total da Nota de Empenho.

10.7 — Autorizada a contratacdo, pela néo retirada da Nota de Empenho seréa aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da nota.



10.8 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hip6tese de rescisao
unilateral, observado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato.

10.9 — A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sancéo de descre-
denciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente com as san¢fes previstas nos itens
10.1, 10.3, 10.5, 10.6 e 10.7.

10.10 — As penalidades tratadas nos itens 10.1 a 10.8 serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sang0des previstas na legislagdo que rege a matéria, excetuando o item 10.2.

10.11 — As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais.

10.12 — O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art.
54 e seguintes do Decreto Municipal n. 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n.
8.666/93 e alteracBes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Xl — DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 — O descredenciamento podera ocorrer:

11.1.1 — Por parte do credenciado, mediante notificacéo dirigida a SME/COPED/DIEI, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

11.1.2 — Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), por intermédio da DIEI, quando
evidenciada a incapacidade técnica durante a execucdo do contrato ou na hipétese de aplicagdo da
penalidade prevista no item 10.9.

XIl — DA RESCISAO

12.1 — Poderé ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

12.1.1 — Unilateralmente pela SME/COPED/DIEI, de maneira justificada, quando:

12.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

12.1.1.2 — Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

12.1.1.3 — Ocorrer atraso injustificado na execugéo dos servicos, a juizo da SME/COPED/DIEI;
12.1.1.4 — Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/CO-
PED/DIELI.

12.1.2 — A qualquer tempo, por mutuo acordo, de maneira justificada;

12.1.3 — Pelos demais motivos previstos em lei.

XllI = DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O ato de inscri¢éo implica sujeicdo as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

13.2 — O credenciado sera responsavel pelas informacdes e documentos ofertados em sua atuacgéo,
excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Educacgéo (SME).
13.3 — O credenciado nao esta autorizado a propor ou ofertar formacg6es aos profissionais de SME
sem o aval e/ou demanda por parte da SME/COPED/DIEI.

13.4 — Todas as atividades desenvolvidas serdo devidamente acompanhadas, documentadas e fis-
calizadas pela SME/COPED/DIEI.

13.5 - O presente Edital ndo exclui a possibilidade da Administragdo Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 25, I, da Lei Federal n. 8.666/93, visando ao atendimento das necessidades
especificas das diretrizes e metas propostas pela SME/COPED/DIEI, observando os casos legais
especificos aplicaveis ao caso.

13.6 — Para fins deste Edital, as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo integral
de 60 (sessenta) minutos.

13.7 — Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais
guestbes decorrentes deste Edital.

13.8 — A Secretaria Municipal de Educacéo (SME), por intermédio da SME/COPED apreciara e re-
solvera 0s casos omissos.



FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome:
oF PIS/ PASEP:
RG Orgdo Emissor:
Endereco:
Bairro Municipso:
CEP: Sexo:F( ) M ()
Telefone foo: Tel. Celular:

Especializacio ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado ( )




LOCAL DE ATUACAO

O CANDIDATO PODERA ESCOLHER ATE DUAS DRES

Nt Nt Nt Nt it it it it it it i i i

DRE BUTANTA

DRE CAMPO LIMPO

DRE CAPELA DO SOCORRO
DRE FREGUESIA BRASILANDIA
DRE GUAIANAZES

DRE IPIRANGA

DRE ITAQUERA

DRE JACANA/TREMEMBE
DRE PENHA

DRE PIRITUBA/JARAGUA
DRE SANTO AMARO

DRE SAO MATEUS

DRE SAO MIGUEL PAULISTA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il



1 - Dedlaro que nada devo para a Fazenda Publica Municipal de S3o Paulo;

2 - Dedlaro nilo ser funciondrio pdblico municipal;

3 - Declaro estar ciante de que o pagamento, em caso de contratagdo, serd efetuado, exclusivamente, por crédito
&m conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do Decreto n° 51197/10, publicado no Didrio Oficial
da Cidade de SBo Paulo de 22 de janeiro de 2010;

4- Dedlaro ser responsével pela agdo contratada, assim coma pelas informagBes @ documentos ofertados, excluida

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DECLARACAO

Declaro sob penas de lei que:

- NAO POSSUO IMPEDIMENTO LEGAL PARA SER CONTRATADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO;

SAO PAULO, de de

Assinatura
Nome —

CPF -




Plano de trabalho (apresentar um plano de trabalho para cada Linha programitica escolhida)




ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

1- Titulacio Académica.
* A titulagdo de Malor grau exdlul as demais

* Atribui-se pontuacdo mdxima 3 titulacdo coincidente com a matéria objeto
do processo formativo

1.1 - Pés Doutoramento

1.2 - Doutoramento

1.3 - Mestrado

1.4 - Espedalizacso - kato

g B ¥ 8

220
pontos

sensu”
2- Atividades Docentes e Universitirias. ! |!!

(2.1 - Magistério Superior na Graduaglo € / Ou Na Pos-graduacho

2.2 - Participagio em projeto de pesquisa quer como coordenador, quer
como colaborador,

3 - Participaciio em projetos de ensino quer como coordenador, quer como
colaborador,

2.4 - Participacio como formador em projetos de formagio continuada da
rede pablica

3.5 ~ Partiapacho como formador em projetos de formacda contnuada da
rede municipal da ddade de S30 Paulo

2.6 - DoCBncia em cursos de atualizagao € / ou extensio

2.7 - Orlentaclo de dissertacho de Doutorado

2.8 - Orientaglo de dissertacso de Mestrado

2.9 - ParticipacBo em bancas examinadoras de defesa de especializacio de
mestrado

2.10 - Participacio em bancas examinadoras de defesa de Doutoramento/
Livre docéncia




2.11 - Participacio da escrita de Documentos Oficiais em ambito Federal,
Estadual e Municipal

3- Trabalhos e Publicacdes na area de atuacio/formacio

100 Candidato
pontos

3.1 - Livros editados Por ivro

- COMO autor 30

- COMO CO-autor 15

~ como tradutor

- COmO organizador 10

3.2 - Capitulos de Ivros editados 10/captdo

(3.3 - Artigos em revista tecnico-Oentiicas nacionals e estrangeiras com corpo | 10/capiulo
editonal.

3.4 - trabaihos completos publicados em anats de eventos 06/artigo
3.5 - trabaihos resumidos publicados em anais de eventos 03arigo

3.6 - apresentacio de trabalhos em eventos de natureza técnico-clentifica: 03/evento
conferéncia; mesa redonda; comunicagho.

3.7 - artigos em jornais e revistas ndo-indexadas 0¥/artigo




4- Outros Titulos e Atividades pontos
. Candidato

4.1 - Atividades docentes na Rede Municipal da SME - SP 10

4.2 - Atividades de gestdo em cargos como Coordenador Pedagdgico, Diretor | 10

de escola, Supervisor

4.3 - Aprovagdo em concurso publico para docéndia 10

4.4 - Aprovagao em concursos pablicos para cargos como: Coordenador 2

Pedagdgico, Diretor de escola, Supervisor,

Nome do Candidato

Inscricio n.®
Limite Pontos do

5 — PLANO DE TRABALHO Candidato
100 pontos

5.1 - Dominio da Proposta de Formagao de SME a0

5.2 - Dominio da metodologia da formaglo continuada reflexo sobre a 30

pritica visando modifica-la

5.3 - Proposta de trabalho coerente com o objeto de formagio. 30

1 - Titulacao
2 - Atividades Docentes e Universitarias

3 - Trabaihos e PublicacBes

4 - Outros Titulos e Atividades

S - Nota Final do Plano de trabaliho

| Média Final = Soma dos escores dividido por 100 (escala de 01 a 10)




ANEXO V
FICHA CADASTRAL
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ANEXO VI




MINUTA PADRAO - TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de formadores para desenvolver, junto as equipes
de SME/COPED/COCEU/DRE, cursos, congressos, seminarios, palestras e visitas pedagdégicas, que
visam a formacé&o continuada de professores, gestores e demais profissionais da educacéo, para a
Educacéo Infantil- 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da Cidade, nos Projetos, Programas e Do-
cumentos que norteiam a Proposta Pedagogica da SME, bem como nos conhecimentos especificos
sobre Educacédo de 0 a 3 anos.

1.1.1 Linha programatica “Educacao de 0 a 3 anos”:

a) Educacao de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

b) Organizacédo dos tempos, do espaco e do acompanhamento das aprendizagens da faixa etaria de
0 a 3 anos.

c) A atitude do educador de 0 a 3 anos.

d) Projetos e pesquisas para a faixa etéria de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2. As despesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotacdo orcamentaria de n° 2180 — (Ca-
pacitacdo, Formacao e Aperfeicoamento de Servidores).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 — Ao Contratado compete:

3.1.1 - Desenvolver acdes de formacao continuada com as equipes técnicas e administrativas da
SME/COPED/DIEI

3.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das a¢des por meio de assiduidade, pon-
tualidade e responsabilidade;

3.1.3 - Participar das reunifes de planejamento e avaliacdo junto as equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEI,

3.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagogicas nas unidades educacionais das 13 DREs defi-
nidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;

3.1.5 - Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da SME/COPED/DIEI, acbes de formacao
continuada, entendidas como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD), cursos (pre-
senciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas pedagogicas em consonancia com o Edital de
Credenciamento do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e gravagéo de videos;
3.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas
e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;
3.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME, nas Diretorias Regionais
de Educacéo e Unidades Educacionais;

3.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo
com o cronograma de execuc¢do das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

3.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o0 material referente aos trabalhos/a¢des realizadas,
intencionando contribuir para avaliagdo, registro e/ou publicagfes sobre a tematica;

3.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.

3.2 As atribuicdes dos formadores devem ser sempre desenvolvidas em consonancia com o Curri-
culo da Cidade visando ao alcance das metas educacionais para a Rede Municipal de Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
COORDENADORIA PEDAGOGICA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliacdo das atividades.

4.2 — Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento.



4.3 - Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo.
4.4 - Proceder a avaliacéo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

5.1 — O Contratado recebera o valor de R$ ( ) por hora de servigo efetiva-
mente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacéo da
respectiva solicitacdo a SME/COPED/DIEI, acompanhada de documentacao necessaria gue com-
prove a execucdo do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe
responsavel pela fiscalizacéo.

5.2 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

5.3 — Sobre o valor recebido incidiréo descontos previstos em lei, a depender da forma de contrata-
cao.

5.4 - As despesas decorrentes desta contratacdo oneraréo a dotacao orcamentéria 2180 (Capacita-
¢cdo, Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores).

5.5 - O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agéncia
do Banco do Brasil S.A.

5.6 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais, nem
implicara em aceitacdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO
6.1 - A vigéncia do contrato é de a
6.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma dlscrlmlnado a seguir:

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1 - Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pela Unidade Contratante: SME/CO-
PED/DIELI.

7.2 — Devera ser designado, pela chefia da Unidade Contratante dos servicos, um fiscal para acom-
panhamento da execucao dos servi¢os contratados, em conformidade com o artigo 6° do Decreto n®
54.873/14.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Quanto as sangdes e procedimentos para sua aplicacdo serdo observadas as regras estabele-
cidas no item 10.1 e seguintes do Edital de Credenciamento SME/COPED/DIEI n® 01/2022.

8.2 - As penalidades tratadas no item 8.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas
na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui
as demais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 — Podera ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

9.1.1 — Unilateralmente pela SME/COPED/DIEI, de maneira justificada, quando:

9.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

9.1.1.2 — Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

9.1.1.3 — Ocaorrer atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da SME/COPED/DIEI,
9.1.1.4 — Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/CO-
PED/DIEI.

9.1.2 — Por determinacéo judicial,

9.1.3 — A qualquer tempo, por matuo acordo, de maneira justificada;

9.1.4 — Pelos demais motivos previstos em lei.



CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E parte integrante do presente, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento
SME/COPED n° / 2022.



