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DECRETO N° 60.988, DE 5 DE JANEIRO DE 2022

Fixa os critérios para definicdo e classificacdo das unidades de dificil acesso e dispde sobre
a concessao da Gratificagdo de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Orgéanica do Muni-
cipio de Sao Paulo, observado o regramento estabelecido pelaLei n®17.722, de 7 de dezembro
de 2021

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacao de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo, observado o regramento estabelecido pela Lei n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, sera
devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes pelo real exercicio de cargo
ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso, conforme critérios de distancia e
indice social, localizadas em distritos definidos pela Lei n°® 11.220, de 20 de maio de 1992.
Paragrafo Unico. Considera-se unidade de trabalho de dificil acesso aquela localizada nas regides
periféricas do Municipio de S&o Paulo e/ou que possui menor indice de Desenvolvimento Humano
Municipal.

Art. 2° Para fins de pagamento da Gratificacdo de Dificil Acesso, os distritos, considerando-se o
disposto no paragrafo Unico do artigo 1° deste decreto, ficam classificados na seguinte conformidade:
| - Faixa 1: Arthur Alvim, Cachoeirinha, Cidade Ademar, Freguesia do O, Itaquera, Jabaquara, Ja-
¢and, Jardim S&o Luis, Parque do Carmo, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Sdo
Domingos, Socorro e Tremembé;

Il - Faixa 2: Bom Retiro, Brasilandia, Campo Limpo, Cangaiba, Capéo Redondo, Cidade Dutra, Er-
melino Matarazzo, Jaguaré, Jaragua, Pari, Pedreira, Sdo Mateus, Sao Miguel, Vila Jacui, Vila Leo-
poldina e Vila Medeiros;

lll - Faixa 3: Anhanguera, Cidade Tiradentes, Grajau, Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista, Jardim
Angela, Jardim Helena, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Perus, S0 Rafael, Sapo-
pemba e Vila Curuca.

Art. 3° A gratificacdo de Dificil Acesso sera paga mensalmente, observada a relacdo entre as faixas
previstas artigo 2° e os valores correspondentes aos niveis de escolaridade exigidos para o provi-
mento dos cargos efetivos, fungdes publicas ou fungdes de confianga, na conformidade do Anexo I,
ambos deste decreto, exceto para servidores ocupantes de cargos de livre provimento em comissao.
Paragrafo Unico. No pagamento da gratificacéo a servidores ocupantes de cargo efetivo, fungdo pu-
blica, funcéo gratificada ou funcdo de confianca de Guarda Civil Metropolitano, sera observada a
correspondéncia entre as faixas previstas no artigo 2° e o valor do nivel GCM constante do Anexo I,
ambos deste decreto.

Art. 4° Para o servidor ocupante de cargo de livre provimento em comissao, a Gratificacdo de Dificil
Acesso sera paga de acordo com o as faixas previstas no artigo 1° e de acordo com a referéncia do
cargo, na conformidade do Anexo I, ambos deste decreto.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” aplica-se aos servidores efetivos ou admitidos quando no
exercicio de cargo em comissao, desde que o valor se revele mais vantajoso.



Art. 5° A Gratificacdo de Dificil Acesso ndo se incorporard ou se tornard permanente aos vencimen-
tos, subsidios, salarios, proventos ou pensfes dos servidores, nem servira de base para céalculo de
gualquer indenizacdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servi¢co e sexta-
parte.

Art. 6° A Gratificagd@o de Dificil Acesso:

| - € compativel com o regime de subsidio;

Il - € incompativel com as gratificacdes por local de trabalho instituidas pelas Leis n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, e n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, com a Gratificacao pelo Exercicio de
Funcdo em Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, instituida pela Lei n® 15.367, de 8 de
abril de 2011, e com o regime de teletrabalho;

Il - ndo sera concedida nas hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecdo
dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, incisos | a IV e VI a X, da Lei n°®
8.989, de 29 de outubro de 1979, e nas Leis n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, e n°® 10.726, de 8 de
maio de 1989.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislacdo especifica, faca jus a duas ou mais gra-
tificagbes mencionadas no inciso Il deste artigo, seré paga a vantagem de maior valor.

Art. 7° A Secretaria Executiva de Gestao, da Secretaria de Governo Municipal, podera editar normas
complementares para a execucao deste decreto.

Art. 8° Este decreto entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 5 de janeiro de 2022, 468° da Fundac&o de S&o Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil

MARIA LUCIA PALMA LATORRE, Secretéria Municipal de Justica - Substituta

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2022.



Anexo | integrante do Decreto n° 60.988, de 5 de janeiro de 2022

Valor referencial por faixa e nivel dos cargos efetivos, fungdes publicas e fungdes
de confianca

FAIXA | NIVEL VALOR
' Basico 110,00

fatiai Médio 220,00
Superior 440,00

' GCM 226,56

| Basico 165,00

Faixa 2 ;Médio 275,00
. Superior 550,00

' GCM 302,08

Basico 220,00

Faixa 3 ' Médio 330,00
e ' Superior 660,00
GCM 377,60

Anexo Il integrante do Decreto n® 60.988, de 5 de janeiro de 2022

Valor referencial por faixa e referéncia/simbolo dos cargos de provimento em comissao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao do Quadro de Cargos em
Comissao dos Orgaos da Administragao Publica Municipal Direta

FAIXA SIMBOLO VALOR
CDA-1 110,00

Faixaq | CDA2 220,00|
o CDA-3 e CDA-4 330,00)
CDA-5 e CDA-6 440,00

CDA-1 165,00

Faiigy | CDA-2 275,00
CDA-3 e CDA-4 440,00

CDA-5 e CDA-6 550,00

CDA-1 220,00|

Fapmn | COA2 330,00
CDA-3 e CDA-4 550,00|

CDA-5 e CDA-6 660,00|




Tabela B -~ Cargos de Provimento em Comissao do Quadro de Apoio a Educacgao e
do Quadro do Magistério Municipal

FAIXA REFERENCIA VALOR
QPE-3 110,00

QPE-7 e QPE-11 220,00

R DAS-10 e DAS-12 . 330,00
QPE-13 e QPE-14 330,00

DAS-13 440,00

QPE-15 e QPE-17 440,00

QPE-3 165,00

QPE-7 e QPE-11 275,00

Eala 2 DAS-10 e DAS-12 440,00
QPE-13 e QPE-14 . 440,00

DAS-13 550,00

QPE-15 e QPE-17 550,00

QPE-3 220,00

QPE-7 e QPE-11 330,00

Faixa3 | DAS-10 e DAS-12 550,00|
axa QPE-13 e QPE-14 550,00
DAS-13 660,00

QPE-15 e QPE-17 660,00

Tabela C - Cargos de Provimento em Comissdao do Quadro de Pessoal da
Administracao

FAIXA REFERENCIA VALOR
DAI-1 a DAI-4 110,00

Saps DAI-5 a DAI-8 220,00
DAS-9 a DAS-12 330,00

DAS-13 a DAS-16 440,00

DAI-1 a DAI-4 165,00

Faixan | DAl-52DAI-8 275,00
e DAS-9 a DAS-12 440,00
DAS-13 a DAS-16 550,00

DAI-1 a DAI-4 220,00

Eaixa 3 DAI-5 a DAI-8 330,00
DAS-9 a DAS-12 550,00

DAS-13 a DAS-16 660,00




Tabela D - Fungoes do Quadro de Atividades Artisticas

FAIXA REFERENCIA VALOR
Faixa 1 AA-01 a AA-03 220,00
AA-04 a AA-22 330,00
Faixa 2 AA-01 a AA-03 275,00
AA-04 a AA-22 440,00
Faixa 3 AA-01 a AA-03 330,00
AA-04 a AA-22 550,00




