DOC 29/12/2021 — p. 05

DECRETO N° 60.967, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp8e sobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n°
14.938, de 30 de junho de 2009, para o exercicio de 2021.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n°® 14.938, de 30 de junho de 2009,
relativo ao exercicio de 2021, tera como base de calculo o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), e
serd concedido aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, de acordo com as disposi¢cOes deste decreto.

Art. 2° Fardo jus ao pagamento do Prémio de Desempenho Educacional:

| - os servidores lotados nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo que iniciaram exercicio
ou reassumiram suas fungdes até 31 de maio de 2021 e que permanecam em exercicio até o término
do periodo letivo;

Il - os Professores de Educagéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil em exercicio nos
Centros de Convivéncia Infantil/CCls, Centros Integrados de Protecao a Crianca/CIPs e unidades
equivalentes, desde que exercam as atividades préprias do cargo que titularizam e tenham iniciado
exercicio ou reassumido suas func¢des até 31 de maio de 2021.

Art. 3° O valor individual do Prémio de Desempenho Educacional seré calculado, observadas as
jornadas de trabalho e considerando o desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e a assiduidade do servidor.

Art. 4° O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacéo sera aferido pelo indice
de abandono, participacéo na Prova Sao Paulo e ocupacao escolar, na seguinte conformidade:

| - Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Fundamental e Médio: determinado pela relagéo
existente entre o nimero de estudantes efetivamente matriculados e o niumero de desistentes; e
entre o0 niumero de estudantes efetivamente matriculados e o nimero de participantes na Prova Sao
Paulo mencionadas no “caput” deste artigo, de acordo com o previsto no Anexo Il deste decreto;

Il - Unidades Educacionais de Educacéo Infantil e Centros Integrados de Educacéo de Jovens e
Adultos/CIEJA: determinado pela relagéo existente entre a capacidade de atendimento da unidade o
namero, respectivamente, de criangas e jovens efetivamente matriculados, de acordo com o previsto
no Anexo Il deste decreto;

Il - Diretorias Regionais de Educacao: valor médio de suas unidades educacionais;

IV - CEU Gestédo, EMEBSSs, Centro Municipal de Capacitacéo e Treinamento — CMCT: valor obtido
pela respectiva Diretoria Regional de Educagéo;

V - Orgéaos centrais: valor médio obtido pelas Diretorias Regionais de Educacao.

VI - CCls e CIPs: determinado pela relacdo existente entre a capacidade de atendimento da unidade
e 0 numero de criancas efetivamente atendidas.

§ 1° Para efeito de apuracgédo do indice de ocupacéo escolar, serdo considerados os dados cadastra-
dos no Sistema Escola On Line na data base de 30 de novembro de 2021, observadas as especifi-
cidades de cada unidade educacional,

§ 2° A apuragdo dos indices de abandono seré realizada a partir dos dados cadastrados no Sistema
Escola On Line na data base de 31 de dezembro de 2021;

§ 3° Excepcionalmente, para o Prémio de Desempenho Educacional referente ao exercicio de 2021
nao havera o desconto decorrente da afericdo do indice de participacdo da Prova Sao Paulo.



Art. 5° Para fins de apuracéo da assiduidade, serdo considerados os dias relativos a:

| - afastamentos previstos nos incisos | a IV e VI a IX do artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979;

Il - licenca-adocao, licenga guarda e licenca paternidade.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenciamentos e outras ocorréncias
nao previstas nos incisos deste artigo, ainda que considerados como de efetivo exercicio, serdo
computadas como auséncias para os fins deste decreto.

Art. 6° A assiduidade sera calculada pela apuracdo das auséncias referente ao periodo de 1° de
agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021, nos termos do artigo 5° deste decreto, e atribuicdo de
percentual previsto no Anexo |I.

Art. 7° O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera pago até o més de abril de 2022 na
forma prevista no artigo 3°, na seguinte proporcao:

| - ao desempenho da unidade apurado nos termos do artigo 4° deste decreto: 40% (quarenta por
cento) do seu valor;

Il - & assiduidade do servidor apurada nos termos do artigo 5° deste decreto: 60% (sessenta por
cento) do seu valor.

Paragrafo Unico. Aos servidores que ndo apresentarem nenhum registro de auséncia no periodo de
1° de agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021, o percentual fixado no inciso Il deste artigo, cor-
responderd a 150 (cento e cinquenta por cento) do seu valor.

Art. 8° Os percentuais correspondentes as jornadas serao 0s seguintes:

| - Jornada Basica do Professor/JB: 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente/JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do prémio;

lll - Jornada Especial Integral de Formacao/JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais/JB 30, Jornada Basica do Gestor Educacional/ JB 40, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais/JE 40, e Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais/JB
40: 100% (cem por cento) do prémio.

Paragrafo Unico. Na hipotese de alteracéo da jornada de trabalho do docente, sera considerada a
jornada cumprida por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de dezembro de 2021.

Art. 9° Na hipétese de aposentadoria ou falecimento do servidor ap6s 30 de junho de 2021, o valor
sera calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio real até a véspera da data da aposentadoria
ou falecimento.

Paragrafo Unico. Os aposentados ou falecidos antes de 30/06/2021 nao fazem jus ao beneficio, em
razao do artigo 2°, Il da Lei n® 14.938/2009, que exige 6 (seis) meses de efetivo exercicio para rece-
bimento do prémio.

Art. 10. O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos servidores:

| - que tenham sido apenados na forma dos artigos 185 e 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, no ano a que se refere o prémio;

Il - que recebam as vantagens pecuniarias previstas no artigo 10 da Lei n° 14.938, de 2009;

Il - que recebam a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social prevista na Lei n® 15.159, de
14 de maio de 2010;

IV - que recebam a Gratificacdo de Atividade prevista na Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011;

V - que recebam a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva prevista na Lei
n® 15.389, de 1° de julho de 2011;

VI - que recebam remuneracao, gratificacao, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem
vinculada a produtividade ou desempenho;

VIl - que recebam remuneracao por subsidio instituido pelas Leis n® 16.119, de 13 de janeiro de
2015, n® 16.122, de 13 de janeiro de 2015, n°® 16.193, de 5 de maio de 2015, e n° 16.414, de 1° de
abril de 2016;

VIII - na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento, ressalvada a situagéo prevista no artigo 9°
deste decreto.



Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneracao, ndo deve ser computado para efeito do célculo do décimo terceiro salério,
férias e aposentadoria, bem como ndo constitui base de calculo da contribuicdo devida ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo Paulo — RPPS.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 28 de dezembro de 2021, 468° da Fundacéo de Séo Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO

FERNANDO PADULA NOVAES, Secretério Municipal de Educacéo

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2021.



Anexo | a que se refere o artigo 6° do Decreto n°® 60.967, de 28 de dezembro de 2021

percentual
Quantidade de dias de atribuido a parte pefcentual
3 g atribuido ao valor
auséncias de absenteismo completo do PDE
(60%)
nenhuma auséncia no
periodo de 01/08/2021 a
31/12/2021 150 90,0
1 100 60,0
2 95 57,0
3 90 54,0
4 85 51,0
5 80 48,0
6 75 450
7 70 420
8 65 39,0
9 60 36,0
10 55 33,0
mais de 10 0 0,0

Anexo |l a que se refere o artigo 4°, |, do Decreto n° 60.967, de 28 de dezembro de 2021

Indice de Abandono + Reprovagao Escolar

percentual

referente ao

Abandono + percentual

Reprovacao atribuido ao valor
pontos Escolar (24%) completo do PDE
até 0,5 % 100 240
0,51% a 1% 80 19,2
1,1% a 2% 60 14,4
mais de 2% 0 0,0




Anexo Il a que se refere o artigo 4°, Il, do Decreto n°® 60.967, de 28 de dezembro de 2021

indice de Ocupacao Escolar atribuido

percentual

referente a percentual

Ocupacgao atribuido ao valor
pontos Escolar (40%) completo do PDE
90% a 100% 100 40,0
80% a 89,99% 45 18,0
70% a 79,99% 30 12,0
abaixo de 70% 0 0,0




