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VI - Oitiva dos peritos e representantes sindicais com opinides contrarias a reforma:

Participaram das oitivas mais de 17 representantes de entidades sindicais, sendo todos eles contrérios a Reforma, entretanto,
as principais criticas limitaram-se aos artigos 33 e seguintes da Lei Organica, ou seja, temas que ndo sao objeto de analise deste
presente relatério.

Além dos representantes supracitados, participaram diversos juristas, economistas e auditores, de diversas entidades, com opi-
nides contrarias ao PLO, mas sua grande maioria seguiu a mesma linha dos demais representantes de entidades sindicais que ndo
abordaram os artigos de de responsabilidade desse relatdrio.

Vale ressaltar o depoimento da Senhora Marcia de Oliveira, representante da Associacdo dos Administradores do Municipio
de Séo Paulo, esta que apresentou insatisfagdo na transparéncia do calculo do pedagio a ser custeado pelos Servidores, e através
de um Parecer encomendado pela Associagao, sugeriu alteragées no Artigo 29 da Lei Orgénica do Municipio. Parecer este que sera
esmiucado no tépico subsequente.

4 - Sugestao a Propositura

A vista dos elementos contemplados neste relatorio, bem como diante das oitivas transcorridas ao longo da Comissdo de
Estudos, além dos pareceres que foram apresentados para ciéncia deste relator, todos muito bem estruturados, concluo pela neces-
sidade de tornar mais cristalino o clculo do pedagio a ser custeado pelos Servidores que se encontram no servico publico na data
da publicacdo da Emenda.

Desta forma, sugerimos a inclusdo de um paragrafo 3° ao artigo 29 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, nos seguintes
termos:

"Art. 29 (...)

§ 3° Para fins de aplicacdo do inciso IV do art. 20 da Emenda a Constituicdo Federal n° 103 de 2019, considerar-se-4 como
periodo adicional de contribuicdo aquele correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda a Lei Orgénica
do Municipio, faltaria para o servidor atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso Il do referido artigo."

Assim, a inclusdo deve estabelecer como base o tempo que eventualmente vier a faltar a data da publicacdo da Emenda.

Destaco, por fim, com os devidos créditos, que esta sugestdo partiu de um parecer assinado pelos advogados Edson Carvalho
Vidigal e Felipe Teixeira Vieira, do Farag, Ferreira & Vieira Advogadas e Advogados, entregue durante os trabalhos da Comissao de
Estudos, realizada no dia 05 de novembro de 2021.

5 - Concluséo

Diante de todo o exposto, entendemos que a aprovacao do presente projeto ndo sé é necessaria como urgente, assim como se
apresenta como medida legitima para atender aos preceitos Constitucionais que convergem ao Interesse Publico.

Ora, de se observar que a Emenda Constitucional n° 103/2019 estabelece no inciso Ill, do § 1° do art. 40, que no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a idade minima para aposentadoria devera ser estabelecida mediante emenda as
respectivas ConstituicGes e Leis Orgénicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei com-
plementar do respectivo ente federativo. Ou seja, o texto constitucional delega ao respectivo ente federativo a tratativa do tema.
Portanto: Este municipio ndo pode ignorar o comando Constitucional.

As alteracdes que a propositura enviada pelo Executivo promove sdo necessarias a reestruturacao do Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS), nos moldes estabelecidos pela Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro
de 2019, que alterou o sistema de previdéncia social e estabeleceu as respectivas regras de transicdo e disposicdes transitrias.

Neste diapasao, verificamos que uma das principais caracteristicas da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, foi definir prin-
cipios e normas gerais a serem cumpridos por todos os entes federativos, que resultam na necessaria comprovacao do equilibrio
financeiro e atuarial. Ora, este almejado equilibrio ndo se perpetuara caso seja mantido o modelo previdenciario atual, uma vez que
a esperanca de vida, segundo dados do IBGE, saiu de 45,5 anos em 1940 para 76,6 em 2019, fazendo com que as necessidades
financeiras futuras para o custeio previdenciario fossem abruptamente alteradas.

No Brasil todo, as financas publicas municipais estdo bastante deterioradas, sendo notéria a falta de capacidade de inves-
timento dos Municipios. Alids, em alguns casos, temos municipios a beira da insolvéncia e dependendo quase que inteiramente
dos repasses constitucionais. Felizmente, ndo é o nosso caso, mas temos que tomar medidas urgentes para garantir que as contas
publicas ndo percam o equilibrio nos préximos anos.

Ainda, precisamos garantir as futuras administragdes a tranquilidade necessaria para contratar, por meio de concurso publico,
os servidores em numero suficiente para atender os anseios da populacdo. Isto sé sera possivel se o Poder Executivo puder calcular
o0 gasto previdenciario que sera gerado no futuro, pela aposentadoria destes servidores.

Em suma, ndo podemos nos dar ao luxo de transformar o Municipio em um grande fundo previdenciario. O Municipio, como
pessoa juridica de direito publico, existe para ser um espago harmonioso de convivéncia dos cidaddos, cuja economia gira em torno
dos servicos prestados, e cuja principal caracteristica seja ter um espaco urbano equilibrado e saudavel. A funcdo primordial do Mu-
nicipio ndo é bancar servidores aposentados. Esta é uma verdade que, a muitos, é inconveniente. Mas precisa ser dita. O RPPS é um
regime previdenciario nefasto, que transforma os entes de direito pablico em planos previdenciarios. Tudo isto foi possivel gracas a
uma retorica atrasada, que visa impedir qualquer reforma. Este ¢, na verdade, o reflexo do nosso patrimonialismo - o Estado passa
a existir para financiar uns poucos (os servidores), em detrimento de muitos (o povo).

Além disso, com vistas a viabilizar narrativa introdutdria para a segunda parte do relatério desta propositura, salientamos ao
fato de que a CF ja prevé a possibilidade de serem instituidas aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicao
ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes (art. 149, §1°) e, quando houver déficit atuarial, a contribuicao ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario minimo
(CF, art. 149, §1°-A). Portanto, uma vez demonstrada a insuficiéncia dessa medida para equacionar o déficit atuarial, é facultada a
instituicdo de contribuicdo extraordinaria, simultanea a outras medidas de equacionamento do déficit, cuja vigéncia sera por perio-
do determinado, contado da data de sua instituicdo (CF, art. 149, §1° - C).

Assim, em que pese as manifestacdes contrarias a reforma e os argumentos mais do que legitimos ouvidos por essa comisséo,
n&do nos resta duvidas de que os ajustes trazidos pela da EC 103/19 se tornam medidas indispensaveis a manutencdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dessa forma, é uma medida absolutamente essencial para garantir com
seguranca a aposentadoria das geracoes futuras de servidores, que esperam de nés o minimo de responsabilidade com o dinheiro
publico e um sistema previdenciario sustentavel.

Sao Paulo, 8 de novembro de 2021.

FERNANDO HOLIDAY

VEREADOR e RELATOR

(1) MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 17° ed. S&o Paulo: Atlas, 2002, pp. 45-46.

(2) Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no §1°;

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuico, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e
96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o
inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos
I e Il do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicéo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro
de 2022.

§ 5° 0 somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°,
incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acresci-
dos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no §8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opcdo de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §
4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisi-
tos previstos no inciso | do § 6% ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista
no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento
e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo
do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtivi-
dade ou situacao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo median-
te a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

(3) Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado
no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntaria-
mente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucio-
nal, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educaggo infantil
e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

§ 2° 0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4% e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor apurado na
forma da lei.

§ 3° 0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o §
2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisi-
tos previstos no inciso | do § 2°

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso Il do § 2°.

(4) Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado
no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° 0 valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo, na forma do § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as normas cons-
titucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas
alteragdes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Relatério da Vereadora Janaina Lima

| - RELATORIO

De autoria do Exmo. Sr. Prefeito, o Projeto de Emenda a Lei Organica — enviado através do Oficio ATL SEI n° 052420995 — altera
o art. 27, VI, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, acrescenta o art. 101-A a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, e acres-
centa os arts. 26 a 38 as Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, bem como da outras provi-
déncias para modificar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio.

0O Projeto foi lido no Prolongamento do Expediente da 73% Sessdo Ordinaria da 18* Legislatura e publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo de 24 de setembro de 2021.

Em 29 de setembro de 2021, o Presidente da Cadmara Municipal de Sao Paulo (CMSP) designou as seguintes comissGes perma-
nentes para emitirem parecer sobre o Projeto: Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa; Comissao de Administra-
¢do Publica; Comisséo de Saude, Promocdo Social, Trabalho e Mulher; e Comissao de Financas e Orcamento.

Em 15 de outubro de 2021 foi publicado o Parecer Conjunto n® 1266/2021, aprovado em 13 de outubro de 2021 pelas co-
missoes permanentes designadas, em Congresso de Comissdes realizado no Plenario 1° de Maio e por meio de videoconferéncia
na plataforma do Microsoft Teams. O Parecer foi no sentido da legalidade do Projeto (CCJ) e favoravel quanto ao mérito (demais
comissoes).

Também em 15 de outubro de 2021 foi publicado o Parecer Conjunto n° 1267/2021, aprovado em 13 de outubro de 2021 pelas
comissdes permanentes designadas, em Congresso de Comissdes realizado no Plenario 1° de Maio e por meio de videoconferéncia
na plataforma do Microsoft Teams. O Parecer rejeitou o substitutivo apresentado pelo Vereador Toninho Vespoli (PSOL).

Em 14 de outubro de 2021, na 60 Reunido Extraordinaria, o Plenario da CMSP aprovou, com 37 votos favoraveis e 16 contra-
rios, em 12 votacao, o PLO 7/2021, na vers&o original enviada pelo Executivo.

Em 7 de outubro de 2021 o Presidente da CMSP determinou a criagdo desta Comissao Especial de Estudos para acompanhar,
analisar e sugerir alteragdes no Projeto de Emenda a Lei Organica 7/2021, e a Comisséo foi instalada em 8 de outubro de 2021,
data em que também foi aprovada a divisdo da relatoria entre os Vereadores Fernando Holiday (arts. 1° a 32) e Janaina Lima (art.
33 em diante).

A proposicao visa a modificar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, trazendo novas regras quanto
a beneficios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos (aposentadorias e pensdo por morte); novas regras quanto ao
plano de custeio; dispondo sobre regras de transicdo; instituindo a segregacdo de massas; e instituindo incentivos para a adeséo a
Previdéncia Complementar.

Segundo o Exmo. Sr. Prefeito, o Projeto adapta a previdéncia municipal as regras instituidas pela Emenda Constitucional federal
n° 103, de 12 de novembro de 2019, e equaciona o déficit da previdéncia dos servidores publicos municipais.

0 art. 33 dispde que, até que entre em vigor lei municipal que altere a base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria (atu-
almente com aliquota de 14%), ela incidira, para os inativos, havendo déficit previdenciario no RPPS, sobre o valor dos proventos
que supere um salario minimo.

O art. 34 institui a possibilidade de criacdo, por meio de lei, havendo déficit previdenciario no RPPS, de contribuicdo previ-
denciaria extraordinaria devida pelos servidores municipais ativos e inativos. Além disso, o paragrafo tnico do dispositivo institui
a possibilidade de o Executivo criar - por Decreto - contribui¢do previdenciaria extraordinaria devida pelo Municipio com aliquota
limitada a duas vezes o valor da contribuicdo patronal ordinaria.

0 art. 35 referenda normas dispostas na Emenda Constitucional federal n° 103/2019, tais como o possibilidade de institui-
¢do de contribuicdo previdenciaria com aliquotas progressivas; a possibilidade de majoracdo da base de calculo da contribuicao
previdenciaria ordinaria dos inativos na hipétese de haver déficit previdenciario; e a possibilidade de instituicdo de contribuicdo
previdenciaria extraordinaria na hipétese de haver déficit previdenciario.

0O art. 36 institui a segregacdo de massas no RPPS, dividindo-o em dois planos de custeio: o Fundo Financeiro (FUNFIN), de
reparticdo simples (em que os segurados ativos financiam os beneficios dos segurados inativos), para o custeio dos beneficios
previdenciarios de um determinado grupo de segurados; e o Fundo Previdenciario (FUNPREV), em regime de capitalizacdo (em
que os segurados ativos bancam seus proprios beneficios futuros mediante a formacao de um Fundo que investe os recursos nele
aportados), para o custeio dos beneficios previdenciarios de outro grupo de segurados. Os Planos tém diferentes fontes de receitas,
sdo incomunicaveis e geridos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM).

0 art. 37 estatui que o Municipio podera transferir patriménio imobiliario e outros direitos ao FUNPREV, quando houver passivo
atuarial no FUNFIN, em valor limitado ao valor desse passivo, com a posterior transferéncia dos servidores inativos mais idosos do
FUNFIN ao FUNPREV, até o montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial obtido pelo FUNPREV com o
aporte de ativos.

Ainda, sempre que houver déficit atuarial no FUNFIN e superavit atuarial no FUNPREV, independentemente de aporte de ativos
(pelo mero rendimento de suas aplicagdes financeiras), também devera haver a mencionada transferéncia de servidores do FUNFIN
ao FUNPREV.

Por fim, o art. 38 institui a possibilidade de os servidores municipais do RPPS que tenham ingressado no servico publico até 27
de dezembro de 2018 aderirem ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), ocasido em que serdo imediatamente transferidos
ao FUNPREV (se estiverem no FUNFIN), que transferira ao RPC montante correspondente ao valor de 7,5% sobre as bases de cal-
culo de contribuicdes mensais que excederam o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, desde a sua entrada em
exercicio no municipio até a adesdo ao RPC.

0 Exmo. Sr. Prefeito justifica a propositura enviada afirmando que a medida decorre de estudos realizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, drgdo vinculado & Secretaria da Fazenda, em que ficou caracterizado o grave dese-
quilibrio financeiro e atuarial que atinge o sistema de aposentadorias e pensdes de servidores publicos do Municipio, bem como o
melhor cenério para seu reequilibrio.

Em sua exposicdo de motivos, a Superintendente do IPREM pondera ser evidente o aumento da despesa previdenciaria ano
a ano, verificada em virtude do elevado niimero de servidores que passam a inatividade atualmente e da insuficiéncia de custeio
(contribui¢do), em grande parte decorrentes da inversao da piramide etéria ocasionada pelo progresso cientifico, pelos atuais mo-
dos de producao e pela consequente mudanca cultural por eles perpetrada.
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