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LEI'N®17.708, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021
(PROJETO DE LEI N° 651/21, DO EXECUTIVO)

Disp8e sobre areorganizagdo dos cargos de provimento em comissao, destinados as atribui-
¢Oes de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Publica Municipal Di-
reta.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 26 de outubro de 2021, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos de provimento em comisséo, destinados as atribuigdes de direcéo, chefia e asses-
soramento no ambito da Administragdo Puablica Municipal Direta, ficam disciplinados nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - CDA-Unitario: o valor de remuneragdo mensal correspondente ao Cargo de Chefia, Direcéo e
Assessoramento — CDA de simbolo CDA-1,

Il - Servidor: servidor efetivo ou admitido, ativos ou inativos, da Administracao Publica do Municipio
de S&o Paulo ou oriundos de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e Tribunal de Contas;
Il - Competéncias: funcgfes relativas a determinado cargo, definidas em dispositivo legal, que deter-
minam as obrigacgdes e restricdes a que o0 ocupante deve se ater no exercicio do cargo em comissao.

CAPITULO I
DA CRIACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA - QC

Art. 2° Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss&o dos Orgédos da Administracéo Publica Municipal
Direta — QC, composto de cargos de provimento em comissdo destinados as atribuicdes de dire¢éo,
chefia e assessoramento no d&mbito da Administracdo Publica Municipal Direta, em conformidade
com Anexo | desta Lei, onde se discriminam os simbolos, quantidade de CDA-Unitario por simbolo,
e quantidade de cargos por simbolo.

Paragrafo unico. O Executivo definira, mediante decreto, as denominacdes dos cargos de provimento
em comisséo de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° As competéncias dos cargos de provimento em comissao sédo as previstas no Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo Unico. O Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos cargos de
provimento em comissao de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° S0 critérios gerais para a ocupagao de cargos de provimento em comissdo do Quadro de
Cargos em Comisséo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo de provimento em comissao
para o qual tenha sido indicado;



lll - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas em legislacdo e normatizacdes
especificas.
Paragrafo Unico. O provimento dos cargos em comissao sera regido pelo critério de confianca.

Art. 5° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao do Quadro de Cargos em Comisséo dos
Orgéaos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC ficam submetidos a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho — J-40.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser cumprida em regime
de plantéo.

Art. 6° Os cargos do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Munici-
pal Direta — QC comportardo substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios do
ocupante, por ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O substituto devera atender as mesmas exigéncias e condi¢cdes para o provimento
do cargo em comissao e sua remuneracao observara as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO 1Nl
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao do Quadro de Cargos em Comisséo dos
Orgéos da Administracéo Publica Direta — QC, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de Séo Paulo, serao remunerados pelo regime de subsidio, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica:

| - aos servidores ou empregados oriundos de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
guando afastados da origem com prejuizo da remuneracao;

Il - aos servidores ou empregados da Administracao Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e da Camara Municipal de S&o Paulo, quando
afastados da origem com prejuizo da remuneracao;

Il - aos inativos.

Art. 8° O servidor efetivo e o admitido ativos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ocupante de
cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em Comiss&o dos Orgéos da Administragéo
Publica Municipal Direta — QC fara jus ao recebimento de adicional correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor do respectivo simbolo constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O disposto neste artigo também se aplica:

| - aos servidores ou empregados oriundos de érgao ou entidade da Administracéo Publica Direta ou
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
guando afastados da origem sem prejuizo da remuneracao;

Il - aos servidores ou empregados da Administracdo Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e da Camara Municipal de S&o Paulo, quando
afastados da origem sem prejuizo da remuneracao.

§ 2° O servidor submetido a Jornada inferior a de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em razéo
do cargo efetivo ou de funcdo, enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao do
Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC, tera
a remuneracdo incluida, automaticamente, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
— J-40, prevista para o respectivo cargo efetivo ou funcéo.



Art. 9° Sobre a remuneracao e o adicional de que tratam os arts. 7° e 8° ndo incidira vantagem alguma
a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
gue importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo de que trata esta Lei € ve-
dada a concesséo:

| - da Gratificacdo de Gabinete, a que se refere o inciso | do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979;

Il - da Verba de Representacao instituida pelo art. 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 10. S8o compativeis com o regime de remuneracdo por subsidio e com o adicional, previstos
nos arts. 7° e 8° desta Lei, no que couberem, as parcelas remuneratdrias de carater ndo permanente,
transitorias ou eventuais e as indenizatorias, elencadas no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em comissdo poderéo
ser incluidas na base de contribuigéo previdenciaria por op¢édo expressa do servidor, nos termos do
8§ 2°e do § 4°,do art. 1°da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 11. A remuneracdo e o adicional previstos nesta Lei ndo se incorporardo a remuneragédo do
servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Serdo ocupados exclusivamente por servidores 0s seguintes Cargos de Chefia, Dire¢cédo e
Assessoramento — CDA do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgéos da Administracdo Publica
Municipal Direta — QC, em relagéo ao total de cargos ocupados, sendo no minimo:

| - 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao CDA-6;

Il - 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo CDA-5;

Il - 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao CDA-4;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos em comissédo CDA-3;

V - 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao CDA-1 e CDA-2.

Paragrafo Unico. A Administracdo Publica Municipal Direta devera se adequar aos percentuais de
ocupacao previstos no caput deste artigo até 31 de dezembro de 2022.

Art. 13. Serdo extintos na vacancia, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, os cargos
de provimento em comissé@o do Quadro dos Profissionais da Administracdo da Prefeitura do Munici-
pio de Sdo Paulo, constantes do Anexo |, Tabela A — Cargos de Provimento em Comissao, Grupo-
5,dalein®11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da extingdo prevista no caput deste artigo os cargos em comissao e
funcbes de confianca do nivel de diregcéo superior previstos na Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de
2011, e legislagéo subsequente.

Art. 14. Serdo extintos os cargos constantes do Anexo lll e das Tabelas B e C do Anexo XV, ambos
da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020, que prevé a transferéncia para a Administracao Direta.
Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os cargos de Chefe de Gabinete,
Ref. CHG, constantes do Anexo Ill e da Tabela C do Anexo XV, da Lei n® 17.433, de 2020.

Art. 15. Os 6rgéos da Administracdo Publica Municipal Direta deverdo apresentar a Secretaria de
Governo Municipal — SGM proposta de reestruturacdo administrativa, a fim de adequarem suas es-
truturas organizacionais e distribuicdo dos cargos de provimento em comissédo ao Quadro de Cargos
em Comisséo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC, ora criado.



Art. 16. A extincdo de cargos de que tratam os arts. 13 e 14 e a criagdo prevista no art. 2° desta Lei
somente produzirdo efeitos a partir da data de entrada em vigor dos decretos que aprovarem as
estruturas organizacionais e respectivas lotacdes dos Cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento
— CDA, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As extingdes e criacfes tratadas no caput deste artigo terdo efeito compulsorio a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 17. Decreto do Executivo definira:

| - distribuicdo de CDA-Unitarios por 6rgao;

Il - regras gerais para definicdo das denominacdes, critérios especificos de ocupacao e competéncias
detalhadas dos cargos de provimento em comissao pelos 6rgdos da Administracao Publica Municipal
Direta;

lll - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de alteracdo do quantitativo e distribui-
¢do dos CDA.

Art. 18. Os processos de andlise e aprovacao de estruturas organizacionais e de acompanhamento
do gasto com remuneragdo de cargos de provimento em comissdo, no ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta, terdo como valor de referéncia o CDA-Unitario.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a alterar, mediante decreto, os quantitativos e a
distribuicdo dos CDA, observado o disposto no art. 18 desta Lei, desde que ndo acarrete aumento
de despesa e 0s cargos, objetos da alteracdo, estejam vagos.

Art. 20. Fica consolidada a extin¢cdo dos cargos de provimento em comissao da Administragdo PuU-
blica Municipal Direta constantes do Anexo V.

Art. 21. A concessao de afastamento na forma do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em Comissao
dos Orgaos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC, em raz&o do cargo efetivo ou funcéo,
acarretara o desligamento do ocupante desses cargos.

Art. 22. Fica substituida a Tabela A, do Anexo |, da Lei n°® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, pelo
Anexo VI desta Lei.

Art. 23. O cargo de simbolo CAD, da Controladoria Geral do Municipio, previsto na Lei n® 15.764, de
27 de maio de 2013, fica com o simbolo alterado para SAD.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor em 180 (cento e oitenta) dias apds a sua data de publicacéo.
Paragrafo Unico. Excetua-se ao disposto no caput deste artigo o disposto nos arts. 22 e 23 e no
Anexo VI, que entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de novembro de 2021, 468° da fundacéo de S&o Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretéario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretario Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 3 de novembro de 2021.



Anexo I integrante da Lein® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Base quantitativa por simbolo do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos
da Administra¢dio Publica Municipal Direta — QC

k‘ mbo'o‘Quantidade de CDA-Unitario por Quantidade de cargos por
Simbolo imbolo
CDA-6 6 216
CDA-5 5 345
DA-4 4 1.761
CDA-3 3 2.654
CDA-2 2 2.235
CDA-1 |1 1.412

Anexo Il integrante da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Competéncias dos cargos do Quadro de Cargos em Comissdo dos orgidos da
Administracdo Publica Municipal Direta - QC

SimboloNatureza Competéncias

CDA-6

Direc¢édo e
Chefia

L. realizar atividades de dire¢do de natureza estratégica;

II. promover o planejamento de agdes de sua area de
atuacdo de modo a realizar a missdo ¢ alcancar as metas
e os objetivos de governo;

IIL. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagio
em nivel estratégico de governo, reportando-se a
autoridade superior:

IV. promover a execugdo e programacdo das agdes e dos |
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua area de atua¢do em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

V1. orientar seus subordinados na realizag¢do dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VIL responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do orgio.




Assessoria

I. prestar assessoria técnica especial e estratégica a seu
superior;

II. identificar fatores que possam impulsionar os
resultados organizacionais;

II1. apoiar os agentes politicos no planejamento de a¢des
de alto nivel estratégico, politico e governamental.

IV. acompanhar, coletar e produzir informagdes e
analises estratégicas com dados fundamentados e
precisos;

V. fornecer aos agentes politicos subsidio especializado
a tomada de decisdes;

VL. estimular a implementacdo de novas solucdes;

VIL auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢do do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do orgdo.




CDA-5

Dire¢do e
Chefia

I. realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta
complexidade;

II. promover o planejamento de a¢gdes de sua area de
atuacdo alinhadas a estratégia, as metas e aos projetos de
governo;

III. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagio
em nivel estratégico de governo, reportando-se a
autoridade superior:

IV. promover a execugdo e programacdo das acdes e dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

V1. orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VIL. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do orgdo.

Assessoria

I. prestar assessoria especifica de natureza estratégica
para seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuag¢do em nivel
estratégico de governo;

II. apoiar no planejamento de a¢des de sua area de
atuacgdo de modo a realizar a missdo ¢ alcancar as metas
¢ objetivos de governo;

IV. monitorar, avaliar e relatar a execug¢do da
programagdo das agdes e dos servigos de sua drea de

atuagdo ao seu superior;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisées embasado nas diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;

V1. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do orgdo.




CDA-4

Direcdo e
Chefia

L. realizar atividades de diregdo de natureza tatica de
média complexidade;

II. garantir a integracdo e articulacdo de sua area de
atuagdo ao planejamento das politicas publicas e de
governo;

II. estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as
stratégias de governo, reportando-se a autoridade
uperior;

IV. promover a execugdo e programacio das acdes e dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

I. orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VIL. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgéo.

. prestar assessoria de natureza tatica de alta
omplexidade a seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagio de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuac¢io em nivel
estratégico de governo;

II1. apoiar o planejamento de a¢des de sua area de
atuagdo alinhadas a estratégia, as metas ¢ aos projetos de
governo;

IV. monitorar, avaliar ¢ relatar a execu¢do da
programacdo das a¢des e dos servigos de sua area de

Assessoria atuacdo ao seu superior;




V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes embasado nas diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;

VL. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realiza¢do dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VIL. auxiliar tecnicamente seu superior na conducio do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional do 6rgao.

CDA-3

Diregido e
Chefia

L. realizar atividades de direcdo de unidades ou equipes
de execugdo;

II. garantir a integracdo e articulagdo de sua area de
atuacdo as politicas publicas e de governo;

III. estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

[V. promover a execuc¢ido e programacdo das acdes e dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em

consonidncia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo ¢ alinhadas as das
autoridades superiores;

V1. orientar seus subordinados na realizag¢do dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VILI. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do orgdo.

I. prestar assessoria de natureza tatica de média
complexidade a seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de
diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo
¢ ao programa de metas;

III. apoiar a integracdo ¢ articulagdo de sua area de
atuacdo no planejamento e execugio das politicas

publicas ¢ de governo;



Assessoria

IV. captar, organizar e disponibilizar informacdes
gerenciais de acompanhamento e avaliacdo da execucdo
das agdes e dos servicos afetos a sua area de atuagio;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo;

V1. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VIL. auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do
conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do 6rgio.




CDA-2

Diregdo e
Chefia

I. realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

[. garantir a integragdo e articulacio de programas ¢
rojetos designados a sua equipe as politicas publicas e
e governo;

I11. estabelecer processos de desenvolvimento ¢
acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se
a autoridade superior;

IV. fazer executar o cronograma das agdes dos
programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos
previstos;

V. tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais, reportando-se a autoridade superior;

VI. orientar sua equipe na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VIL. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo.

Assessoria

I. prestar assessoria de nivel intermediario a seu
superior;

II. elaborar projetos, pareceres ¢ relatorios alinhados as
estratégias de governo na sua area de atuagio;

I11. apoiar a integragdo e articulagdo de sua area de
atuagdo as politicas publicas e de governo;

IV. mapear, organizar ¢ produzir relatorios de
informacdes gerenciais sobre a execucdo da
programacdo das a¢des ¢ dos servigos afetos a sua area;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo;




VL. opinar sobre orienta¢des a equipe da unidade na
realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

II. auxiliar tecnicamente seu superior na conducao do
onjunto de atribuicdes e responsabilidades
orrespondentes as competéncias da unidade prevista na
strutura organizacional do 6rgdo.

CDA-1 Assessoria

L. prestar assessoria a seu superior;

E.‘I. elaborar relatorios alinhados as estratégias de governo
a sua area de atuacdo;

III. apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as
politicas publicas e de governo;

IV. mapear e organizar informagdes gerenciais sobre a
execucdo da programacdo das ac¢des e dos servigos
afetos a sua area;

V. fornecer ao seu superior informagdes gerenciais para
tomada de decisdes;

VI. auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do orgdo.

Anexo Il integrante da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Remuneragédo dos Cargos de Diregdo ¢ Assessoramento — CDA do Quadro de
Cargos em Comissido dos Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta

- QC

Simbolo Valor

Quantidade de CDA-Unitirio por Simbolo

CDA-6 RS 10.800,006

CDA-5 RS 9.000,00 5

CDA-4 RS 7.200,00 4

CDA-3 RS 5.400,00 3

CDA-2 RS 3.600,00 2

CDA-1 RS 1.800,00 |1




Anexo IV integrante da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Relacdo das Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracido por
Subsidio e com o Adicional previstos nesta lei

PARCELAS

Gratificacio de Dificil Acesso

Gratificagdo de Atendimento ao Publico

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Adicional de Insalubridade e periculosidade

Gratificagdo pela participagdo em 6rgios de deliberagio coletiva

Gratificagdo por tarefas especiais

Auxilio doenga

Salario familia

Hora suplementar

Auxilio refei¢do e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagio

Décimo terceiro e seu adiantamento

1arias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Gratificac¢do Plantdo Extra

Gratificagdo pela Execugido de Trabalho Técnico de Utilidade para o Servigo
Publico

Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos de Controladoria — GEP

Bonificagdo por Resultados - BR




Anexo V integrante da Lein® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Consolidagdo da extingdo de cargos de provimento em comissdo

Simbolo Quantidade de cargos extintos
DAS-13 1
DAS-129
DAS-1116
DAS-10 242
DAS-9 95
DAI-7 98
DAI-6 |10
DAI-5 805
DAI-4 |1
DAI-2 [1.084
ATC-2 |1
ATC-1 |1
fTotal 2.363

Anexo VI integrante da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021

Cargos em Comissdo do Nivel de Dire¢do Superior da Administracdo Direta,
em valores proporcionais ao subsidio mensal do cargo de Prefeito

: Valor do subsidio (% em relagiio ao subsidio do cargo de
imbolo -
Prefeito)
SBP  [75%
SAD  70%
CHG  60%




