sexta-feira, 24 de setembro de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (186) - 127

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  [CARGO: Servidores Inativos N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  [CARGO: Servidores Ativos
IGRGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: 40hs PADRAO: NM (GRGAO DE LOTAGAO: SERVIGO FUNERARIO JORNADA: 40hs PADRAO: NM
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 83 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 103 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL | | | TOTAL | TOTAL [ | | TOTAL
3.661.472,10 | | 3.661.472,10 4.148.947,50 | | 4.148.947,50 14.610.627,51 | | 14.610.627,51 | 16.053.583,33 | | 16.053.583,33
MEDIA MEDIA
DESPESA COM PESSOAL ST 2022 2023 2024 2022-2024 DESPESA COM PESSOAL ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 487.475,40 449.977,29 632.194,97 824.380,94 1.906.553,20 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.442.955,82 1.020.157,30 1.895.297,07 2.726.574,69 5.642.029,06
VALOR DO 13° SALARIO 37.498,11 52.682,91 68.698,41 158.879,43 VALOR DO 13° SALARIO 85.013,11 179.513,69 227.214,56 491.741,36
VALOR DE 1/3 DE FERIAS VALOR DE 1/3 DE FERIAS 28.337,70 59.837,90 75.738,19 163.913,79
SUB TOTAL - FOLHA 487.475,40 487.475,40 684.877,88 893.079,35 2.065.432,63 SUB TOTAL - FOLHA 1.442.955,82 1.133.508,11 2.134.648,66 3.029.527,44 6.297.684,20
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% - CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 309.447,71 580.947,01 827.060,99 1.717.455,72
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% R CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - - N N B
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - SUB TOTAL ENCARGOS - 309.447,71 580.947,01 827.060,99 1.717.455,72
TOTAL 487.475,40 487.475,40 684.877,88 893.079,35 2.065.432,63 TOTAL 1.442.955,82 1.442.955,82 2.715.595,67 3.856.588,43 8.015.139,92
MEDIA MEDIA
AuXiLIOS et 2022 2023 2024 2022-2024 AuXiLIOS e 2022 2023 2024 2022-2024
[AUXILIO REFEICAO - - - - [AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE R R R R AUXILIO-TRANSPORTE N B N N
AUXILIO-ALIMENTAGAO - AUXILIO-ALIMENTAGAO B
TOTAL AUXILIOS - - - - - TOTAL AUXILIOS - = S B B
CUSTO TOTAL [ 487.475,40 | 487.475,40 | 684.877,88 | 893.079,35 | 2.065.432,63 | CUSTO TOTAL [ 144295582 ] 1.442.95582]  2.715.59567 |  3.856.588,43 | 8.015.139,92 |
OBSERVACOES: OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso € concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais dove ser calcuiadas sobre as despesas do pessoal na seguinte conformidade
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

——

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir o 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso € concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

—

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Ativos

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Inativos

GRGAO DE LOTAGAO: SERVIGO FUNERARIO JORNADA: 40hs PADRAO: NB (GRGAO DE LOTAGAO: SERVIGO FUNERARIO JORNADA: 40hs PADRAO: NM
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 565 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 178 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[ TOTAL [ [ [ TOTAL | TOTAL | [ [ TOTAL
49.405.535,83 I 49.405.535,83 | 52.000.679,25 I I | 52.000.679,25 12.489.986,34 | | 12.489.986,34 | 14.152.858,78 | | 14.152.858,78
DESPESA COM PESSOAL o 2022 2023 2024 2022-2024 DESPESA COM PESSOAL WEDIA 2022 2023 2024 2022-2024
ACRESCIMO/22 ACRESCIMO/22
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.595.143,42 1.834.743,97 4.820.468,47 7.619.781,13 14.274.993,57 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.662.872,44 1.534.959,18 2.156.538,77 2.812.122,11 6.503.620,06
VALOR DO 13° SALARIO 152.895,33 481.631,35 634.981,76 1.269.508,44 VALOR DO 13° SALARIO 127.913,26 179.711,56 234.343,51 541.968,34
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 50.965,11 160.543,78 211.660,59 423.169,48 VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 2.595.143,42 2.038.604,41 5.462.643,59 8.466.423,48 15.967.671,48 SUB TOTAL - FOLHA 1.662.872,44 1.662.872,44 2.336.250,34 3.046.465,62 7.045.588,40
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 556.539,00 1.484.587,95 2.311.333,61 4.352.460,56 CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% B B - B N PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - B N B B
SUB TOTAL ENCARGOS - 556.539,00 1.484.587,95 2.311.333,61 4.352.460,56 SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 2.595.143,42 2.595.143,42 6.947.231,54|  10.777.757,09 20.320.132,05 TOTAL 1.662.872,44 1.662.872,44 2.336.250,34 3.046.465,62 7.045.588,40
AuXiLIOS ACREEF:O 22 2022 2023 2024 2022-2024 AuXiLIOS ACRZSE(';:O 75 2022 2023 2024 20222024
[AUXILIO REFEICAO - - - - AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO N AUXILIO-ALIMENTAGAO B
TOTAL AUXILIOS - - - - - TOTAL AUXILIOS - = B B a
CUSTO TOTAL [ 259514342 2.595.143,42 |  6.947.231,54 | 10.777.757,09 | _ 20.320.132,05 | CUSTO TOTAL [ 1662.872,44 | 1.662.872,44 |  2.336.250,34 |  3.046.465,62 | 7.045.588,40 |
OBSERVAGOES: OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.
PISO MEDIO PISO BASICO PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer 3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um céleulo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: 4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: E 5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social. 6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: E 7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: E
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Inativos N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Ativos
[ORGAO DE LOTAGAO: SERVIGO FUNERARIO JORNADA: 40hs’ PADRAO: NB IORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: 40hs’ PADRAO: NB
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 605 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 438 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[ TOTAL | | | TOTAL [ [ TOTAL | | | TOTAL
27.266.599,88 | | 27.266.599,88 | 29.355.622,33 | | | 29.355.622,33 15.915.548,58 I 15.915.548,58 | 17.920.010,89 I I 17.920.010,89
DESPESA COM PESSOAL eI 2022 2023 2024 2022-2024 DESPESA COM PESSOAL MEDLY 2022 2023 2024 2022-2024
ACRESCIMO/22 ACRESCIMO/22
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.089.022,45 1.928.328,41 3.197.307,61 4.532.075,60 9.657.711,61 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.004.462,31 1.417.137,53 2.419.297,96 3.378.614,66 7.215.050,15
VALOR DO 13° SALARIO 160.694,03 266.442,30 377.672,97 804.809,30 VALOR DO 13° SALARIO 118.094,79 223.739,51 281.551,22 623.385,52
VALOR DE 1/3 DE FERIAS VALOR DE 1/3 DE FERIAS 39.364,93 74.579,84 93.850,41 207.795,17
SUB TOTAL - FOLHA 2.089.022,45 2.089.022,45 3.063.749,91 4.909.748,56 10.462.520,92 SUB TOTAL - FOLHA 2.004.462,31 1.574.597,26 2.717.617,31 3.754.016,29 8.046.230,85
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% B CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 429.865,05 740.050,49 1.024.846,45 2.194.761,99
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - SUB TOTAL ENCARGOS = 429.865,05 740.050,49 1.024.846,45 2.194.761,99
TOTAL 2.089.022,45 2.089.022,45 3.463.749,91 4.909.748,56 10.462.520,92 TOTAL 2.004.462,31 2.004.462,31 3.457.667,80 4.778.862,73 10.240.992,84
AuxiLios ACRE‘SES":O 122 2022 2023 2024 2022-2024 AuxiLios ACR"E‘SE;',:MZ 2022 2023 2024 2022-2024
[AUXILIO REFEIGAO - - - - AUXILIO REFEICAO - N N -
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - AUXILIO-ALIMENTACAO -
TOTAL AUXILIOS - - - - - TOTAL AUXILIOS - = S S =
CUSTO TOTAL [ 2.089.022,45 |  2.089.022,45 | _ 3.463.749,91 | _ 4.909.748,56 | _ 10.462.520,92 | CUSTO TOTAL [ 2.004.462,31 ]  2.004.462,31 3.457.667,80 4.778.862,73 10.240.992,84

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jorada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: -
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remunerago de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

—

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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