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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Inativos N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  |CARGO: Servidores Ativos
(GRGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: 40hs PADRAO: NB [ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: 40hs PADRAO: NB
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 14.503 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 3 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
| TOTAL [ TOTAL [ I TOTAL [ [ [ TOTAL
427.098.516,26 | | 427.098.516,26 | 463.917.106,54 | | | 463.917.106,54 137.079,53 | | 137.079,53 140.714,78 | | | 140.714,78
MEDIA
DESPESA COM PESSOAL ACRESCINOI22 2022 2023 2024 2022:2024 DESPESA COM PESSOAL mnzsegl:on " 2022 2023 2024 2022.2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 36.818.590,28 33.986.391,02 52.363.852,41 71.670.034,24 158.020.277,67 (CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.635,25 2.570,09 7.343,72 15.119,79 25.033,61
VALOR DO 13° SALARIO 2.832.199,25 4.363.654,37 5.972.502,85 13.168.356,47 VALOR DO 13° SALARIO 214,17 838,59 1.259,98 2.312,75
| VALOR DE 1/3 DE FERIAS - VALOR DE 1/3 DE FERIAS 71,39 279,53 419,99 770,92
SUB TOTAL - FOLHA 36.818.590,28 |  36.818.590,28 |  56.727.506,78 |  77.642.537,10 | 171.188.634,15 SUB TOTAL - FOLHA 3.635,25 2.855,66 8.461,84 16.799,77 28.117,27
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.7) 28% - CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 779,59 2.291,05 4.586,34 7.656,98
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% N
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AG FGTS (6.3) % B
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - _ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - -
SUBITOTACENCARGOS - - - - - SUB TOTAL ENCARGOS - 779,59 2.291,05 4.586,34 7.656,98
TOTAL 36.818.590,28|  36.818.590,28|  56.727.506,78|  77.642.537,10] 171.188.634,15 TOTAL 3.635.25 3.635,25 10.752,89 21.386.11 35.774,25
MEDIA
AuXiLIOS 2022 2023 2024 2022-2024 i MEDIA
_ _ ACRESCIMOI22 AUXILIOS ACRESCIMOI22 2022 2023 2024 20222024
AUXILIO REFEIGAO - - - - AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTAGAO - AUXILIO-ALIMENTAGAO -
TOTAL AUXILIOS - - - _ - TOTAL AUXILIOS
CUSTO TOTAL [ 36.818.590,28 | 36.818.590,28 [ 56.727.506,78 | 77.642.537,10 | 171.188.634,15 | CUSTOTOTAL I 363535 | EE D T ESETA5s
OBSERVAGOES OBSERVAGOES: - * - * - * - * - *
PISO MEDIO PISO BASICO PISO MEDIO & 2l " piso BASICO '
2.Conside todc l luinde it tificagd
onsiderar _ 05 08 valores @ serem pagos, incluindo eventuals graj cagoes N N 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3. A Gratficagao de Diffcil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
4 . . 5 N 3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) alcul " & " edia d ) 30% @ 50% s0bx fors do Quadro Geeal de Fi !
REFERENCIA um calculo paraEO acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e /% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4. 0 Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: S REFER VNCIA —
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo 5. O Auxilio Transporte deve ser caDIcu\ado ccnsldevanﬁo 22 d\as'mensa\s multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: -
6. As ObrigagBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.2. INSS - aliquota de 21% (exciuir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 6.2 INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; 6.3 FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remunerago de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL: 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; E
8. Gratificag@o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 7.0 Vale Alimentagéo: devido a0 servidor que recebe femuneragio de até 5 salérios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO .
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Ativos
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  |CARGO: Servidores Inativos
GRGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: 40hs PADRAO: NM _ ~ _
DEPARTAMENTO: QTD.CARGOS: _| 5.829 QTDE. MESES 12 [ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: 40hs PADRAO: NB
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 26 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
_ — ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
[ TOTAL [ [ TOTAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
415.393.317,93 | | 415.393.317,93 | 439.011.560,49 | | | 439.011.560,49 [ [ rora [ I TOTAL
775.874,19 | | 775.874,19 835.317,56 | | | 835.317,56
DESPESA COM PESSOAL ACR:SK?IIF:ORZ 2022 2023 2024 2022-2024 £
MEDIA
CALCULO DO IMPAGTO MEDIO 23.618.242,57 | 16.697.89341 | 39.016.141,37 | _ 60.367.168,74 | 116.081.203,52 (AN GEERR, ACRESCIMO/22 21 2D £ AR
[VALOR DO 13° SALARIO 1.391.491,12 3.765.176,42 5.030.597,39 10.187.264,93 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 59.443,37 54.870,80 90.979,75 128.960,72 274.811,28
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 463.830,37 1.255.058,81 1.676.865,80 3.395.754,98 VALOR DO 13° SALARIO 4.572,57 7.581,65 10.746,73 22.900,94
SUB TOTAL - FOLHA 23.618.242,57 18.553.214,90 44.036.376,60 67.074.631,93 129.664.223,43 VALOR DE 1/3 DE FERIAS
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 5.065.027,67 11.978.768,98 18.311.374,52 35.355.171,17 SUB TOTAL - FOLHA 59.443,37 59.443,37 98.561,40 139.707,45 297.712,22
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
SUB TOTAL ENCARGOS - 5.065.027,67 | 11.978.768,98 | 18.311.374,52 35.355.171,17 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - -
TOTAL 23.618.242,57 23.618.242,57 56.015.145,58 85.386.006,45 165.019.394,59 SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
= TOTAL 59.443,37 59.443,37 98.561,40 139.707,45 297.712,22
MEDIA
AuXiLIOS ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024 TR
AUXILIO REFEIGAO N N . N AUXILIOS ACRESCIMOI22 2022 2023 2024 2022-2024
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - AUXILIO REFEICAO - - - -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO - AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
TOTAL AUXILIOS = o o = ° AUXILIO-ALIMENTAGAO -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL 23.618.242,57 |  23.618.242,57 |  56.015.145,58 |  85.386.006,45 | 165.019.394,59 |
OBSERVAGOES: CUSTO TOTAL [ 59.443,37 | 59.443,37 98.561,40 139.707,45 297.712,22
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc. OBSERVAGOES:
PISO MEDIO PISO BASICO 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jorada, local de trabalho, et
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. PISO MEDIO PISO BASICO
3. A Gralficagao de Dificil Acesso  concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer 2 Considerar ods 0s valores a sorem pagos, Inlando eventua gratfcagbes
um calculo "E'“E" acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) 3. A Gratificagéo de Dificil Acesso 6 concedida de acordo com  lotago do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais e lotagao deve-se fazer
REFERENCIA um calculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: REFERENCIA
5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: 4.0 Auxiio Refeigao deve ser caloutado wlizando-se 22 dias como @ media mensal e com o valr diério de
6 20 :m aptjrad: desconta-se 6% do va\o‘r :u padrdo ou :ubsidm p:ra apurar o montante a SE; supnr\:da pela Adminlsiragéo 5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: E
s Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
62 INSS - aliquota de 21% (excluir auxilos) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 62, INSS - allquota do 21% (exclui auxios) de acordo com a legislagao da Providéncia Socil
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios 113 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia E oo FoTS N imont ; aotn 00 8% (onc os) < o Z egisacao oa Provdonca Sodal
- s ! . FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social
O Vale Ali d VALOR MENSAL:
7 ale Almentagéo: devido 0 servidor que recebe femuneragio de até 5 salérios minimos A 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
8. Gratficagao do Afividade : no primeiro ano 50% do total devidos a partir o 2° ano 70% do valor na inital da carreira; 70 Vel Almentagao: devids a0 semidor s recabe semaneraci e até & saliron minimos. VALOR MENGAL
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) .
{ ) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
= (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO CARGO: Servidores Inativos
[ORGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA |JORNADA: 40hs PADRAO: NM N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  [CARGO: Servidores Ativos
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 7.661 QTDE. MESES 12 _ _ -
[ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: 40hs PADRAO: NM
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 25 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
[ TOTAL [ | | TOTAL _ _
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
367.399.800,69 | | 367.399.800,69 | 407.499.541,99 | | | 407.499.541,99 | TOTAL | | I TOTAL
= 2.045.867,32 | | 2.045.867,32 2.314.372,29 | | | 2.314.372,29
MEDIA
DESPESA COM PESSOAL R 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 40.099.741,30 | 37.015.145,82 | 53.932.102,02 | 71.740.478,59 | 162.687.726,43 e, MEDIA 2022 2023 P rReT
VALOR DO 13° SALARIO 3.084.595,48 4.494.341,83 5.978.373,22 13.557.310,54 _ _ ACRESCIMO/22
VALOR DE 1/3 DE FERIAS CALCULO DO IMPACTO MEDIO 268.504,96 189.830,69 293.126,73 391.697,42 874.654,85
SUB TOTAL - FOLHA 40.099.741,30 | 40.099.741,30 [ 58.426.443,85 | 77.718.851,81 | 176.245.036,96 VALOR DO 13° SALARIO 15.819,22 26.875,88 32.641,45 75.336,56
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% - VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.273,07 8.958,63 10.880,48 25.112,19
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% - SUB TOTAL - FOLHA 268.504,96 210.922,99 328.961,25 435.219,36 975.103,60
RECOLFIMENTO A FGTS (6.3) ™ B CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 57.581,98 89.600,73 118.814,89 265.997,59
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - - CONTRIBUIGAO AD RGPS (6.2) 21% -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
TOTAL 40.099.741,30|  40.099.741,30]  58.426.443,85| 77.718.851,81] 176.245.036,96 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) LA - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - 57.581,98 89.600,73 118.814,89 265.997,59
MEDIA TOTAL 268.504,96 268.504,96 418.561,98 554.034,25 1.241.101,19
AUXiLIOS ACRESCIMOI22 2022 2023 2024 2022-2024
AUXLIO REFEIGAO . . - - AUXILIOS MEDIA 2022 2023 2024 20222024
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - ACRESCIMO/22
| AUXILIO-ALIMENTACAO - AUXILIO REFEIGAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUX|LIOVALIMENTA[;AO -
CUSTO TOTAL 40.099.741,30 | 40.099.741,30 | 58.426.443,85 | 77.718.851,81 | 176.245.036,96 | TOTAL AUXILIOS = = = = =
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabaiho, e CUSTO TOTAL [ 268.504,96 | 268.504,96 418.561,98 554.034,25 1.241.101,19
PISO MEDIO PISO BASICO OBSERVAGOES:

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratiicagoes
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagées sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7.0 Vall Alimentagao: devido o servidor que recebe remuneragao de até 5 salérios minimos VALOR MENSAL:

—

8. Gratificagéio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso € concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislago da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

——

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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