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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

sexta-feira, 24 de setembro de 2021

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO: PL NOVO REGIME

CARGO: CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR - SBP, SAD,

CARGOS EM COMISSAO CHG
IORGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA JORNADA: 40hs PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 126 QTDE. MESES 12

A partir de Janeiro/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL

CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA

| | TOTAL

[ | | TOTAL

| 126 | 30.584.324,15 | | 126 39.111.969,72
DESPESA COM PESSOAL Acazsglln:om 2022 2023 2024 20222024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 8.062.908,48 8.062.908,48 8.062.908,48 24.188.725,44
VALOR DO 13° SALARIO 671.909,04 671.909,04 671.909,04 2.015.727,12
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 223.969,68 223.969,68 223.969,68 671.909,04
SUB TOTAL - FOLHA 8.958.787,20 8.958.787,20 8.958.787,20 26.876.361,60

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 22% 1.970.933,18 1.970.933,18 1.970.933,18 5.912.799,55

RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.970.933,18 1.970.933,18 1.970.933,18 5.912.799,55

TOTAL

10.929.720,38 10.929.720,38 10.929.720,38 32.789.161,15

AUXILIOS ACRQSE;":O 22 2022 2023 2024 20222024
[AUXILIO REFEICAO
[AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTAGAO
TOTAL AUXILIOS B .

RECEITA RETENGAO DE IMPOSTO NA PMSP

[ MEDIA MENSAL

2023 [ 2024 20222024 |

[IRRF RETIDO NA PMSP |

[ 2022 [
[

(2.402.074,82)]  (2.402.074,82)]  (2.402.074,82)|  (7.206.224,45)|

CUSTO TOTAL [

[ 8527.64557 |  8.527.645,57 |  8.527.645,57 |  32.789.161,15 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuals gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um caleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utiizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de:

—

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislago da Previdéncia Social.
6.3, FGTS - recollimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remunerago de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Alividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

——

MUNICIPIO DE SAQ PAULO - CONSOLIDADO EXECUTVO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI2020 A ABRI2021

(0LTOS 13 Meses)
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PROJETO DE LEI 01-00652/2021 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL
SEI n° 052421078).

"Dispde sobre a valorizacdo do Vale-Alimentacdo e do Au-
xilio-Refeicdo, previstos, respectivamente, nas Leis Municipais
n° 13.598, de 5 de junho de 2003, e 12.858, de 18 de junho de
1999, da Bolsa-Estagio, prevista no artigo 2° da Lei n° 13.392,
de 17 de julho de 2002, da Gratificacdo por Exercicio de Fungéo
em Regides Estratégicas, prevista na Lei n° 15.367, de 08 de
abril de 2011, e da Diaria Especial por Atividade Complementar,
disposta na Lei n° 16.081, de 30 de setembro de 2014; altera
e revaloriza a Gratificagdo de Dificil Acesso, prevista no artigo
95 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, a Gratificagdo
por Local de Trabalho dos Profissionais de Educagéo, prevista
nos artigos 60, 61 e 62 da Lei 14.660, de 26 de dezembro de
2007; altera a Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990, referente
aos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, as regras
relativas as férias e abono de faltas dos servidores municipais,
o Capitulo | da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que
trata sobre a Bonificacdo por Resultados; regulamenta as horas
trabalhadas além da jornada pelos servidores municipais; insti-
tui a Gratificacdo por Local de Trabalho nas unidades da Satde;
regulamenta e cria gratificacdo para a fungdo de pregoeiro e
agente de contrataggo.

CAPITULO |

DA VALORIZAQ/:\O DO AUXI'LIO—REFEIQAO E DO VALE-
-ALIMENTAGAO

Art. 1° O valor do Auxilio-Refeicdo instituido pela Lei n°
12.858, de 18 de junho de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n° 13.145, de 18 de junho de 2001, n° 13.598, de 5
de junho de 2003, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°
16.899, de 24 de maio de 2018, passa a corresponder a R$
21,81 (vinte e um reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo tnico. O valor do Auxilio-Refeicao previsto no
“caput” deste artigo sera atualizado, nos termos do § 2° do
art. 1° da Lei n® 12.858, de 1999, a partir de 1° de janeiro de
cada ano.

Art. 2° O “caput” do artigo 1° da Lei n° 13.598, de 5 de
junho de 2003, alterado pelo artigo 1° da Lei n° 14.588, de 12
de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacao, beneficio a ser
concedido mensalmente aos servidores publicos em atividade
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja remuneragdo
mensal bruta ndo ultrapasse os valores equivalentes a quanti-
dade de salarios minimos vigentes a época de sua concessao,
na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 550,00 (quinhentos e cin-
quenta reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 450,00 (quatro-
centos e cinquenta reais);

Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 350,00 (trezen-
tos e cinquenta reais);

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 250,00 (duzen-
tos e cinquenta reais);

V - acima de 7 até 8 salarios minimos: R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). “(NR)

Paréagrafo Gnico. Os valores do Vale-Alimentacdo serdo
atualizados, nos termos do artigo 2° da Lei n° 13.598, de 5 de
junho de 2003, alterado pelo artigo 1° da Lei n° 14.588, de 12
de novembro de 2007, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 3° A Gratificacao de Dificil Acesso, prevista no artigo
95 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, serd mensal e
devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagdes pelo real exercicio de cargo ou fungdo em unidades
de trabalho consideradas de dificil acesso.

Paragrafo anico. Decreto fixara, observados os limites
orcamentarios, os critérios para a definicdo e classificacdo das
unidades de dificil acesso.

Art. 4° A Gratificacdo de Dificil Acesso tera valor referencial
por faixas e niveis dos cargos ou fungdes, conforme Anexo |
desta Lei, exceto para os cargos em comissao, cujo valor sera
escalonado, por decreto, de acordo com a referéncia do cargo,
considerando o valor minimo e méaximo previsto no referido
Anexo .

Paragrafo tnico. Os valores previstos no Anexo | desta Lei
poderéo ser atualizados por decreto, anualmente, mediante
disponibilidade orcamentaria e até o limite da variagdo, no
periodo, do indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo.

Art. 5° A Gratificagdo de Dificil Acesso néo se incorporara
ou se tornara permanente aos vencimentos, subsidios, salarios,
proventos ou pensdes dos servidores, nem servird de base para
calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniria, inclu-
sive Adicional por Tempo de Servico e Sexta-Parte.

Art. 6° A Gratificacao de Dificil Acesso:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com as Gratificagdes por Local de Tra-
balho, instituidas pela Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
e pelo Capitulo IV desta Lei, com a Gratificacdo pelo Exercicio
de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana,
instituida pela Lei n° 15.367, de 8 de abril de 2011, e com o
regime de teletrabalho, sem prejuizo de outras vantagens ou
hipéteses de incompatibilidade definidas em decreto;

Il - ndo sera concedida nas hipéteses de afastamento do
exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos impedimentos
e afastamentos legais previstos nos arts. 64, 1 a IV, VI a X, da
Lei 8.989, de 1979 e nas Leis n° 9.919, de 1985 e n° 10.726,
de 1989.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislacdo
especifica, faga jus a duas ou mais gratificagées mencionadas
no “caput” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

CAPITULO III

DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PRO-
FISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 7° Os artigos 60, 61 e 62 da Lei n° 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007, passam a constar com as seguintes redagdes:

"Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Traba-
lho aos Profissionais de Educacdo que tenham exercicio em
unidades de dificil lotacdo, em decorréncia de conjunturas
socioambientais.

§ 1° Decreto fixara, observados os limites orcamentarios, os
critérios para a definicao e classificacao das unidades conforme
dificuldade de lotagdo (DL), com vistas a concessao da Gratifi-
cacdo por Local de Trabalho.

§ 2° 0 total das unidades classificadas conforme dificul-
dade de lotagdo ndo podera suplantar, em nenhuma hipétese,

35% (trinta e cinco por cento) das unidades existentes no &mbi-
to da Secretaria Municipal de Educacdo.” (NR)

"Art. 61. A Gratificacdo por Local de Trabalho serd mensal
e terd valor referencial por quadro profissional e faixas de
dificuldade de lotagdo (DL), conforme Anexo VI desta Lei, sendo
paga ao Profissional da Educacdo que estiver no exercicio real
de suas fungdes na unidade.

§ 1° A Gratificacdo por Local de Trabalho podera ser escalo-
nada, visando a diminuicdo do absenteismo e valorizar o tempo
de permanéncia na unidade, observados critérios objetivos e ni-
veis definidos em decreto, bem como as seguintes disposicdes:

| - os niveis de escalonamento deverdo partir do valor
referencial do quadro profissional e da faixa referente a sua
unidade de lotacdo, até o limite do valor referencial do respec-
tivo quadro na faixa imediatamente superior, nos termos do
Anexo VI desta Lei;

Il - em relagéo as unidades classificadas na ultima faixa de
dificuldade de lotagéo (DL), os niveis de escalonamento, partin-
do dos valores referenciais dos quadros profissionais naquela
faixa, previstos no Anexo VI, ndo poderéo suplantar 20% (vinte
por cento) daqueles montantes;

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderdo ser atualizados,
mediante disponibilidade orcamentaria:

| - os valores constantes do Anexo VI desta Lei, até o limite
dos valores registrados para o periodo pelo indice de Pregos ao
Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas
de dificil lotacéo.

§ 3° £ vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de
Trabalho nas hipoteses de afastamento do exercicio do cargo
na unidade, a excegdo dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, | a IV, VI a X, da Lei 8.989, de 1979 e nas
Leis n° 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989. “(NR)

“Art. 62. A Gratificacdo por Local de Trabalho néo se incor-
porara ou se tornard permanente aos vencimentos, subsidios,
saldrios, proventos ou pensoes dos servidores, nem servira de
base de célculo de qualquer vantagem pecuniaria, inclusive
Adicionais por Tempo de Servico e Sexta-Parte, sendo ainda
incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso, instituida
pelo artigo 95 da Lei Organica do Municipio, sem prejuizo de
outras vantagens ou hipdteses de incompatibilidade definidas
em decreto.

Paréagrafo unico. Ao servidor que, nos termos da legislacao
especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
“caput” deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.
“(NR)

Art. 8° Fica incluido o Anexo VI na Lei 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, com a redacao conferida pelo Anexo Il
desta Lei.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PRO-
FISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SAUDE

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho
dirigida aos profissionais, incluindo servidores cedidos em fun-
¢do do Convénio SUS, que estejam em exercicio em unidades
de satde, de dificil lotagdo, em decorréncia de conjunturas
socioambientais, administradas diretamente pela Secretaria
Municipal de Satde ou érgdo da Administracdo Indireta a ela
vinculado — Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

§ 1° Decreto fixara, observados os limites orcamentarios, os
critérios para a definicdo e classificagao das unidades conforme
dificuldade de lotagdo (DL), com vistas a concessao da Gratifi-
cacdo por Local de Trabalho.

§ 2° O total das unidades classificadas conforme dificul-
dade de lotagdo ndo podera suplantar, em nenhuma hipétese,
30% (trinta por cento) das unidades administradas diretamente
pela Secretaria Municipal da Satde ou 6rgdo da Administracdo
Indireta a ela vinculado — Hospital do Servidor Publico Munici-
pal — HSPM.

Art. 10. A Gratificagdo por Local de Trabalho ora instituida
sera mensal e tera valor referencial por quadro profissional e
faixas de dificuldade de lotacdo (DL), conforme Anexo Ill desta
Lei, sendo paga ao profissional que estiver no exercicio real de
suas funges nas unidades de dificil lotago.

§ 1° A Gratificacdo por Local de Trabalho podera ser escalo-
nada, visando a diminuicdo do absenteismo e valorizar o tempo
de permanéncia na unidade, observados critérios objetivos e ni-
veis definidos em decreto, bem como as seguintes disposicdes:

| - os niveis de escalonamento deverdo partir do valor
referencial do quadro profissional e da faixa referente a sua
unidade de lotagdo, até o limite do valor referencial do respec-
tivo quadro na faixa imediatamente superior, nos termos do
Anexo Il desta Lei;

Il - em relacdo as unidades classificadas na Ultima faixa de
dificuldade de lotagéo (DL), os niveis de escalonamento, partin-
do dos valores referenciais dos quadros profissionais naquela
faixa, previstos no Anexo Ill, ndo poderéo suplantar 20% (vinte
por cento) daqueles montantes.

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderao ser atualizados,
mediante disponibilidade orcamentaria:

| - os valores constantes do Anexo Il desta Lei, até o limite
dos valores registrados para o periodo pelo Indice de Precos ao
Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas
de dificil lotagéo.

§ 3° £ vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de
Trabalho nas hipéteses de afastamento do exercicio do cargo
na unidade, a excegdo dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, | a IV, VI a X, da Lei 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1979 e nas Leis n° 9.919, de 21 de junho de 1985 e n°
10.726, de 8 de maio de 1989.

Art. 11. A Gratificacdo por Local de Trabalho:

| - ndo se incorporard ou se tornard permanente aos ven-
cimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servido-
res, nem servird de base de calculo de qualquer vantagem pe-
cuniaria, inclusive adicional por tempo de servigo e sexta-parte;

Il - é compativel com o regime de subsidio;

Il - ainda é incompativel com a Gratificagao de Dificil Aces-
50, instituida pelo artigo 95 da Lei Organica do Municipio, sem
prejuizo de outras vantagens ou hipdteses de incompatibilidade
definidas em decreto.

Paréagrafo unico. Ao servidor que, nos termos da legislacao
especifica, faca jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
inciso Ill do "caput” deste artigo, sera paga a vantagem de
maior valor.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO EM RE-
GIOES ESTRATEGICAS E DA DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR

Art. 12. 0 “caput” do artigo 3° da Lei 15.367, de 08 de
abril de 2011, que instituiu a Gratificagdo pelo Exercicio de Fun-
¢do em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° A gratificacdo de que trata esta Lei sera calculada
sobre o padrdo QTG-1-A, em percentuais que poderdo variar
de 20% (vinte por cento) a 200% (duzentos por cento). “(N.R.)

Art. 13. 0 artigo 2° da Lei n° 16.081, de 30 de setembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para fins de calculo e pagamento da Diéria Especial
por Atividade Complementar — DEAC, o valor de cada hora
de DEAC serd calculado pela aplicagdo de coeficientes sobre
o valor de R$ 29,09 (vinte e nove reais e nove centavos), na
seguinte conformidade:

I — 1 (um inteiro), aplicavel aos integrantes dos niveis | e
Il do Quadro Técnico de Profissionais da Guarda Civil Metro-
politana — QTG, instituido pela Lei n® 16.239, de 19 de julho
de 2015, bem como para os Guardas Civis Metropolitanos nao
optantes pelo QTG;

Il = 1,2 (um inteiro e dois décimos), aplicaveis aos inte-
grantes dos niveis Il e IV do Quadro Técnico de Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana — QTG, instituido pela Lei n° 16.239,
de 19 de julho de 2015. “(NR)

§ 1° O pagamento da DEAC sera efetivado até o segundo
més subsequente ao da atividade complementar realizada,
observado o limite de dias trabalhados no més.

§ 2° 0 valor previsto no “caput” deste artigo podera ser
atualizado por decreto, anualmente, mediante disponibilidade
orcamentéria e até o limite da variacdo, no periodo, do Indice
de Pregos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier
a substitui-lo.

CAPITULO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 14. Os artigos 2° e 3° da Lei n° 10.827, de 4 de janeiro
de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° O adicional de insalubridade seré calculado de
acordo com a sua classificagdo nos graus maximo, médio ou
minimo, respectivamente em percentuais de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre
o valor de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos)

Paragrafo Unico. O valor previsto no “caput” deste artigo
podera ser atualizados por decreto, anualmente, mediante
disponibilidade orcamentaria e até o limite da variacdo, no
periodo, do Indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo. “(NR)

“Art. 3° O adicional de periculosidade sera calculado no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de R$
755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

Paragrafo Unico. O valor previsto no “caput” deste artigo
podera ser atualizados por decreto, anualmente, mediante
disponibilidade orcamentaria e até o limite da variacdo, no
periodo, do Indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo.” (NR)

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 15. O servidor adquirira direito as férias na razdo dos
dias de efetivo exercicio, de acordo com a proporcionalidade
prevista no Anexo IV desta Lei, até o limite anual de 30 (trinta)
dias corridos.

§ 1° Serdo considerados, para fins de aquisicdo do direito
a férias, o tempo de exercicio real do servidor, correspondente
aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho e os periodos
relativos aos afastamentos ou licengas do servigo considerados
pela legislacdo como de efetivo exercicio.

§ 2° Para o calculo do periodo necessario para a aquisicao
do direito a férias, previsto no “caput” deste artigo, os meses
serao contados dia a dia.

Art. 16. Poderdo ser gozados a cada ano civil os dias de
férias adquiridos até 30 de setembro do ano civil anterior, de
acordo com a proporcionalidade prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Gnico. A fruicdo do primeiro periodo de férias po-
dera ser deferida ap6s o decurso de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados a partir do inicio de exercicio.

Art. 17. Os dias de férias a serem gozados pelo servidor em
cada ano civil poderao ser divididos em até 2 (dois) periodos.

Paragrafo tnico. Nenhum periodo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 18. Os dias de férias gozados em desacordo com o
estabelecido neste Capitulo serdo compensados no ano civil
seguinte.

Art. 19. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens relativas ao cargo, como se estivesse em exercicio.

Art. 20. Anualmente, a chefia de cada unidade, observado o
interesse publico, organizara em comum acordo com o servidor
a escala de férias para o ano seguinte, na forma que dispuser o
decreto regulamentar.

Art. 21. Os dias de férias programados serao imputados,
pelas unidades de gestdo de pessoas, nos periodos mais an-
tigos.

Art. 22. E proibida a acumulacdo de férias, independen-
temente do niimero de dias, por mais de 2 (dois) anos civis
subsequentes ao ano de aquisi¢do.

Paragrafo tinico. Nao havendo requerimento de fruicdo dos
periodos acumulados pelo servidor, nos termos desta Lei e do
regulamento especifico, cabera a chefia imediata do servidor,
sob pena de responsabilidade funcional, programar de 0??cio,
para o ano civil subsequente, os periodos de férias que per-
manecerem acumulados no 2° ano civil subsequente ao ano
de aquisicéo.

Art. 23. Ao servidor desligado do servigo publico é garan-
tida a indenizacdo dos dias de férias ndo usufruidos, de acordo
com a proporcionalidade prevista no Anexo IV, independente-
mente do cumprimento do periodo previsto no paragrafo tnico
do artigo 16, ambos desta Lei.

§ 1° Na hipdtese deste artigo:

| - fica dispensado o indeferimento de férias, independente-
mente do ano a que se referir os dias adquiridos;

Il - 0 pagamento sera automatico e independera de reque-
rimento do servidor.

§ 2° A base de célculo para o pagamento da indenizagdo
de férias sera a remuneragdo do servidor correspondente ao
més de desligamento, incidindo correcdo monetaria, na forma
da regulamentagéo vigente, caso a data de efetivo pagamento
ultrapasse a 60 (dias) da data do desligamento, acrescido de
1/3 (um terco).

Art. 24. Fica facultado ao Poder Executivo, observada a
disponibilidade orcamentaria, regulamentar a conversao, em
abono pecuniario, das férias a que tiver direito o servidor,
calculado sobre a remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, de acordo com as seguintes condicdes:

| - a pedido do servidor, limitado, por ano civil, a 10 (dez)
dias do periodo aquisitivo imediatamente anterior ao momento
da requisicao, desde que ndo haja outros periodos de acimulo
de férias, ainda que os mesmos estejam de acordo com o dis-
posto no artigo 22 desta Lei;

Il - a critério da Administracdo, quando ultrapassado o
limite previsto no artigo 22 desta Lei, em razéo da licenca
por acidente de trabalho ou doenca profissional ou da licenca
compulséria, previstas nos incisos VIl e IX do artigo 64, da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso | deste artigo, os
dias de férias remanescentes nao poderdo ser fracionados,
devendo o servidor goza-los num Unico periodo.

CAPITULO VIl

DAS HORAS SUPLEMENTARES

Art. 25. Os servidores municipais, qualquer que seja a
jornada de trabalho a que estiverem submetidos, poderao ser
convocados para prestar horas suplementares de trabalho.

Paragrafo Gnico. Considera-se hora suplementar, para os
fins deste Capitulo, a execucdo, sempre mediante prévia con-
vocacdo, de trabalho além da jornada ordindria a que estiver
sujeito o servidor.

Art. 26. 0 nimero total de horas suplementares de trabalho
a serem prestadas por todos os servidores municipais ndo
podera exceder 160.000 (cento e sessenta mil) horas mensais.
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