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organizacional do érgédo.

I. prestar assessoria técnica especial e estratégica a seu superior;

atribuicbes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do érgédo.

II. identificar fatores que possam impulsionar os resultados organizacionais;

Ill. apoiar os agentes politicos no planejamento de agbes de alto nivel
estratégico, politico e governamental.

IV. acompanhar, coletar e produzir informag¢des e analises estratégicas com
dados fundamentados e precisos;

I. realizar atividades de direg¢do de unidades ou equipes de execugdo;

Il. garantir a integracdo e articulagdo de sua area de atuagdo as politicas
publicas e de governo;

Ill. estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;
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trabalhos, bem como na conduta funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de

Assessoria
. T T K IV. promover a execugdo e programagdo das agdes e dos servigos afetos a
V. fotnecer aos agentes politicos subsidio especializado a tomada de o sua 4rea dentro dos prazos previstos;
decisdes; Dire¢do e
Chefia - . = A
- - N N V. tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consondncia com as
VI. estimular a implementagdo de novas solugdes; diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
. . i N . alinhadas as das autoridades superiores;
VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de
atr.lbulgoes .e responsabilidades .corresponde?tef as competéncias da VL. orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua
unidade prevista na estrutura organizacional do érgao. conduta funcional;
I. realizar atividades de diregdo de natureza tatica de alta complexidade; VIl responder pelo conjunto de atribuices e responsabilidades
. N J N . . correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
Il. promover o planejamento de agles de sua drea de atuagdo alinhadas a o -
PSRN R organizacional do érgao.
estratégia, as metas e aos projetos de governo;
L . R , CDA-3 |. prestar assessoria de natureza tatica de média complexidade a seu
Ill. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel superior;
estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior; ’
. . . R . Il. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes de
IV. promover a execugdo e programacdo das agdes e dos servigos afetos a s R (o
) > atuacdo alinhadas as estratégias de governo e ao programa de metas;
L sua area dentro dos prazos previstos;
Dire¢do e
Chefia o . ~ N Ill. apoiar a integragdo e articulagio de sua drea de atuagdo no
V. tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consondncia com as ) = - o
T " . R X planejamento e execugdo das politicas publicas e de governo;
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
alinhadas as da autoridade superior; IV. captar, organizar e disponibilizar informagdes gerenciais de
. K . acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agdes e dos servigos afetos a
VI. orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua . ., -
N Assessoria | sua area de atuagdo;
conduta funcional;
. . N V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em
VIl. responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades A - (o . .
N a . . consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
correspondentes as competéncias da unidade previstas na estrutura .
S UL Chefe do Executivo;
organizacional do érgédo.
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. o L. | VI. opinar sobre orientagbes a equipe da unidade na realizagdo dos
I. prestar assessoria especifica de natureza estratégica para seu superior; A
trabalhos, bem como na conduta funcional;
Il. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes, regras - . . - .
pesq ’ ' P ~J p P ’p. ¢ » regras, VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de
planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo; L s - N N
atribuicbes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
. . ~ . . unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo.
Ill. apoiar no planejamento de acdes de sua area de atuacdo de modo a
realizar a missdo e alcangar as metas e objetivos de governo; . - . . .
< d & ! I. realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;
IV. monitorar, avaliar e relatar a execugdo da programagdo das agdes e dos . ~ . - . .
. , " . 1. garantir a integragdo e articulagdo de programas e projetos designados a
servigos de sua drea de atuagdo ao seu superior;
Assessoria sua equipe as politicas publicas e de governo;
V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes
embasado nas diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe lll. estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
do Executivo; programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo
reportando-se a autoridade superior;
VI. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; IV. fazer executar o cronograma das agdes dos programas e projetos de sua
Diregdo e | equipe dentro dos prazos previstos;
VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de Chefia
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da V. tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
unidade prevista na estrutura organizacional do érg3o. com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior;
I. realizar atividades de direcdo de natureza tatica de média complexidade;
VI. orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua
Il. garantir a integracdo e articulagio de sua édrea de atuagdo ao conduta funcional;
planejamento das politicas publicas e de governo;
VII. responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
Ill. estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
reportando-se a autoridade superior; CDA2 organizacional do 6rgdo.
IV. promover a execugdo e programac¢ao das acbes e dos servigos afetos a |. prestar assessoria de nivel intermediario a seu superior;
— sua area dentro dos prazos previstos;
Dire¢do e . elab . latori linhad N soias d
Chefia Il. elaborar projetos, pareceres e relatérios alinhados as estratégias de
V. tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consondncia com as governo na sua area de atuagdo;
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
alinhadas as da autoridade superior; Ill. apoiar a integracdo e articulacdo de sua drea de atuagdo as politicas
publicas e de governo;
VI. orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; IV. mapear, organizar e produzir relatérios de informagdes gerenciais sobre a
execugdo da programagdo das agdes e dos servigos afetos a sua drea;
VIl. responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades Assessoria
correspondentes as competéncias da unidade previstas na estrutura V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em
organizacional do érgdo. consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
CDA-4 Chefe do Executivo;
I. prestar assessoria de natureza tatica de alta complexidade a seu superior;
VI. opinar sobre orientagbes a equipe da unidade na realizagdo dos
Il. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes, regras, trabalhos, bem como na conduta funcional;
planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo;
VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de
Ill. apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuagdo alinhadas a atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
estratégia, as metas e aos projetos de governo; unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo.
IV. monitorar, avaliar e relatar a execugdo da programagdo das agdes e dos |. prestar assessoria a seu superior;
servigos de sua drea de atuagdo ao seu superior;
Assessoria 1. elaborar relatérios alinhados as estratégias de governo na sua area de
V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes atuagdo;
embasado nas diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe
do Executivo; Ill. apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de
governo;
VI. opinar sobre orientagfes a equipe da unidade na realizagdo dos .
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IV. mapear e organizar informagles gerenciais sobre a execugdo da
programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua area;
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