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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo sexta-feira, 24 de setembro de 2021

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

MUNICIPIO DE SAO PAULO - CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DENOUSTARTG, DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCAL
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  |CARGO: Servidores Inativos MAV2020 A ABRIZ021
IORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: 40hs PADRAO: NB s "?ET"E%«“E%!Q‘J“
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 16 QTDE. MESES 12 R cou essox e e
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS k o Qs et st ottt ety ) Qo i et st
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA Trvv| | ramen| momnia| rason| | 1| samn| oeen| oo | rman|  smaoan
TOTAL | TOTAL v | wssisoss|  ssmon| esomomsr| siesst| esosuom| szras| wiewenser | ssssims| s esmewss| s arossezos
260.057,59 | | 260.057,59 362.533,55 | | 362.533,55 oo fecara ot :
Y somsan| s sousos| omeasn| o | somios | monsn| voseiwn| ey esseon | swsrven| s
CIEEHEACRIERR ACRESCIMO/22 i I ot HERE suuspssie| someane s | smosemess| semporrss| swsmeesss| sowsmssr| eosarmie| ssmsawne| swomesze| ssenss| swenssn] somssspes
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 102.475,96 94.593,19 105.577,30 117.111,32 317.281,82 =N CT = 00 tosswssnta | rerastresssn | vassrorsssss | vasssssssass | razssorsrass | vassasossso | 1swoatessise | 2smsssossas| vsssmoriee| vsusomsrau| rsomsens| rsmersias| teswssssouss | srasootsas
VALOR DO 13° SALARIO 7.882,77 8798,11 9.759,28 26.440,15 RAGR T TS DO LMTE AL on oo A v AT
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - [RECEITA CORRENTE LIQUIDA-ReL. (V) 036771135175
SUB TOTAL - FOLHA 102.475,96 102.475,96 114.375,41 126.870,60 343.721,97 s
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% - - - v
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% T oo s v o L -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - |LIATE PRUDENCIAL (X): o inico do ar. 22 da LRF) :::::z :::
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - 2032120372285 as50%
TOTAL 102.475,96 102.475,96 114.375,41 126.870,60 343.721,97
pr e g p— p—" p— e s e S e
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO
TOTAL AUXILIOS - = S = -
CUSTO TOTAL I 102.475,96 | 102.475,96 114.375,41 126.870,60 343.721,97 AR SN0 DE COAKCO e osis
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um céleulo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA .
2.0 Auio Refeigao deve ser calculado ulizando-se 22 das como a média menal & 6o o valor i de: ..... . PROJETO DE LEI 01-00651/2021 do Executivo
5.0 Auio Transporte deve ser calculad 22 das mensais ot Qualo iagens GiATas 10 VaIOr 06 ... EI (Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL SEI n° 052415802)
oo Vo Ranatagio “Dispée sobre a reorganizacao dos cargos de provimento em comisso, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assesso-
6.1, RPPS - aliquota de 28% (excluir auxiios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Prvidénci; ramento no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta.
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social CAPITULO |
6.3. FGTS - recollhiment lic % (excluir auxili m a legislagas Previdéncia Social. A
LR T S S T DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
7.0 Vale Alimentacaos devido a0 senvidor que fecebe remuneragao de até 5 sadrios minimos VALOR MENSAL E’ Art. 1° Os cargos de provimento em comisséo, destinados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento no dmbito da
8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; Admlnlstragéo Pl’]blICa MUnICIpa| D|reta, fICam dlSCIp'InadOS nos terITIOS deSta |e|.
aragrafo Unico. Para os fins desta lei, considera-se:
P i P: fins desta | d
| - CDA-Unitario: o valor de remuneracdo mensal correspondente ao Cargo de Chefia, Diredo e Assessoramento - CDA de
simbolo CDA-1;
ES(L'::IL';‘:sE"\ML';‘I\ETEOR‘;:ggx:;‘;ﬁi:;”;gg:50 11 - Servidor: servidor efetivo ou admitido, ativos ou inativos, da Administragdo Publica do Municipio de Sao Paulo ou oriundos
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  |CARGO: Servidores Ativos ral e dos Municipios, e Tribunal de Contas;
BRGAG DE LOTACAG: FiSPW ORNADA 40hs SADRAG M I_II_- Competéncias: fungdes relativas a deter'm_mado cargo, deflnl[.jaS‘ em dispositivo legal, que determinam as obrigacées e
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 395 QTDE. MESES 12 restricBes a que o ocupante deve se ater no exercicio do cargo em comissao.
3 te d t d
CAPITULO Il
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS DA CRIACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA - QC
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA Art. 2° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta - QC, composto
ToTAL TOTAL de cargos de provimento em comissdo destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracao
19:672,811,98 | | 1967281108 | 2383476053 | | 23:834,760,33 Puablica Municipal Direta, em conformidade com Anexo | desta lei, onde se discriminam os simbolos, quantidade de CDA-unitario
— por simbolo, e quantidade de cargos por simbolo.
DESPESA COM PESSOAL ACRESCIMO/22 22 D ) R Paragrafo tnico. O Executivo definird, mediante decreto, as denominacdes dos cargos de provimento em comissao de que trata
e umsasl repoel mmol maal nmi | oo deaig
205, 318, 026, 131,551, o . . R . )
VALOR DE 173 DE FERIAS 81.735.05 134106.36 161342.31 377 183.72 Art.l3 As clorppetenaas dqs cargos ge provimento em comissdo sao as preV|§ta§ no Anexo Il desta Ie|._ o
SUB TOTAL - FOLHA 4.161.948,55 3.269.401,85 4.945.878,20 6.453.692,56 | 14.668.972,61 Paragrafo unico. O Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos cargos de provimento em comissdo de
CONTRBU‘CQO AO RPPS (6.1) 28% 892.546,70 1.347.296,12 1.761.858,07 4.001.700,89 que trata o "capu‘t" deste art]go‘
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) Jo - = aes . - . A " P
Recowm:mo - FGTS"S_;) 2;:/ - Art. 4° Séo critérios gerais para a ocupagéo de cargos de provimento em comissdo do “Quadro de Cargos em Comiss&o dos
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - N N N - Orgéos da Administragéo Publica Municipal Direta - QC"Z
SUB TOTAL ENCARGOS 5 892.546,70 | 1.347.296,12 | 1.761.858,07 4.001.700,89 | - idoneidade moral e reputaggo ilibada;
UL 6T T8 |61 5,5 W 6-25 351 332 B 6-0 75> 50,63 I 82670675, 19 Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo de provimento em comissdo para o qual tenha sido
AUXiLIOS MEDIA 2022 2023 2024 2022-2024 IndlcadO; - . . e . . - . - .
AUXLIO REFEIGAO e - Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas em legislacdo e normatizagdes especificas.
[AUXILIO-TRANSPORTE 5 Paragrafo tnico. O provimento dos cargos em comissao sera regido pelo critério de confianca.
[AUXILIO-ALIMENTAGAO - Art. 5° Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo do “Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgaos da Administracdo
TOTAL AUXILIOS = = = = 2 Pdblica Municipal Direta - QC" ficam submetidos & Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40.
CUSTOTOTAL [ alo1sa855] 416194855  6293.174,32] 821555063 | 1867067349 | Paragrafo tnico. A jornada de trabalho de que trata este art’igo~néo poderé ser curppric}a em regin_‘ng de p!antéo.
OBSERVAGOES: Art. 6° Os cargos do “Quadro de Cargos em Comissao dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta - QC" comporta-
o e e"e”“"‘“ dosua ‘°’"a“:|‘;"(°;:;;;‘:°‘ rdo substituigdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios do ocupante, por ato da autoridade competente.
2 Considerar todos 0s velores a serem pagas, ndluindo eventuais graifcagdes Paragrafo unico. O substituto devera atender as mesmas exigéncias e condi¢des para o provimento do cargo em comisséo e
3. A Gratificaéo de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer sua remuneragéo observard as diretrizes estabelecidas nesta lei.
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) I
T e m— CAPITULO N )
4.0 Auiio Refeigao deve ser calculado ulizando-se 22 das como a media mensal e com o valor idio de: o E' DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
0 Aurlo Transpoe deve ser cocladoconsidrento 2 dlas sl Tlilcados por o vges dies o vaor e Art. 7° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao do “Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgados da Administracdo
o ot B atomas v 1 S bt ot st el 1 et ottt © Publica Direta - QC", que ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, serdo remunerados pelo
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; regime de subsidio, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta lei.
i v ——————————— Parégrafo tnico. O disposto neste artgo também se aplica:
6.4. PREV OMPL - alluota de 7,69% (exclir auxlios @ 113 de férias) arlgo 16 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdancia EI | - aos servidores ou empregados oriundos de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos
7.0 Vale Almenlagao: devido ao senvidor que recebe remuneragao do alé 5 saléros minimos. VALOR MENSAL Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando afastados da origem com prejuizo da remuneragao;
Gratificagat ivic imeirc % vido; o 70% do valor na ir | rreira; . Py ~ . . e ~ .
 Craticasho o Al o prinelc ano S0 ot devior s part o 21 ane T0% do vlor i g carera II - aos servidores ou empregados da Administragdo Indireta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo e da Camara Municipal de Séo Paulo, quando afastados da origem com prejuizo da remuneragéo;
Il - aos inativos.
Art. 8° O servidor efetivo e o admitido ativos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ocupante de cargo de provimento em
Esxng:: Elﬂﬁ?a‘é§§3§§2‘§.ﬁ?£’§é"3§§5§° comissdo do “Quadro de Cargos em Comissao dos Orgéos da Administracao Publica Municipal Direta - QC" fara jus ao recebimen-
to de adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do respectivo simbolo constante do Anexo Il desta lei.
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL REESTRUTURAGAO  |CARGO: Servidores Inativos § 1° O disposto neste artigo também se aplica:
GRGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: 40hs PADRAG: NM | - aos servidores ou empregados oriundos de drgédo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 10 QTDE. MESES 12 Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando afastados da origem sem prejuizo da remuneragao;
Il - aos servidores ou empregados da Administracdo Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo do Tribunal de Contas do
TENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS Municipio de S&o Paulo e da Camara Municipal de Sao Paulo, quando afastados da origem sem prejuizo da remunerago.
[GUSTO/ANUARES T AGACUTUATS — [CUSTOANUARES TUAGAO) IPR°P°STA I — § 2° O servidor submetido a Jornada inferior & de 40 horas semanais de trabalho em razao do cargo efetivo ou de fungéo,
ppepp | | ppe— poepepe | | | prp—— enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo do “Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracao
- i - d Publica Municipal Direta - QC”, tera a remuneracdo incluida, automaticamente, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
o nais - J-40, prevista para o respectivo cargo efetivo ou funcao.
. _ DESPESACOMPESSOAL AcRESCIMOIZ2 2022 202 2024 20222024 Art. 9° Sobre a remuneracéo e o adicional de que tratam os artigos 7° e 8° no incidira vantagem alguma a que faca jus o
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 34.612,38 31.949,89 42.101,39 52.787,00 126.838,28 : H ah = 4 H a : At
ALORDO 15 SATARIS 266249 350845 398,92 To0569.5¢ servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - pecuniaria.

SUB TOTAL - FOLHA 34.612,38 34.612,38 45.609,84 57.185,92 137.408,14 Paragrafo Gnico. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao de que trata esta lei é vedada a concesséo:
22:::23:&2222;’:?;; oo - | - da Gratificacdo de Gabinete, a que se refere o inciso | do artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;
RECOLHIMENTO A FGTS ©63) rm - Il - da Verba de Representagdo instituida pelo artigo 116 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 5% - - - - Art. 10. Sdo compativeis com o regime de remuneracao por subsidio e com o adicional, previstos nos artigos 7° e 8° desta lei,
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - no que couberem, as parcelas remuneratorias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatorias, elencadas
TOTAL 34.612,38 34.612,38 45.609,84 57.185,92 137.408,14 no AneXO |V desta |e|
AUXILIOS R 2022 2023 2028 20222024 P_arélg[afo l]n_ico. A_s parcelas rglativas ao exercicig de cargo de provimento em comisséo poderéo_ ser incluidas na base c!e
'AUXILIO REFEIGAO . . . contribuicdo previdenciaria por opgdo expressa do servidor, nos termos do § 2° e do § 4°, do art. 1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio
| AUXILIO-TRANSPORTE N N N N de 2005.
AUXILIO-ALIMENTAGAO s - Art. 11. A remuneracdo e o adicional previstos nesta lei ndo se incorporarao a remuneracao do servidor e nem a ela se tornarao
- - - - - ermanentes, para quaisquer efeitos.
t feit
CUSTO TOTAL | 34.612,38 | 34.612,38 45.609,84 57.185,92 137.408,14 | CAPITULO IV
OBsERAGOES. o oo s DAS DISPOSICOES FINAIS
ansiderar s valores minos pagos ao servor, dependando de sua ormada, ocalde trabalho, etc; < . . . N s
PISO MEDIO " IS0 BASICO Art. 12. Serdo ocupados exclusivamente por servidores os seguintes Cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento - CDA do
2.Considerar 0d0s 0s valores a serem pagos, nclindo eventuas grafcagdes "Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta - QC”, em relagio ao total de cargos
S s o ocupados,sendo no minimo:
REFERENCA [ [ | 1-20% (vinte por centro) dos cargos em comissao CDA-6;
4.0 AulioRefigao deve sorcalclado utizando-s 22 i como  médiamensa  com o vlor i ds . E 11 - 30% (trinta por cento) dos cargos em comissio CDA-5;
7 o e, et o 5 e et o o e A et gttt et Ill - 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissdo CDA-4;
6. As Obrigagaes Patronais devem ser alculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: IV- 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos em comissao CDA-3;
:; :;;PSF:-?‘\\qu?aﬂde;k:/“/u((ex::\mr auxlﬂmjdeﬂa d:(snas) n:)s Ie‘rm(fs :a L:mv;zomssao Rleglme Proprio de Previdéncia; V -50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissio CDA-1 e CDA-2.
63 FGTS,,;u,,mm;aa,m,ade o (Wm,ams)dfam,fmmalgg‘s‘avéudap,ménc,a Social Paragrafo tnico. A Administracdo Publica Municipal Direta devera se adequar aos percentuais de ocupagdo previstos no “ca-
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (sxcluir auxiios  1/3 de férias) arligo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncias E put” deste artigo até 31 de dezembro de 2022.
;2:??“;3”*:“’1?":j"”":em”“"““:’jje:eﬁ”f:“:“"":’;“’:Sj‘a““gjj"sIV“LORMET‘“" Art. 13. Serdo extintos na vacancia, no ambito da Administragao Publica Municipal Direta, os cargos de provimento em co-
missao do Quadro dos Profissionais da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, constantes do Anexo I, Tabela "A"
- Cargos de Provimento em Comisséo, Grupo-5, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacao subsequente.

Parégrafo Unico. Excetuam-se da extingdo prevista no “caput” deste artigo os cargos em comisséo e fungées de confianca do
nivel de direcdo superior previstos na Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, e legislagdo subsequente.

Art. 14. Serdo extintos os cargos constantes do Anexo Il e das Tabelas “B" e “C" do Anexo XV, ambos da Lei n® 17.433, de 29
de julho de 2020, que prevé a transferéncia para a Administracdo Direta.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os cargos de Chefe de Gabinete, Ref. CHG, constantes do Ane-
xo Il e da Tabela “C" do Anexo XV, da Lei n° 17.433, de 2020.

Art. 15. Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta deverdo apresentar a Secretaria de Governo Municipal - SGM
proposta de reestruturacao administrativa, a fim de adequarem suas estruturas organizacionais e distribuicdo dos cargos de provi-
mento em comiss&o ao “Quadro de Cargos em Comissao dos Orgdos da Administracéo Publica Municipal Direta - QC", ora criado.

Art. 16. A extincao de cargos de que tratam os artigos 13 e 14 e a criacdo prevista no artigo 2° desta lei somente produzirao
efeitos a partir da data de entrada em vigor dos decretos que aprovarem as estruturas organizacionais e respectivas lotagdes dos
Cargos de Chefia, Diregéo e Assessoramento - CDA, constantes do Anexo | desta lei.

T garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
,5 Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br
GOVERNO DO ESTADO digitalmente

DE 5A0 PAULO

sexta-feira, 24 de setembro de 2021 as 05:00:26
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