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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Revalorizagdo GEFRE ~ [CARGO: IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Revalorizagdo GEFRE ~ [CARGO:
IORGAO DE LOTACAO: SMSU JORNADA: PADRAO: IORGAO DE LOTAGAO: SMSU JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTp. | 622 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTp. | 123 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Custo atual Custo proposto Custo atual Custo proposto
[Valor Mensal: 151,04 { | TOTAL |Valor Mensal: 226,56 TOTAL \Valor Mensal: 151,04 [ | TOTAL |Valor Mensal: 1.057,28 | | TOTAL
93.946,88 | | 93.946,88 140.920,32 | | 140.920,32 18.577,92 | | 18.577,92 130.045,44 | | | 130.045,44
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 46.973,44 563.681,28 563.681,28 563.681,28 1.691.043,84 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 111.467,52 1.337.610,24 1.337.610,24 1.337.610,24 4.012.830,72
VALOR DO 13° SALARIO 46.973,44 46.973,44 46.973,44 140.920,32 VALOR DO 13° SALARIO 111.467,52 111.467,52 111.467,52 334.402,56
|VALOR DE 1/3 DE FERIAS 15.657,81 15.657,81 15.657,81 46.973,44 |VALOR DE 1/3 DE FERIAS 37.155,84 37.155,84 37.155,84 111.467,52
TOTAL FOLHA 46.973,44 626.312,53 626.312,53 626.312,53 1.878.937,60 TOTAL FOLHA 111.467,52 1.486.233,60 1.486.233,60 1.486.233,60 4.458.700,80
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 13.152,56 170.983,32 170.983,32 170.983,32 526.102,53 CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 31.210,91 405.741,77 405.741,77 405.741,77 1.248.436,22
CUSTO TOTAL 60.126,00 797.295,85 797.295,85 797.295,85 2.405.040,13 CUSTO TOTAL 142.678,43 1.891.975,37 1.891.975,37 1.891.975,37 5.707.137,02
(OBSERVAGOES: OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer 3. A Gratificagao de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA REFERENCIA
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: 4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transp ser calculado 22 dias mensais por quatro viagens didrias no valor de: 5. O Auxilio Transp ser calculado 22 dias mensais por quatro viagens didrias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: 7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Revalorizagdo GEFRE ~ [CARGO: IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: DEAC CARGO: Servidores ATIVOS
[GRGAO DE LOTAGAO: SMSU [JORNADA: PADRAO: [ORGAO DE LOTAGAO: SMSU (JORNADA: 40hs PADRAO: NM
DEPARTAMENTO: QTD. 54 QTDE. MESES 12 IDEPARTAMENTO: QTD. VAGAS: | 30.000 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Custo atual Custo proposto CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[Valor Mensal: 151,04 [ | TOTAL [Valor Mensal: 377,60 TOTAL TOTAL [ I [ TOTAL
8.156,16 | | 8.156,16 20.390,40 | | 20.390,40 29.181.723,23 | 29.181.723,23 | 85.454.784,00 I | 85.454.784,00
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 CESERCEIELED ACRESCIMO/22 £ £ 2 ErRaT)
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1223024 146.810,88 126.810,88 146.810,88 49043264 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 56.273.060,77 | 56.273.060,77 |  56.273.060,77 |  56.273.060,77 | 168.819.182,31
[VALOR DO 13° SALARIO 12.234,24 12.234,24 12.234,24 36.702,72 VALOR DO 13" SALARIO -
[VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.078,08 4.078,08 4.078,08 12.234,24 VALOR DE /3 DE FERIAS
TANEOHA 1223424 163.123.20 163.123.20 163.123.20 289.369,60 _ SUB TOTAL - FOLHA 56.273.060,77 |  56.273.060,77 | 56.273.060,77 | 56.273.060,77 | 168.819.182,31
CONTRIBUIGAO AQ RPPS (6.1) 5% 3.425,59 44532,63 44.532,63 44.532,63 137.023,49 gz:;::ﬁ:zig e {(212)) - -
CUSTO TOTAL 15.659,83 207.655,83 207.655,83 207.655,83 626.393,09 - - -
OBSERVAGOES: RECOLH-\MENTO AO FGTS (6.3) 8% -
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - - - - -
PISO MEDIO PISO BASICO SUBITOTATENCARGOS) - - - - -
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratiicagses. USLL 56.273.060,77|  56.273.060,77| 56.273.060,77| 56.273.060,77| 168.819.182,31
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para:) acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) AUXiLIOS ACR:SE(?III:OIZZ 2022 2023 2024 2022-2024
REFERENCIA [AUXILIO REFEICAO N N N N
4.0 Auxilio Refeigdo deve ser calculado utiizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: E AUXILIOTRANSPORTE - - - -
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: AUXILIO-ALIMENTAGAO n
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao TOTAL AUXILIOS = - = - -
6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
; ; . . CUSTO TOTAL | 56.273.060,77 | 56.273.060,77 | 56.273.060,77 | 56.273.060,77 | _168.819.182,31
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. OBSERVAGOES
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; E 1.Genskerar 06 valorss minkmos pagos 2o servidor, dependendo de sus Jomads, local de trabokho, ok
N ’ A e ' PISO MEDIO PISO BASICO
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: 2.Considerar todos 0s valores a serem pagos, incluindo eventuas gratificagdes.
8. Gratficagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partr do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 3. A Gralificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotago do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor dirio de: .. S
5. O Auxilio Transporte deve ser calculadc 22 dias mensais por quatro viagens diérias no valor de: E
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Revalorizagio GEFRE  |CARGO: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IGRGAO DE LOTAGAO: SMSU JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. 1.475 QTDE. MESES 12 IN° DO EXPEDIENTE: [EVENTO:PL- CARGO: Servidores Ativos
Insalubridade/Periculosidade
RGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA | JORNADA: PADRAO:
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS [DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 18.501 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2022
Custo atual Custo proposto R
[Valor Mensal: 151,04 [ | TOTAL [Valor Mensal: 604,16 TOTAL [TENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
222.784,00 | | 222.784,00 891.136,00 | | 891.136,00 CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
| [ TOTAL | | | TOTAL
| 18591 | 44.631.196,06 | | 18.591 | 75.118.617,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 668.352,00 8.020.224,00 8.020.224,00 8.020.224,00 24.060.672,00 DESPESA COM PESSOAL pEo 2022 2023 2024 2022-2024
[VALOR DO 13° SALARIO 668.352,00 668.352,00 668.352,00 2.005.056,00 CALCULO DO IMPACTO MEDIO 21.611.655,92 21.611.655,92 21.611.655,92 64.834.967,77
[VALOR DE 1/3 DE FERIAS 222.784,00 222.784,00 222.784,00 668.352,00 VALOR DO 13° SALARIO 1.800.971,33 1.800.971,33 1.800.971,33 5.402.913,98
TOTAL FOLHA 668.352,00 8.911.360,00 8.911.360,00 8.911.360,00 26.734.080,00 [VALOR DE 1/3 DE FERIAS 594.320,54 594.320,54 594.320,54 1.782.961,61
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 187.138,56 2.432.801,28 2.432.801,28 2.432.801,28 7.485.542,40 _ EUBIOTALFOCHA - 24.006.947,79 | 24.006.947,79 | 24.006.947,79| 72.020.843,37
SUSOnOAN 855.490,56 1130016128 | 11.340.161.28 | 11.344.161.28 34.219.622.40 CONTRIBUIGRO A RPPS (6.1) 28% 6.480.473,35 6.480.473,35 6.480.473,35 | 19.441.420,05
OBSERVAGOES: [CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% N
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc. PREVIDENGIA COMPLENENTAR (4] o - - - = -
PISO MEDIO PISO BASICO SUB TOTAL ENCARGOS 3 6.480473,35 | 6.480473,35 | 6.480473,35 | 19.441.420,05
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. TOTAL - 30.487.421,14 30.487.421,14 30.487.421,14 91.462.263,42
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotago deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal
REFERENCIA e ' i _ AuxiLios e 2022 2023 2024 20222024
4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utiizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor dirio de: AUXILIO REFEIGRO - = - -
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: E [AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - -
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo TOTAL AUXILIOS. = = - n =
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; | ‘CUSTO TOTAL | - | 30.487.421,14 ‘ 30.487.421,14 | 30.487.421,14 | 91.462.263,42

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
6.4, PREV COMPL. - aliquota de 7.5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% o total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos a0 servidor, dependendo de sua jomada, ocal de trabalh, elc:
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Consigerar 10005 os valores a serem pagos, Incluindo eveniuais gratficacoes
3. Graifcagao de Diffcl Acesso & concedida de acordo com  ltagdo do sendor. Na fala de nformagbes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um edlculo para o acréscimo mésximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxio Refeigdo deve ser calcuiado utlizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didio de:
5.0 Aulo Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multpicados por quatro viagens dirias no valor d:
Do tota apurad, desconta-se 6% do valordo padrio ou subsidio para apurar o montante a se suportado pela Adrministragdo
6. As Obrigagbes Patronais deve sar calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1, RPPS - aliquota do 28% (exclr auxios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdénci:
5.2, INSS - alauota de 21% (excli auxios) o acordo com a legislagao da Providéncia Social
63, FGTS - rcollimento da aliquota do 8% (excui auxiios) o acordo com a legislagao da Previdéncia Social
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao senvidor que recebe remuneragao de alé § salrios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratficagéo de Atividade : no pimeito ano 50% do totaldevido; partr o 2° ano 70% do valor na iicalda carreita
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