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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentago CARGO: Servidores Ativos N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagao CARGO: Servidores Ativos
[GRGAO DE LOTAGAO: FUNDAGAO PAULISTANA JORNADA: PADRAO: ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO:
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 61 QTDE. MESES 12 DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 803 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2022 A partir de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL [ TOTAL [ TOTAL [ TOTAL
| 56 | 257.806,08 | | 61 | 348.600,00 | 762 | 3.508.004,16 | | 803 | 4.929.000,00
T e L oL P v oy SrrRe) DESPESA COM PESSOAL ACR'E’IS(I:’I:O 2 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - ~ CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - -
VALOR DO 13° SALARIO N - N - VALOR DO 13° SALARIO - - - N
VALOR DE 1/3 DE FERIAS N ~ - - VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA - - N - - SUB TOTAL - FOLHA - - - - -
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% N CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% N
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% n CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% ~
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% N
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - N - ~ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - N N - ‘SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL - - - - - TOTAL - - - - -
AuxiLios ACR'E‘SE(I:)III(:OIZZ 2022 2023 2024 2022.2024 AuxiLios ACR'EAS ;:o S 2022 2023 2024 2022.2024
AUXILIO REFEICAO - - - ~ [AUXILIO REFEICAO - - - -
[AUXILIO-TRANSPORTE N _ N _ [AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO 90.793,92 90.793,92 90.793,92 272.381,76 AUXILIO-ALIMENTAGAO 1.420.995,84 1.420.995,84 1.420.995,84 4.262.987,52
TOTAL AUXILIOS 5 90.793,92 90.793,92 90.793,92 272.381,76 TOTAL AUXILIOS - 1.420.995,84 1.420.995,84 1.420.995,84 4.262.987,52
CUSTO TOTAL T = | 90.793,92 | 90.793,92 90.793,92 | 272.381,76 CUSTO TOTAL | - [ 142099584 |  1.420.995,84 1.420.995,84 | 4.262.987,52 |
(OBSERVAGOES: (OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos o valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes. 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais e lotagao deve-se fazer 3. A Gratificagao de Dificil Acesso ¢ concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um caleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média valor didrio de: 4.0 Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média valor didrio de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 6. As Obrigagdes Palronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilos @ 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxiios @ 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagio |CARGO: Servidores Ativos IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagdo CARGO: Servidores Ativos
[GRGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: [GRGAO DE LOTAGAO: FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 2215 QTDE. MESES 2 [DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 30 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2022 A partir de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL | [ I TOTAL TOTAL | | | TOTAL
[ 170a | 7suen0n | [ 225 | 1201260000 | 0 [ s | | 30 | 18000000
DESPESA COM PESSOAL MEDIA o) B o crrmenE) DESPESA COM PESSOAL MEDIA 2022 2023 2024 2022:2024
_ _ ACRESCIMO/22
CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - B -
VALOR DO 13° SALARIO N N N N VALOR DO 13° SALARIO - - B -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - N VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA - - - - N SUB TOTAL - FOLHA - - - - -
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% - CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% N
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% N N N N N PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% B - N B N
‘SUB TOTAL ENCARGOS - - - - N SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL - - - - - TOTAL - - - - N
AUXILIOS ACR'E‘SE(I:’III(:OIZZ 2022 2023 2024 20222024 AUXILIOS AcR'EnsEgr}n\o 9 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - B - AUXILIO REFEICAO - - - -
[AUXILIO-TRANSPORTE - N ~ N [AUXILIO-TRANSPORTE - - ~ -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO 4.227.929,28 4.227.929,28 4.227.929,28 12.683.787,84 AUXILIO-ALIMENTAGAO 41.889,60 41.889,60 41.889,60 125.668,80
TOTAL AUXILIOS - 4.227.929,28 4.227.929,28 4.227.929,28 12.683.787,84 TOTAL AUXILIOS 2 41.889,60 41.889,60 41.889,60 125.668,80
CUSTO TOTAL [ - | 4.227.929,28 4.227.929,28 4.227.929,28 12.683.787,84 CUSTO TOTAL | - 41.889,60 | 41.889,60 41.889,60 | 125.668,80
OBSERVAGOES: OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotago deve-se fazer 3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um caleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) um clculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: - 4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média valor didrio de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxiios o 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020118 do Regime Proprio de Previdéncia 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxiios  1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxiios) de acordo com a legisiagéo da Previdéncia Social 6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxiios) de acordo com a legisiagéo da Previdéncia Social
6.3. FGTS - aliquota de 8% (excluir dlios) de acordo com a Previdéncia Social. 6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilos @ 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilos e 113 de féras) arligo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdencia;
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: E 7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos  VALOR MENSAL: E
8. Gratificagéio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagéo CARGO: Servidores Ativos N° DO EXPEDIENTE: ‘E\XEESNSLO_:(::; ™ Gratificagio de Dificl |6 ARGO: servidores Ativos
GRGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: GRGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 68 QTDE. MESES | 12 [DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 61.395 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2022 A partir de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL [ | [ TOTAL | | TOTAL | | TOTAL
| 57 262.409,76 | | 68 391.200,00 | 68.947 | 101.420.414,23 | | 61.395 | 393.699.637,72
DESPESA COM PESSOAL ACRF;IH:OIZZ 2022 2023 2024 2022-2024 DESPESA COM PESSOAL ACR'E‘SE(?III:OIZZ 2022 2023 2024 2022-2024
CALOULO DO WPACTO MEDIO - - - - CALCULO DO IMPAGTO MEDIO 245.197.896,96 | 245.197.896,96 | 245.197.896,96 | _735.593.690,89
o s:::{‘is - - - - [VALOR DO 13° SALARIO 20433.158,08 | 20.433.158,08 | 20.433.158,08 | _ 61.299.474,24
- - - - [VALOR DE 1/3 DE FERIAS 6.742.942,17 6.742.942,17 6.742.942,17 20.228.826,50
BT e T e SUB/TOTAL - FOEHA — - - E E 5 SUB TOTAL - FOLHA T | 272.373.997,21 | 272.373.997,21 | 272.373.997,21 | 817.121.991,63
A o - CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 19.905.226,29 |  19.905.226,29 | 19.905.226,29 59.715.678,86
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% - CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 2% .
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% N
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% b - - - - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% N N N N N
20 TOTTA ;‘Titmmos = = = = = SUB TOTAL ENCARGOS - 19.905.226,29 |  19.905.226,29 | 19.905.226,29 59.715.678,86
= = TOTAL - | 292.279.223,50] 292.279.223,50[ 292.279.223,50]  876.837.670,49
AUXILIOS ol 2022 2023 2024 2022-2024 MEDIA
ACRESCIMO/22 AUXiLIOS 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO N - N N . — ACRESCIMO/22
[AUXILIO REFEICAO - - - -
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO 128.790,24 128.790,24 128.790,24 386.370,72 L0 TRANSPORTE - - - -
TOTAL AUXILIOS - 128.790,2 128.790,24 128.790,2 386.370,72 AUXLIOALMENTAGRO - — -
- - - z = & = L TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL -
OBSERVAGOES: l l 128:790:29 12875024 12675028 386.370,72 CUSTO TOTAL [ - | 292.279.223,50 | 292.279.223,50 | 292.279.223,50 | _876.837.670,49
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; ‘OBSERVAGOES:
PISO MEDIO PISO BASICO 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc
2 Consicerartdos osvalores asarem pagos, nclindo ventuas gratfacoes PISO MEDIO PISO BASICO
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer 2 Considerar todos 0s valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes
um célculo para o acréacimo méimo, usando a média dos valores a serem pagos (30% s 50% sobre eferdnca do Quadro Geral de Pessoal) 3. A Gratiicagéo de Dificil Acesso 6 concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagses sobre os locais de lotagao deve-se fazer
REFERENCIA um célulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% o 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4.0 Auxilio Refelgo deve ser calculado utiizando-se 22 dias como a média valor dirio de: E REFERENCIA
5.0 Aulio seor caloulado 22 dias Hilicados por quatro g valor de: 4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utiizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padtéo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Adminisiragao 5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dirias no valor de: E
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; 6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxiios) de acordo com a legisiagdo da Previdéncia Social 6.1, RPPS - aliquota de 28% (exclir auxiios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020118 do Regime Prprio de Previdéncia;
6.3, FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (exciuir auxiios) de acordo com a legisiagao da Previdéncia Social 6.2.INSS - aliquota de 21% (excluir auxiios) de acordo com alegislagao da Previdéncia Social
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prprio de Previdéncia; 6.3. FGTS - recolihimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: E 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; 7. 0 Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: E
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devidos a partr do 2° ano 70% do valor na iicial da carreira;
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