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213 a 225 dias 18 dias de férias

201 a 212 dias 17 dias de férias

189 a 200 dias 16 dias de férias

177 a 188 dias 15 dias de férias

165 a 176 dias 14 dias de férias

153 a 164 dias 13 dias de férias

140 a 152 dias 12 dias de férias

128 a 139 dias 11 dias de férias

116 a 127 dias 10 dias de férias

104 a 115 dias 09 dias de férias

92 a 103 dias 08 dias de férias

80a 91 dias 07 dias de férias

67 a 79 dias 06 dias de férias

55 a 66 dias 05 dias de férias

43 a 54 dias 04 dias de férias

31 a 40 dias 03 dias de férias

19 a 30 dias 02 dias de férias

07 a 18 dias 01 dias de férias

00 a 06 dias 00 dias de férias

Nivel Faixas | Valor referencial
DL-1 R$ 250,00

Bésico
DL-2 | R$400,00

Médio DL-1 RS 400,00
DL-2 RS 700,00

Superior DL-1 | R$ 700,00
DL-2 RS 1100,00

Superior - Analista de Saude Médico DL-1 R$ 1100,00
DL-2 RS 1500,00

ANEXO IV integrante da Lei n2 , de__ de

de .

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Revalorizagdo do CARGO:
Auxilio Refeigao
[ORGAO DE LOTAGAO: FUNDAGAO THEATRO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. I 55 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Custo atual Custo proposto
Valor Unitario: 19,63 [ | TOTAL Valor unitario: 21,81 | [ [ TOTAL
21.593,00 | | 21.593,00 23.991,00 | | | 23.991,00
AUXIiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO 2.398,00 28.776,00 28.776,00 28.776,00 86.328,00
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO _
TOTAL AUXILIOS 2.398,00 28.776,00 28.776,00 28.776,00 86.328,00
CUSTO TOTAL [ 2.398,00 | 28.776,00 | 28.776,00 | 28.776,00 | 86.328,00 |
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Ali & CARGO: Ativos
GRGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD.CARGOS: | 104.561 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[ [ TOTAL [ | [ TOTAL
| 74.289 I 342.002.783,52 | | 104.561 I 517.798.800,00
MEDIA
AUXiLIOS ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024
[AUXILIO REFEIGAO 5 B . _
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
[AUXILIO-ALIMENTACAO 195.918.701,76 195.918.701,76 195.918.701,76 587.756.105,28
TOTAL AUXILIOS - 195.918.701,76 | 195.918.701,76 | 195.918.701,76 | 587.756.105,28
CUSTO TOTAL [ [ 195.918.701,76 | 195.918.701,76 | 195.918.701,76 | 587.756.105,28 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado 22 dias mensais por quatro viagens didrias no valor de:

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentago: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

——

—

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagao CARGO: Servidores Ativos
[6RGAO DE LOTAGAO: AMLURB JORNADA: PADRAO:
. . s " s . [DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 74 QTDE. MESES 12
Dias de Efetivo Exercicio | Dias de Férias [A partr de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
359 a 366 di as 30 di as de fe ri as CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
| | TOTAL [ [ TOTAL
| 49 | 225.580,32 | | 74 | 387.600,00
347 a 358 dias 29 dias de férias
MEDIA
DESPESA COM PESSOAL ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024
H H Ari CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - -
335 a 346 dias 28 dias de férias
[VALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
. . oy SUB TOTAL - FOLHA - - - - -
323 a 334 dias 27 dias de férias CONTRBUIGRO RO RFPS (53 e -
CONTR\BU\CAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL - - - - -
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO -
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) AUXiLIOS ACR'E‘S(I:)III\:O/H 2022 2023 2024 20222024
= = AUXILIO REFEICAO - - - -
N° DO EXPEDIENTE: O - evalorizagio do |caRGo: [AUXILIO-TRANSPORTE - g - -
SREES DE Lo TACAGARITRS o L AR [AUXILIO-ALIMENTAGAO 162.019,68 162.019,68 162.019,68 486.059,04
GAO: - - TOTAL AUXILIOS - 162.019,68 162.019,68 162.019,68 486.059,04
DEPARTAMENTO: QTD. I 9% QTDE. MESES 12
CUSTO TOTAL | | 162.019,68 | 162.019,68 162.019,68 | 486.059,04
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS OBSERVAGOES
1.Considerar os valores minimos pagos a0 servidor, dependendo de sua jorada, local de trabalho, e
Custo atual Custo proposto PISO MEDIO PISO BASICO
[valor nitario: 19,63 [ [ TotaL alor Unitario: 21,81 | [ TOTAL 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo evenluais gratficagdes.
37.689,60 | | 37.689,60 41.875,20 | | | 41.875,20 3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% & 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxiio Refeigao deve ser calculado ulizando-se 22 dias como a média mensal & com o valor didrio de:
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 - N
5.0 Auiio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de
[AUXILIO REFEIGAO 4.185,60 50.227,20 50.227,20 50.227,20 150.681,60 00 total apurado, desconta-se 6% do valor do padao ou subsidio para apurar © montante a ser Suportado pela Administiagao
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - 6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
AUXILIO-ALIMENTAGAO N 6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxlios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Praprio de Previdéncia;
TOTAL AUXILIOS 218560 50227.20 5022720 5022720 150,681,60 6.2.INSS - aliquota de 21% (excuir auiios) de acordo com a legisiagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - liquota de 7,5% (exciuir auxios e 113 e féras) arigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdencia;
— CUSTOITOTAL 4'185'60 | 50'227'20 | 50'227’20 | 50'227’20 | 150'581’50 | 7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
OBSERVAGOES: 8. Gratificago de Alividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho,
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigo deve ser caloulado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .. S
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7.5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentaggo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de alé 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagéio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% o valor na inicial da carreira;
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