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§ 1° As convocacbes de servidor para prestar horas su-
plementares ndo poderdo exceder o limite de 2 (duas) horas
diarias, 40 (quarenta) horas mensais e 120 (cento e vinte) horas
anuais.

§ 2° Os limites previstos no “caput” e § 1° deste artigo
poderdo ser suplantados nas hipdteses de convocacdo para
atendimento de situacdes emergenciais, definidas em decreto.

Art. 27. As horas suplementares efetivamente executadas
serdo preferencialmente compensadas com o deferimento de
entrada em atraso, saidas antecipadas ou levadas em conta
para dias ndo trabalhados que a lei ou regulamento exigem
compensacdo, na propor¢ao de uma hora e meia para cada
hora suplementar executada.

Art. 28. Nos casos em que o deferimento da compensagéo
possa acarretar prejuizo para o servico, devidamente justificado
pela autoridade competente, as horas suplementares deverdo
ser indenizadas em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) superior a hora-trabalho, considerando para esse efeito a
remuneracdo normal do servidor.

Paragrafo Gnico. Salvo nas hipéteses de atendimento de
situacdes emergenciais, as convocacdes para prestar horas su-
plementares serdo sempre por prazo determinado, pelo periodo
absolutamente necessario para suprir a demanda extraordinaria
ou excepcional de trabalho.

Art. 29. O pagamento das horas suplementares:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a Gratificacdo de Gabinete, sem
prejuizo de outras vantagens ou hipdteses de incompatibilidade
definidas em decreto.

Ill - ndo se incorporara ou se tornard permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer inde-
nizacdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo
de servico e sexta-parte;

IV - ndo constituira base de calculo para a contribuicdo pre-
videnciaria prevista na Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005;

Art. 30. As demais condicdes e requisitos para convocagao,
critérios para compensacdo, definicdo das situagGes emergen-
ciais, extraordinarias e excepcionais, limite de horas mensais
por 6rgdo e ente, e demais disposicdes deste Capitulo serdo
regulamentadas por Decreto.

CAPITULO IX

DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 31. O artigo 2° da Lei n° 13.392, de 17 de julho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° A cada bolsa-treinamento correspondera uma
bolsa-auxilio, cujo valor para uma jornada de atividades de 4
(quatro) horas diérias ou 20 (vinte) semanais fica fixado na
seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabele-
cimento de ensino superior: R$ 897,50 (oitocentos e noventa e
sete reais e cinquenta centavos);

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabe-
lecimento de ensino médio: R$ 628,25 (seiscentos e vinte e oito
reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo tnico. Os valores previstos neste artigo poderao
ser atualizados anualmente, no més de janeiro, mediante dispo-
nibilidade orcamentaria e com base na variacéo, no periodo, do
indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que
vier a substitui-lo. (NR)"”

CAPITULO X

DA BONIFICACAO POR RESULTADOS

Art. 32. A Lei 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa
constar com as alteragdes e inclusdes que seguem:

“Art.1° Fica instituida a Bonificacdo por Resultados — BR
a ser paga aos agentes publicos em exercicio nos orgaos e
unidades da administracdo direta, nas autarquias e nas funda-
¢oes do Municipio de Sao Paulo, vinculada ao cumprimento do
Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo e a avaliacdo de resultados de projetos
ou atividades especificas de cada 6rgdo ou entidade, definidas
nos termos deste Capitulo.”(NR)

"Art. 3° A Bonificacdo por Resultados — BR sera paga, ob-
servado o montante global anual destinado ao seu pagamento,
em razdo do cumprimento das metas e avaliacdo de resultados
de projetos ou atividades especificas definidas para o érgao,
ente ou unidade administrativa onde o agente publico estiver
desempenhando suas funcdes, observadas as disposicoes deste
Capitulo.(NR)

§ 1° Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, os
orgdos, entes ou unidades administrativas serdo submetidos
a avaliagdo destinada a apurar s o cumprimento das metas e
consecucao dos resultados obtidos em cada periodo, de acordo
com os indicadores globais, referidos no Programa de Metas
previsto no art. 69-A da Lei Organica do Municipio de Séo Pau-
lo, e especificos de projetos e atividades, definidos nos termos
do art. 6° desta Lei.(NR)

§ 2° As metas que possuam indicador restrito a uma en-
trega Unica e ndo divisivel poderdo ser mensuradas a partir
do cronograma de atividades definido para cada periodo de
avaliacdo. "(NR)

"Art4° (...)

VI - retribuicdo mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal
efetivamente percebida em carater permanente pelo agente
publico durante o periodo de avaliagdo, excetuados os valores
referentes ao abono de permanéncia, acréscimo de um terco
de férias, décimo terceiro salario, salario-esposa, adicional de
insalubridade e periculosidade, adicional noturno, auxilios e
beneficios relativos a transporte, alimentaggo e refeicdo, diarias,
ajuda de custo, gratificagdo pela participacdo em 6rgdos de
deliberacao coletiva, prestacdo de servico extraordinario, horas
suplementares, abonos, outras gratificacdes decorrentes do
local de trabalho, vantagens pecuniarias de carater indenizaté-
rio ou eventual, bem como os valores referentes ao atraso no
pagamento de qualquer das parcelas referidas neste inciso, do
exercicio corrente e de anteriores;”(NR)

“Art. 5° Os critérios de apuracdo e a avaliagdo dos indi-
cadores globais, bem como as respectivas metas referidas no
Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, serdo fixados por comisséo interse-
cretarial. (NR)

§ 1° Cabera a comisséo intersecretarial de que trata o
caput deste artigo definir ainda o montante global anual, ob-
servada a disponibilidade orcamentaria, a ser alocado para o
pagamento da Bonificagdo por Resultados — BR. (NR)

§ 2° A composicdo da comissdo intersecretarial de que
trata o caput deste artigo, as regras e os procedimentos para a
interposicao de recursos contra os resultados alcancados pelos
orgédos da administracdo direta, autarquias e fundagdes e o seu
julgamento serdo estabelecidos em decreto. (NR)”

"Art. 6° Os titulares dos orgdos da administracao direta e
aos dirigentes das autarquias e fundacdes poderdo, no ambito
de suas respectivas atribuicdes, fixar projetos e atividades
especificas, seus indicadores especificos, critérios de apuracdo
e avaliacdo, e sua distribuicdo para cada unidade administrativa
vinculada. (NR)

()

§ 2° A apuracdo e a avaliacdo do cumprimento dos in-
dicadores especificos e da consecugdo dos resultados serdo
realizadas por comissdo a ser instituida por ato do titular do
6rgao da administracdo direta ou do dirigente da autarquia ou
fundacéo. (NR)
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§ 4° Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utilizadas
para a definicdo, apuragéo e avaliacdo dos indicadores especifi-
cos e respectivos resultados referidos no caput deste artigo.(NR)

§ 5° A comissao intersecretarial referida no art. 5° desta Lei
poderd, a seu critério, mediante portaria, avocar a definicao dos
projetos e atividades especificas, seus indicadores especificos,
critérios de apuragdo e avaliagdo, e sua distribuicao para cada
unidade administrativa vinculada a determinado érgao da ad-
ministracao direta, autarquia ou fundaggo. “(NR)

"Art. 8° O valor da Bonificagdo por Resultados — BR, obser-
vados os limites estabelecidos nesta Lei, sera calculado sobre
20% (vinte por cento) do somatério da retribuicdo mensal do
agente publico no periodo de avaliagdo, multiplicado pelo: (NR)

§ 1° 0 valor da Bonificacdo por Resultados — BR a ser pago
ao agente publico a cada periodo de avaliagdo ndo podera ser
superior a 0,0000625 do montante global anual fixado. (NR)

§ 2° Para fins do inciso | do caput deste artigo, aplica-se
aos orgaos da administracdo direta, autarquias e fundagées que
ndo sejam responsaveis pelo cumprimento de metas referidas
no Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo ou avaliagdo de resultados de projetos
ou atividades especificas fixadas nos termos desta lei, a média
dos indices agregados de cumprimento das metas, conforme
critérios a serem estabelecidos pela comissao intersecretarial a
que se refere o art. 5° desta Lei. (NR)

§3°(..)

| - em parcela Unica, durante o ano seguinte ao do término
do periodo de avaliacdo, quando este for anual; (NR)

§ 7° O resultado da aplicacdo do percentual estabelecido
no caput deste artigo para todos os agentes publicos limitar-
-se-4 ao montante alocado na forma do art. 5°, § 1° desta Lei,
devendo o referido percentual, se for o caso, ser ajustado de
forma a adequa-lo ao montante fixado. “(NR)

"Art. 11.

(..)

IV - as categorias ou agentes publicos que recebam Gra-
tificacdo de Produtividade Fiscal, Prémio de Desempenho Edu-
cacional, Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, ho-
norarios advocaticios ou quaisquer outras verbas vinculadas a
produtividade ou vantagens de mesma natureza, previstas nas
legislagdes especificas. " (NR).

Paragrafo unico. A vedagdo preconizada no inciso IV do
"caput” deste artigo aplica-se aos agentes publicos integrantes
das carreiras que fagam jus ao recebimento das verbas mencio-
nadas, ainda que ndo tenham recebido, por qualquer motivo,
referida verba no periodo de avaliagdo, com excecdo daqueles
que ndo a receberam naquele interregno em razéo do exercicio
de cargo em comissdo em ente ou 6rgdo diverso da Pasta res-
ponsavel pela gestdo daquelas carreiras ou verbas.

CAPITULO XI

DA GRATIFICAGAO DE PREGOEIRO E DE AGENTE DE CON-
TRATACAO

Art. 33. Fica instituida, com fundamento no artigo 100, in-
ciso lll, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e suas alte-
ragdes, gratificacdo pelo exercicio das atribuicdes de pregoeiro
ou agente de contratacdo responsavel pela conducao de pregéo
ou outra modalidade de licitacdo no ambito da Administracdo
Direta, Autarquias e Fundagdes.

§ 1° Para ser credenciado e designado como pregoeiro
ou agente de contratacdo, o servidor ou empregado publico
devera apresentar certificado de capacitacdo e de atualizagdo
periodica, sem prejuizo do preenchimento de outros requisitos
definidos na legislagdo especifica e em regulamento.

§ 2° Poderdo ser designados até 300 (trezentos) pregoeiros
e agentes de contratacdo no dmbito da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacoes, distribuidos entre os 6rgéos e entida-
des, conforme fixado em regulamento.

Art. 34. A gratificacdo de pregoeiro e agente de contrata-
cao podera ser deferida pela autoridade competente para au-
torizar a abertura do pregdo ou outra modalidade de licitacdo,
mediante disponibilidade or¢amentaria, pelo valor referencial
de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por designagdo para
conducdo de pregdo ou outra licitacdo, até o maximo de 10
(dez) designagdes por més.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade orcamentaria, a
gratificacdo podera ser deferida em até trés vezes o valor refe-
rencial previsto no “caput” deste artigo, por designacdo, respei-
tado o limite de designacdes mensais, de acordo com critérios
e niveis objetivos de escalonamento em razao da complexidade
ou outras peculiaridades do certame, previamente definidos em
regulamento.

Art. 35. O Executivo podera, anualmente, por decreto, a
vista da disponibilidade orcamentéria:

| - ampliar o nimero de pregoeiros e agentes de contrata-
cao definidos no artigo 33, § 2°, desta Lei, a vista da necessida-
de de servico devidamente justificada pelos 6rgaos ou entes da
Administracao Direta, Autarquicos e Fundacionais;

Il - atualizar o valor referencial fixado no “caput” do artigo
34 desta Lei, até o limite da variagdo, no periodo, do indice de
Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 36. A gratificacdo de que trata este Capitulo:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a percep¢do da Gratificacdo pela
Participagdo em Comissdo de Licitagdo Permanente, prevista
na Lei n° 9.158, de 1° de dezembro de 1980, e alteragoes
posteriores, sem prejuizo de outras vantagens ou hipéteses de
incompatibilidade definidas em decreto.

Ill - ndo se incorporara ou se tornara permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer inde-
nizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive adicional por tempo
de servico e sexta-parte;

IV - ndo constituira base de célculo para a contribuicao pre-
videnciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005;

CAPITULO XII

DO ABONO

Art. 37. O paréagrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 92. (...)

Paragrafo Unico. As faltas ao servico, até o maximo de 6
(seis) por ano e 1 (uma) por més, e desde que compensadas, po-
derdo ser abonadas mediante mo??vo jus??ficado, a critério da
autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario
comparecer ao servico apos a falta. (NR)"

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 39. O artigo 209 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 209. O inquérito administra??vo sera iniciado no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela
Comissdo Processante e concluido no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados do seu inicio.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo do inquérito
podera ser prorrogado, mediante justificacdo fundamentada,
pelo Procurador-Geral do Municipio, que podera delegar esta
atribuicao” (NR).

Art. 40. O executivo podera definir, por decreto, periodo de
transicao de até 12 (doze) meses, contados do inicio da vigéncia

das disposicdes do Capitulo XI desta lei, visando permitir a
adequacdo dos pregoeiros e agentes de contratagdo dos 6rgaos
e entes da Administracdo Municipal Direta, Autarquicos e Fun-
dacionais aos requisitos preconizados no artigo 33 desta lei e
regulamento especifico.

Paragrafo unico. Até o final do prazo a que se refere o
“caput” deste artigo, os servidores e empregados publicos
que vierem a exercer as atribuicdes de pregoeiro e agentes de
contratagdo poderdo perceber a gratificacdo de que trata o Ca-
pitulo XI desta lei, mesmo que ndo atendam integralmente os
requisitos estabelecidos no artigo 33 e regulamento especifico.

Art. 41. Aplicam as bolsas-auxilio dos residentes juridicos e
em gestdo publica, a partir de janeiro de 2023, a regra de atu-
alizacdo preconizada no paragrafo tnico do artigo 2° da Lei n°
13.392, de 17 de julho de 2002, com a nova redagdo conferida
pelo artigo 31 desta Lei.

Art. 42. As disposicdes do Capitulo VII desta Lei:

| - terdo vigéncia imediata em relacdo aos servidores que
ingressarem no servico publico municipal a partir da publicacdo
da Lei;

Il - aplicam-se a partir de 1° de margo de 2023 aos demais
servidores.

§ 1° Até 28 de fevereiro de 2023, aplicam-se aos servidores
que ingressaram no servi¢o publico municipal anteriormente a
publicacdo desta Lei as disposicoes dos artigos 132 a 137 da Lei
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 2° Fica estabelecido, para os servidores que ingressaram
no servico publico municipal anteriormente a publicacdo desta
Lei, interregno excepcional de caréncia para aquisicdo do
direito a férias, no periodo de 1° de marco a 31 de dezembro
de 2023.

§3° Fardo jus a aquisicao do direito as férias compreendi-
das no periodo excepcional de caréncia fixado no § 2° deste
artigo os servidores que permanecerem em efetivo exercicio
na Administracdo Municipal, Autarquias ou FundagGes a partir
do dia 2 de janeiro de 2024, observada a seguinte proporcio-
nalidade:

| - no periodo de 1° de mar¢o a 30 de setembro de 2023,
excepcionalmente, as férias serdo computadas na forma do
Anexo V desta Lei;

Il - no periodo de 1° de outubro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, as férias serdo computadas na forma do Anexo IV
desta Lei.

§4° Decreto podera estabelecer outras normas complemen-
tares aplicaveis ao periodo de transicéo.

Art. 43. As disposicdes do Capitulo X e XII desta Lei entram
em vigor na data de sua publicagéo, revogando os artigos 2°, §
2°,6° § 1°inciso |, e 8°, § 5° e §6°, ambos da Lei 17.224, de 31
de outubro de 2019.

Art. 44. As demais disposicdes desta Lei, ndo mencionadas
nos artigos 42 e 43 desta Lei, entrardo em vigor em 1° de janei-
ro de 2022, revogando:

|- aLein®11.035, de 11 de julho de 1991;

Il - o artigo 48 da Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015;

Il - 0 art. 103 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979;

IV -0 art. 1° “caput”, §§ 1° e 3° da Lei n° 10.073, de 9 de
junho de 1986;

V-oart. 138 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994;

VI - os artigos 108 a 112 da Lei n° 13.652, de 25 de setem-
bro de 2003;

VIl - a partir de 1° de marco de 2023, os artigos 132 a 137
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

"JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a valorizacdo do Vale-
-Alimentacao e do Auxilio-Refeicdo, previstos, respectivamente,
nas Leis Municipais n° 13.598, de 5 de junho de 2003, e 12.858,
de 18 de junho de 1999, da bolsa-estagio, prevista no artigo
2° da Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002, da Gratificagdo
por Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas, prevista na
Lei 15.367, de 08 de abril de 2011, e da Diaria Especial por
Atividade Complementar, disposta na Lei n° 16.081, de 30 de
setembro de 2014; altera e revaloriza a Gratificacdo de Dificil
Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Orgénica do Municipio de
Séo Paulo, a Gratificacdo por Local de Trabalho dos Profissionais
de Educagdo, prevista nos artigos 60, 61 e 62 da Lei 14.660,
de 26 de dezembro de 2007; altera a Lei n° 10.827, de 4 de
janeiro de 1990, referente aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, as regras relativas as férias e abono de faltas
dos servidores municipais, o Capitulo | da Lei 17.224, de 31 de
outubro de 2019, que trata sobre a Bonificacdo por Resultados;
regulamenta as horas trabalhadas além da jornada pelos servi-
dores municipais; institui a Gratificacdo por Local de Trabalho
nas unidades da salde; regulamenta e cria gratificacdo para a
funcao de pregoeiro.

Como se V&, a proposta legislativa vertente tem como obje-
to um conjunto de medidas de modernizaco e valorizacao dos
servidores publicos municipais, consoante o comando disposto
no art.90 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Inicialmente, a propositura estabelece a atualizacdo do
valor diario do Vale-Alimentagdo e do Auxilio-Refeicdo pre-
vistos, respectivamente, nas Leis Municipais n® 13.598, de 5
de junho de 2003, e 12.858, de 18 de junho de 1999, a partir
de 1° de janeiro de 2022. Em relagdo ao Vale-Alimentacéo,
atualmente, concedido aos servidores cuja remuneracdo bruta
ndo ultrapassa a 5 (cinco) salarios minimos, a iniciativa prevé
a atualizacdo do valor de acordo com a situacdo remuneratoria
do servidor publico.

O Capitulo Il do presente Projeto de Lei trata da alteracdo
e revalorizagdo da Gratificacdo de Dificil Acesso, instituida pela
Lei n° 11.035/1991, com fundamento no art.95 da Lei Organica
do Municipio de Séo Paulo, atribuida aos servidores da Admi-
nistracdo Direta, Autarquias e Fundacdes pelo real exercicio
de cargo ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de
dificil acesso. De modo que os critérios para a definicdo e clas-
sificacdo dos locais de dificil acesso serdo regulamentados por
Decreto, observados os limites orcamentarios.

Em seguida, o Capitulo IIl, institui a Gratificagdo por Local
de Trabalho que sera concedida mensalmente aos Profissionais
da Educacdo em exercicio em unidades de dificil lotacao decor-
rentes de conjunturas socioambientais. Trata-se de um incentivo
financeiro proposto para reduzir o absenteismo e aumentar a
permanéncia dos profissionais, em especial, professores, nas es-
colas que historicamente possuem altos indices de rotatividade.
Considerando que somente uma minoria de escolas possuem
significativas taxas de rotatividade, a vantagem pecuniaria em
comento, a principio, sera bastante racionalizada, de modo a
incidir somente nas unidades escolares que realmente possuam
problemas de rotatividade e na mesma magnitude do proble-
ma, por isso a tabela referencial de valores é substancialmente
heterogénea e progressiva, no caso do quadro do magistério.
Tem-se, assim, uma gratificacdo de alta calibragem, que conju-
gara eficacia e uso racional dos recursos publicos.

Outra medida de destaque é a instituicdo da Gratifica-
¢do por Local de Trabalho dos Profissionais em Exercicio nas
Unidades da Satide no Capitulo IV, que, por sua vez, visa criar
condigdes materiais para incentivar a atracdo de profissionais
para unidades que tenham dificuldade de lotacdo, de modo
a melhorar a gestdo de equipes e a organizacdo do servico
municipal de saude, reduzindo desigualdades na provisdo de
pessoal entre equipamentos. O problema da atrago e retengdo

de profissionais em unidades da Saude também possui contor-
nos particulares, ja que, hoje — existem tantos equipamentos
geridos pela Administracao Direta como pelas Organizagdes
Sociais de Salde. Diferentemente da Gratificacdo de Dificil
Acesso, os problemas nas unidades de Satde n&o se resumem a
regioes periféricas ou de maior vulnerabilidade social. Ha locais
que pelo tipo de servico prestado possui baixo interesse por
parte dos profissionais da Satde aptos a atuar nestas unidades.
Nesse contexto, como n@o ha incentivos suficientes para atrair
profissionais para estes equipamentos geridos pela Administra-
cao Direta fica prejudicada toda a organizagdo do servico e das
equipes de trabalho.

Outrossim, o Projeto de Lei contempla a atualizacdo das
bases de calculo de pagamento dos Adicionais de Insalubridade
e Periculosidade, que utilizam como referencial, ha quase 30
(trinta) anos o valor do padrdo de vencimento previsto no
Quadro Geral de Pessoal. De forma que, os artigos 2°, 3° e 4°
da Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990 passam a vigorar com
nova redacao.

No Capitulo VII, a propositura cuida das férias do servidor,
de forma a aprimorar, sistematizar, padronizar e atualizar os
procedimentos administrativos de acordo com as diretrizes
juridicas emanadas pela Procuradoria Geral do Municipio e pela
Coordenadoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestdo. De
acordo com a proposta, cada periodo de férias que o servidor
gozara, por ano civil, tera duragdo proporcional aos dias de
efetivo exercicio verificados no ano civil anterior, medida que
se aproxima dos critérios previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, denominada CLT. Ainda, em relacdo as férias, tera o
Poder Executivo a faculdade de, observada a disponibilidade or-
camentaria, de regulamentar a conversao em abono pecuniario,
no valor da remuneracao que sera devida nos dias correspon-
dentes, condicionada, contudo, a inexisténcia de acimulo de
periodos de férias de exercicios anteriores.

Ademais, busca-se propiciar maior seguranca juridica as
regras de operacionalizagdo da Bonificagdo por Resultados.
Com vistas ao aperfeicoamento da concesséo da Bonificacdo
por Resultados, instituida pela Lei n° 17.224, de 31 de outubro
de 2019, ap6s a concretizacdo de dois ciclos de avaliacdo,
ha maior clareza sobre aprendizados e melhorias possiveis.
A principal melhoria apresentada neste projeto é que para a
finalidade da Bonificacdo por Resultados sejam levadas em
consideragdo também metas especificas para além do Progra-
ma de Metas, que apresentam metas mais abrangentes (nivel
de Secretaria) e formuladas logo no inicio de uma nova Gestdo.
Desta forma com a adicao de metas especificas abre-se espaco
para aumentar a robustez da avaliacdo de modo a permitir
a criagdo de metas mais proximas do trabalho das diversas
equipes de cada secretaria e mais condizentes com os esforcos
dispendidos em cada ciclo de avaliacao anual.

Com efeito, o Projeto de Lei também dispde sobre o exer-
cicio das atribuicdes de pregoeiro, instituindo gratificacdo pelo
exercicio das atribuicoes especificas de pregéo. O objetivo, com
a proposta, ¢ valorizar a fungdo na medida de sua complexi-
dade e importancia para a Administracdo Puablica Municipal,
considerando, notadamente, a majoracdo dos certames con-
duzidos na modalidade Pregao e a necessidade de retencéo e
atratividade para o exercicio da fungdo de Pregoeiro, contando
com pessoas comprometidas e capacitadas para a realizacdo
dessa importante atividade.

Além disso, em outro topico da propositura, a Adminis-
tragdo pretende inovar, reformular e atribuir melhor gestdo as
horas suplementares prestadas pelo servidor municipal além de
sua jornada ordinaria de trabalho. Seguindo essa linha de mo-
dernizacdo da gestdo publica, a proposta legislativa traz, ainda,
uma readequagédo das regras atinentes as faltas abonadas.
Intenta-se, por intermédio da alteracdo de dispositivo especi-
fico do Estatuto do Servidor Pablico Municipal, fixar conceito
mais atual e contemporaneo, considerando, precipuamente, o
cambio da dinamica de gestdo havido entre o ano da norma e
0 presente momento.

Por derradeiro, como medida necessaria para o aprimora-
mento dos inquéritos administrativos no ambito da Administra-
¢ao Municipal, a propositura altera a redacdo do art. 209 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se
reveste a iniciativa, submeto-a a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protes-
tos de apreco e consideracdo.

RICARDO NUNES

Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo”

"JUSTIFICATIVAS

O presente projeto de lei concentra um conjunto de me-
didas de modernizagdo e valorizagdo dos servidores publicos,
em consonancia com o artigo 90 da Lei Organica do Municipio
de Séo Paulo, de acordo com as justificativas a seguir apre-
sentadas.

Inicialmente, a propositura prevé a atualizacdo do valor di-
ario do Auxilio Refeicdo, instituido pela Lei n® Lei n° 12.858, de
18 de junho de 1999, concedido a todos os servidores publicos
municipais, que passara de R$ 19,63 (dezenove reais e sessenta
e trés centavos) para a R$ 21,81 (vinte e um reais e oitenta e
um centavos).

Em relagdo ao Vale Alimentagdo, instituido pela Lei n°
13.598, de 5 de junho de 2003, alterada pelo artigo 1° da Lei n°
14.588, de 12 de novembro de 2007, a propositura igualmente
prevé a atualizacdo do valor, a concessao por faixa de remune-
racdo, de acordo com o ntimero de salarios minimos recebidos
pelo servidor, até o limite de 8 (oito), com a consequente am-
pliagdo do niimero de beneficiados.

Atualmente, o valor mensal do Vale Alimentagdo correspon-
de a R$ 383,64, beneficiando os servidores cuja remuneragdo
bruta néo ultrapasse a 5 (cinco) salarios minimos.

Com a aprovagdo da medida serdo criadas 5 (cinco) faixas,
com valores variaveis atribuidos ao beneficio entre R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), de acordo com a situacao remuneratdria do servidor.

Em relacdo a Gratificacdo de Dificil Acesso, prevista no
artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, ela foi
instituida pela Lei n° 11.035, de 11 de julho de 1991. No referi-
do diploma legal estava prevista a revisao bienal por parte do
Executivo, o que, de fato, nunca se concretizou. Some-se a isso
o decurso de trinta anos de sua promulgacao.

0 cenario do Municipio, evidentemente, mudou, tanto em
sentido de mobilidade quanto em condicdes sociais, econdmi-
cas, ambientais etc.

Assim, destina-se a concessdo de vantagem pecuniaria sob
forma de gratificagdo pelo exercicio de cargo ou fungéo em
unidades de trabalho consideradas de dificil acesso. Os estudos
tém em vista a manter o critério atual de distancia conforme a
divisdo geografica da area do municipio em distritos, a adogdo
de fatores sociais para a ampliacdo de sua abrangéncia e ao
estabelecimento de valores condizentes com a conjuntura
socioecondmica atual.

Outrossim, a nova medida revela-se estratégica para a
Administracdo Publica Municipal, pois torna mais atrativa a
permanéncia de agentes publicos em unidades cujas condicoes
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