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176.673.640.008,43

Provisdes Matematicas Previdenciarias

227200000 e

Plano Previdenciario - Provisdes de
227210300 peneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.

22021 do Plano Previd. do RPPS

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

(-) Contribuicées do Aposentado para o
227210303 pjang previdenciario do RPPS

22.7.21.03.02

(-) Contribuigdes do Pensionista para o

BATAIIBS Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensagéo Previdenciéria do

227210305 pjang previdenciario do RPPS

Plano Previdenciario - Provisdes de
ERTZNEALD Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensées/Outros Benef.
a Conceder do Plano Prev. do RPPS
() Contribuigdes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

(-) Contribuigdes do Servidor para o
Plano Previdenciario do RPPS

227.21.0401
227210402

2.27.2.1.04.03

() Compensagéo Previdenciaria do

227210404 plang previdenciario do RPPS

Plano Previdenciario - Plano de
Amortizagao

(-) Outros Créditos do Plano de
Amortizagdo

2.27.2.1.05.00

227210598
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123.832.983.010,20

130.629.798.609,95

6.796.815.599,76
194.719.783,27

873.760.436,68

52.840.656.998,23
99.790.281.054,54
23.549.232.131,57
11.774.616.065,78

11.625.775.858,96

177.374.313.541,51
123.959.846.953,16

130.758.125.921,35

6.798.278.968,19
194.466.199,85

880.118.073,52

53.414.466.588,35
100.423.221.062,30
23.538.922.688,66
11.769.461.344,32

11.700.370.440,97

178.074.987.074,60
124.086.710.896,13

130.886.453.232,74

6.799.742.336,62
194.212.616,43

886.475.710,36

53.988.276.178,48
101.056.161.070,07
23.528.613.245,75
Juros
11.764.306.622,87

11.774.965.022,98 Prazo

Déficit

anual
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Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022

Qtde. Mulheres

Qtde. Homens

Folha salarial anual

Crescimento da folha sala

Salario médio — mulheres

Salario médio — homens

Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 42,00%, para o custo normal
e de 109,31% para o custo suplementar de amortizagdo do déficit atuarial ao longo dos
proximos 35 anos, originando um custo total de 151,31%.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo podera ser equacionado através da
implantagdo da aliquota de 109,31% a partir de 2021, incidente sobre a folha salarial dos
servidores ativos com vinculo efetivo, a qual permanecera vigente até 2055.

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da ndo
constituigdo, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo
anterior a institui¢do do regime previdenciaria. Essa transi¢do se dara ao longo de 35 anos
e, findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornara para o patamar atual.

Abaixo se encontram os parametros e a demonstragdo da suficiéncia do plano de
amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial. A amortizagdo sera feita por
aportes, sendo os pagamentos efetuados de forma postecipada.

5,00%
35 anos
R$ 170.743.173.430,77

rial Variavel em fungéo dos
crescimentos salarial

de cada grupo, que em
média foi de 3,45%a.a.

88.064
33.083
R$ 5.985,10
R$ 5.738,14

R$ 9.319.787.516,26
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1 2021 109,31%
2 2022 109,31%
3 2023 109,31%
a4 2024 109,31%
5 2025
6
7
8

227.2.0.00.00 P’f"i“’es EEenes e n=e) Nieliialec0ened 179.476.334.140,77  179.078.007.186,83 100,31%
aLongo Prazo 2026 100,31%
Plano Previdencirio - Provisdes de 2027 109.31%
227210300 DiEnePrevdendarc | 124.213.574.839,00 2434043878206 123.368.302.237,09 TR TR
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. 9 2029 109.31%
AT2IER0) |AEREIELE 131.014.780.544,14 131.143.107.85553 1312714351693 408 20501 G
(-) Contribuigées do Ente para o Plano 1 2031 109.31%
2ouRhInaooll [ EE R - - - 12 2082 109.31%
227210303 () Contribuicdes do Aposentado parao g g0 505 705,05 6.802.669.073 48 6.804.132.441,01 I B S
Plano Previdenciario do RPPS ; ; J 4T 2034 08 13126;
5] 2035 109,31%
(-) Contribuicdes do Pensionista para o 8
227210304 ) Coriibuicoes do Pensioni! 193.950.033,01 193.705.449,58 193.451.866,16 16 2036  10931%
17 2097 10931%
227.2.1.03.05 :9\) C°"F‘,Pe"§a‘?a°.9r5§'“;’;,°§s”a o 892.833.347,20 899.190.984,03 005.548.620,87 18 2038 109.31%
/ano Previdencirio do 7971 21060 108,315
. . . 20 2040 10931%
2 2041 10931%
Plano Previdencirio - Provisdes de 2 2002 10031%
227210400 FlanoPrevidenciaric f 54.562.085.768,60 55.135.895.358,72 55.709.704.948,84 o e
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. 24 2004 10031%
227210401 APosentadoriasBensoes/Outios Benet.  101.689.101.077.83 0232204108560  102.954.98109336 2571 20851 [N
(-) Contribuiges do Ente para o Plano 26 2046 109,31%
am2EAaR QSR 23.518.303.802,83 23.507.994.350,82 23.497.684.917,01 11
— - 28 2048 10031%
(-) Contribuigges do Servidor para o ;
AnTaeaEs |Gt D T 11.750.151.901 41 11.753.997.179,96 11.748.842.458,50 0 oM9 10031%
(-) Compensagao Previdenciaria do BN VN N——
a2 (SRR IR e 11,849 559.604,99 11.924.154.187,00 11.998.748 760,01 3 2081 10031%
32 2082 10031%
. . . 3 2053 10031%
34 2054 10031%
Plano Previdencirio - Plano de ) ) ) 3 2055 100.31%
227210500 o0 Fresd
227.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de _ _
Amortizagao

jan/21 184.683.470.663,21
fev/21 185.356.957.456,07
mar/21 186.030.444.248 93
abr/21 186.703.931.041,79
mai/21 187.377.417.834,65
jun/21 188.050.904.627,52

170.743.173.430,77
169.609.181.940,50
168.207.893.352,79
166.538.785.601,64
164.620.550.182,57
162.445.034.444,20
159.997.725.763,25
157.319.450.612,73
154.424.514.417 47
151.311.430.774,37
147.988.243.906,02
144.441.579.592,80
140.650.122.428,83
136.643.757.658,07
132.432.947 887,04
128.033.904.091.42
123 477 284.126,55
118.759.811.683 22
113.905.664 332,75
108.947.122.612,40
103.886.548 435,54
98.708.145.310,20
93.379.505.530,24
87.895.998.229,84
82.203.013.701,99
76.288.616.046,19
70.112.830.869,21
63.657.845.574,06
56.037.185.942 42
49.900.648.841,99
42.519.119.007,17
34.792.047.626,47
26.693.084.772,84
18.214.895.648,93
9.323.044.997. 47
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9.671.150.161,81  8.537.158.671,54  169.609.181.940,50

9.881.747.684,74 8.480.450.097,03  168.207.893.352,79
10.079.502.418,79 8.410.394.667,64 166.538.785.601,64
10.245.165.699,15 8.326.930.280,08  164.620.559.182,57
10.406.552.697,41 8.231.027.950,13 162.445.034.444,20
10.560.560.40325 = 8.122.251.722,21 150.997.725.763,25
10.678.152.538,68 7.999.886.288,16 157.319.450.512,73
10.760.918.070,90 7.865.972.975,64 154.424.514.417 47
10.834.309.363.97 ~ 7.721.225720.87  151.311.430.774.37
10.888.758.407.07 = 7.565.571.538.72 = 147.988.243.906,02
10.946.076.508.52 ~ 7.399.412.195,30 ~ 144.441.579.592.80
11.013.536.143,61 7.222.078.979.64 = 140.650.122.428,83
11.038.870.892,20 7.032.506.121,44 136.643.757.658,07
11.042.997.653.93 = 6.832.187.862,90 = 132.432.947.887,04
11.020691.189,97 =~ 6.621.647.394,35 = 128.033.904.091,42
10.958.315.169.44 6.401.695.204.57 123.477.284.126,55
10.891.336 649,66 6.173.864.206,33 118.759.811.683,22
10.792.137 934,63 5037.990.584,16  113.905.664.332,75
10.653.824 936,99 5.695.283 216,64 108.947 122 612,40
10.507.930.307,48 5.447.356.130,62 103.886.548.435,54
10.372.730.547,12 5.194.327.421,78 98.708.145.310,20
10.264.047.045,47 4.935.407.265,51 93.379.505.530,24
10.152.482.576,91 4.668.975.276,51 87.895.998.229,84
10.087.784.439,34 4.394.799.911,49 82.203.013.701,99
10.024.548.340,90 4.110.150.685,10 76.288.616.046,19
9.990.206.979,29 3.814.430.802,31 70.112.839.869,21
0.960.636.288,61 ~ 3.505.641.99346  63.657.845.574,06
0.903.551.910,34 3.182.892.278,70 56.037.185.942,42
0.883.306.397,556 2.846.850.207,12 49.900.648.841,00
0.876.562.186,92 2.405.032.442,10 42.519.119.097,17
0.853.027.425,56 2.125.955.954,86 34.792.047.626 47
0.838.565.234,95 = 1.739.602.381.32 26.603.084.772,84
9.812.843.362,55 1.334.654.238,64 18.214.895.648,93
9.802.595.433,91 910.744.762.45 9.323.044.907.47
9.789.197.248,58 466.152.249,87 -1.24

= O plano de custeio proposto para 2021 sera constituido pelas aliquotas de

7.042.794.277,32.

contribui¢do abaixo apresentadas. O municipio aportara, ainda, recursos financeiros para
financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2021, estimada em RS

jul/21 188.724.391.420,38
ago/21 189.397.878.213,24
set/21 190.071.365.006,10
out/21 190.744.851.798,97
nov/21 191.418.338.591,83
dez/21 192.091.825.384,69

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sdo:

a) 28,00% do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a titulo de

contribui¢do normal;

b) 14,00% para os servidores ativos ingressantes até 27/12/2018, incidentes sobre a

totalidade da remuneragéo;

¢) 14,00% para os servidores ativos ingressantes a partir de 28/12/2018, incidentes sobre

a remuneragio, limitada ao teto do RGPS; e

d) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio

que excede ao teto do RGPS.
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- 14,00% para os servidores ativos ingressantes até 27/12/2018, incidentes sobre

a totalidade da remuneragéo;

- 14,00% para os servidores ativos ingressantes a partir de 28/12/2018, incidentes

sobre a remuneragio, limitada ao teto do RGPS;

- 14,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS; e

- 28,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos, a titulo de contribui¢do normal.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta esta anexo ao
presente relatorio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo
previdencidrio sera suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de
servidores, pensionistas e dependentes.
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