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Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022 Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias 2022

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢é de 42,00%, para o custo normal
e de 109,31% para o custo suplementar de amortizagao do déficit atuarial ao longo dos

N°DAC NOME DA CONTA “ “ proximos 35 anos, originando um custo total de 151,31%.

227200000 Wm \TBOTIBO00843  ATIAINISHS  17BOT4BBTOTAED . (0] fiéﬁcit a}tuarial registrado nesta 'avaliag:io p.od?ré ser equacionado atrayés da
S ; implantagdo da aliquota de 109,31% a partir de 2021, incidente sobre a folha salarial dos
m Ben : m m servidores ativos com vinculo efetivo, a qual permanecera vigente até 2055.

22721030 GPEEAn 130758.125621,35  130.886.453.232.74 . L N

: Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da nao
m _ _ constituigdo, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo
227210303 [} Corlrbuctes do Aposenladoparac g 706815 50,78 6798.275.966.,19 6799.742338,62 anterior 4 institui¢do do regime previdenciaria. Essa transi¢do se dar4 ao longo de 35 anos

e, findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornara para o patamar atual.

Za7 2 uos)| ClCompmente ol 573.760.436,68 88011807352 888.475.710,36 Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstragdo da suficiéncia do plano de
amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial. A amortizagdo sera feita por
aportes, sendo os pagamentos efetuados de forma postecipada.

Juros 5,00%

Déficit RS 170.743.173.430,77

Qtde. Mulheres 88.064

Salario médio — mulheres R$ 5.985,10

Folha salarial anual R$ 9.319.787.516,26
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2021 10031%  BB4TOTTO0NTI 7074317343077  ET1150.16161  BSI1S667TI54  160.600.181.040,50
1 108.31% | 9030720.63048 O BEITATEBATA | B4B0A4SG067.08 | 188207 H00.96270

2023 10031% | 022083376704 168207BG3I52TR | I0.0TRS0Z41BTY | B410.304 60764 | 166.538.785.801.64
TGN | RATIET0040 [1065IATASR010E | 1024510506015

1
3
2004 | 184,620 55616257
5 2025  10031% 051081630004 164620550.10257 1040655260741 823102705013  162.445034.444.20
| 10831%  06SBOM22163  16244500444020
T 2007 109.31% 976827328348 156.867.725.78325 106715253068  TEODBBG2EA16 1573145651273
| 9B4390B41214 1ST31045051273  10.760918.070.60 1A 5 AT AT
9 2000

) = - 10031%  OONI2007520 1S4LZ4ENEAITAT | I0EIAI00IEIGT | TIH2IETIET | AS1LITANOITIT
131.014.780.544,14 131143107 85553 13).271435.188,93 | DO6093A54658  151.311.430.774.37 | TEESSTISIATZ | 147.086243.00602

20801 T 100S1% * foBe8Ts8 0707
1 2001 10031% 1001336760545 1470884300602 1094607850852  TIOD41216530  144.441.570.562 80

; - 13 2003 003% 1000828500201  1400801Z242883 | 110MSATORGZZ0 | TOA2S0612144 | 1388437578807
6.801.205.705.05 6,802 668 073.48 6.804.132 441,91 20 1240204788704

- & & 100,31% 10081624 41287 1324320476704  11.020601180.87 662164730435  128.033.004.001.42
10024 563417.00 | 128.033.004. 09142 | 10058 I15160.44 | 4234772841285 |

17 2007 10031%  OOEIZ020CHSE 123477284 12055 100801 3MAMM40BE  AATIBGAD0M3Y | 11ATSOMI1EENZ2

CAET 20380 T 10031% | GSTZSMR0MGNT 116.750.61188322 | 1070213700483 | 5GIT.00058418
19 2000 10031%  OT4E01BEZ2TA 113005684 33275  10ASIAZ4GMI00  SEOS28321664 | 0804712281240
LW 040 (108.04T.12281240 | 1050703030748 S44TABE13062

2 2041 A0031%  Q4BAETEIZ46E | 10NBEA S4B 43554 T0NTITIOBTAZ | SABAIITAZITE B8.708.145.310.20
T2 2042 10031% | D3B0ASNABIEG | 0670814531020 | 10264 (MT.0M547 | 4G3540726551 | BI3T0S06530M

n 2043 1W09.31% 9267 T3 . 4.668.975276.51 B7.695.996 220,64
M 00 R A0A138 | BTRUSOGRZ2084 | 100BT7AAADM | 4304000140 | B22030IATOIG

a0 2045 0031% 017036233481  B22A0IITOINS 10024 S4A34000  4110.150885.10 TE.288 816,048, 18
1287 20481 1 9AIMTATOTS | AB4A3080231 | TO12530809.21)

n 2047 100.31%  B111806.18165 7011263088021 0060838 288,81 150584100348  BIESTBSSTA0E
(U280 20481 1 10031% | 90SRETS030520 | 6365784557400 | 000355101034 JMGZEOZITATO | S6.63T1850MZ42

& & 100.31% 004123788742 5804718504247 DBEIIGAIGTSS 2840850207127 40,500 A48 841 60

il e LRSS bhioitiockt o) | W bt :- ﬁ’g & M -"."ﬂ“’-& | 03850523405 &m m

I I A I I e i, i, i, e wiant wiit
M 20540 10001% | BEOTI2IAGTSE | B 214054083 | OB02SCS43)0T  GIOTA4TEAS | OI2I04400747

227210500 Plano Previdenciane - Plano de a8 2085 100.31% | 865500538362 6323044 ETAT BTRRLIGT 240,58 450.152.240.87 1M

: Amortizagio.

—_— O plano de custeio proposto para 2021 serd constituido pelas aliquotas de

contribui¢do abaixo apresentadas. O municipio aportara, ainda, recursos financeiros para
financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2021, estimada em R$

7.042.794.277,32.
VASF : VASF
janf21  184.683.470.663,21 21 188.724.391.420,38
1 7 ago/21 18 2 - 14,00% para os servidores ativos ingressantes até 27/12/2018, incidentes sobre
mar/21  186.030.444.24893  set/21 190.071.365.006,10 a totalidade da remuneragio;

1 187.377.417.834 B2 1 191418338, 591,83 - 14,00% para os servi(.lor'es ativos ingressantes a partir de 28/12/2018, incidentes
-~ Bt A 875 384 69 sobre a remuneragao, limitada ao teto do RGPS;

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavalia¢do sdo: - 14,00 A) para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do RGPS; e

a) 28,00% do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a titulo de ) . N .
contribuigio normal; - '28,004' para o mun}c1p'10~, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores
ativos, a titulo de contribuigdo normal.

b) 14,00% para os servidores ativos ingressantes até 27/12/2018, incidentes sobre a
totalidade da remuneragéo;

c) 14,00% para os servidores ativos ingressantes a partir de 28/12/2018, incidentes sobre o dem(fn§trat1vo dosAﬂu~xos ﬁnar?celros com a alternativa proposta estd anexo ao
a remunerado, limitada ao teto do RGPS; presente relatorio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo
B B . o . . P . ~
previdenciario sera suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de
d) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio servidores, pensionistas e dependentes.

que excede ao teto do RGPS.
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