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Denominação Lotação Denominação Lotação

1 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Coordenador V Superintendência Coordenador V Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Diretor Técnico de Departamento Superintendência Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão das Receitas

1 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida formação 
completa em nível superior

Diretor de Divisão Técnica 
Divisão de Finanças e Contabilidade, da 
Superintendência Diretor de Divisão Técnica Divisão de Contabilidade

1 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Negócios Jurídicos, da 

Superintendência Diretor de Divisão Técnica Divisão de Compensação Previdenciária, do 
Departamento de Gestão das Receitas

1 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Assessor Técnico II Superintendência Diretor de Divisão Técnica Divisão de Arrecadação, do 

Departamento de Gestão das Receitas

1 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Assistente Técnico II Superintendência Assessor Técnico I Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida formação 
completa em nível superior

Chefe de Seção Técnica  
Seção de Controle de Contribuições, da 
Divisão de Finanças e Contabilidade, da 
Superintendência

Assessor II Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida formação 
completa em nível superior

Chefe de Seção Técnica  
Seção de Controle de Contribuições, da 
Divisão de Finanças e Contabilidade, da 
Superintendência

Assessor II Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Chefe de Seção Técnica  Seção de Assistência Social, da Divisão de 

Benefícios, da Superintendência Assessor II Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida formação 
completa em nível superior

Encarregado de Setor Técnico     

Setor de Documentação Contábil, da 
Seção de Contabilidade Financeira, da 
Divisão de Finanças e Contabilidade, 
Superintendência

Assessor I Coordenadoria de Gestão Previdenciária

1 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Encarregado de Equipe Técnica Instituto de Previdência Municipal de 

São Paulo Assessor I Coordenadoria de Gestão Previdenciária

11 Total

Tabela “C” - Cargos de Provimento em Comissão  da Coordenadoria de Gestão Previdenciária

Vaga Símbolo/
Ref. Requisitos de provimento Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo

Denominação Lotação Denominação Lotação

1 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Coordenador V Superintendência Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

1 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Diretor Técnico de Departamento Superintendência Diretor de Departamento Técnico Departamento de Orçamento e Finanças

1 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Assuntos Internos, da 

Superintendência Diretor de Divisão Técnica Divisão de  Licitação e Gestão de Contratos, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

1 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida 
formação completa em nível superior

Diretor de Divisão Técnica Superintendência Assessor Técnico II Departamento de Orçamento e Finanças

1 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Assistente Técnico II Divisão de Assuntos Internos, da 

Superintendência Assessor Técnico I Coordenadoria de Administração e Finanças

1 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida 
formação completa em nível superior

Diretor de Creche Centro de Convivência Infantil Supervisor Supervisão de Recursos Humanos, da Coordenadria 
de Administração e Finanças

1 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, exigida 
formação completa em nível superior

Chefe de Seção Técnica 
Seção de Programação Financeira, da 
Divisão de Finanças e Contabilidade, 
da Superintendência

Assessor II Coordenadoria de Administração e Finanças

1 DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior Encarregado de Setor Técnico          

Setor de Laudos Técnicos e Vistorias, 
Seção de Engenharia, da 
Superintendência

Assessor I Coordenadoria de Administração e Finanças

1 DAI-7 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 
dentre servidores municipais Chefe de Seção II Superintendência Assessor Administrativo IV Coordenadoria de Administração e Finanças

9 Total

Tabela “D” - Cargos de Provimento em Comissão  da Coordenadoria de Administração e Finanças

Qte. Símbolo/
Ref. Requisitos de provimento Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo

Denominação Lotação Denominação Lotação

1 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior

Diretor de Divisão Técnica

Gerência Técnica do Núcleo de 
Epidemiologia Pesquisa e Informação, do 
Departamento de Apoio Técnco, do 
Hospital do Servidor Público Municipal

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Relacionamento 
Institucional 

Tabela “E” - Cargos de Provimento em Comissão  da Divisão de Relacionamento Institucional 

Qte. Símbolo/
Ref. Requisitos de provimento Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo

Denominação Lotação Denominação Lotação

1 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior

Diretor de Divisão 
Técnica

Gerência Técnica do Centro de Educação 
Infantil, do Departamento Técnico de 
Gestão de Talentos, do Hospital do 
Servidor Público Municipal

Diretor de Divisão 
Técnica

Divisão de Gestão de Risco e Controle 
Interno

Tabela “F” - Cargos de Provimento em Comissão  da Divisão de Gestão de Risco e Controle Interno

Qte. Símbolo/
Ref. Requisitos de provimento Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo

Qte. Símbolo/
Ref. Requisitos para Provimento Denominação

4 DAI-07 Livre provimento em comissão entre titulares de 
cargo de Oficial de Administração Geral IV

Chefe de Seção II

2 DAI-06 Livre provimento pelo Superintendente, entre 
portadores de diploma de nível médio

Assistente Administrativo

2 DAI-05
Livre provimento em comissão entre titulares do
cargo de Oficial de Administração Geral III e II Encarregado de Setor II

1 DAI-05 Livre provimento em comissão pelo 
Superintendente 

Oficial de Gabinete

10 DAI-02 Livre provimento em comissão pelo 
Superintendente 

Auxiliar de Gabinete

1 DAI-02
Livre provimento em comissão pelo 
Superintendente entre os titulares dos cargos de 
Servente ou Copeiro

Encarregado de Copa

1 DAI-02
Livre provimento em comissão pelo 
Superintendente entre os titulares dos cargos de 
Marceneiro ou Eletricista ou Encanador

Encarregado de Setor I

de de 2021Anexo II  integrante do Decreto nº , de
Instituto de Previdência do Município de São Paulo

Cargos de Provimento em Comissão com previsão de extinção da Lei nº 17.433 de 29 de julho de 2020
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