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V - fixar e dar publicidade as politicas e diretrizes gerais,
por meio de atos normativos internos, a fim de orientar, supervi-
sionar e regulamentar o RPPS do Municipio de Sao Paulo;

VI - viabilizar a organizacdo interna do IPREM, fixando atri-
buicdes das unidades e definindo competéncia dos dirigentes,
em complementac&o ao previsto neste decreto;

VIl - determinar a realizacdo de auditorias;

VIII - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados
e seus beneficiarios;

IX - estabelecer parcerias e assinar convénios de interesse
do IPREM, objetivando promover a captagdo de recursos técni-
cos, financeiros e materiais;

X - definir alcadas e ou ordenar despesas previamente
autorizadas por lei, necessarias a consecugdo dos objetivos e
finalidades da Autarquia;

XI - apreciar, em grau de recurso, os requerimentos relati-
vos as aposentadorias, pensdes e contribuicdes previdenciarias;

XII - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM
e do RPPS;

XIIl - promover as medidas necessarias a elaboracao e
execucdo, pelas areas competentes, do orcamento anual e dos
demais instrumentos de planejamento, de acordo com a legisla-
¢do de regéncia e submeté-lo ao Conselho Deliberativo;

XIV - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e
demais atos normativos internos;

XV - deliberar sobre as atividades, atribui¢des, competén-
cias e estrutura interna do IPREM;

XVI - estabelecer a politica de gestdo de pessoas para o
IPREM, observados os normativos municipais

XVII - assegurar a observancia dos critérios profissionais e
vedacGes legais e administrativas relativas ao provimento de
cargos em comissao destinados a membros da Diretoria Exe-
cutiva e do Comité de Investimentos, nos termos da legislacdo
vigente;

XVIII - promover concursos publicos para provimento de
cargos vagos dos Quadros do IPREM, na forma da lei;

XIX - autorizar a apuracdo preliminar de irregularidades no
servico publico, objetivando a averiguacao dos fatos e respon-
sabilidades, no ambito de sua competéncia;

XX - autorizar procedimentos de aquisicao de bens e servi-
¢os, nos termos da legislacdo vigente;

XXI - autorizar aplicagdes e resgates de investimentos;

XXII - autorizar abertura de processo licitatorio, firmar
contratos, convénios, acordos e ajustes, conforme previsto na
legislacao especifica;

XXIIl - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deli-
berativo e ao Conselho Fiscal documentos e relatérios, na forma
da legislagdo de regéncia;

XXIV - prestar contas aos 6rgdos de controle interno e
externo, na forma da legislagéo;

XXV - delegar as competéncias proprias no ambito do
IPREM, fixando, quando for o caso, alcadas maximas para as
autoridades delegadas;

XXVI - exercer outras atribui¢bes que Ihe forem cometidas
em lei, decreto ou regulamento.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A estrutura organizacional do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sao Paulo — IPREM passa a vigorar nos termos
do disposto no Capitulo Il deste decreto, ficando extintas as
unidades que com ele estiverem incompativeis, com seus bens
patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pessoal e recursos
orcamentarios transferidos para a Autarquia.

Art. 45. Os cargos de provimento em comissao do IPREM
sdo os constantes do Anexo |, Tabelas "A” a “F, onde se discri-
minam as quantidades, simbolos e referéncias de vencimento,
requisitos de provimento, denominagdes e lotagdes e Anexo
I, que contém os cargos de provimento em comissdo a serem
extintos, no prazo e termos previstos na Lei n° 17.433, de 29 de
julho de 2020.

Art. 46. As competéncias dos cargos em comisséo relacio-
nados no Anexo | deste decreto sdo aquelas constantes do Ane-

xo Il da Lei n° 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com
as respectivas referéncias equivalentes, e alteracbes posteriores.

Art. 47. Ficam alterados os requisitos de provimento dos
cargos em comissdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo — IPREM constantes no Anexo |, Tabelas "A" a "F"
deste decreto, na conformidade do Anexo V da Lei n° 17.433, de
29 de julho de 2020.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagéo dos atuais ser-
vidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de
que trata o “caput” deste artigo, ainda que ndo preencham as
novas condicdes de provimento estabelecidas por este decreto.

Art. 48. O quadro de pessoal efetivo do IPREM fica confi-
gurado na forma do Anexo IlI, Tabelas “A" e “B" deste decreto,
mantido o regime estatutario, estrutura de quadros e carreiras e
a aplicacdo do mesmo sistema de remuneracdo, direitos e van-
tagens, regimes especiais e jornadas de trabalho dos servidores
da Administracao Direta.

Art. 49. Ficam transferidos, do Hospital do Servidor Pablico
Municipal — HSPM para o Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo - IPREM, os cargos de provimento em comiss&o cons-
tantes do Anexo | deste decreto, na conformidade do Anexo VI
da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das
atividades relacionadas a concesséo, manutencao e pagamento
das aposentadorias ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de S&o Paulo - IPREM, os Orgaos e Entidades da Administracdo
Publica Municipal vinculados ao RPPS ficam incumbidos de
assegurar o suporte necessario ao cumprimento das atribuicdes
conferidas ao IPREM.

§ 1° A implementacdo da nova estrutura, a alocagéo de
pessoal capacitado, a consolidagdo de fluxos e manuais, bem
como de sistema informatizado, contara com o apoio da Se-
cretaria Executiva de Gestdo - SEGES, da Secretaria de Governo
Municipal, das Unidades de Recursos Humanos - URH e outras
areas especificas da Administragdo Municipal e/ou afins com
o RPPS.

§ 2° O processo de transferéncia referido no “caput” sera
definido em normativo especifico, mediante acdo conjunta dos
orgaos e entidades municipais vinculadas ao RPPS do Municipio
de Séo Paulo.

Art. 51. Para a concessdo de aposentadoria pelo IPREM,
quando concluida a transferéncia, caberd as Unidades de Recur-
sos Humanos - URH de cada Orgao/Entidade vinculado ao RPPS
do Municipio adotar as seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliacdo do atendimento aos
requisitos e critérios para a solicitacdo de aposentadoria pelo
servidor;

Il — uma vez confirmados o atendimento das condicdes a
que se referem o inciso | deste artigo, proceder & formalizagdo
do pedido e a instrucdo do processo, observando os fluxos
estabelecidos;

Il - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao
seu prosseguimento.

Art. 52. As disposices dos artigos 88 e 89 da Lei n° 17.433,
de 2020, ficam efetivadas na data de publicacdo deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogados os Decretos n° 19.308, de 30 de novembro
de 1983, n° 20.498 de 6 de dezembro de 1984, e n° 21.848 de
6 de janeiro de 1986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de
julho de 2021, 468° da fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal da
Fazenda - Substituto

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo
Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, em 22 de
julho de 2021.

Anexo I integrante do Decreto n° 60.393, de 22 de julho de 2021
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo

Tabela “A” - Cargos de Provimento em C:

iio do Gabi

te da Superi

Qte Simbolo/ Requisitos de Situacio Atual do Cargo Situacio Nova do Cargo
. ¥
Ref. B P D ina¢i Lotacio D inaci Lotacio
1 SUP __|Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Superintendente Superintendéncia Superintendente Superintendéncia
1 CHG __|Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Gabinete Superintendéncia Chefe de Gabinete Gabinete da Superintendéncia
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, . . - e o . .
1 DAS-15 .. P N p, . Assessor Especial 1T Superintendéncia Chefe de Assessoria Técnica I11 Assessoria Técnica e Previdenciaria
exigida formagdo completa em nivel superiot
Geréncia Técnica de Pratica Assistencial,
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, | .. ..~ . . |do Departamento Técnico de Atengao a . . . . N
1 DAS-12 L P N p, . Diretor de Divisdo Técnica . P B . ,C . Chefe de Assessoria Técnica Assessoria de Tecnologia da Informagao
exigida formagdo completa em nivel superior Satde, do Hospital do Servidor Publico
Municipal
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, . . P . . . -
1 DAS-12 L, P N p, . Assessor Técnico IT Superintendéncia Assessor Técnico IT Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superiot
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, o . - . . . -
1 DAS-12 .. P . p, . Assessor Técnico 1T Superintendéncia Assessor Técnico 1T Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superiot
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, . . . L . . -
1 DAS-12 .. P N p, . Assessor Técnico 1T Superintendéncia Assessor Técnico 1T Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superiot
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, L . . . . . -
1 DAS-12 .. P . p, X Assessor Técnico 1T Superintendéncia Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superiot
Livre provimento em comissio pelo Prefeito. Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico,
1 DAS-12 VrS pro N p, . |Diretor de Divisdo Técnica |do Departamento de Apoio Técnco, do Assessor Técnico IT Gabinete da Superintendéncia
exigida formagao completa em nivel superior 5 . o U
Hospital do Servidor Publico Municipal
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, . . Divisdo de Finangas e Contabilidade, da i . . -
1 DAS-11 .. P N p, . Assistente Técnico I K . ¢ Assessor Técnico 1 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superior Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, . L Divisdo de Beneficios, da .. . .
1 DAS-11 .. N B . Assistente Técnico | . . Assessor Técnico I Assessoria de Investimentos
exigida formagdo completa em nivel superior Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Se¢do de Documentagdo e Biblioteca, da
1 DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Se¢do Técnica Divisdo de Negocios Juridicos, da Assessor 11 Gabinete da Superintendéncia
formagdo completa em nivel superion Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Sec¢do de Controle de Contribui¢des, da
1 DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Se¢do Técnica Divisdo de Finangas e Contabilidade, da  |Assessor I Gabinete da Superintendéncia
formagdo completa em nivel superion Superintendéncia
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, L. Secdo de Materiais, da Divisdo de . . .
1 DAS-10 - P N p, .’ |Chefe de Se¢do Técnica v ) . Assessor 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superior Assuntos Internos, da Superintendéncia
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, |Encz ado de Equi Instituto de Previdéncia do Municipio de . . .
1 DAS-9 .. P ~ p, . nearregado de Bquipe N P Assessor | Gabinete da Superintendéncia
exigida formagio completa em nivel superior |Técnica Sao Paulo
1 DAI-7 _|Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Segdo II Superintendéncia Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Segdo de Empréstimos Diversos, da
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Segdo I Divisao de Beneficios, da Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Superintendéncia
Secdo de Empréstimos Imobiliarios, da
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Chefe de Segdo II Divisao de Beneficios, da Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Superintendéncia
. . . . N Secdo de Cadastro e Documentagao, da . . . . a .
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Chefe de Segdo 11 L X R . Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Divisdo de Beneficios, da Superintendéncia
19 Total
Tabela “B” - Cargos de Provimento em Ci do da Coordenadoria de Gestio de Benefici:
Qte Simbolo/ o de . Situagdo Atual do Cargo Situacdo Nova do Cargo
X r t
Ref. P D a Lotacio D inaca Lotacdo
Li i t issa lo Prefeit . N . N .
1 DAS-15 |-V™¢ provunertO ©m Comissao p'e o Freteito, Coordenador V Superintendéncia Coordenador V Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
1 DAS-14 L“_/r? provmlcnjo €m comissao p,CIO Prcfcl_lo, Diretor Técnico de Departamento Superintendéncia Diretor de Departamento Técnico Departamento de Concessdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
1 DAS-12 Ln‘/r.e prov1men~to ©m comissao pyelo Prefelfo, Diretor de Divisao Técnica Superintendéncia Diretor de Divisao Técnica Divisao de Gestdo da Base Cadastral
exigida formagao completa em nivel superior
Li i comissa lo Prefei . - . . - . el A . .
1 DAS-12 |-VF¢ pr(-wlmenjo ©m comissao p,e o Fre elfo. Diretor de Divisao Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica Divisdo de Revisdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Li i t issd 1o Prefeite . s . . . AT, Divisa Aposent: ia, do Depart: t
1 DAS-12 “,/r,e pr(}v1men~0 em comissio p,e o e el.o, Diretor de Divisao Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica 1Visao ije paser! e}dfma do Departamento de
exigida formagdo completa em nivel superior Concessdo de Beneficios
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, P . R ~ 5
. L. N . s e Divisdo de Beneficios, d: . P Divisdo de Pensdo, do Depart: to de C SS
1 DAS-12 |dentre servidores municipais, exigida formagdo [Diretor de Divisao Técnica 1visdo de Aen.e 1elos, da Diretor de Divisdo Técnica 1visao de Tensdo, do Departamento Ge L-oncessio
. . Superintendéncia de Beneficios
completa em nivel superior
Li i t issa lo Prefeit . s e . - . P Divisa P to de Beneficios,
1 DAS-12 “,/r,e pr(}v1men~0 em comissao p,e o e el.o, Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica ivisio de Pagamento de N cenelicios dt?
exigida formagdo completa em nivel superior Departamento de Concessdo de Beneficios
Li i t issal lo Prefeit . - . A P . N .
1 DAS-11 |-V™¢ provunertO em comissao p'e o Frefetto, Assistente Técnico II Superintendéncia Assessor Técnico I Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissio pelo Secdo de Controle de
Prefeito, dentre servidores municipais . Contribuigdes, da Divisdo de . N .
1 DAS-10 S - , pais, Chefe de Segao Técnica . ¢ 2 . Assessor 1T Coordenadoria de Gestao de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel Finangas e Contabilidade, da
superior Superintendéncia
Livre provimento em comissao pelo Secdo de Controle de
Prefeito, dentre servidores municipais, . Contribuigdes, da Divisdo de . N _
1 DAS-10 C . ’p Chefe de Segdo Técnica ) ¢ . Assessor 1T Coordenadoria de Gestao de Beneficios
exigida formagao completa em nivel Finangas e Contabilidade, da
superior Superintendéncia
Livre provimento em comissio pelo
Prefeito, dentre servidores municipais . Sec¢do de Engenharia, da . .
1 DAS-10 .. N N , pais, Chefe de Segdo Técnica s . ? . > Assessor I Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagao completa em nivel Superintendéncia
superior
Livre provimento em comissao pelo Setor de Selegdo e Treinamento,
1 DAS-9 |Prefeito, exigida formagao completa em Encarregado de Setor Técnico da Divisao de Assuntos Assessor [ Coordenadoria de Gestao de Beneficios
nivel superior Internos, da Superintendéncia
Livre provimento em comisso pelo Prefeit A E iente, da L . .
1 DAI-7 vre pl ov. ento @ ?O, . 0 pelo Frefetto Chefe de Segao II Seg oAde XPed. ente, d Assessor Administrativo IV Coordenadoria de Gestao de Beneficios
dentre servidores municipais Superintendéncia
13 Total
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