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DECRETO N° 60.393, DE 22 DE JULHO DE 2021
Dispde sobre a reorganizacao do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferi-
das por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, criado pela Lei n° 9.157, de 1°
de dezembro de 1980, 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
S&o Paulo - RPPS, fica reorganizado nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM é entidade autarquica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro no Municipio de Séo
Paulo e quadro de servidores sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, tendo por finalidades:

| - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS;

Il - a arrecadacéo e a cobranga de recursos e contribuigcbes necessarios ao custeio do regime previ-
denciario e do IPREM;

Il - a concessado, manutencdo e pagamento de beneficios previdenciarios aos seus segurados, nos
termos da legislacdo vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas ao regime previdenciario.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM tem as seguintes atribuicdes:

| - garantir a regularidade previdenciaria;

Il - regulamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS, bem como as
relativas a orientagéo, superviséo, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das atividades descen-
tralizadas;

Il - estabelecer os instrumentos para a atuacdo, controle e supervisdo, nos campos administrativo,
técnico, atuarial e econémico-financeiro, do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
S&o Paulo - RPPS, observada a legislacao federal,

IV - arrecadar e gerir a receita, o patriménio e os fundos financeiro e previdenciario;

V - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensfes para os segurados dos 6rgdos e entida-
des da Administracdo Puablica Municipal,

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e a sus-
tentabilidade previdenciaria do Municipio;

VII - manifestar-se sobre alteracdes na legislacéo previdenciaria e de pessoal com reflexos no regime
previdenciario do Municipio;

VIl - promover acdes no contexto das relacdes de trabalho, salde e previdéncia do servidor, em
conjunto com os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

IX - realizar o censo previdenciério e o recadastramento dos segurados;

X - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema informatizado contendo dados
cadastrais e financeiros da relacdo de trabalho e previdenciaria,;

XI - manter o registro individual dos segurados;



XIl - gerir informacdes relativas aos beneficios de riscos administrados pelas unidades de recursos
humanos dos érgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal que impactam no custo e no
equilibrio financeiro e atuarial,

X1l - manter e gerir o conhecimento previdenciario;

XIV - manter relacionamento institucional com os segurados;

XV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades de recursos humanos dos 6rgéos e enti-
dades da Administragdo Publica Municipal capacitacdo e aperfeicoamento profissional na area pre-
videnciaria;

XVI - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informacgdes previdenciarias e a situ-
acao financeira e atuarial do regime préprio previdenciario, observadas as normas de acesso a in-
formacéao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° O Instituto de Previdéncia Municipal da Sdo Paulo — IPREM tem a seguinte estrutura basica:
| - unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da Superintendéncia,
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestéo de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria,;

¢) Coordenadoria de Administracdo e Financas;

d) Divisdo de Relacionamento Institucional;

e) Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno;

Il - colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimento;

d) Diretoria Executiva.

Secéo Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5° O Gabinete da Superintendéncia é integrado por:
| - Assessoria Técnica e Previdenciéria;

Il - Assessoria de Investimento;

Il - Assessoria de Tecnologia da Informacéao.

Art. 6° A Coordenadoria de Gestédo de Beneficios é integrada por:
| - Divisdo de Gestao da Base Cadastral;

Il - Divisdo de Revisao de Beneficios;

[l - Departamento de Concesséo de Beneficios, com:

a) Diviséo de Aposentadoria;

b) Divisdo de Penséo;

c) Divisdo de Pagamento de Beneficios.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestdo Previdenciéria € integrada por:
| - Divisdo de Contabilidade;

Il - Departamento de Gestédo das Receitas, com:

a) Divisdo de Arrecadacéo;



b) Divisdo de Compensacéo Previdenciéria.

Art. 8° A Coordenadoria de Administracdo e Financas € integrada por:
| - Supervisdo de Recursos Humanos;

Il - Divisdo de Licitacdo e Gestao de Contratos;

[l - Departamento de Orgamento e Finangas.

Art. 9° A Divisdo de Relacionamento Institucional e a Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno
nao possuem areas subordinadas.

CAPITULO 1Nl
DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES
Secéo |
Das Unidades de Assisténcia Direta a Superintendéncia

Art. 10. O Gabinete da Superintendéncia tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio a
Superintendéncia;

Il - promover o assessoramento aos colegiados, de forma direta e imediata;

[l - organizar as reunides ordindrias e extraordinarias dos colegiados, elaborando documentos sem-
pre que solicitado;

IV - acompanhar a execuc¢éo das deliberacdes da Superintendéncia e dos colegiados;

V - promover as agdes de relagbes publicas de interesse da Superintendéncia;

VI - recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais, bem como manter o arquivo
oficial dos colegiados;

VII - coordenar a andlise e instrugdo de despachos em relagdo as propostas, aos requerimentos, aos
documentos e aos processos encaminhados para avaliagédo e deciséo da Superintendéncia;

VIII - coordenar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Superintendéncia;

IX - recepcionar os documentos oficiais de outros 6rgéos e entidades, encaminhando-os aos setores
competentes;

X - coordenar as publicagbes das atas de reunifes dos colegiados;

XI - divulgar o cronograma de reunifes dos colegiados;

XII - promover a guarda dos arquivos, fisico e eletrénico, dos documentos da Superintendéncia e dos
colegiados;

Xl - coordenar a implantacéo de processos relativos a gestdo organizacional, moderniza¢do admi-
nistrativa e racionalizacdo de métodos e procedimentos, bem como expedir orientacées normativas
relacionadas a assuntos de sua competéncia;

X1V - fornecer informacdes referentes a sua area de atuacao as unidades do IPREM para elaboracéo
de relatoérios;

XV - produzir, na sua area de atuacdo, documentos contendo informacdes que subsidiem a elabora-
¢do do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios Trimestrais de Atividades, o Relatério Anual de
Atividades e a Prestacdo de Contas Anual;

XVI - recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Superintendente, bem como
registrar, arquivar e controlar os atos oficiais relacionados.

Art. 11. A Assessoria Técnica e Previdenciaria tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar alteracbes na legislacdo que tenham impacto nas atividades desempenhadas pelo
IPREM;

Il - participar da elaboracdo de matérias informativas a serem veiculadas interna ou externamente,
em colaboracdo com a Divisdo de Relacionamento Institucional;



Il - assessorar a elaboracao de oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, portarias, despa-
chos, exposicBes de motivos e outros documentos ou atos oficiais afetos ao IPREM;

IV - examinar processos e expedientes que tratem de assuntos afetos a sua area de atuacédo, enca-
minhados ao Gabinete da Superintendéncia;

V - produzir informacdes gerais para subsidiar decisdes do Gabinete da Superintendéncia e das
unidades, nas matérias relacionadas a sua area de atuacao;

VI - assessorar 0 Gabinete da Superintendéncia nos assuntos relacionados a Autarquia;

VIl - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a execucdo, ao controle e a avaliacao, rela-
cionados a area de atuacdo da Autarquia;

VIII - assessorar no planejamento estratégico do IPREM e da previdéncia municipal;

IX - assessorar na gestdo, proposi¢cado e consolidacédo de indicadores e informacfes gerenciais rela-
tivos as atividades do RPPS e do IPREM;

X - acompanhar estudos, avaliagBes e projecfes de carater atuarial, econémico, financeiro e orca-
mentario, em conjunto com profissionais da Autarquia ou contratados;

XI - acompanhar o planejamento e a execucdo do orcamento anual e do Plano Plurianual;

XII - realizar e consolidar a gestao de projetos;

XIII - orientar, coordenar e consolidar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades;

XIV - orientar a elaboragéo de relatorios solicitados pela Diretoria Executiva e colegiados vinculados;
XV - assessorar a Superintendéncia nos assuntos de natureza técnica e legal;

XVI — assessorar a coordenacao e a uniformidade de procedimentos técnicos e legais na institui¢cao;
XVII - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, con-
Vvénios ou ajustes com o devido apoio juridico;

XVIII - analisar matérias e prestar assessoria nos aspectos técnicos e juridicos afetos a Autarquia.

Art. 12. A Assessoria de Investimento tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a Politica de Investimentos Anual do Instituto;

Il - monitorar periodicamente a evolugdo dos investimentos do IPREM,;

[l - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicagcao de recursos no mer-
cado financeiro;

V - elaborar estudos para avaliar os riscos potenciais nos investimentos;

VI - elaborar relatérios de acompanhamento do desempenho da carteira de investimentos do RPPS,
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a le-
gislacdo pertinente em vigor;

VIl - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos do
RPPS;

VIII - elaborar estudos de estratégias de investimentos para um determinado periodo e em decorrén-
cia de fatos conjunturais relevantes;

IX - elaborar autorizacdo de aplicagfes e resgates de investimentos;

X - propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos no mercado finan-
ceiro.

Art. 13. A Assessoria de Tecnologia da Informacao tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos, normas,
padrdes, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia da informacao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

Il - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacéo de solugbes em tecnologias da infor-
macéo;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacéao;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos e de-
mandas de tecnologia da informacéao;



VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informacgéo e comunicacao;
VIl - operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e acessos aos ativos de tecnologia da
informacé&o e comunicacao;

VIII - prestar suporte técnico de informética aos usuérios;

IX - realizar a manutencéo dos ativos de hardware;

X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

Secao Il
Das Unidades Especificas
Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Beneficios

Art. 14. A Coordenadoria de Gestédo de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, orientar e aprovar as agdes voltadas a:

a) elaboracdo e manutencao dos planos de beneficios;

b) propositura e manutencdo de normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
beneficios previdenciarios;

c) promocao, organizacao e atualizacdo dos cadastros dos segurados e dependentes;

d) concesséo de beneficios previdenciarios;

e) atendimento aos segurados, beneficiarios e unidades de recursos humanos dos 6rgdos e entida-
des vinculados ao RPPS;

f) pagamento de beneficios;

g) manutencao da qualidade e atualizagéo da base cadastral previdenciaria;

Il - deliberar sobre os atos de concessao e a extingdo de beneficios previdenciarios;

Il - gerenciar e acompanhar as etapas e processos de concessao e extingdo de beneficios previden-
ciarios;

IV - coordenar a orientacao, suporte e atendimento as unidades de Recursos Humanos dos 6rgaos
e entidades vinculadas ao RPPS;

V - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informagdes atuali-
zadas sobre as questdes previdenciarias mais relevantes para os segurados, visando melhor in-
forma-los;

VI - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, visando subsidiar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional, quanto a instrugdo processual de bene-
ficios;

VII - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

VIII - promover e coordenar o recadastramento e recenseamento de aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS;

IX - promover e coordenar, com suporte de tecnologia da informacg&o, interno e/ou externo, as agoes
relacionadas a realizacdo da declaragéo de familia para fins previdenciérios;

X - coordenar o atendimento aos demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de supervisao e fiscalizagédo
do RPPS, que tratem de dados cadastrais e informacdes sobre beneficios;

Xl - coordenar e promover o envio do arquivo da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos aposentados e pensionistas;

XIl - gerir, armazenar e divulgar a informagao e o conhecimento previdenciario afetos a area;

XIII - propor e analisar atos normativos relacionados a sua area de competéncia;

XIV - propor e gerir a implementacgé&o, atualizagéo, parametrizacdo e as informagdes dos sistemas
de gestdo de beneficios previdenciérios;

XV - propor, organizar e divulgar os normativos sobre concessao e extingdo de beneficios previden-
ciarios;



XVI - analisar e deliberar sobre a revisdo e composicao de valor de beneficios previdenciarios;

XVII - subsidiar a gestdo do conhecimento nos assuntos relacionados a respectiva area de atuacao;
XVIII - zelar pelo cumprimento de decisfes judiciais afetas aos assuntos da respectiva area;

XIX - contribuir para a transparéncia de informacdes aos segurados e beneficiarios, bem como para
fins de controle social,

XX - gerir e subsidiar os insumos e a realizacdo dos estudos atuariais e respectivas revalidagdes;
XXI - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;
XXII - subsidiar a instrucdo de processos judiciais e respostas aos 6rgaos de controle;

XXIII - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, de jurisprudéncia e de doutrina,
relativas a sua area de atuacao;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 15. A Divisdo de Gestdo da Base Cadastral tem as seguintes atribuices:

| - manter a integridade da base cadastral previdenciéria, inclusive para fins atuariais, por meio de:
a) gestdo documental dos dados e informacgdes previdenciarias dos segurados e seus beneficiarios;
b) correta e qualificada insercéo de informagdes na base cadastral previdenciaria,;

¢) gerenciamento de procedimentos de recadastramento, recenseamento e outras formas de atuali-
zagdao cadastral;

Il - executar o cumprimento nos casos de acao judiciais envolvendo o cadastro de aposentados e
pensionista;

[l - proceder a incluséo e alteragdo no sistema de beneficios concedidos aos servidores, observados
0s procedimentos legais;

IV - cadastrar a incluséo e a exclusao de beneficios de aposentadoria e penséo, devidamente docu-
mentados;

V - cadastrar a suspensao de pagamento de aposentadoria e pensdes devidamente justificados;

VI - cadastrar e monitorar, em sistema informatizado, demais alteracdes de pensdes e aposentado-
rias;

VIl - produzir e disponibilizar informagfes e relatorios derivados da base cadastral para subsidiar
demais areas internas e/ou externas;

VIII - executar a exclusdo de aposentadorias e pensdes, de acordo com as normas vigentes;

IX - adotar as providéncias necessarias para o estorno ou cobranca de créditos indevidos de penséo
e aposentadoria, de acordo com as normas vigentes.

Art. 16. A Diviséo de Revisdo de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

| - monitorar e analisar risco de inconformidade nos beneficios previdenciarios concedidos;

Il - propor as areas responsaveis pela concessédo, implantacdo e manutencdo de beneficios, de
acordo com as respectivas atribuicdes, o tratamento das inconsisténcias identificadas;

Il - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestédo nas temati-
cas de concessao de beneficios previdenciarios;

IV - obter em fontes externas informacdes para confirmar a fidedignidade das evidéncias obtidas
internamente;

V - elaborar relatérios com os resultados dos trabalhos realizados, apontando as deficiéncias e su-
gerindo melhorias operacionais;

VI - atuar na cooperagao técnica e intercambio de informag6es com érgéos de controle interno e
externo.

Art. 17. O Departamento de Concesséao de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, validar e controlar:

a) a concessdao de beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS e seus dependen-
tes;

b) a folha de pagamento dos beneficios;



¢) a manutencdo dos beneficios concedidos;

Il - analisar e opinar na deliberacéo dos atos de concessao e a extingcao de beneficios previdenciarios;
Il - gerir e analisar o pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como da folha de pagamento
dos segurados inativos e dos pensionistas;

IV - criar e manter registro de manifestacdes e decisfes com a finalidade de padronizar o tratamento
para situacdes andlogas;

V - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos ao requerimento de beneficios previdenciarios
prévios a deliberacéo;

VI - colaborar com a manutencéo e atualizacdo do cadastro previdenciario dos servidores publicos
ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas,

VII - colaborar na elaboracéo de estudos e andlise sobre os beneficios previdenciarios;

VIl - dar suporte e orientar as areas de relacionamento com segurados e Unidades de Recursos
Humanos - URHs nos assuntos relacionados a respectiva area de atuacéo;

IX - disponibilizar dados e informag¢des, nos termos das normas de transparéncia,

X - analisar a fundamentacéo legal aplicada na concessao dos beneficios de aposentadoria e pen-
sdo, bem como as respectivas parcelas estabelecidas na composicéo da fixacdo de proventos, su-
gerindo adequacdes pertinentes;

Xl - exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 18. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribuices:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de aposentadoria dos segurados vinculados ao RPPS,
oriundos das unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades de origem;

Il - supervisionar e conferir os calculos de beneficios previdenciarios;

Il - analisar e opinar sobre os pedidos de revisdo de aposentadoria, qualquer que seja sua origem;
IV - zelar pela manutencéo e atualizagdo cadastral das aposentadorias concedidas;

V - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de agdes judiciais envolvendo servidores aposen-
tados;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de aposentados.

Art. 19. A Divisdo de Penséo tem as seguintes atribuices:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de penséo dos dependentes de segurados do RPPS;
Il - estabelecer a base de célculo da penséo;

Il - analisar e opinar sobre os pedidos de revisao de penséo, qualquer que seja sua origem;

IV - zelar pela manutencéo e atualizagdo cadastral das pensdes concedidas;

V - subsidiar a defesa e o0 cumprimento nos casos de a¢des judiciais envolvendo pensionistas;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de pensionistas.

Art. 20. A Divisdo de Pagamento de Beneficios tem as seguintes atribui¢des:

I — monitorar, mediante sistema informatizado, as concessdes e extingdes de pensdes e aposenta-
dorias;

Il - promover a preparacao e a revisdo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

[l - monitorar as concessfes de isen¢cédo de imposto de renda a detentores de beneficios previden-
ciarios, por motivo qualificado, bem como a depuracéo de dados para fins de emissédo de Declaracdo
de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF a Receita Federal do Brasil;

IV - gerar, analisar e enviar 0 arquivo gerador da Declaracédo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos servidores aposentados e pensionistas;

V - fornecer declaracdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios de acordo com a
legislacéo vigente;

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatérios de consistén-
cias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;



VII - gerir a remuneracao individual dos segurados e beneficiarios do RPPS, observadas as normas
vigentes;

VIII - administrar o sistema de folha de pagamento dos beneficios de pensédo por morte e aposenta-
doria, concedidos pelo IPREM, monitorando o célculo, conferéncia e sua manutencéo;

IX - monitorar alteragbes, de qualquer origem, na folha de pagamento de beneficios;

X - gerir os descontos de pensdes alimenticias na folha de pagamento de beneficios;

XI - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de a¢des judiciais, com repercussao na folha
de pagamento de beneficios;

XII - produzir e disponibilizar relatérios e demais dados e informac¢des, derivados da folha de paga-
mento de beneficios, para cumprimento de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias, orca-
mentarias, financeiras e contabeis;

XIlI - realizar procedimentos de analise de conformidade e aperfeicoamento dos produtos da folha
de pagamento de beneficios do RPPS municipal.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Gestao Previdenciaria

Art. 21. A Coordenadoria de Gestédo Previdenciaria tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar e orientar as agdes para a gestao estratégica da execugdo das atividades voltadas a
efetivacdo da regularidade previdenciaria, no tocante as receitas, a contabilidade e as demais obri-
gacdes previdenciarias no ambito do RPPS e seu 6rgdo gestor;

Il - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informacdes atuali-
zadas sobre as questdes mais relevantes para os segurados, visando torna-los melhor informados a
Seu respeito;

Il - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, objetivando auxiliar as ativida-
des desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto a instrugdo processual de
previdéncia;

IV - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

V - coordenar a elaboracéo e disponibilizacao de relatérios, demonstrativos e/ou informacdes previ-
denciarias, exigidos pelos 6rgaos reguladores e de controle, necessarios a regularidade do RPPS,
do IPREM e do Municipio de Séo Paulo;

VI - deliberar sobre instrumento particular de quitacdo em empréstimos hipotecarios;

VII - produzir informacgdes gerais da respectiva area para subsidiar decisdes do Gabinete da Supe-
rintendéncia, Diretoria Executiva e colegiados;

VIII - coordenar a arrecadacgédo das contribuicdes previdenciarias e os repasses financeiros;

IX - coordenar e aprovar as atividades relativas a Compensacéao Previdenciaria — COMPREV;

X - propor e gerir, por meio das unidades competentes, a implementacéo, atualizacéo, parametriza-
cdo e as informacgdes dos sistemas de gestao previdenciaria;

Xl - coordenar, gerenciar e aprovar as a¢des para a negociacdo e cobranca dos débitos previdenci-
arios e néo previdenciarios, ambos em favor do RPPS e respectiva entidade gestora, observadas as
normas aplicaveis a espécie;

XIlI - coordenar a consolidacdo de insumos e a realizacao, direta ou indireta, dos estudos atuariais e
respectivas revalidagdes;

Xl - coordenar as a¢bes para inscricdo em divida ativa e demais providéncias para a cobranca
judicial,

X1V - subsidiar a instrucéo de processos judiciais e respostas aos 6rgaos de controle;

XV - subsidiar e zelar pelo cumprimento de decisfes judiciais afetas aos assuntos da respectiva area;
XVI - disponibilizar relatérios gerenciais dos dados do Plano Previdenciario as areas contébil, finan-
ceira e orgamentéria, conforme cronograma ou quando necessario;

XVII - elaborar, instruir e divulgar os relatérios e anexos contabeis, na forma da lei;

XVIII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;



XIX - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislacéo, de jurisprudéncia e de doutrina, rela-
tivas a sua area de atuacao;
XX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 22. A Divisdo de Contabilidade tem as seguintes atribuicoes:

| - gerir e elaborar as atividades de contabilidade e as demonstracdes contabeis e previdenciarias e
respectivas notas explicativas exigidas para a regularidade do RPPS do Municipio;

Il - supervisionar, acompanhar e consolidar os resultados contabeis;

Il - gerir e executar as atividades relacionadas a insuficiéncia financeira;

IV - gerir e executar os procedimentos para atualizacdo de célculos judiciais e precatorios, nos termos
da lei;

V - executar e gerir procedimentos para efetivacdo do pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor
- RPV;

VI - gerir, elaborar, emitir, disponibilizar e/ou enviar relatorios, projecdes, demonstrativos e/ou infor-
macdes previdenciarias e demais obrigacdes com 6rgdos de todas as esferas de governo, necessa-
rios a regularidade do RPPS, do IPREM e do Municipio de Sdo Paulo;

VII - acompanhar a atualizacdo da legislagéo relativa as normas contabeis e efetuar as adaptacdes
necessarias, em colabora¢do com as outras areas;

VIII - subsidiar areas internas e externas quanto aos dados e informacdes e atividades de natureza
contébil ou pertinente a respectiva area,

IX - manter atualizado o Plano de Contas;

X - contabilizar e conciliar os atos e fatos contabeis que afetam o Balango do IPREM,;

Xl - elaborar e gerir demonstrativos contabeis para remessa a instancias superiores e 6rgaos de
controle interno e externo;

XII - gerir os procedimentos de adiantamento e respectivos julgados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo — TCM,;

XIlI - monitorar e promover a¢des para a manutencao da regularidade fiscal, tributaria e econdmica
do IPREM, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 23. O Departamento de Gestdo das Receitas tem as seguintes atribuicbes:

| - controlar a arrecadacao das receitas;

Il - gerir a negociagéo e cobrancga dos débitos previdenciarios de beneficios indevidos e das contri-
buicdes previdenciarias de servidores cedidos ou afastados temporariamente;

Il - gerir a negociacao e cobranca de créditos em favor do RPPS e respectiva unidade gestora,;

IV - promover a cobranca de valores depositados indevidamente;

V - homologar Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC;

VI - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento da receita;

VII - gerir e controlar a arrecadacédo e a cobranca das aliquotas previdenciarias dos servidores e dos
orgaos e entidades vinculados ao RPPS do Municipio de S&o Paulo;

VIII - gerenciar e controlar as atividades de controle e cobranca de arrecadagéo de contribuicdo dos
ativos, inativos e pensionistas, apresentando relatério mensal a autoridade competente;

IX - gerenciar e controlar as atividades relativas & Compensacgéo Previdenciaria — COMPREV, emi-
tindo relatorio gerencial para as areas e autoridades competentes;

X - receber, auditar e controlar a base de contribui¢cdes relativa aos servidores integrantes do Plano
Previdenciario;

Xl - elaborar e emitir Relatérios, Demonstrativos e/ou Informacdes Previdenciarias necessarios a
regularidade do IPREM e do Municipio de S&o Paulo.

Art. 24. A Divisdo de Arrecadacao tem as seguintes atribuicoes:
| - monitorar e controlar a arrecadacao das receitas;



Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores afastados e/ou cedidos temporariamente,
nos termos da legislacao vigente;

Il - cobrar e negociar a regularizacdo de débitos previdenciarios e ndo previdenciarios em favor do
RPPS e respectiva entidade gestora;

IV - analisar e ratificar e/ou emitir Certiddes de Tempo de Contribuicédo - CTC, a serem homologadas
pela autoridade competente;

V - analisar e emitir Certiddes de Valores de Contribuicdes Previdenciarias para fins diversos, de
acordo com dados de arrecadacéo do IPREM,;

VI - controlar os recebimentos de empréstimos hipotecérios e elaborar o Instrumento Particular de
Quitacao;

VIl - apurar os débitos de contribuicBes e adotar providéncias para a autorizacdo e cobranca por
meio da folha de pagamento;

VIII - controlar e monitorar o cumprimento de acordos de débitos em favor do IPREM,;

IX - elaborar e atualizar as planilhas de débitos para inscricdo em divida ativa e demais providéncias
para a cobranca judicial,

X - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de a¢des judiciais envolvendo arrecadagao;

XI - elaborar mapa de arrecadacao de receitas dos 6rgaos vinculados ao RPPS;

XIl - elaborar e firmar termos de acordo relativos a arrecadagéo de débito em favor do RPPS e res-
pectivo 6rgédo gestor, na forma da legislagdo vigente;

XIII - instruir, remeter e controlar os processos dos devedores inadimplentes para cobranca judicial
por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 25. A Divisdo de Compensacéo Previdenciaria tem as seguintes atribui¢des:

| - gerir e executar as a¢des para compensagao previdenciaria do RPPS do Municipio com o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros RPPSs;

Il - gerir os fluxos de receita e despesa da compensagao previdenciaria,;

Il - propor e atualizar normativos de procedimentos internos para viabilizar o processo de Compen-
sacao Previdenciaria-COMPREV;

IV - orientar as unidades municipais envolvidas nas atividades da compensacao previdenciaria;

V - manter e organizar a documentacédo dos beneficios de aposentadoria e pensdo necessarios ao
COMPREV;

VI - gerir as bases de dados do COMPREYV;

VII - gerir fluxos de documentos afetos ao COMPREV;

VIII - propor e criar relatérios e indicadores relativos ao COMPREV;

IX - propor acdes de melhoria na realizacao da compensacéao previdenciaria.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Art. 26. A Coordenadoria de Administragéo e Finangas tem as seguintes atribuices:

| - gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

Il - coordenar a elaboracado do planejamento e a execucéo do orcamento anual e do Plano Plurianual;
[l - planejar e monitorar a execugdo orgamentaria;

IV - aprovar os documentos de execucao orcamentaria, financeira e outros correlatos;

V - promover e controlar o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de servicos;
VI - coordenar as agdes relativas as aplicagdes e resgates de investimentos;

VII - administrar os bens patrimoniais moveis e imoveis;

VIII - gerir os servigos de zeladoria, manutencéo predial e de atividades de infraestrutura;

IX - coordenar as acdes relacionadas a fiscalizagdo dos contratos;



X - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

XI - coordenar as atividades relativas a gestdo e arquivamento de documentos;

XII - coordenar as atividades nos procedimentos licitatorios e auxiliar a comisséo de licitacdo;

XIlI - disponibilizar relatorios gerenciais, conforme cronograma ou quando necessario;

XIV - autorizar pagamentos, de acordo com as algadas decisorias do IPREM,;

XV - autorizar a posse quando do provimento de cargos efetivos e em comissdo, observadas as
cautelas legais;

XVI - subsidiar a instrucéo de processos judiciais e respostas aos 6rgaos de controle;

XVII - subsidiar e zelar pelo cumprimento de processos judiciais afetos aos assuntos da respectiva
area;

XVIII - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informacfes atu-
alizadas sobre as questdes mais relevantes para os segurados, visando torna-los melhor informados
a seu respeito;

XIX - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, para subsidiar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto & instru¢éo processual de admi-
nistracao;

XX - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a politica de gestéo
de pessoas;

XXI - aprovar a emissdo da folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,;

XXII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;
XXIII - gerenciar e manter atualizada as coletédneas de legislagéo, de jurisprudéncia e de doutrina
relativas a sua area de atuacao;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 27. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢oes:

| - executar as ag0Oes relativas a gestao de pessoal do IPREM, observando as diretrizes formuladas
no ambito da Autarquia e da Prefeitura;

Il - executar e monitorar 0os eventos funcionais dos servidores do IPREM e atualizar os sistemas de
informagdes pertinentes, conforme normas vigentes;

Il - monitorar o dimensionamento da necessidade de pessoal;

IV - executar atividades relacionadas a politica de estagio;

V - executar as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho, na forma das normas estabe-
lecidas;

VI - promover e executar a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores do IPREM,;
VII - processar e monitorar a execucao da folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,;

VIII - gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos servidores ativos do IPREM,;

IX - revisar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM, emitindo relatérios de consistén-
cias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

X - monitorar alteracdes, de qualquer origem, na folha de pagamento de servidores ativos do IPREM,;
Xl - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de acdes judiciais com repercusséo na folha
de pagamento de servidores ativos do IPREM;

XIlI - produzir e disponibilizar relatorios e demais dados e informag@es, derivados da folha de paga-
mento, para cumprimento de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias, orcamentarias, fi-
nanceiras e contabeis;

XIlII - manter canal de comunicac¢do permanente com os servidores do IPREM.

Art. 28. A Diviséo de Licitagdo e Gestdo de Contratos tem as seguintes atribuicoes:
| - executar processos de compras e contratacdes de servicos;
Il - propor a realizagéo das respectivas modalidades de licitacdo, observada a legislacéo vigente;



Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ac¢fes judiciais envolvendo compras e contra-
tacoes;

IV - gerir os contratos, convénios e parcerias e/ou outros instrumentos congéneres;

V - auxiliar a Comisséo de Licitacdo na realizacdo dos procedimentos licitatérios;

VI - analisar, propor e formalizar a adeséo as Atas de Registro de Pregos, exceto as relativas a bens
e servicos de tecnologia da informacéo e comunicagéo;

VII - propor minutas de termo de contrato, aditivo, rescisao e quitacéo e providenciar as prorrogacoes,
rescisdes, aditamentos e quitacdes dos contratos, assim como a elaboracao e notificacao de sancbes
administrativas, ressalvadas as atribuicdes dos fiscais de contrato;

VIl - realizar a negociacao e renegociacao de contratos.

Art. 29. O Departamento de Orgamento e Finangas tem as seguintes atribuigcfes:

| - executar e controlar as atividades financeiras e orcamentarias;

Il - subsidiar a elaborag&o da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

[l - elaborar a Proposta Orcamentaria anual no ambito do IPREM,;

IV - subsidiar a elaborac¢éo do Plano Plurianual — PPA,

V - elaborar e gerir o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

VI - gerir e realizar a movimentag&o de numerario;

VIl - executar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, conciliacdo bancéria, controle
de movimentagao e disponibilidade financeira, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;
VIII - aprovar, no limite de suas atribuicdes, despesas e dispéndios do IPREM;

IX - elaborar e assinar os documentos de execuc¢éo orcamentaria, financeira e outros correlatos;

X - controlar os saldos orgcamentarios e sua movimentacao;

XI - iniciar procedimentos para identificagdo dos créditos e débitos efetuados nas contas correntes
do IPREM, encaminhando-os para registro contabil;

XII - auxiliar os ordenadores de despesas e 0s responsaveis por valores em espécie, no registro de
valores e outros bens que compdem os ativos financeiros do IPREM;

XIll - exercer as atividades necessarias ao controle e efetivo pagamento de todas as faturas e paga-
mentos do IPREM em seus prazos adequados;

XIV - aprovar a prestagao de contas de adiantamentos, observados o limite de algada;

XV - elaborar os célculos referentes a multas e penalidades contratuais.

Subsecéo IV
Da Divisao de Relacionamento Institucional

Art. 30. A Divisdo de Relacionamento Institucional tem as seguintes atribuicoes:

| - planejar, gerenciar, orientar e executar o atendimento de segurados e beneficiarios;

Il - gerir o relacionamento institucional com unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades
vinculados ao RPPS do Municipio;

Il - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agdes ou programas de incentivo a
gualidade de vida dos segurados e beneficiarios do RPPS;

IV - propor, promover, avaliar, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar acdes voltadas a
educacao previdenciéria e organizagdo de eventos para troca de conhecimentos na area previden-
ciaria e a gestao do conhecimento, para os segurados, beneficiarios e outros publicos afins;

V - promover o armazenamento, divulgacédo e compartilhamento da informacéo e do conhecimento;
VI - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar acées de comunicacao institucional no
ambito do RPPS e do IPREM, com os segurados, seus dependentes e demais 6rgdos da Adminis-
tracdo Municipal,

VII - propor, publicar, monitorar e atualizar o contetdo do sitio eletrénico da Autarquia e demais
comunicacgdes virtuais, entre o publico e o IPREM, observadas diretrizes institucionais e as normas
de regéncia;



VIII - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar acdes para o desenvolvimento pro-
fissional dos servidores e responsaveis pela gestao, nas atividades relacionadas ao RPPS;

IX - promover a capacitacdo e aperfeicoamento dos segurados e beneficiarios, nos assuntos afetos
a area financeira e previdenciaria;

X - gerir e executar as agOes relativas a sistematica das consignacdes facultativas no ambito do
IPREM, observadas as normas de regéncia,;

XI - promover, direta ou indiretamente, a formagé&o e treinamento de instrutores e multiplicadores de
conhecimento na area previdenciaria e assuntos afins, podendo se valer de parcerias;

XII - organizar e coordenar os eventos do IPREM,;

XIII - gerir o fluxo de resposta a pedidos de informac&o submetidos por meio do Sistema Eletrénico
de Informacado ao Cidaddo — e-SIC ou Ouvidoria, bem como as acdes de transparéncia ativa;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

Subsecéo V
Da Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno

Art. 31. A Diviséo de Gestdo de Risco e Controle Interno tem as seguintes atribuigdes:

| - produzir conhecimento técnico, orienta¢des e procedimentos sobre os assuntos de controle interno
e gestao de riscos operacionais;

Il - monitorar a elaboracao e emissao de relatérios, demonstrativos e informagdes, nos prazos legais
estabelecidos de acordo com o normativo vigente;

[l - monitorar os requisitos necessarios para a garantia do Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP;

IV - promover padrbes de ética, transparéncia e fortalecimento da integridade;

V - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos controles internos admi-
nistrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;

VI - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematiza¢gdo, normatizacdo e padronizagéo de
procedimentos operacionais, gestao de riscos e conformidades;

VIl - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

VIII - organizar os processos de criacdo e manutencao de fluxogramas e manuais de procedimentos;
IX - orientar as unidades na elaboracgéo de projetos, normas e manuais de procedimentos;

X - acompanhar o atendimento das demandas da Controladoria Geral do Municipio - CGM, bem
como do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo - TCM, do Ministério Publico e das respostas
a outros Orgdos do Controle Externo, do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, bem como apoiar
acOes de auditoria;

X1 - monitorar os principais programas do 6rgéo ou entidade, apontando eventual falta de condig&o
para atingimento de metas;

Xll - acompanhar e avaliar os atos de gestao, com vistas a mitigacdo dos pontos de fragilidade e
suscetibilidade a corrupcéo;

XIlI - elaborar relatério periddico ao titular do 6rgéo ou entidade, com apontamento de corregdes e
sugestbes de melhoria.

XIV - organizar, padronizar, armazenar, disponibilizar e indexar os materiais para a gestao do conhe-
cimento;

XV - orientar e acompanhar o fluxo de resposta a pedidos de informacéo submetidos por meio do
Sistema Eletrbénico de Informacdo ao Cidadao — e-SIC, bem como as a¢des de transparéncia ativa,;
XVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

§ 1° A Divisao de Gestao de Risco e Controle Interno atuara alinhada a Superintendéncia e ao Con-
selho Deliberativo, no sentido de fomentar as a¢fes de eficiéncia na gestdo operacional e prevencéo
as situacdes de risco, atuando na padronizagdo dos procedimentos, promog¢ao da ética, da transpa-
réncia e fortalecimento da integridade.



8 2° Cabera a Divisao de Gestao de Risco e Controle Interno relatar os resultados das atividades de
auditoria, correicao, ouvidoria e controladoria, no a&mbito do IPREM, a Controladoria Geral do Muni-
cipio — CGM.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS
Secéao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 32. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario do RPPS, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo anico. O Conselho Deliberativo atuara de acordo com as atribui¢cdes previstas na Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao
RPPS.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal atuara de acordo com as atribui¢cdes previstas na Lei n°® 13.973,
de 2005.

Secéo Il
Do Comité de Investimento

Art. 34. O Comité de Investimento tem fung&o consultiva, cabendo-lhe elaborar as politicas de inves-
timentos e as proposi¢des de aplicacdes e resgates de investimentos a serem apresentadas as areas
decisoérias do IPREM.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimento funcionard em conformidade com o seu regimento in-
terno, que deve ser submetido a aprovacao da Diretoria Executiva do IPREM.

Art. 35. O Comité de Investimentos sera composto, ho minimo, por 3 (trés) membros, a serem indi-
cados pelo Superintendente do IPREM.

Art. 36. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribui¢des:

| - propor a Politica de Investimentos Anual do IPREM,;

Il - acompanhar periodicamente a evolugdo dos investimentos do IPREM;

[l - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os
objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a legislagédo pertinente em vigor;
VI - analisar os cendarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos do
RPPS;

VII - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as estratégias em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII - propor aplicagdes e resgates, observados os limites legais de cada investimento.

Art. 37. O Comité de Investimentos devera ser composto por membros que preencham os seguintes
requisitos:



| - possuir formacédo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos,
e ter conhecimentos avancados de administracdo, economia, financas, matematica, contabilidade ou
atuaria;

Il - ndo ter sofrido condenacédo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa julgada por
orgédo colegiado ou transitada em julgado;

[l - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica rejeitadas por deciséo irre-
corrivel, proferida por érgdo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

Secéao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo com a finalidade de executar as politicas e
diretrizes previdenciarias do Municipio de Sao Paulo, disseminar uma soélida cultura organizacional
e constante valorizagdo dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio, buscar o constante apri-
moramento e tracar diretrizes estratégicas para o Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo
— IPREM, e funcionara em conformidade com o seu regimento interno.

Art. 39. A Diretoria Executiva sera composta pelo:
| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

lIl - Coordenador de Gestdo de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestdo Previdenciaria;

V - Coordenador de Administracéo e Financas.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva deverao preencher os seguintes requisitos:

| - possuir formagéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos,
nas areas de seguridade, administragcao, economia, financas, planejamento, orcamento, direito, con-
tabilidade, atuaria ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacédo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa julgada por
orgédo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica rejeitadas por deciséo irre-
corrivel proferida por 6rgdo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

8 1° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva devera ser servidor segurado do RPPS.

§ 2° Quando os componentes da Diretoria Executiva estiverem reunidos, as decisbes emanadas
deste forum terdo caréater decisoério colegiado, conforme regimento interno especifico.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva as decisdes colegiadas no ambito do IPREM, na forma a ser
disciplinada em regimento interno, sem prejuizo das atribuicdes proprias das respectivas areas dos
Coordenadores, Chefe de Gabinete e do Superintendente, que integrardo a referida Diretoria.
Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre recursos administrativos relativos a
concessao de aposentadoria e pensao.

Secéo V
Das Competéncias do Superintendente

Art. 42. Compete ao Superintendente:

| - representar institucionalmente o IPREM,;

Il - garantir o nivel de exceléncia no atendimento aos segurados;

Il - coordenar e orientar agdes que visem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;



IV - promover a administracdo geral e executiva do IPREM em estrita observancia as disposicdes
legais;

V - fixar e dar publicidade as politicas e diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim
de orientar, supervisionar e regulamentar o RPPS do Municipio de S&o Paulo;

VI - viabilizar a organizagédo interna do IPREM, fixando atribuic6es das unidades e definindo compe-
téncia dos dirigentes, em complementagéo ao previsto neste decreto;

VII - determinar a realizacdo de auditorias;

VIII - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

IX - estabelecer parcerias e assinar convénios de interesse do IPREM, objetivando promover a cap-
tacdo de recursos técnicos, financeiros e materiais;

X - definir algadas e ou ordenar despesas previamente autorizadas por lei, necessarias a consecucao
dos objetivos e finalidades da Autarquia;

XI - apreciar, em grau de recurso, 0s requerimentos relativos as aposentadorias, pensfes e contri-
buicdes previdenciarias;

XIlI - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

XIlI - promover as medidas necessarias a elaboracdo e execucgéo, pelas areas competentes, do or-
camento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de acordo com a legislagdo de regéncia
e submeté-lo ao Conselho Deliberativo;

XIV - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos nhormativos internos;

XV - deliberar sobre as atividades, atribuicbes, competéncias e estrutura interna do IPREM,;

XVI - estabelecer a politica de gestao de pessoas para o IPREM, observados os normativos munici-
pais

XVII - assegurar a observancia dos critérios profissionais e vedacdes legais e administrativas relati-
vas ao provimento de cargos em comissao destinados a membros da Diretoria Executiva e do Comité
de Investimentos, nos termos da legislacdo vigente;

XVIII - promover concursos publicos para provimento de cargos vagos dos Quadros do IPREM, na
forma da lei;

XIX - autorizar a apuracao preliminar de irregularidades no servico publico, objetivando a averiguacao
dos fatos e responsabilidades, no ambito de sua competéncia;

XX - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servi¢os, nos termos da legislagéo vigente;
XXI - autorizar aplicagfes e resgates de investimentos;

XXII - autorizar abertura de processo licitatdrio, firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, con-
forme previsto na legislagéo especifica;

XXIII - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal documentos
e relatérios, na forma da legislacéo de regéncia;

XXIV - prestar contas aos érgaos de controle interno e externo, na forma da legislacao;

XXV - delegar as competéncias préprias no ambito do IPREM, fixando, quando for o caso, algadas
maximas para as autoridades delegadas;

XXVI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM passa
a vigorar nos termos do disposto no Capitulo Il deste decreto, ficando extintas as unidades que com
ele estiverem incompativeis, com seus bens patrimoniais, servi¢cos, contratos, acervo, pessoal e re-
cursos orcamentarios transferidos para a Autarquia.

Art. 45. Os cargos de provimento em comisséo do IPREM s&o os constantes do Anexo |, Tabelas “A”
a “F, onde se discriminam as quantidades, simbolos e referéncias de vencimento, requisitos de



provimento, denominacgdes e lotacdes e Anexo I, que contém os cargos de provimento em comissao
a serem extintos, no prazo e termos previstos na Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 46. As competéncias dos cargos em comissao relacionados no Anexo | deste decreto sdo aque-
las constantes do Anexo Il da Lei n°® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as respectivas
referéncias equivalentes, e alteracdes posteriores.

Art. 47. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos em comissao do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sao Paulo — IPREM constantes no Anexo |, Tabelas “A” a “F” deste decreto, na
conformidade do Anexo V da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento em comisséo de que trata o “caput” deste artigo, ainda que nao preencham as novas condi-
¢Oes de provimento estabelecidas por este decreto.

Art. 48. O quadro de pessoal efetivo do IPREM fica configurado na forma do Anexo Ill, Tabelas “A” e
“B” deste decreto, mantido o regime estatutario, estrutura de quadros e carreiras e a aplicagdo do
mesmo sistema de remuneracao, direitos e vantagens, regimes especiais e jornadas de trabalho dos
servidores da Administracdo Direta.

Art. 49. Ficam transferidos, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, os cargos de provimento em comissao constantes do
Anexo | deste decreto, na conformidade do Anexo VI da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas a concesséo,
manutencgéo e pagamento das aposentadorias ao Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo
- IPREM, os Orgéos e Entidades da Administracio Publica Municipal vinculados ao RPPS ficam
incumbidos de assegurar 0 suporte necessario ao cumprimento das atribuicbes conferidas ao
IPREM.

§ 1° Aimplementacado da nova estrutura, a alocagdo de pessoal capacitado, a consolidagéo de fluxos
e manuais, bem como de sistema informatizado, contara com o apoio da Secretaria Executiva de
Gestdo - SEGES, da Secretaria de Governo Municipal, das Unidades de Recursos Humanos - URH
e outras areas especificas da Administracdo Municipal e/ou afins com o RPPS.

§ 2° O processo de transferéncia referido no “caput” sera definido em normativo especifico, mediante
acao conjunta dos o6rgédos e entidades municipais vinculadas ao RPPS do Municipio de Séo Paulo.

Art. 51. Para a concessado de aposentadoria pelo IPREM, quando concluida a transferéncia, cabera
as Unidades de Recursos Humanos - URH de cada Orgdo/Entidade vinculado ao RPPS do Municipio
adotar as seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliagdo do atendimento aos requisitos e critérios para a solicitagdo de
aposentadoria pelo servidor;

Il — uma vez confirmados o atendimento das condi¢cdes a que se referem o inciso | deste artigo,
proceder a formalizagdo do pedido e a instrugdo do processo, observando os fluxos estabelecidos;
Il - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu prosseguimento.

Art. 52. As disposigdes dos artigos 88 e 89 da Lei n® 17.433, de 2020, ficam efetivadas na data de
publicacéo deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogados os Decretos n° 19.308,
de 30 de novembro de 1983, n® 20.498 de 6 de dezembro de 1984, e n° 21.848 de 6 de janeiro de
1986.
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