DOC 27/12/2007 — P. 05

LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
(Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Disp8e sobre alteragdes das Leis n°11.229, de 26 de junho de 1992, n°© 11.434, de 12 de novembro
de 1993 e legislacéo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacéo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n°®11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educacéo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de 18 de dezembro de 2007, decretou e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n®11.434, de 12 de novembro de 1993; n°
12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de 2001; n°® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n°®
13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°® 13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de
2003, reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacao e respectivas carreiras, e consolida o Es-
tatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Paulo.

TITULO II
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais de Educagéo fica composto pelos cargos de provimento efetivo e em
comissao distribuidos da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;

Il - Quadro de Apoio a Educacéo.

§ 1°. Os Quadros dos Profissionais de Educacao a que se referem os incisos | e Il deste artigo, privativos
da Secretaria Municipal de Educacao, ficam compostos pelos cargos dos niveis superior, médio e basico,
cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas em unidades da referida Secretaria, compreendendo os
cargos de provimento efetivo e em comissédo, constantes dos Anexos | e lll, integrantes desta lei, onde se
discriminam quantidades, denominacoes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e formas
de provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo ficam incluidos nas seguintes partes e tabe-
las:

| - Parte Permanente (PP-Ill): cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-I1): cargos de provimento efetivo que comportam substitui¢&o;

lIl - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comisséo que comportam substituicéo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 3°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo ficam com as denominagdes e referéncias
de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei, observadas as seguin-
tes regras:

| - criados, 0s que constam na coluna "Situacédo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagédo Atual”;
Il - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracdes eventualmente ocorridas constantes
da coluna "Situagédo Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificacdes ora operadas ficam alterados o Quadro do Magistério
Municipal e o Quadro de Apoio a Educacgédo, bem como a estrutura das carreiras e o0 nimero dos cargos
por elas abrangidos.
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CAPITULO I
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 4°, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissio-
nais de Educacéo, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo Il, Tabelas
"A" a"F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 2°. Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora insti-
tuida.

8 3°. As Escalas de Padrbes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més
de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizacdes concedidos aos servidores munici-
pais, nos termos da legislacéo especifica.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Secéo |
Da Configuracdo da Carreira

Art. 5°. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e de Gestores Edu-
cacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo |, Tabela "B", integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se inicialmente no Grau "A"
da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. (Artigo Declarado Inconstitucional pela ADIN n® 9056921-45.2008.8.26.0000)

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

| - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacéo e categorias diversas;
Il - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e denominacao diversa,
na forma do disposto no art. 6°, inciso Il, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do Magistério Municipal
serdo enquadrados por evolucao funcional, nos termos do art. 35, nas referéncias previstas no Anexo IV,
Tabela "A", ambos desta lei.

Secéo Il
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da Classe dos Docentes;
Il - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de Gestores Educacio-
nais.

§ 1°. A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no edital, a area de
atuacao de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicacdo desta lei no cargo de Professor de Educagéo
Infantil e Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | serdo enquadrados nas categorias pre-
vistas na Tabela "B" dos Anexos | e lll, na seguinte conformidade:

| - Categoria 1: docente portador de habilitacéo profissional para o magistério, correspondente ao ensino
médio;

Il - Categoria 3: docente portador de habilitacao profissional especifica para o0 magistério, correspondente
a licenciatura plena.

§ 3°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do Professor de Educacéo Infantil e do Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | na respectiva classe, segundo sua habilitagédo profissional.

§ 4°, Acesso é a elevagéao do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe superior da carreira,
observada a habilitag&o profissional exigida para o cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério Municipal serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:
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| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;
Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de validade em
vigor.

Art. 10. Seré indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do profissional que, no ano
imediatamente anterior ao da inscricao, tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia
de procedimento disciplinar processado na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de processo administrativo
ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

~ Secao Il
Das Areas de Atuacéo

Art. 11. Observadas as condicdes e requisitos previstos no Anexo |, Tabela "B", desta lei, os integrantes
da carreira do Magistério Municipal atuaréo nas seguintes areas:

| - area de docéncia:

a) Professor de Educacéo Infantil: na Educacéo Infantil;

b) Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental
l;

c) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio: no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio;

Il - area de gestao educacional:

a) Coordenador Pedagogico: na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

b) Diretor de Escola: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

¢) Supervisor Escolar: na Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§ 1°. A atuacdo, na area de docéncia, far-se-a& em regéncia de turmas, classes ou aulas e nas demais
atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo pedagdgico, inclusive as referidas no
§ 4° deste artigo.

8 2° A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em ato do Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 3°. Os docentes poderao atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que titularizam, para as
guais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na forma e condi¢des estabelecidas por ato do
Secretario Municipal de Educacéo, devendo sempre, em todas as situacdes, ser priorizada a regéncia de
aulas, classes ou turmas.

§ 4°. As atribuicBes na area de orientacdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de Informatica e regéncia
de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo, serdo exercidas por docentes
integrantes da carreira do Magistério Municipal ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 5°. Para fins de atuacdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educacgéo Especial, os inte-
grantes da carreira do Magistério Municipal deverao comprovar sua habilitacéo especifica nesta area, em
nivel de graduacgéo ou especializacao.

Secéo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal passam a ser as
seguintes:

| - Professor de Educacéo Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais;

Il - Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio:
Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais;

lll - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso | deste artigo, sera
cumprida exclusivamente nos Centros de Educacéo Infantil.

§ 2°. A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso Il deste artigo implica
exclusao, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de
trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional, previstos em legislacao especifica.



8 3° A jornada basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais, sera distribuida em 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais e 04 (quatro) horas de formacéo e
aperfeicoamento.(Incluido pela Lei n® 17.232/2019)

Art. 13. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos de Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, poderao ingres-
sar nas seguintes Jornadas Especiais de Trabalho:

| - Jornada Especial Integral de Formacé&o;

Il - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

Il - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

8 1°. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput” deste artigo implica exclusédo, por incom-
patibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob
forma de gratificac@o ou adicional, previstos em legislacéo especifica.

§ 2°, O titular de cargo de Professor de Educacdao Infantil podera ingressar nas jornadas especiais de que
tratam os incisos Il e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condi¢des previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos de Professor de
Educacéo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente, para regéncia de
turmas, exclusivamente nos Centros de Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo ter& a mesma duragéo da hora de
trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Bésicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:

| - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de
turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

Il - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais, cor-
respondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15 (quinze) horas adicionais,
correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver submetido a Jornada
Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor estiver submetido a
Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de Educacéo Infantil:
até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI — Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de Educagéo
Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais; (Redacéo dada pela Lei n® 16.418/2016)
VIl - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no exercicio de cargo de
provimento em comissao e prestacéo de servigos técnico-educacionais.

§ 1°. Ato do Secretario Municipal de Educacéo disciplinara o cumprimento da Jornada Béasica do Docente
e da Jornada Especial Integral de Formacao, quando o nimero de aulas atribuidas ao docente néo atingir
as quantidades a que estiver legalmente obrigado.

8§ 2°, A duracao da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de Educacéao, e tera seu
valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula excedente do Professor
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e do Professor de Ensino Fundamental Il e Médio terao a
mesma duracéo da hora aula da respectiva Jornada Bésica do docente.

§ 4° As horas-atividade que compdem a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas semanais do Professor de
Educacao Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho coletivo com a
equipe escolar, de formacao permanente e reunides pedagogicas, sendo 3 (trés) horas de trabalho cole-
tivo e 2 (duas) horas em local de livre escolha. (Redagéo dada pelo Lei n°® 16.416/2016)

8 5°. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a mesma duracdo da hora da
respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais do Professor de Educacao Infantil.
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Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

| - reunies pedagdgicas;

Il - preparacédo de aulas, pesquisas, selecao de material pedagdgico e correcéo de avaliacdes.

8 1°. Nao sédo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperacéo de alunos e re-
posicao de aulas.

§ 2°. Das 5 (cinco) horas atividade que comp8em a Jornada Bésica do Docente, 3 (trés) serdo obrigatori-
amente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o docente em Jornada
Especial Integral de Formac&o para o desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formacgédo permanente e reunibes pedagogicas;
Il - preparacédo de aulas, pesquisas, selecao de material pedagégico, correcéo de avaliacdes;

Il - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforco, recuperacéo de alunos e repo-
sicdo de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada
Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acdo, além de sua carga
horaria regular, quando relativas & Jornada Especial de Trabalho Excedente.

Art. 19. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o Profissional de Edu-
cacdo nao podera exceder a carga horéria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educacgéo devera prestar declaragdo de acumulo de car-
gos, ou sempre que a sua situagéo profissional sofrer altera¢fes, inclusive as decorrentes de concurso
de acesso previsto nesta lei.

Secédo V
Da Remuneracdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Municipal, sujeitos as jor-
nadas basicas e especiais, sdo 0s constantes do Anexo Il, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 1°. Considera-se padrao de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de referéncia e grau.

§ 2°. As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os docentes,
observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.

§ 3°. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o nimero de horas aula que
correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracéo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14 desta lei, corres-
ponderd ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes efetivamente realizadas, cujo valor uni-
tario corresponde a:

| - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente em Jornada Basica;
b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente, quando sub-
metido a Jornada Especial Integral de Formacao;

Il - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padréo
de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educacéo Infantil.

8§ 1°. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-se-a mediante
apontamento.

§ 2°. Na hipotese da efetiva prestacdo de horas trabalho excedentes e de horas aula excedentes, a res-
pectiva remuneracédo sera devida na seguinte conformidade:

| - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior;
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Il - sabados e domingos: a proporcdo do numero de horas trabalho e horas aula excedentes realizados
na semana,

Il - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengcas remuneradas concedidas
durante o ano letivo: 0 niumero de horas trabalho e horas aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuicdo de aulas: a média
das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior.

§ 3° As remuneracg0es relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e enquanto no
efetivo exercicio nessas jornadas, nas condi¢cdes previstas nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora adicional correspondera
aos seguintes percentuais:

| - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padréo de vencimentos do
Profissional de Educacdo;

Il - Jornada Especial Integral de Formacéo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrao
de vencimentos do Profissional de Educacéao.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos facultativos e
recessos escolares, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 23. A remuneragéo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das Jornadas Especiais
Integral de Formacao, de Hora Aula Excedente e de Trabalho Excedente previstas no art. 13 desta lei,
bem como da Hora Trabalho Excedente prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuicdo
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, instituida pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, por opcao do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°, observadas as
demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos beneficios de apo-
sentadoria e penséo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua
fixacdo, o respectivo célculo serd proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria
voluntéria.

§ 2°. Alinclusé@o das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e penséo na forma
deste artigo fica incompativel com:

| - a remuneracédo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

§ 3°. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos proventos e pensées
se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a sua transferéncia para outro cargo ou
carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

8 4° Nas hipoéteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto neste artigo, sendo
obrigatéria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Secéo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacao dar-se-a mediante opgao anual,
desde que completado o nimero de horas aula que obrigatoriamente compdem a referida jornada, na
forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacéao.

§ 1°. Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o Profissional somente
podera optar pela Jornada Especial Integral de Formacgé&o por um dos cargos.

§ 2°. Os docentes portadores de laudo de readaptacéo ficam impedidos de ingressar na Jornada Especial
Integral de Formacéao.

§ 3° Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais ou cargos técnicos ou
cientificos, o Profissional de Educacao docente ndo podera optar pela Jornada Especial Integral de For-
macdao.(Incluido pela Lei n° 14.876/2009).

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada Especial de Hora-Trabalho
Excedente dar-se-& por atribuicdo, mediante anuéncia do profissional, na forma que dispuser ato do Se-
cretério Municipal de Educacao.(Redacgéo dada pela Lei n® 14.876/2009)
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Paragrafo Unico. N&o poderao ingressar nas jornadas referidas no "caput" deste artigo os docentes:(Re-
dacédo dada pela Lei n® 14.876/2009)

| - portadores de laudo de readaptacéo;(Redacgédo dada pela Lei n°® 14.876/2009)

Il - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive considerando
eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o limite previsto no art. 19 desta lei.(Redacédo
dada pela Lei n® 14.876/2009)

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por convocacao do Diretor de
Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico, apds autorizacdo do Supervisor Escolar e medi-
ante anuéncia do docente.(Redacéo dada pela Lei n°® 14.876/2009)

Paragrafo Unico. N&o poderéo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:(Reda-
cdo dada pela Lei n® 14.876/2009)

| - portadores de laudo de readaptacéo;(Redacgédo dada pela Lei n°® 14.876/2009)

Il - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive considerando
eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o limite previsto no art. 19 desta lei.(Redacéo
dada pela Lei n® 14.876/2009)

Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formac&o e de 40 (quarenta) horas de traba-
Iho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

| - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formacéo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretério Municipal de Educacéao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n°® 8.989, de 1979;

Il - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40: na cessacao de
designacdo ou exoneracdo de cargo em comissao, integrante da estrutura da Secretaria Municipal da
Educacéo, para a qual foi o Profissional, quando docente, convocado.

§ 1°. Ficam excetuados do disposto no inciso Il deste artigo, os afastamentos previstos nos arts. 64,
incisos I, 11, 11, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n°® 9.919, de 21
de junho de 1985 e n°® 10.726, de 8 de maio de 1989.

§ 2°. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de Formagéo e da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o0
limite previsto no art. 19 desta lei for excedido.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO
Secéo |
Da Configuracéo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio & Educacgéo € composto pelas seguintes carreiras:

| - Auxiliar Técnico de Educacéo;

Il - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio & Educagéo ficam configuradas em Classes Unicas compostas dos
cargos constantes do Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei.

§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela retornam quando vagos.
§ 3°. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo serdo enquadrados por evolucdo
funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma prevista no art. 35, ambos desta
lei.

§ 4°, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe, segundo sua evolu-
¢ao funcional.

Secéao |l
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo sao
os constantes do Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei.
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Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo serao
realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com prazo de validade em
vigor.

) Secéo Il
Da Area de Atuacédo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacao atuardo nas seguintes unidades da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

Il - Auxiliar Técnico de Educacéo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo ficam sujeitos a Jornada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probat6rio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue
ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissio-
nais de Educacéo.

§ 1°. O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisicao de estabilidade, serd submetido a avaliagéo
especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade especifica, de acordo com critérios
a serem estabelecidos em regulamento especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

| - avaliagd@o do profissional de educacgdo nos aspectos compativeis com o exercicio da fung&o publica;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacao que deverdo atuar no
processo de avaliagao;

Il - fixac&o dos prazos necessérios para a avaliagado e respectiva conclusao.

§ 2° Na hipétese de mudanca de cargo em raz&o de concurso de acesso na carreira do Magistério Muni-
cipal, durante o periodo a que se refere o “caput” deste artigo, ndo havera a necessidade de reinicio de
cobmputo de tempo para efeito do cumprimento do estagio probatdério, considerando, assim, o tempo ja
computado no cargo anterior. (Redacgéo dada pela Lei n® 16.416/2016)

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatorio os servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacéo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das respectivas carreiras.

§ 4°. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a estabilidade serd exonerado,
na forma da legislacéo especifica.

§ 59, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito)
dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n® 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na Administragéo Direta, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;

VIl - (VETADO)

8§ 6°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou nédo de efetivo exercicio, ndo previstos no § 5°
deste artigo, ocorrerq a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio
probatoério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do
cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacéao Infantil e de Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | que apresentar a habilitagdo profissional especifica para o magistério, correspondente a
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licenciatura plena, no periodo do estagio probatorio, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformi-
dade do art. 36 desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS
Secéo |
Evolucdo Funcional

Art. 35. A Evolucao Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao é a passagem
de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e sera disciplinada em regulamento,
observados os seguintes critérios:

| - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacéo vigente e respeitados os mini-
mos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoracao Profissional, cursos de graduacéo, pos-graduacao,
especializacdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgéo técnico da Secretaria Munici-
pal de Educacéo;

¢) combinacéo dos critérios tempo e titulos;

Il - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagéo vigente e respeitados 0os mini-
mos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados a Avaliacdo de Desempenho, cursos de graduacao, pés-graduacao, especializa-
¢do e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgéo técnico da Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

¢) combinacéo dos critérios tempo e titulos;

Il - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacéo vigente e respeitados os mini-
mos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educa¢do manter&o, na evolugédo funcional, o mesmo
grau que detinham na situacéo anterior.

§ 2°. A evolucgéo funcional de que trata este artigo sera feita mediante enquadramento, a partir da obten-
cdo das condicdes necessarias a passagem para a referéncia imediatamente superior.

§ 3°. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229, de 1992, fica assegu-
rada no primeiro enquadramento por evolugéo funcional na carreira, para aqueles profissionais que até a
data da publicacéo desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

8§ 4°, O Profissional de Educacao néo tera direito a evolugéo funcional enquanto ndo cumprido o estagio
probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5° Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na referéncia imediata-
mente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei, observado o intersticio
de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

§ 6°. Caberéa ao Secretario Municipal de Educacao autorizar os enquadramentos de que trata este artigo.
8 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secéo Il
Enquadramento por Habilitacao

Art. 36. Obtida a habilitagédo de grau superior, o Professor de Educacéo Infantil e o Professor de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental |, ambos da Categoria 1, serdo enquadrados na Categoria 3, mantido o
mesmo grau que detinham na situacdo anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo seré feito de forma automética e surtird efeitos
a partir da data da apresentacéo, pelo docente, do documento comprobatério da habilitagéo obtida.
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Secéao Il
Enguadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeacgédo em razdo de concurso de acesso sera realizado
automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de carreira, apurado por ocasiao do
ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 1°. Na hipétese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5° do art. 35 desta lei.
§ 2°. O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de tempo ou concessao
de nova evolugéo funcional.

§ 3°. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacao por concurso de acesso, se
este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educac¢édo possuia na situacao anterior,
sera ele enquadrado na referéncia imediatamente superior.

Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valoracéo Profissional a que se refere o inciso I, alinea "b", do art. 35
desta lei, serdo considerados os resultados alcancados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto
no art. 40 desta lei.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao devera promover as medidas necessérias destinadas a melhoria
profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices insatisfatorios.

§ 2°. O processo de Certificacdo a que se refere o "caput” deste artigo serd anual e devera:

| - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes seréo valorados;

Il - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliacao de Desempenho a que se referem os incisos Il e lll, alinea "b", do art. 35, desta lei,
sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e contemplara, dentre outros, 0s seguintes
critérios objetivos:

| - indices de movimento de lotacéo e de permanéncia na unidade de exercicio;

Il - participacéo nos trabalhos coletivos e reunides;

Il - atualizacdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliacdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°. O processo de avaliacdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de seus parametros,
tendo em conta, inclusive, as atribuicdes proprias do profissional abrangido, bem como garantir ao avali-
ado o devido processo legal, observando-se, ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo Il desta lei.

8§ 2°. A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em decreto especifico.

_ CAPTULO VI )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacao Institucional da Educac&o Municipal tem por objetivos alcancar a melhoria
na qualidade de ensino, a valorizacéo dos Profissionais da Educacédo e maior eficiéncia institucional.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagédo Institucional 0 monitoramento
sistematico e continuo da atuacdo das unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dara o monitoramento institucional,
definindo os indicadores de resultados que deverao considerar, entre outros aspectos:

| - 0 alcance das metas e a realizacdo das atividades e projetos, previamente estabelecidos pela equipe
da escola e aprovados pelas autoridades competentes em ambito regional e central da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo;

Il - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria equipe de trabalho;
Il - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo devera considerar, na avaliagao, o contexto e
o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 2°. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste artigo deverdo ser
ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e organizados em escala prépria e pontuada.

§ 3°. Na apuracéo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a uma parcela especi-
fica do total maximo de pontos da avaliacdo, conforme estabelecer o regulamento.
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Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliacdo de que trata este capitulo constituirdo fundamento para,
dentre outros:

| - a execucdo de programas de capacitacdo e requalificacdo profissional;

Il - a execucdo de programas de desenvolvimento organizacional;

Il - a ampliacdo da autonomia de gestao e pedagdgica das unidades escolares;

IV — a concesséo do Prémio de Desempenho Educacional;(Reda¢éo dada pela Lei n°® 14.938/2009)

V - 0 estabelecimento de planos de gestao das politicas publicas e alocagéo dos recursos.

Paragrafo Unico. A concessédo da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a participacao do
profissional na avaliacao de que trata este capitulo, exceto no caso do profissional afastado para cumprir
mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educacdo Municipal serdo apurados anualmente,
considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano imediatamente anterior ao ano da
apuracao.

Paragrafo unico. O ano de apuracéo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 1° de janeiro e termina
em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliacdo Institucional de que trata este capitulo sera periodicamente atualizado,
visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e as inovagfes da area da gestao institucional.

CAPITULO VIl
DA REMOCAO

Art. 45. Remocéo é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao de uma
para outra unidade da Secretaria Municipal de Educacédo.(Regulamentado pelo Decreto n® 49.796/2008)

Art. 46. Os Profissionais de Educacgéo efetivos poderdo remover-se de suas unidades de lotacdo, por
permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario Municipal de Educacéo disciplinard o Concurso Anual de Remocao e
0 processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do processo de melhoria de qualidade nas
respectivas unidades.

Art. 47. A remogédo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1° Excepcionalmente, a remogao por permuta podera ocorrer: (Redagédo dada pela Lei n® 16.418/2016)
| — no més de julho, por motivo justificado, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades
escolares; (Redacgdo dada pela Lei n® 16.418/2016)

Il — no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata, nas situacdes de
acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino. (Redagéo dada pela Lei n°® 16.418/2016)

8§ 2°. Nao podera ser autorizada permuta ao profissional:

| - que ja tenha alcangcado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para aquele a quem falte
apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;

Il - que se encontre na condicao de readaptado, com laudo temporario;

Il - cuja unidade de lotacéo conte com profissional excedente na mesma area de atuacgéo.

§ 3°. Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no prazo de 3 (trés)
meses, contados da respectiva autorizacao.

Art. 48. O concurso de remocao deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso para provimento
dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educacgéo, quando readaptado com laudo médico definitivo e desde que ob-
servado 0 modulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de Educacao, fica assegurado o
direito de permanecer em sua unidade de lotacéo, prestando servicos compativeis com sua capacidade
fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remocgéo.

Art. 50. O Profissional de Educacéo readaptado temporariamente, mantera sua lotacédo durante o periodo
de vigéncia do laudo.
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8 1°. Na hipotese de renovacao subsequente de laudo temporario por periodo superior a 2 (dois) anos,
continuos ou interpolados, o Profissional de Educacao readaptado perdera sua lotagédo.(Redacao dada
pela Lei n® 14.709/2008)

§ 2°. O Profissional de Educacéao readaptado, temporéaria ou definitivamente, podera ter lotagéo e exerci-
cio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacéo, na forma do disposto em ato
do Secretario Municipal de Educacdo, mediante anuéncia expressa do servidor.

§ 3°. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagdes ocorridas a partir da data da
publicacdo desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secao |
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibi¢cdes previstos nas normas estatutarias para os demais servidores mu-
nicipais, constituem deveres de todos os Profissionais da Educacao:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, no seu desempenho profissional;

lIl - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o pro-
gresso cientifico da educacéo;

IV - participar de todas as atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca das suas funcoes,
dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia do Sistema de
Avaliacéo Institucional da Educacé&o Municipal, empenhando-se para a sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com efi-
ciéncia, zelo e presteza;

VIl - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VIII - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacgéo entre educandos, demais educadores e a comu-
nidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democrética,;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao,
ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenham conheci-
mento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus-tratos;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos 6rgaos da Adminis-
tracao;

XIV - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as di-
retrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumen-
tos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagéo vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execuc¢édo e avaliagdo das atividades escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias vigentes para os
demais servidores municipais:

| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secéo Il
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos Profissionais de Edu-
cacao:
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| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de graduacéo, pds-graduacao, atualizacéo e es-
pecializacao profissional, na forma estabelecida em regulamento;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢cdes e materiais suficientes e adequados, para que exer-
¢am com eficiéncia suas funcoes;

IV - receber remuneracao de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho,
na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes que afetem o processo
educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em sua unidade de
trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis, especialmente na
unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagédo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou qualquer
outro tipo de discriminacao no exercicio de sua profisséo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoracao Profissional, de
forma a que lhe seja garantido o devido processo legal,;

XIl - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades representativas do Magistério
Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de profissionais da educacéo,
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, na forma estabelecida em regulamento;
XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando investidos em
mandato sindical em entidades representativas da Educac¢éo no Municipio de Sao Paulo, na forma da
legislacdo vigente.

TiTULO 1Nl
REMUNERAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO TRANSITO-
RIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneracgédo devida aos Profissionais de Educacao pelo exercicio de cargos de provimento em
comissao, observara o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTE-
RIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos titulares dos cargos
de Assistente Técnico de Educacao |, Assistente Técnico Educacional, Assistente de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal de Educacéo, res-
peitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal podera ser designado pelo
Secretario Municipal de Educacéo para exercer, transitoriamente, cargos de que trata o art. 55 desta lei
gue se encontrem vagos e para 0s quais ndo haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda
aos requisitos para seu exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts. 55 e 56 desta lei,
perceberéo, a titulo de remuneracgéo, a diferenca entre a respectiva referéncia de sua Jornada Basica e
a correspondente ao critério tempo de servico da Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no



Anexo IV, Tabela "A" integrante desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposicdes do
§ 3° do art. 37, desta lei.

§ 1°. Para os Profissionais de Educacgéo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de Diretor de
Escola, Assistente Técnico de Educacéo | e de Assistente Técnico Educacional, a remuneragéo a ser
tomada como base sera a relativa a de Coordenador Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de
Escola, para o dltimo.

§ 2°. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de gratificacéo de
funcéo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em comissao de que trata o art. 55 desta lei,
devera optar pela percepcao de um deles, vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda que
referentes a cargos diversos.

Art. 58. A remuneracdo de que trata o art. 57 desta lei implica excluséo, por incompatibilidade, de:

| - remuneracgéo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao de referéncia DA;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;

IV - gratificacdo de funcéo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e legislacao posterior.

TITULO IV
GRATIFICACOES
CAPITULO |
DA GRATIFICACAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 59. (Revogado pela Lei n° 14.938/2009)
§ 1°. (Revogado pela Lei n® 14.938/2009)

§ 2°. (Revogado pela Lei n® 14.938/2009)

§ 3°. (Revogado pela Lei n°® 14.938/2009)

| - (Revogado pela Lei n® 14.938/2009)

Il - (Revogado pela Lei n® 14.938/2009)

Il - (Revogado pela Lei n° 14.938/2009)

_CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho com o objetivo de remunerar os Profissionais
de Educacéo que tenham exercicio em unidades cujas condicfes de trabalho sofram interferéncias da
conjuntura socioambiental.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, serao consideradas as unidades que apresentam, entre outros aspectos,
histoérico de:

| - dificuldade de lotacéo de profissionais;

Il - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 2°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao da Gratificacdo por Local de Trabalho, identifi-
cando as unidades que se enquadram nas hipéteses do § 1° deste artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15% (quinze por cento) da
referéncia QPE-11-A, na Jornada Bésica do Docente, constante da Tabela "A" do Anexo I, integrante
desta lei, sendo paga ao Profissional da Educacédo que estiver no exercicio real de suas fun¢des na uni-
dade.

Paragrafo unico. E vedada a concessé&o da Gratificagdo por Local de Trabalho nas hipéteses de afasta-
mento do exercicio do cargo na unidade, a excecédo dos impedimentos e afastamentos legais previstos
nos arts. 64, | a IV, Vl a X e 143 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n°
10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificacao instituida pelo art. 60 nao servir4 de base de calculo de qualquer vantagem pecu-
niaria, sendo incompativel com a Gratificacao de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do Municipio,
podendo ser incluida por opcao do servidor na base de calculo da contribuicdo previdenciaria prevista
na Lei n°® 13.973, de 2005.
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CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 63. Pelo servico noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) horas, os Profissionais
de Educacdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o valor da respectiva hora aula ou hora
trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 1°. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somente
as horas prestadas em periodo noturno seréo remuneradas com o acréscimo de que trata o "caput” deste
artigo.

§ 2°. As fragOes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos seréo arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracdo relativa ao servico noturno sera devida proporcionalmente nos descansos sema-
nais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais licencas e afastamentos remu-
nerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servico noturno em hipétese alguma se incorporara a remuneracéo do
Profissional de Educacgéo.(Redacdo dada pela Lei n° 14.709/2008)

TiITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser afastados do
exercicio de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal em unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

IV - titularizar, em regime de acumulo remunerado licito de cargos, um cargo em comissao, ou ainda,
exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira, desde que comprovada a incompatibi-
lidade de horario ou ultrapassado o limite a que se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n®8.989, de 1979, atividades de magistério em quaisquer
dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundacdes publicas, autarquias e entidades estatais, de
ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, cargos em comissao em quaisquer
dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundacdes publicas, autarquias e entidades estatais, de
ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, do Munici-
pio de S&o Paulo;

IX - prestar servicos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacao, para:

a) exercer cargos em comissao em regime de acumulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situacao de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo Secretario Muni-
cipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacao, concedidos sem prejuizo de vencimen-
tos, para prestacao de servicos a Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo
Orgao cessionario.

Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo poderdo ser afas-
tados de seus cargos, por autorizacéo do Prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educac¢éo poderao também se afastar do exercicio de seus cargos, nas hipo-
teses dos arts. 46 a 50, 64, incisos | a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n° 8.989, de 1979, bem como das
Leis n®9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.
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Art. 69. Os Profissionais de Educacao integrantes das Carreiras do Magistério Municipal e de Apoio a
Educacédo poderédo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a critério da Administracao, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para frequientar cursos de graduacéo, pés-graduacao ou especializacao,
na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se refere o "caput" deste artigo,
as seguintes condicdes:

| - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuacdo anualmente;

Il - tempo minimo na respectiva carreira;

Il - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada area,
professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como nos termos do § 1°
do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacédo que forem afastados para exercicio em érgdos ou entidades de
outros entes federativos, bem assim para outras unidades néo integrantes da Secretaria Municipal de
Educacéo, com ou sem prejuizo de vencimentos, perderdo a lotacdo na unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposicdes do "caput” deste artigo os afastamentos para exercicio de
mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos servidores do Magistério Municipal, e
para Camara Municipal de Séo Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagéo dever&o observar, quando for o caso, as dispo-
sicOes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 1°, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, somente
sera concedido ao Profissional de Educacao integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de vencimento, exceto quando se tratar de afastamento para exercicio junto a Camara Municipal de S&ao
Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo do afastamento a que se refere este art., aos Profissionais de
Educacéo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério Municipal, bem como os titulares dos car-
gos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do niumero de Profissionais de
Educacéo que poderéo ser afastados nas hipoteses dos incisos V e VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou funcdes em situacao de acumulo para fim de fixacéo
do numero de profissionais afastados.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢Bes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts.
63 a 65; art. 66, incisos I, lll, V e VII, todos desta lei.

81°. Na hipotese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem prejuizo de vencimentos somente
serdo autorizados mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionério, nos termos da legislacédo vigente.(Re-
numerado pela Lei n® 14.709/2008)

8§ 2°. Os docentes estaveis poderédo ser afastados do exercicio de seu cargo, por autorizacdo do Prefeito,
para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de Assistente de Diretor de escola, observados os
requisitos previstos para o seu provimento. (Incluido pela Lei n°® 14.709/2008)

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério Municipal aplicam-se as
disposicdes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63 a 65, art. 66, inciso VI, todos desta lei.
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Art. 77. (Artigo Declarado Inconstitucional pela ADIN n° 9056921-45.2008.8.26.0000)

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que néo realizarem a op¢ao a que se refere o art. 77
desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva Coordenadoria de Educacéo de origem,
a titulo precario, até o primeiro concurso de remocao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remoc¢éao, a pontuacdo dos docentes referidos neste artigo, sera
feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos dos atuais titulares de cargo de Pro-
fessor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes | e Il da Carreira do Magistério Municipal dever&o, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei, manifestar-se expressamente pelo
nao ingresso na Jornada Basica do Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 1°. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" ficam sujeitos & Jornada
Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18 (dezoito) horas aula e 2 (duas) horas
atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas aula mensais.

§ 2°. Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1 (uma) hora semanal
sera cumprida obrigatoriamente na propria escola, e 1 (uma) semanal em local livre.

§ 3°. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a 1/120 (um cento e
vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educacéo docente.

8 4°, Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padr6es de Vencimentos
constante do Anexo Il, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 5°. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” deste
artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenca, férias e outros, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse particular, os prazos consignados nos arts. 77, 79, 87 e 8 3°
do art. 107, serdo computados a partir da data em que voltarem ao servico.

Art. 81. As manifestacfes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias, durante o prazo de
90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei, findo o qual adquirira carater irretratavel,
se ndo houver a expressa manifestacéo contraria.

Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagéo decorrente desta lei, as mesmas refe-
réncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacao das Classes | e Il da carreira do
Quadro de Apoio da Educacao reconfigurada por esta lei, serdo enquadrados na carreira de Auxiliar Téc-
nico de Educacéo, na seguinte conformidade:(Incluido pela Lei n® 14.715/2008)

| - Auxiliar Técnico de Educacao - Classe I: Auxiliar Técnico de Educacéo - Categoria 1 - QPE 3;(Incluido
pela Lei n® 14.715/2008)

Il - Auxiliar Técnico de Educacéo - Classe Il: Auxiliar Técnico de Educacéo - Categoria 2 - QPE 7.(Incluido
pela Lei n® 14.715/2008)

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo optar expressa-
mente, uma Unica vez, pela transformacéo do cargo que titularizam em cargo de Professor de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental |, desde que existam cargos vagos nessa Classe, hipétese em que 0s
cargos vagos, em igual nimero, serdo transformados em cargos de Professor de Educacao Infantil.(Re-
gulamentado pelo Decreto n® 51.762/2010)

8 1°. A opcao de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a se realizar, a partir
da publicacdo desta lei.(Regulamentado pelo Decreto n® 51.762/2010)

§ 2°. A efetiva transformacgéo dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse dos candidatos
nomeados para os cargos de Professor de Educacdo Infantil.(Regulamentado pelo Decreto n°
51.762/2010)

§ 3°. A opcao de que trata este artigo e a respectiva transformacgéo serdo regulamentadas por decreto.(Re-
gulamentado pelo Decreto n® 51.762/2010)
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Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais da Promocéao
Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por servidores lotados nos Centros
de Educacao Infantil da rede direta que foram transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social para a Secretaria Municipal da Educacéo, serdo transformados, nos termos da Lei
n® 13.574, de 2003, em cargos de Professor de Educacao Infantil e Diretor de Escola, respectivamente,
a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagédo exigida e o preenchimento das exigéncias
especificas para o provimento desses cargos.

8 1°. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que nao preencham 0s requisitos necessarios,
fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacao de que trata o "caput”, na medida em que
preencherem os requisitos exigidos.

8 2°. Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se nao apresentada a habilitacdo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deverao permanecer nos
Centros de Educacéo Infantil exercendo as atribuigcdes inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social seréo aproveitados em outros
orgaos da Administracéo, observado o disposto no art. 26 da Lei n°® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 3°. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida em que vagarem, 0s
cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformacgdes previstas neste artigo, a quantidade de cargos
transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos do Anexo |, Tabela "B", integrante desta
lei.

§ 5°. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes | e I, que n&o possuam licenciatura plena, manterao
na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta
duracgéo, e serdo enquadrados como Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Educacgédo Infantil e
Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, observado, respectivamente, 0s
cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de vencimento.(Redacao dada pela Lei n°
14.709/2008).

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de evolugéo funcional dos docentes de que trata este artigo, en-
guanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade do Anexo IV, Tabela "B", inte-
grante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a habilitacdo correspondente a licenciatura plena serd enquadrado na
Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolucéo funcional dos profissionais da educacéao referidos
no inciso Il do paragrafo Unico do art. 82 desta lei serdo efetuados na conformidade do Anexo V integrante
desta lei.(Incluido pela Lei n® 14.715/2008)

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacédo néo optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
para o Quadro dos Profissionais de Educacao, o enquadramento na nova carreira instituida por esta lei
fica condicionado a realizagéo de opcao nos termos da_Lein®11.434, de 1994, e legislagcdo subsequente.
8§ 1°. A opcado de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicacéo desta lei.

§ 2°. Os Profissionais de Educacédo de que trata este artigo que ndo realizarem a opg¢ao no prazo previsto
no § 1°, permanecerao na situacdo em gue ora se encontram, ficando assegurado o direito de perceberem
seus vencimentos de acordo com a legislacdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com
alein®11.229, de 1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de conformi-
dade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.

Art. 87. As designacdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Dire¢c@o serdo automaticamente
cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas respectivas unidades educacional, os cargos
de Auxiliar Técnico de Educacao, de que trata o Anexo lll, Tabela "D", integrante desta lei, conforme
disposto na alinea "g" do inciso | do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocacdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, em decorréncia da
prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, ficam
cessadas na mesma quantidade e na medida em que:
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| - forem providos os cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educacao |, previstos no Anexo |,
Tabela "A", integrante desta lei;

Il - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de Educacéo de que
trata o Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do inciso | do art. 96
desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessacao das convocacdes de que trata o "caput” ficam fixados, a partir
da data da publicacdo desta lei, os seguintes prazos:

| - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso Il do "caput" deste artigo;
Il - 90 (noventa) dias, para as nhomeacdes previstas no inciso | do "caput” deste artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos de incorporacdo da parcela
relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, prevista na Lei n® 11.434, de
1993, em decorréncia de convocacao do docente para a prestacéo de servicos técnicos-educacionais em
unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas
as incompatibilidades previstas por esta lei e legislacdo de regéncia anterior, vedada a transferéncia para
outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

8§ 1°. Na hipoétese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a perceber, na atividade,
na forma da lei, a remuneracao correspondente ao beneficio incorporado somente para fins de aposen-
tadoria, incidira, obrigatoriamente, a contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a
referida vantagem, enquanto perdurar a situagéo que enseja seu pagamento.

8§ 2°. Fixados os proventos ou as pensdes, 0s beneficios incorporados na forma do disposto no "caput”
integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Muni-
cipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacéo prevista no art. 89 desta lei e que tenha optado por
incluir na base de contribuicdo as parcelas relativas a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J.40, na forma do 8§ 2° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005,
até a sua cessacgao, em decorréncia de convocacao do docente para a prestacao de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, fica assegurada a inclusdo dessas par-
celas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o disposto no § 1° do art. 23 desta lei,
no que se refere a sua fixagéo e respectivo calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e
legislagdo de regéncia anterior.

8§ 1°. Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados, a critério do
docente, os valores utilizados como base para a contribui¢éo recolhida ao Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de S&o Paulo - IPREM, na forma da Lei n°® 10.828, de 4 de janeiro de 1990, e legislacdo anterior,
para a mesma jornada especial prevista na Lei n°® 11.434, de 1993.

§ 2°. No calculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser observadas as regras esta-
belecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixacdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23 desta lei, poderao
ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei n®
11.434, de 1993, durante o periodo compreendido entre a publicacdo da Lei n°® 13.973, de 2005 e a desta
lei.

§ 1°. A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no "caput" deste artigo, as
horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, incorporadas na forma
da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e penséo, hipétese em que a parcela refe-
rente a incorporacao sera absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclu-
sdo, por incompatibilidade, na composicao dos proventos ou pensoes.

8§ 2°. No calculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo, deverao ser observadas as regras esta-
belecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 3°. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1° deste artigo, ficam
assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos dessa incorporacao implementada até 10
de agosto de 2005, observadas as incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislacdo de
regéncia anterior, observado o disposto no § 5° deste artigo.

8§ 4°, Na hipétese do 8§ 3°, sobre a remuneracado estabelecida por esta lei para as horas aula correspon-
dentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua publicacéo, incidira, obrigatoriamente
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a contribuicao social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, enquanto perdurar a situacao que enseja seu
pagamento.

§ 5° A incorporacdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padréo de vencimentos dos
docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial Integral de Formacao
o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sao incompativeis entre si:

| - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

Il - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - J.40 incluida na base de contribuigdo
previdenciaria por op¢do do servidor, na conformidade do disposto no art. 90 desta lei;

Il - a parcela incorporada na conformidade do disposto no 8§ 3° do art. 91 desta lei;

IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicéo previdenciaria por opcao
do servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 1° do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por opcao
do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;

VI - a remuneracao dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade
serédo fixados de acordo com as novas situa¢gdes determinadas por esta lei, levando-se em consideracao
as alterag@es sofridas pelo cargo ou fun¢cdo em que se deu a aposentadoria ou a penséo, de acordo com
0 Anexo llI.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacédo ampliara, progressivamente, o grau de autonomia das uni-
dades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

| - orientacdo e desenvolvimento do processo pedagdégico;

Il - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuicdo de aulas e indicacdo para o exercicio de
cargos em comissao e fungdes aos Profissionais de Educacéo lotados e em exercicio na respectiva uni-
dade educacional;

[l - aquisicdo e manutencao de equipamentos, mobiliarios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressao da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo sera disciplinada em
ato do Secretario Municipal de Educacéo e considerara, obrigatoriamente, os resultados obtidos anual-
mente pela unidade educacional, na Avaliacao Institucional da Educacao Municipal, instituida nos arts.
40 a 44 desta lei.

Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educacéo terdo Quadro de Lotacdo de Servidores fixado
em ato do Secretario Municipal de Educacéo, observados, para as unidades educacionais, 0s seguintes
critérios:

| - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacéo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de Educacéo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional,

c) Coordenador Pedagégico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio;

e) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educacéo Infantil: nimero de turmas na Educacéo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educacao: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

Il - para os cargos em comisséo:

a) Assistente de Diretor de Escola: numero de classes da unidade educacional;
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b) Secretéario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 1°. As atribuicOes referidas no 8§ 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de classes, combinado
com o de turnos de funcionamento.

§ 2°. O ato a que se refere o "caput" deste artigo serd expedido no prazo de 60 (sessenta) dias da pro-
mulgacéo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacéo de docentes e de gestores educacionais titulares dos
cargos de Coordenador Pedagogico e de Supervisor Escolar, na respectiva unidade educacional ou Di-
retoria Regional de Educacgéo, nas seguintes hipéteses:(Redacéo dada pela Lei n° 14.876/2009)

| - docentes:(Redacédo dada pela Lei n® 14.876/2009)

a) quando houver alteracdo no quadro de lotacdo desses cargos, na hipétese de reducdo do numero de
classes, blocos de aula ou turmas;(Redacao dada pela Lei n°® 14.876/2009)

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicbes préprias do cargo na unidade
ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro de Lotagcdo de Servidores da unidade
educacional, fixado na forma do art. 96 desta lei;(Redacgdo dada pela Lei n°® 14.876/2009)

Il - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar; quando o niumero desses gestores educacionais,
lotados e no exercicio das atribui¢cdes préprias do cargo na unidade educacional ou Diretoria Regional de
Educacéo, ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro de Lotacdo de Servidores, fi-
xado na forma do art. 96 desta lei.(Redacgédo dada pela Lei n® 14.876/2009)

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera permanecer em exer-
cicio na respectiva unidade educacional de lotacao, desde que:

| - assuma atribuicBes relativas a mesma area de atuacéo ou atuacao diversa, para a qual seja habilitado;
Il - for expressamente autorizado, mediante proposta da Dire¢édo da Escola.

8 1°. Na hipodtese do inciso Il deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera objeto de analise e
parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacéo, previamente a decisédo do Secretario Municipal de
Educacéo.

§ 2°. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99-A. Os profissionais de educacéo docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de
marco de 1978, terdo sua lotagéo fixada em Diretoria Regional de Educacéo e exercicio em unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, conforme critérios a serem fixados por ato do Secre-
tario Municipal de Educacéo.(Redacao dada pela Lei n® 14.896/2009)

Art. 100. A valorizacao dos Profissionais de Educacéo, a que se refere o art. 40 desta lei, sera assegurada
mediante:

| - formagdo permanente e sistematica;

Il - condi¢bes dignas de trabalho;

Il - progresséo na carreira,

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneracao, em especial contra os efeitos inflacionarios;

VI - exercicio do direito a livre negociacéo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado anualmente, no més
de maio, em negociacao coletiva, que sera submetida a aprovacao da Camara Municipal.

§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislacdo que rege os reajustes salariais
dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de tempo de servico,
titulacdo da evolucao funcional, Sistema de Avaliacdo Institucional da Educacdo Municipal, processo de
Avaliacé@o do Estagio Probatério e concursos de acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das
carreiras e respectivas classes do Quadro dos Profissionais de Educacao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, 0s
candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou iniciados anteriormente a sua publicacao,
observados os respectivos prazos de Validade.(Redacao dada pela Lei n® 14.715/2008)
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Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente no cargo transfor-
mado, de acordo com o Anexo Il integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, bem como
do cargo em comisséo de Assistente de Diretor de Escola, em acumulo com cargo ou fungéo docente, na
mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacéo desenvolvera, em parceria com a Secretaria Municipal de
Gestdo, programas de formacéo dirigidos aos Profissionais de Educagédo que possibilite a atuacdo com-
pativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliacédo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta lei, produzira efeitos
a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado o periodo aquisitivo
previsto no 8§ 3° do art. 132 da Lei n°® 8.989, de 1979, ser&o antecipadas.

§ 1°. O acréscimo de um terco também serd adiantado.

§ 2°. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipotese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementacao do periodo aquisi-
tivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do terco adiantado, serdo descontados
da remuneracao devida ao docente pelos servi¢os prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta
suficiente, o débito remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas, no
desempenho exclusivo das atribuicbes especificas de Educacao Fisica ficam submetidos a Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

8§ 1°. A remuneragéo dos servidores a que se refere este art. € a constante da Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo Il, Tabela "C", que instituiu 0 novo
plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 2°.(Revogado pela Lei n® 16.418/2016)

§ 3°. Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J.20, percebendo seus vencimentos de acordo com a Tabela de Vencimen-
tos para ela prevista.

§ 4°. A opcao de que trata este artigo € irretratavel.

Art. 108. Poderao ser contratados Profissionais de Educacédo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
para o desempenho das funcgfes inerentes aos cargos de Professor de Educacgéo Infantil, Professor de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, quando houver
necessidade inadiavel para o regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedagéo contida no § 2° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo
se aplica aos contratados para as funcdes a que se refere o "caput”, que poderdo ser novamente contra-
tados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias de Educacdo passam a denominar-se Diretorias Regionais de Educacéo, e
0s respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional de Edu-
cacao, Ref. DAS-15.(Redacéo dada pela Lei n® 14.709/2008)

Art. 110. (Artigo Declarado Inconstitucional pela ADIN n° 9056921-45.2008.8.26.0000)

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e 0 abono complementar instituidos pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, bem como as gratificagfes instituidas pela Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007,
e o disposto no art. 3° da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de 2007.(Redac¢éo dada pela Lei n® 14.709/2008)
Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificacdes e do abono complementar de que trata a Lei
n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos, observando-se a seguinte correspondén-
cia:(Incluido pela Lei n°® 14.709/2008)

| - Jornada Bésica do Docente: Jornada Especial Ampliada;(Incluido pela Lei n® 14.709/2008)
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Il - Jornada Especial Integral de Formacéo e Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais:
Jornada Especial Integral;(Incluido pela Lei n® 14.709/2008)

lIl - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais.(Incluido pela Lei n°® 14.709/2008)

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacéo Infantil poderdo exercer suas atribuicbes nas
Escolas Municipais de Educacéao Infantil, na medida em que houver correspondéncia na duracéo da hora
aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VI
CONSOLIDACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n® 11.434, de 1993, n°
12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO Il
DA Lei n®11.229. de 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem como principios:
| - gestdo democratica da Educacao;

Il - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

Il - valorizagao dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educacao consistird na participacdo das comunidades internas e ex-
ternas, na forma colegiada e representativa, observada a legislacéo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantira a crianca, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

| - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacéo das varias areas do conhecimento, observando as especificidades de cada
modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo
de construcdo do conhecimento e transformacéo das relacdes entre 0 homem e a sociedade;

Il - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Il - igualdade de tratamento, sem discriminacao de qualquer espécie;

IV - igualdade de condi¢Bes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e todas as condi-
cOes necessarias a realizacéo do processo educativo, com atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensino;

V - direito de organizagéo e de representacao estudantil no &mbito do Municipio.

Secéo |
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com funcéo deliberativa e direcionada a defesa dos inte-
resses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacgédo publica do Municipio de Sao Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

| - discutir e adequar, no &mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica educacional estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo e complementa-las naquilo que as especificidades locais exigirem;
Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada periodo letivo, que deverdo
orientar a elaboracéo do Plano Escolar;

Il - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execuc¢ao;

IV - participar da avaliacdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;
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V - decidir quanto a organizacéo e o funcionamento da escola, o atendimento a demanda e demais as-
pectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, parti-
cularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de funcionamento, distribuicdo de
séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;
b) garantir a ocupacao ou cesséo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das de ensino,
fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalacdes, a serem registrados no Plano Escolar;
VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacao, apds processo de escolha, mediante critérios estabele-
cidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagéo para, ocupar, transitoriamente ou em
substituicao, cargos da Classe dos Gestores Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por peri-
odo superior a 30 (trinta) dias;

VIl - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe escolar ou pela comu-
nidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades de solucao
pela Equipe Escolar;

IX - propor alternativas para solucao de problemas de natureza pedagégica e administrativa, tanto aqueles
detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacao relativos ao processo educativo e a atuagdo
dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes Auxiliares da escola, quando houver,
e com outras Secretarias Municipais;

XII - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos parametros da legislacdo em
vigor;

XIlI - decidir procedimentos relativos a priorizacéo de aplicagédo de verbas.

XIV - eleger os representantes para o Conselho de Representantes dos Conselhos de Escola.(Incluido
pela Lei n® 16.213/2015)

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

| - membro nato: Diretor da Escola;

Il - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuagéo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe de apoio a educacéo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educacéo;
d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os anos do Ensino
Médio, alunos de quaisquer termos da Educacado de Jovens e Adultos;

e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios, anos e termos das
escolas.

§ 1°. Poderéo participar das reunifes do Conselho de Escola, com direito a voz e nao a voto, os profissi-
onais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, profissionais e representantes de entidades conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.
§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso Il do "caput" deste artigo deverao
obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.

Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em assembléia, por seus
pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleicdo.

§ 2°. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apos o inicio do ano letivo e sera prorrogado até a posse do
novo Conselho de Escola.

CAPITULO Il
DA Lei n°®11.434, de 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694, de 31 de marco de
1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do
art. 70 da Lein®11.434, de 1993:
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| - exercicio da funcdo docente, na respectiva area de atuacdo, enquanto permanecer na condicédo de
estavel;

Il - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados ap6s a promulgacao desta lei, para
provimento dos cargos de Professor correspondentes;

lll - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando aprovados em concurso
publico para provimento de cargos da carreira do Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatorio;

V - contagem de tempo de servico como docente no Magistério Municipal, no primeiro enquadramento
por evolucédo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na carreira do Magistério Municipal;

VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl - readaptacao, nos termos da legislacéo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de acidente
de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoées, devidas nas mesmas bases, condi¢des, limites, restricdes e
incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remocao anual por permuta, desde que néo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacéo;

XII - sujeicdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIIl - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situagao funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694, de 1978, nao estaveis,
ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lein®
11.434, de 1993:

| - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

Il - restricdo de fung&o, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial
permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais com-
pativeis com sua capacidade;

Il - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacéo;

IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua situacéo funcional.

CAPITULO IV
DA LEIn®12.396, de 1997

Art. 123. O ato de nomeacdao de candidatos habilitados em concursos para provimento, em carater efetivo,
de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo fica condicionado a prévia escolha de local de
exercicio.

§ 1°. A convocacdao para escolha de local de exercicio sera feita por publicagéo no Diario Oficial da Cidade
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo no respectivo concurso.

§ 2°. Sem prejuizo da publicacdo a que se refere o § 1°, a Secretaria Municipal de Educacgédo enviara
correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da convo-
cacao.

8§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do Secretario Municipal
de Educacao e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da convocacéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracéo.

8§ 4°, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este art. ndo sera
nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educacao dar posse aos candidatos nomeados para o
provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos Profissionais de Educacédo, observada a
legislacdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera ser delegada a autoridade
hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretério Municipal de Educacao.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educac¢éo devera se verificar no prazo de
15 (quinze) dias, contados da publicacéo oficial do ato de provimento.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade com-
petente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenca, exceto no caso de licenca
para tratar de interesse particular sera o da data em que voltar ao servico.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo tera inicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

8 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade com-
petente para dar posse.

§ 2°. O servidor que néo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos, observadas as referén-
cias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. (Artigo Declarado Inconstitucional pela ADIN n® 9056921-45.2008.8.26.0000)

Art. 129. As despesas com a execucéo desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessarias.

rt. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de Especialistas de que trata
esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacfes:

| - Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de Salde, na conformi-
dade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

Il - Gratificag@o Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trataa Lein® 13.511, de 10 de janeiro
de 2003 e legislagédo subsequente.”

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, 0s servidores optantes pela nova carreira de Espe-
cialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina Assistente Social, poderdo desistir da
opcéo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicoes das Leis n® 11.229, de 1992, n°® 11.434, de 1993, e n°
12.396, de 1997, cujas matérias nao estejam tratadas nos Capitulos Il a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as op¢des previstas nos arts.
77,79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454° da fundacéo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Alterada por

=

Lei n° 14.709/2008 - Altera os artigos 50, 65, 75, 85, 109 e 111;

2. Lein®14.715/2008 - Altera os artigos 82, 102, acrescenta artigo 85-A, substitui Anexo IV e acres-
centa Anexo V;

3. Lein®14.876/2009 - Altera os artigos 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela E do Anexo Ill, em
relacéo ao cargo de professor de bandas e fanfarras;

4. Lein®14.896/2009 - Acrescenta o artigo 99-A;

5. Lein®14.938/2009 - Altera o inciso IV do artigo 42, reabre prazos previstos nos artigos 77,79 e

86;
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6. Lein®15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela B (Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal - Classe de Professor de Ensino Funda-
mental Il e Médio), e do Anexo lll, Tabela B (Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do
Quadro do Magistério Municipal, Coluna Situacdo Nova, Classe de Professor de Ensino Funda-
mental Il e Médio) para 27.036 cargos;

7. Lein®15.364/2011 - Altera o § 2° do artigo 107,

8. Lein®15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela B - Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educacéo Infantil,
e do Anexo lll - Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Ma-
gistério Municipal - Situacdo Nova - Cargo de Professor de Educacao Infantil para 11.750 cargos;

9. Lein®15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo |, Tabela B e no Anexo lll, Tabela B
para 12.950 com as modificacdes introduzidas pela Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011.

10. Lei n° 15.963/2014 - Substitui as Tabelas A e B do Anexo IV desta lei, substituido pelo Anexo IlI
da Lei n® 14.715/2008, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo
Anexo lI;

11. Lein®16.213/2015 - Inclui o inciso XIV no artigo 118;

12. Lein® 16.416/2016 - Altera o paragrafo 4 do artigo 15 e o paragrafo 2 do artigo 33;

13. Lein®16.418/2016 - Altera os artigos 12, 15 e 47;

14. Lein®16.695/2017 - Altera a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela “B” — Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Classe dos Gestores Educacionais, e do
Anexo lll — Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
— Cargos da Classe dos Gestores Educacionais — Situagdo Nova — Cargo de Supervisor Escolar
para 432;

15. Lein®17.232/2019 - Acrescenta o paragrafo 3° ao artigo 12° da Lei.

Anexos

Anexo | da Lei n° 16.660/2007

Anexo |ll da Lei n® 16.660/2007

Anexo V da Lei n® 14.660 2007 incluido pela Lei 14.715 2008

Anexo |l da Lei n°® 16.660/2007

Tabela E do Anexo Ill da Lei n° 14.660 2007 com redacdo dada pela Lei n°® 14.876 2009

Anexo |V da Lei 14.660 2007 com redacado dada pela Lei 14.715 2008

Anexo |V da Lei 14.660/2007 Quadro do magistério com redacdo dada pela 15.963 2014
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