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PORTARIA N°9.032, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017
6016.2017/0043947-6

ESTABELECE NORMAS COMPLEMENTARES PARA O FUNCIONAMENTO DOS CENTROS IN-
TEGRADOS DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - CIEJAS, NOS TERMOS DO CONTIDO
NA LEI N° 15.648/12, REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 53.676/12, ALTERADO PELO DE-
CRETO N° 54.531/13 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

— a Constituicdo Federal, em especial, o inciso | do artigo 208, que trata do direito ao Ensino Funda-
mental, inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso em idade propria;

— a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

— a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional — LDB;

— a Resolucdo CNE/CEB n° 3/10, que institui as Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens
e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos da
EJA;

— a Resolucdo CNE/CEB n° 04/10, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Edu-
cacao Basica;

— a Resolugdo CNE/CEB n° 07/10, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de 9
(nove) anos;

— a Lei n® 15.648/12, que estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs na Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Paulo,
regulamentada pelo Decreto n° 53.676/12, alterado pelo Decreto n° 54.531/13;

— a necessidade de se ofertar aos municipes da Cidade de Sao Paulo Ensino Fundamental na Mo-
dalidade Educacdo de Jovens e Adultos oferecendo oportunidade de uma educacéo ao longo da
vida, bem como prosseguirem seus estudos por meio de programas especialmente dirigidos aos
jovens e adultos, com énfase na orientacdo para o trabalho;

RESOLVE:

DA ORGANIZACAO

Art.1° - Os Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos — CIEJAS, organizados em confor-
midade com as diretrizes emanadas pela Lei n°® 15.648/12, regulamentada pelo Decreto n® 53.676/12,
alterado pelo Decreto n® 54.531/13 observaréo, para o seu funcionamento, as disposi¢cdes constan-
tes na presente Portaria.

Art. 2° - Os Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos - CIEJAS, vinculados as respectivas
Diretorias Regionais de Educagéo - DREs, ofertardo cursos de Ensino Fundamental, articulados com
cursos de Qualificacao Profissional e sua carga horaria obrigatoria estara distribuida em aulas pre-
senciais e atividades extraclasse, com carater de efetivo trabalho educacional, de acordo com a Ma-
triz Curricular constante no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

§ 1° - Os cursos de Ensino Fundamental referidos no caput deste artigo serdo estruturados em 2
(dais) Ciclos, organizados em 2 (dois) modulos cada um, com duracdo de 1 (um) ano por médulo,
com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (du-
zentos) dias de efetivo trabalho educacional, conforme seguem:

I —Ciclo I:

a) Mdadulo | — Alfabetizagéo;



b) Médulo Il — Basico;

Il - Ciclo II:

a) Médulo 1l — Complementar;

b) Mo6dulo IV — Final.

§ 2° - Os cursos de Qualificacdo Profissional Inicial integraréo o Itinerario Formativo das Atividades
Complementares e serdo desenvolvidos fora do horério regular do estudante, de forma articulada e
integrada aos cursos de Ensino Fundamental.

§ 3° - Para a regéncia dos cursos de Qualificagdo Profissional poderéo ser firmadas parcerias ou
acordos com empresas e entidades publicas ou privadas.

8 4° - Para fins do disposto nesta Portaria, considerar-se-ao ltinerarios Formativos as unidades cur-
riculares de cursos de Educacéo Profissional, em uma determinada area, que possibilitardo o apro-
veitamento continuo e articulado dos estudos.

DA MATRICULA E DA FREQUENCIA

Art. 3° - Para ingressar em qualquer um dos modulos do CIEJA, o municipe devera possuir idade
minima de 15 (quinze) anos completos, ou seja, 0s gue se situam na faixa etaria superior a conside-
rada propria, no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental.

Art. 4° - O atendimento a demanda observara as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a efetivacdo da matricula no Sistema Escola On-Line — EOL.

Art. 5° - O numero de estudantes por turma sera o estabelecido na Portaria de Matricula, publicada
anualmente, ressalvados os casos de limitacao fisica das salas.

Paragrafo Unico — Havendo niamero de matriculados menor que o estabelecido na Portaria de Matri-
cula, as turmas seréo formadas mediante a anuéncia e autorizacao da DRE.

Art. 6° - Serdo assegurados aos estudantes matriculados nos CIEJAS:

| — o0 aproveitamento de estudos e conhecimentos realizados antes do ingresso nos cursos da EJA,
mediante classificagéo nos termos da pertinente legislagdo em vigor;

Il — a reclassificacdo de estudos em qualquer momento do ano letivo em cada mdédulo, quando de-
monstrarem conhecimentos suficientes para a continuidade no médulo subsequente.

Art. 7° - Os CIEJAs deverao reconhecer e aceitar transferéncias advindas do ensino fundamental
regular, entre cursos da EJA, dos préprios CIEJAs e dos desenvolvidos na modalidade a Distancia —
EAD.

Art. 8° - Para os estudantes matriculados nos CIEJAs sera obrigatério o controle da frequéncia, exi-
gida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, compostas
pelas areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, e 50%
(cinquenta por cento) por componente curricular para promogao

Paragrafo Unico — Cabera a cada CIEJA definir em seu Projeto Politico-Pedagdgico e em seu Regi-
mento Escolar os mecanismos de compensacao de auséncias dos estudantes que, por motivo justi-
ficado, ultrapassarem os limites de faltas previstos em lei, por meio da oferta de novas oportunidades
de apropriacdo dos conteudos trabalhados e outras acdes de combate a evasao escolar.

DAS EQUIPES DE TRABALHO

Art. 9° - A Equipe Gestora do CIEJA sera composta por integrantes da Carreira do Magistério Muni-
cipal, assim designados:

I — 01 (um) servidor para a funcdo de Coordenador Geral;

Il — 01 (um) servidor para a funcdo de Assistente de Coordenador Geral;

Il — 02 (dois) servidores para a funcao de Assistente Pedagégico e Educacional.



§ 1° — Os profissionais integrantes da Equipe Gestora ingressardo na Jornada Especial de 40 Horas
—J40, enquanto perdurar a designacao.

§ 2° — Na auséncia ou impedimento legal do Coordenador Geral, as fun¢des por ele desempenhadas
serdo obrigatoriamente da competéncia do Assistente de Coordenador Geral.

Art. 10 - Para o exercicio das fun¢des de Coordenador Geral, Assistente de Coordenador Geral e
Assistente Pedagdégico e Educacional, realizar-se-a elei¢do entre os profissionais da Rede Municipal
de Ensino que apresentardo Propostas de Trabalho a serem analisadas e aprovadas pelo Conselho
do CIEJA.

| - As inscricdes para participar do processo eletivo de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo
simultaneamente para a Unidade Educacional e a Rede Municipal de Ensino.

Il - As inscri¢cdes serdo abertas pelo periodo de 03 (trés) dias Uteis, mediante publicagdo no DOC.
lll - Os Conselhos de CIEJA deveréo eleger mais de um servidor para 0 mesmo cargo cujos nomes
serdo encaminhados ao Diretor Regional de Educacao, que indicard um deles.

§ 1° - Na hipotese de o Conselho do CIEJA eleger um Unico candidato, o processo seletivo podera
ser reiniciado a critério do Diretor Regional de Educacéao.

§ 2° - O Diretor Regional de Educacéo indicara, dentre os candidatos eleitos, aquele que exercera a
funcdo objeto do processo eletivo.

§ 3° - Anualmente, na segunda quinzena de novembro, os integrantes da Equipe Gestora serao
referendados pelo Diretor Regional de Educacédo considerando, em sua analise, o parecer do Con-
selho do CIEJA.

Art. 11 - Para o exercicio das funcdes previstas no artigo 9° desta Portaria, os profissionais deverdo
deter os seguintes pré-requisitos:

| - integrar a Carreira do Magistério Municipal;

Il - portar diploma de Pedagogia em nivel de graduag&o ou pos-graduacao;

Il - comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na Carreira do Magistério Municipal;

IV - ter disponibilidade para ingressar na Jornada Especial de 40 horas de trabalho semanais — J40;
V - deter, preferencialmente, experiéncia na modalidade EJA;

VI - contar com a anuéncia da Chefia Imediata para atuar no CIEJA.

Art. 12 - Sera de competéncia do Secretario Municipal de Educacao a designacgéo dos profissionais
indicados para o exercicio das fun¢des de Coordenador Geral, Assistente de Coordenador Geral e
de Assistente Pedagdgico e Educacional.

Art. 13 - A Equipe de Apoio a Educacao do CIEJA sera formada por:

| — 5 (cinco) Auxiliares Técnicos de Educacdo — ATES, dentre os quais, um serd nomeado para exer-
cer o cargo de Secretario de Escola;

Il — 3 (trés) Agentes Escolares;

Il — 3 (trés) Agentes da Administragdo — Vigilancia.

Art. 14 - A Equipe Docente do CIEJA sera constituida por integrantes da Carreira do Magistério Mu-
nicipal, designados por ato do Secretario Municipal de Educacéo, ap0s processo seletivo e conforme
segue:

| — Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, para atuarem no Ciclo |: Modulo | —
Alfabetizagdo e Modulo Il — Bésico;

Il — Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, para atuarem no Ciclo Il: Médulo Il — Comple-
mentar e Médulo IV — Final; e

IIl — Professores de Ensino Fundamental Il e Médio dos componentes curriculares de Arte e Educa-
¢éo Fisica, para atuarem também no Ciclo I.



Paragrafo Unico — Sera necesséria a anuéncia da Chefia Imediata da Unidade de Lotacao para atuar
no CIEJA.

Art. 15 - A atuacao dos docentes nos CIEJAs estard condicionada a observancia dos seguintes cri-
térios:

| — ter habilitagdo especifica nos componentes curriculares que integram a Matriz Curricular do En-
sino Fundamental de Educacéo de Jovens e Adultos;

Il — cumprir Jornada de Trabalho/ Opc¢éao - JOP, nas seguintes condicoes:

a) Jornada Especial Integral de Formacao — JEIF;

b) Jornada Béasica do Docente — JBD, complementando, com 8 (0ito) horas-aula de Jornada Especial
de Trabalho Excedente — TEX;

b.1 - as 3 (trés) horas-atividade que integram a JBD, cumpridas obrigatoriamente na UE, poderdo
ser utilizadas para compor as horas mencionadas na alinea “b” deste artigo.

b.2 - os docentes designados para atuar no CIEJA por dois cargos ficardo dispensados do cumpri-
mento das horas relativas ao TEX, mencionadas na alinea “b” deste artigo em um dos cargos de
acumulagéo.

Il — médulo docente calculado independentemente do ciclo/area de conhecimento, fundamentado
nos seguintes parametros:

a) assegurar um regente para cada turma instalada;

b) cada regente deverd completar as 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais da Jornada de Traba-
Iho/Opcgéo, exclusivamente, com estudantes.

Art. 16 - Anualmente, caber4d a SME/COPED/DIEJA em conjunto com DRE/DIPED, a abertura do
Processo Seletivo aos professores integrantes da Classe dos Docentes da Carreira do Magistério
Municipal e interessados em atuar como docentes nos CIEJAS.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo sera reaberto pelas DREs, mediante
prévia autorizagdo da COPED/DIEJA, sempre que houver a necessidade de regéncia.

Art. 17 - A Equipe de Educacao Profissional dos CIEJAs sera composta por:

| — professores da Rede Municipal de Ensino, qualificados; ou

Il — profissionais qualificados, indicados por entidades publicas ou privadas, que firmarem convénio
com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art.18 - Para a regéncia das aulas de Informética e do Itinerario Formativo — Informéatica, os CIEJAS
poderdo dispor de professor designado para a fungéo de Professor de Informatica, desde que:

| — as aulas mencionadas no caput, primeiramente, sejam atribuidas aos professores em exercicio
na UE para fins de composi¢cdo e complementacdo da JOP ou JEX; e

Il — 0o nimero de horas-aula remanescentes da atribuicdo mencionada no inciso anterior sejam sufi-
ciente para compor a JBD.

Art. 19 - Na hip6tese prevista no artigo anterior, o Conselho do CIEJA elegera o Professor de Infor-
matica dentre os professores em exercicio na UE e interessados em participar do processo eletivo,
observadas as seguintes condigdes:

| — ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do Magistério Municipal;

Il — possuir conhecimentos basicos de sistema operacional, programas, aplicativos, internet e funci-
onamento em rede;

IIl — possuir experiéncia com projetos pedagdgicos/ didaticos desenvolvidos com uso de tecnologia;
IV — deter, preferencialmente, experiéncia de docéncia na modalidade EJA;

§ 1° - Impossibilitada a eleicdo no a&mbito da UE, em virtude da inexisténcia de candidatos e/ou do
ndo atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no caput deste artigo, o processo eletivo sera



reaberto e as inscricfes serdo divulgadas para a Rede Municipal de Ensino — RME, por meio de
publicacdo de Comunicado especifico no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

§ 2° - Para concorrer ao processo eletivo de que trata o paragrafo anterior o interessado devera deter
0S pré-requisitos constantes no caput deste artigo e contar com a anuéncia expressa da Chefia Ime-
diata da Unidade de Lotacéo.

Art. 20 - Seréa de competéncia do Secretario Municipal de Educacao designar o professor eleito pelo
Conselho do CIEJA para a funcéo de Professor de Informatica.

Art. 21 - Anualmente, na 22 quinzena do més de novembro, as Equipes Gestoras deverdo avaliar e
decidir sobre a continuidade ou ndo de todos os professores designados para atuar nos CIEJAs,
considerando, inclusive, a assiduidade, pontualidade e atendimento ao disposto no Projeto Politico-
Pedagdgico.

Paragrafo tnico — A continuidade do Professor de Informética, além das prerrogativas constantes no
caput deste artigo contara, ainda, com o parecer do Conselho do CIEJA.

DA ORGANIZACAO CURRICULAR, DA MATRIZ CURRICULAR E DAS ATIVIDADES COMPLE-
MENTARES

Art. 22 - A Matriz Curricular dos CIEJAs compreendera as Areas de Conhecimento e os Componen-
tes Curriculares da Base Nacional Comum Curricular, além de uma Lingua Estrangeira Moderna -
Inglés e aulas de Informética compondo a Parte Diversificada do curriculo, trabalhadas de maneira
articulada e interdisciplinar, e contara com atividades intra e extraclasse.

§ 1°— As aulas de Informatica referidas no caput deste artigo serdo de oferta e frequéncia obrigatérias
e deverdo favorecer as aprendizagens dos estudantes nas diferentes areas de conhecimento, com
uso de recursos tecnolégicos.

8§ 2° — As horas de desenvolvimento das atividades de Informatica serdo computadas a carga horaria
total do curso, podendo ser distribuidas fora do turno dos estudantes, conforme Projeto do CIEJA.

Art. 23 - Além dos componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular, os estudantes con-
tardo, ainda, com Atividades Complementares, desenvolvidas fora do seu horario regular, que com-
preenderdo um ltinerario Formativo de Qualificacao Profissional de Informatica, bem como com Ofi-
cinas de Estudo destinadas ao desenvolvimento de Projetos e de atividades de recuperagéo e/ou
reposicao de aulas, ambos de oferta obrigatéria pelo CIEJA e frequéncia facultativa para o estudante.
8 1°— As horas relativas as Atividades Complementares ndo comporao a carga horaria total do curso.
§ 2° — A cada modulo concluido de Qualificagé@o Profissional sera assegurado ao estudante o devido
registro no seu Histoérico Escolar.

Art. 24 - A Matriz Curricular do CIEJA e as Atividades Complementares constam do Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria.

Art. 25 - As turmas de Educacéo Fisica seréo criadas fora do turno regular do estudante, em confor-
midade com o disposto na Portaria de Matricula, em especial, no que se refere a quantidade de
estudantes, respeitado o espaco fisico de cada CIEJA.

Art. 26 - Os Componentes Curriculares que compdem a Base Nacional Comum Curricular e a Parte
Diversificada do Curriculo do Ensino Fundamental do CIEJA estardo organizados em Areas de Co-
nhecimento, a saber:

| — Linguagens e Cédigos compreendendo os Componentes Curriculares de:

a) Lingua Portuguesa,;

b) Inglés;

c) Arte; e



d) Educacéo Fisica.

Il — Matemética

Il — Ciéncias da Natureza

IV — Ciéncias Humanas compreendendo os Componentes Curriculares de:
a) Historia; e

b) Geografia.

V- Informética.

Art. 27 - O Ciclo | - Modulos | e 1l estardo assim organizados:

| — 12 (doze) horas-aula distribuidas em: 03 (trés) horas-aula de Lingua Portuguesa, 03 (trés) horas-
aula de Matematica, 02 (duas) horas-aula de Ciéncias, 02 (duas) horas-aula de Geografia e 02 (duas)
horas-aula de Historia, atribuidas ao Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I,

Il — 01 (uma) hora-aula de Arte, atribuida ao Professor de Ensino Fundamental Il e Médio/ Arte;

[l — 02 (duas) horas-aula de Educagéo Fisica, atribuidas ao Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio/ Educacéo Fisica;

IV — 02 (duas) horas-aula de Informatica, atribuidas para compor ou complementar a JOP ou JEX do
Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino Fundamental Il e Médio, ou ao
Professor de Informatica mediante as condi¢des estabelecidas nos artigos 18 e 19 desta Portaria.

Art. 28 - O Ciclo Il - Médulos 11l e IV estardao assim organizados:

| — 03 (trés) horas-aula de Lingua Portuguesa;

Il — 01 (uma) hora-aula de Inglés;

[l — 01 (uma) hora-aula de Arte;

IV — 02 (duas) horas-aula de Ciéncias;

V — 02 (duas) horas-aula de Matematica;

VI — 02 (duas) horas-aula de Historia;

VIl — 02 (duas) horas-aula de Geografia;

VIII — 02 (duas) horas-aula de Educacéo Fisica;

IX — 02 (duas) horas-aula de Informética.

8 1°— As aulas mencionadas nos incisos | a VIII deste artigo serdo ministradas pelos Professores de
Ensino Fundamental Il e Médio.

8§ 2° — As aulas de Informatica mencionada no inciso 1X deste artigo serdo atribuidas para compor ou
complementar a JOP ou JEX do Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino
Fundamental Il e Médio, ou ao Professor de Informética mediante as condi¢cdes estabelecidas nos
artigos 18 e 19 desta Portaria.

DO MODULO DOCENTE E DO PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUIQAO

Art. 29 - O mddulo de docentes dos CIEJAs fica estabelecido conforme segue:

| — No Ciclo | - M&dulos | e 1I: 1 (um) professor regente para cada duas turmas de 12 (doze) horas-
aula, totalizando 24 (vinte e quatro) horas-aula;

Il = No Ciclo Il - Médulos Il e IV: numero de professores regentes conforme quadro abaixo:



MODULO DOCENTE
omp. curricular
N° turmas Portugués e Inglés Ciéncias e Geografia e
Matematica Historia
Até 6 1 | 1
De7al2 2 2 2
De13al8 3 3 3
De19a24 4 4 4
De 25a 30 5 9 5
De 31 a 36 6 6 6
De 37 a 42 7 7 7
De 43 a 48 8 8 8
° turmas
Comp. curricular Até 25 De 26 a 50 DeSla75
Arte 01 02 03
N° De07a 13 De 20a 26 A partir de 33
turmas
Comp. curricular
Educagio Fisica 01 02 03

§ 1° - Para o computo do numero de docentes dos componentes curriculares de Arte e Educacéo
Fisica deverdo ser consideradas as turmas dos Modulos | a IV.

§ 2° - A designacgéo de professor para as aulas de Educacao Fisica ser& efetivada mediante a com-
provacao da necessidade de abertura de, no minimo, 07 (sete) turmas.

8 3° - Na hipotese de o numero de turmas de Educacéo Fisica ser insuficiente para designar um
profissional, as aulas deveréo ser encaminhadas para a DRE e oferecidas para composicao da JOP
ou JEX de professores em exercicio em outras U.E.

8 4° - Excepcionalmente, e comprovada a inexisténcia de aulas do préprio componente curricular,
sera possibilitado aos professores de Ensino Fundamental 1l e Médio ora em exercicio nos CIEJAs
compor/complementar a Jornada de Trabalho/Opc¢éo com aulas de outro componente para 0s casos
de Portugués e Inglés; Histéria e Geografia e Ciéncias e Matematica.

§ 5° - Esgotadas todas as possibilidades de desighacdo de docentes nos termos dessa Portaria e de
atribuicdo no ambito do CIEJA, as aulas remanescentes poderdo ser encaminhadas para a DRE e
oferecidas para composi¢cédo da JOP ou JEX de professores em exercicio em outras UE.

Art. 30 - Anualmente, os professores designados e em exercicio no CIEJA, serao classificados para
participarem do Processo Inicial de Escolha/ Atribuigdo de classes e blocos de aulas, de acordo com:
| — pontuacgéo obtida por meio das diretrizes estabelecidas na Portaria que dispde sobre a Pontuagéo
dos Profissionais de Educacdo da RME; e

Il — componente curricular/habilitagéo;

§ 1° — Os professores serdo classificados de acordo com a pontuagado da coluna 2 da “Ficha de
Pontuagéo” vigente.

§ 2° — O processo mencionado no caput ocorrera conforme cronograma estabelecido pela SME, a
ser publicado no DOC.

§ 3° — Para atender aos dispositivos contidos no caput deste artigo, serdo organizadas escalas por
area de docéncia/ componente curricular/ habilitacdo, e em ordem decrescente de pontuacao.

Art. 31 - O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicdo de classes e aulas aos professores em exercicio
no CIEJA, ocorrera de acordo com as diretrizes e o cronograma contido em Portaria propria a ser
publicada anualmente.



Art. 32 - O ingresso em JEIF estara condicionado, obrigatoriamente, a escolha/atribuicdo de 25 (vinte
e cinco) horas-aula de regéncia de classes/ aulas da prépria area de docéncia/componente curricular/
habilitac&o, por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, previamente definidos, devendo ser
observado com relagédo a opgéo do professor, o disposto no artigo 24 da Lei n® 14.660/07 e na Por-
taria SME n° 4.234/08.

Art. 33 - Na inexisténcia de aulas do préprio componente curricular/ habilitacdo, e a fim de compor a
Jornada de Trabalho/Opcao, os Professores terdo atribuidas, em carater excepcional e na ordem:

| — aulas remanescentes de outros componentes curriculares, desde que, habilitado;

Il — aulas de Informatica;

[Il — aulas de Oficinas de Estudo.

Art. 34 - As aulas de lItinerario Formativo e Oficinas de Estudos serdo criadas de acordo com 0s
projetos constantes no Projeto Politico-Pedagdgico do CIEJA e mediante aprovagédo da DRE, po-
dendo, em razéo da organizagéo escolar, serem desmembradas para fins de atribuicdo para mais
de um professor.

Paragrafo Unico — O nimero maximo de aulas de Itinerario Formativo e Oficinas de Estudos ndo
podera exceder a 5 (cinco) horas-aula semanais por turma.

DAS COMPETENCIAS
Art. 35 — As atribuicdes da Equipe Gestora do CIEJA equiparar-se-ao aquelas previstas no Decreto
n°® 45.453/13, preservadas as especificidades de cada cargo.

Art. 36 — Cabera as Diretorias Regionais de Educag¢éo — DREs:

| — indicar locais para instalagdo dos CIEJAS;

Il — selecionar e propor a Secretaria Municipal de Educacéo a designagéo de servidores que integra-
rao o quadro de recursos humanos dos CIEJAS, na forma dos artigos 9°, 14 e 18 desta Portaria;

Il — gerenciar as possiveis adequacgdes da equipe escolar visando assegurar o pleno cumprimento
da legislacao vigente;

IV — supervisionar a agdo administrativa e educacional dos CIEJAs, visando ao seu regular funcio-
namento.

Art. 37 — A supervisao e 0 acompanhamento administrativo e pedagdégico dos Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs caber&o as Diretorias Regionais de Educacéo da Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio da acdo supervisora e orientagfes pedagogicas, realizadas por
meio do Supervisor Escolar e da DIPED, de acordo com as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Educagédo — SME, por meio dos 6rgaos envolvidos, e objetivando
viabilizar a execucéo da proposta de Educacéo de Jovens e Adultos e propiciar o pleno funciona-
mento dos CIEJAs, incumbir-se-a de:

| — propor a criacdo dos CIEJAs, onde a demanda assim o justificar;

Il — designar e nomear os servidores que integrardo o quadro de recursos humanos dos CIEJASs;

Il - firmar, acompanhar e fiscalizar, bem como rescindir e aditar convénios e/ou acordos de coope-
racdo com entidades dos setores publicos ou privados interessados em atuar nos cursos de qualifi-
cacao profissional, nos termos da legislagdo em vigor;

IV — disciplinar a elaboragdo do calendério e o atendimento a demanda escolar e normatizar a orga-
nizacao dos Centros, respeitadas as suas especificidades;

V — adaptar e manter as instalacdes e equipamentos dos Centros;

VI — equipar e suprir os Centros criados com recursos materiais adequados;

VIl — orientar e acompanhar os programas dos cursos dos Centros Integrados de Educacéo de Jo-
vens e Adultos;



VIII — capacitar os recursos humanos responsaveis pela gestao nas areas administrativo-pedagégi-
cas dos CIEJAs, com vistas ao constante aprimoramento de suas atribuicdes;

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 39 — Toda a acao educativa do Centro devera estar vinculada aos principios e diretrizes explici-
tadas no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Educacional, como expressao do compromisso
assumido pela comunidade escolar, a partir das necessidades e expectativas locais, relacionadas as
aprendizagens das diferentes areas do Conhecimento que compdem o curriculo da EJA.

Art. 40 — Cada CIEJA realizard, anualmente, avaliacdo da Unidade, visando ao aprimoramento da
acao educativa, com participacdo de toda Equipe Escolar, Conselho do CIEJA e a Supervisdo Esco-
lar, em conformidade com a Portaria de Organizacdo das Unidades Educacionais, publicadas anual-
mente.

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 41 - Nos CIEJAs a avaliacdo para a aprendizagem sera continua, aplicada no decorrer do pro-
cesso e, obrigatoriamente, na periodicidade semestral, para a realizacdo da sintese resultante da
analise do desempenho global dos estudantes.

§ 1° — Na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deverdo ser utilizados instrumentos
diversificados, dentre eles, as provas, trabalhos de pesquisas e atividades desenvolvidas dentro e
fora da sala de aula, sintetizadas em um Unico instrumento, semestralmente.

§ 2° — A sintese da avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem sera expressa em conceitos
para o Mddulo | — Alfabetizacao e notas de zero a 10 (dez) para os demais Médulos, fracionadas em
nameros inteiros e meios, comentadas, analisadas e com anota¢des que incentivem a continuidade
de estudos e/ou apontem a necessidade de novas estratégias de ensino e aprendizagem, bem como
de apoio pedagdégico complementar.

§ 3° — No Médulo | — Alfabetizacdo, 0s conceitos semestrais serdo expressos em:

| — P: o estudante evidencia, de modo plenamente satisfatorio, os avangos necessarios a continui-
dade do processo de ensino e aprendizagem;

Il — S: o estudante evidencia, de modo satisfatorio, os avancos necessarios a continuidade do pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

Il — NS: o estudante evidencia, de modo néo satisfatorio, 0s avang¢os necessarios a continuidade do
processo de ensino e aprendizagem.

8 4° — Serdo considerados promovidos os estudantes que obtiverem:

| — No Modulo | — Alfabetizacdo: Conceito final P ou S, com base na andlise de seu desempenho
global e apuracao da assiduidade nos termos da legislacdo em vigor;

Il — Nos demais Médulos: nota minima igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada Componente Curricu-
lar, contemplando, inclusive a sua participacao na Informatica e nas Atividades Complementares e
apuracao da assiduidade nos termos da legislacdo em vigor.

§ 5° — Excetuam-se da atribuicdo de conceitos ou notas para fins de promogéo as atividades de
Informatica previstas na Matriz Curricular.

8 6° — Ao final de cada bimestre deverédo ser previstas reunibes de Conselho de Classe visando
assegurar o acompanhamento sistematico dos avancos e dificuldades do processo de ensino e
aprendizagem.

§ 7° — Na hipétese de o estudante ndo alcancar o conceito/nota previstas neste artigo, ele devera ser
objeto de analise individual pelo Conselho de Classe, preponderando a decisdao do Conselho, que a
fundamentard, observado o seu desempenho global.

Art. 42 - Os CIEJAs deverdo programar atividades de recuperacdo continua a ser desenvolvida du-
rante as aulas e dentro do horario do estudante.



Paragrafo Unico: Na hipétese de os estudos de recuperacdo continua ndo se mostrarem suficientes
para 0s avangos necessarios no processo de ensino e aprendizagem, deverdo ser programadas
atividades de recuperacado paralela, integrantes das Oficinas de Estudos realizadas em horario di-
verso do horario regular dos estudantes, integrando as Atividades Complementares.

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 43 - O estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao desde com idade minima para frequentar o CIEJA, terdo direito a matricula, em modulo
a ser definido apods avaliagdo pedagodgica, nos termos do § 1° do art. 3° do Decreto n°® 57.379/16.

Art. 44 - As acdes, atividades e intervencdes dos Professores do CIEJA, dos responsaveis pelo Aten-
dimento Educacional Especializado — AEE, e se necessario, de outros profissionais, serdo devida-
mente registradas visando a constituicdo de relatorio circunstanciado ao final do curso.

Art. 45 - Os CIEJAs deverdo assegurar em seu Projeto Politico-Pedagogico, estratégias para o
acesso ao curriculo, recursos pedagogicos e de acessibilidade e formacao continuada dos professo-
res e demais membros da equipe escolar, para atender aos estudantes com deficiéncia e transtorno
global de desenvolvimento, contando, se necessario, com apoio do Centro de Formacao e Acompa-
nhamento a Inclusdo — CEFAI das DREs.

Art. 46 - Os CIEJAs, comprovada a necessidade, poderao solicitar, junto a DRE a abertura de Salas
de Recursos Multifuncionais - SRM e a designacgéo de Professor de Atendimento Educacional Espe-
cializado — PAEE.

Paragrafo Unico: Os CIEJAs poderao contar com os Professores de Apoio e Acompanhamento a
Incluséo — PAAI, para organizacdo do AEE aos estudantes publico alvo da educacgéo especial.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 - Serdo cessadas, de imediato, as designa¢cfes dos profissionais que, no decorrer do ano
letivo, se afastarem do exercicio de suas func¢des por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das disposicdes contidas no caput deste artigo, os integrantes das
Equipes de Gestao/ docentes que estiverem usufruindo de férias.

Art. 48 - A elaboragéo do Calendario de Atividades dos CIEJAs observara as normas estabelecidas
em Portaria especifica pela Secretaria Municipal de Educacéo, publicada anualmente, consideradas
a natureza e as caracteristicas que lhe séo proprias.

Art. 49 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Divisao de Educacao de Jovens e Adultos da Secretaria Municipal de Edu-
cacao — SME/COPED/DIEJA.

Art. 50 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério, em especial, as Portarias SME n° 7.834, de 30/11/2016 e n° 1.506, de 31/01/2017.
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Omissao da Publicacdo no DOC de 05/12/2017

Anexo Unico da Portaria n° 9.032, de 04/12/2017
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