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Debate dos principios e lutas foram
destaque no 23° Congresso

O SINESP organiza em seu Congresso debate em
grupos das agées e lutas Sindicais baseadas nos
principios consolidados nos 23 Congressos que ja
realizou. Esse formato possibilita participa¢do
qualificada de todos os congressistas e aprofun-
damento das questoes.O debate e a aprovagédo
final sdo feitos em plendria com todos juntos, de

forma a garantir um conjunto de diretrizes para

a agdo sindical e a organizagao da categoria.

Veja nesse encarte as resolucées do Congresso,
com o rol de lutas e as mogées aprovadas. E par-
ticipe da resisténcia e da luta. Seja protagonista
da historia do seu Sindicato e da sua categoria!
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Principios e Lutas aprovadas no 23° Congresso do SINESP - 2018
“Os novos pactos politicos e suas implicagcdes no ambiente educacional”

A atividade sindical do SINESP é pautada em principios
consolidados em votagbes ao longo de vdrios Congressos da
categoria. No dltimo congresso, que ocorreu de 24 a 27 de
setembro de 2019, foram aprovados os sequintes itens, confira:

Riqueza da Diversidade - Principios

2 Etica, independéncia politica e solidariedade nos planos individual, familiar, social, sindical,
profissional e governamental, como norteadoras da atuacao dos que fazem a Educacéo e das
relagdes entre nacdes e governos.

2 Priorizacao das 4reas educacionais e sociais nos orcamentos publicos, para garantir direitos
humanos universais, ja que investir nelas significa reconhecer a supremacia do ser humano
sobre o mercado para a diminuicdo da violéncia.

2 Preservacao e recuperacao do meio-ambiente, com o objetivo de garantir a vida, com apoio
a acoes de: coleta seletiva, investimento no transporte coletivo, defesa das Areas de Protecao
Ambiental, dreas de mananciais e areas verdes, protecdo aos animais, bem como aformacéo dos
cidadéos acerca das acdes afirmativas para a melhoria da qualidade de vida em nossa cidade.

2 Busca incessante de meios para combater o preconceito, a discriminacdo, o racismo, a xeno-
fobia, a homofobia, a misoginia e a intolerancia correlata, visando a valorizagao e o respeito a
diversidade.

2 Valorizacao dadiversidade cultural,incentivando-a comoinstrumento da paz e da justica social.
2 Inexisténcia de qualquer tipo de foro privilegiado.
2 Fim do voto secreto em todas as esferas do Poder Legislativo.

2 Reconhecimento da importancia social do trabalho da mulher, remunerando-a de forma igua-
litdria, sem discriminacdo de género.

2 Politicas para diminuir o desemprego, enfrentar a informalidade do trabalho e as piores formas
de exploracdo - trabalho escravo e trabalho infantil - e garantir os direitos e valorizagcao dos
trabalhadores.

2 Politica econémica que garanta crescimento constante, com sustentabilidade, melhor distri-
buicado de renda e diminuicdo das desigualdades sociais.

2 Tolerancia zero para com a corrupgao. Ressarcimento aos cofres publicos com as devidas cor-
recdes e punicao dos envolvidos.

2 Otimizagéo e racionalizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e fisicos voltados ao
atendimento de todos os educandos, inclusive daqueles com quadro de deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, provendo adaptacdes discutidas
coletivamente no ambito da prépria Unidade Educacional.

2 Manutencao do posicionamento firme do SINESP, com divulgacdo ampla de investidas contra a
Educacao, com nomes, fotos e partidos de quem vota contra a Educacao.

Rigueza da Diversidade - Lutamos

1.Manutencéo e fortalecimento pelo SINESP de formacéo, nucleos de discussao, campanhas e acdes
afirmativas contratodos ostipos dediscriminacao e preconceitos comreferénciaaafrodescendentes,
indigenas, migrantes, opgao politica, género e sexualidade, misoginia, idade e diferentes quadros de
deficiéncia - intelectuais, fisicas, auditivas e visuais. Contato com outras entidades que comunguem
0S mesmos principios expressos no nosso movimento de luta, contribuindo para aimplementagao
de a¢des que respaldem as politicas publicas.

2.Articulacdo do SINESP, em todas as esferas de poder, com érgédos nacionais e internacionais ligados a
crianga, adolescente, jovem e adulto e a educacao, buscando acordos de cooperacao e parcerias que
ampliem nossa visdo e nossas fronteiras na busca da educacao de qualidade para a Escola Publica.

3.Participacao do SINESP em eventos que proponham uma nova visdo da globalizacao, baseada em
principios éticos, e ndo na exploracdo econdmica, dominacdo politica e exclusdo social.

4.Participagao nas mobilizagoes da sociedade contra a pobreza e todas as formas de exclusao social
e demais formas de opressao, sem ferir os direitos humanos universais, em busca incessante de
justica, de politicas de distribuicdo de renda e de bem-estar social.

5.Acordos internacionais em favor do meio-ambiente e participa¢do nas mobiliza¢des sociais — locais
e mundiais - de denuncia e pressao, desde que nao firam a soberania nacional.

6. Implementacao efetiva das disposicdes das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008 - Histéria e
Cultura Afrodescendente e Indigena —no curriculo oficial da Rede de Ensino, e ainclusdo dos demais
grupos étnicos e migrantes.

7.Garantir a implementacédo dos dispostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagcdes Etnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana.

8.Reducéo definitiva de 40% no nimero de alunos na composi¢ao das turmas compostas por alunos
com dificuldades de mobilidade e cadeirantes a fim de buscar garantir possibilidades amplas de
participacdoeintegracdodessesalunoscom outros participantes e comasatividades desenvolvidas.

9.Implantacao real do Estatuto do Idoso, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto da
Igualdade Racial, Estatuto da Juventude, bem como do Plano Municipal de Educacdo e do Plano
Nacional de Educacao, fazendo valer na pratica seus principios, metas e estratégias fundamentais.

10.Conscientiza¢ao da populacdo sobre o valor do voto e da democracia participativa, ressaltando
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que o mandato dos politicos é outorgado para que promovam para a populagao a educacao,
a saude, a justica, a alimentacdo, os saldrios dignos, o emprego, a habitacdo, o transporte, a
seguranca e a vida digna para todos.

11.RevisdodaLeide Responsabilidade Fiscal com a participacaoativada sociedade civil organizada,
de modo que ao lado do equilibrio macroeconémico e da responsabilidade fiscal, contemple
também a responsabilidade social, com dignidade humana para cada pessoa, cada familia,
cada comunidade do pais, de maneira a estabelecer um pacto social com o compromisso de
gerar emprego, renda, com dignidade humana e melhores condi¢des de convivéncia social.

12. Revisdo dos dispositivos fiscais, para a arrecadacao e aplicacdo mais equitativa dos recursos
financeiros.

13. Ampliacao da fiscalizacao e aplicacdo de san¢des de fato aqueles que violarem as leis de pro-
tecdo a biodiversidade brasileira, para exercer o controle sobre as organizagdes internacionais
e evitar o patenteamento dos produtos da biodiversidade e o desmatamento, gerenciando o
seu uso de forma sustentavel.

14. Apresentacéo pelas Diretorias Regionais de Educacéo e Secretaria Municipal de Educagao de
planos de ag¢ées que sensibilizem e qualifiquem os profissionais de educagao para lidar com
as diferencas e conflitos étnico-sociais e questdes de género e sexualidades nas Unidades
Educacionais.

15. Amplo debate, com implementacao de parcerias das Unidades Educacionais com Unidades
Bésicas de Saude, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS —, Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS -, Conselhos Tutelares, universidades publicas
e demais instituicoes publicas, com relacdo a concepcao de rede de protecao social e cidade
educadora.

16. Articulacdo com os servidores das Redes de Educacao, de Assisténcia Social e Saide a respeito
dos érgédos envolvidos narede de protecao a crianga e ao adolescente, como forma de entender
e divulgar a finalidade e o modo de funcionamento de cada dérgéo. Investir na manutencao e
fortalecimento de cada 6rgao no que diz respeito aos recursos humanos, fisicos e no que for
necessario para uma real efetivacdo dos mesmos.

17.Maior investimento de recursos financeiros e humanos nos Centros de Formacgdo e Acompa-
nhamento a Inclusdo — CEFAI -, Salas de Recursos Multifuncionais - SRM -, Nucleo de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem - NAAPA —, com ampliacdo de seu médulo de pessoal,
de acordo com a necessidade de cada DRE, bem como dos servicos de Educacao Especial da
RME, visando a real implantacao do Decreto 57.379/2016, que institui a politica paulistana de
Educacdo Especial, regulamentado pela Portaria 8.764/2016, para atendimento de qualidade
a todos os niveis e modalidades de educagao.

18.Aplicagao efetiva dos recursos previstos na“Politica Paulistana de Educacao Especial"nas Unida-
desEducacionais que tenham criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacéo, a critério da equipe gestora da Unidade, da supervisdo e do
CEFAI, quando necessario, oferecendo formagao qualificada aos profissionais de educagao e
garantindo o nimero necessério de estagiarios do CEFAI, para melhor atendimento dos alunos.

19. Obrigatoriedade de adequacao e reforma dos prédios escolares existentes e obrigatoriedade
em novas constru¢des quanto a acessibilidade e sustentabilidade de uso de 4gua, energia
elétrica e outras alternativas por parte do poder publico, com a participacao efetiva dos Ges-
tores Educacionais, de acordo com a legislagao em vigor e normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, em regime de urgéncia.

20.Rejeicao da proposta da Organizacdo Mundial do Comércio - OMC, que transformou a Edu-
cacdo em mercadoria a ser negociada pelos signatarios do Acordo Geral Sobre Comércio e
Servigos — GATS.

21.Ampliacao das acdes dos supervisores do programa“Politica Paulistana de Educacao Especial”
junto as criancas dentro das U.E, com maior quantidade de visitas mensais para orientacao dos
AVE e para acompanhamento das criancas.

22. Amplo debate com o Ministério Publico, Conselho Tutelar e com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para a garantia de uma educacdo de qualidade e am-
pliacdo e fortalecimento da oferta de vagas e atendimento também na rede de apoio para os
adolescentes e criancas em situacdo de risco, com destaque para os Centros para Criancas e
Adolescentes - CCAs.

23. Ampliar o conceito de escola inclusiva, de forma a atender as necessidades educacionais
além das deficiéncias j& previstas na legislacdo. Realizar o atendimento das necessidades do
educando e sua participacdo nos programas de inclusao e politicas educacionais da SME,
independente do laudo médico.

24, Estabelecimento de convénios/parcerias e divulgagao por parte da SME dos nomes e ende-
recos de grupos, associacdes e ONG que desenvolvam trabalhos e atividades sobre questdes
relativasas criancas comdeficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/
superdotacao, transtornos e disturbios.

25.Realizacdo de censo pela SME, com mapeamento e divulgacdo de dados em todas as ins-
tancias, incluindo nas analises o nimero de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, transtornos e disturbios visando eficiéncia
de politica publica de atendimento a estes educandos.

26.Realizacdo de censo pela SME, e divulgacao de dados em todas as instancias incluindo em
suas andlises a identificacdo dos afrodescendentes, indigenas e migrantes em todas as fungdes
pertinentes, com o objetivo de elaborar politicas afirmativas.

27.Pela criacdo na SME e nas DREs de nucleo de Educacao, Género e Sexualidade, com nimero
suficiente de educadores (as) e assessoria que dé conta do necessario processo de formagao
para as equipes escolares.

28.Politica permanente de combate a xenofobia, com formacao dos profissionais da educacao
para lidar com as questdes referentes aos movimentos migratérios.

29.Por politicas publicas efetivas na defesa e protecdo da populacdo LGBTQI+ e garantindo direi-
tos de reconhecimento de género e uso de nome social aos transgéneros, que representam o
maior nimero de vitimas fatais da violéncia contra LGBTQI+ no nosso pais.

30.Promocao de cultura de mediacdo de conflitos na escola, educagdo em direitos humanos e
continuidade do Prémio Municipal de Educa¢do em Direitos Humanos, conforme legislacdo
vigente.

31.Revisdo dos dispositivos fiscais, com imposto progressivo, auditoria cidada da divida publica
e eventual revisao para aplicagao e arrecadagao mais justa e equitativa dos recursos financei-
ros, cobranca efetiva, da parte de todas as esferas de governo, das empresas que devem ao
Tesouro e a Previdéncia desses governos e que o prefeito cobre a divida ativa de banqueiros
e empresarios ricos.

32.Politica permanente de formacédo dos educadores da RME para lidar com a multiplicidade dos
educandos no que se refere a praticas religiosas, politicas e culturais, bem como no combate
a quaisquer formas de preconceito e/ou discriminagao.

33.Por politicas publicas de atendimento educacional a juventude negra e as mulheres com
filhos (as) vitimas de multiplas exclusées e alta vulnerabilidade social, com garantia de acesso
e permanéncia.

34.Discutir e realizar formagoes sobre as questdes das diferencgas linguisticas e culturais, conside-
rando as especificidades dos alunos surdos matriculados nas Escolas Municipais de Educacéo
Bilingue para Surdos.

35.Discutir e realizar formacdes sobre as questdes das diferencas linguisticas e culturais, consi-
derando as especificidades dos alunos migrantes matriculados na RME.

36.Politicas publicas de defesa do direito a vida dos moradores das comunidades e contra o
genocidio dos negros e indigenas.

37.Criacao do cargo de professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras - priorizando a atuacdo
de professores surdos usuarios de Libras, nas Escolas Municipais de Educacao Bilingue para
Surdos — EMEBSs.

Valorizacao do Trabalhador - Principios:

< Provimento de todos os cargos através de Concurso Publico eliminando todas as formas de
terceirizagao do servico publico.

< Manutencao pelo SINESP de campanha em defesa dos Servidores Publicos ativos, aposenta-
dos e pensionistas, em especial dos profissionais de educacao e particularmente dos Gestores
Educacionais.

2 Reajustes reais de saldrios para todos os Servidores, que deverao incidir no salario-base de cada
referéncia, com reposicao de perdasaos Servidores Publicos ativos, aposentados e pensionistas,
na sua data-base e respeitando os indices de referéncia como o do DIEESE.

< Fim das politicas de arrocho salarial e de abono/gratificacdo que tém feito os trabalhadores
reféns do sistema financeiro.

< Valorizacao da hora-relégio de trabalho dos Gestores Educacionais, ativos, aposentados e
pensionistas, de modo que nunca seja inferior ao valor da hora-relégio de trabalho de outros
profissionais da Carreira do Magistério.

< Equiparacédo dos vencimentos dos cargos de chefia, coordenacéo e supervisao da carreira do
Magistério com os mesmos cargos de outras Secretarias, extensivo aos ativos, aposentados e
pensionistas.

2 Cumprimento imediato das atualizacdes salariais decorrentes de a¢des ganhas.
< Pagamento imediato dos precatérios alimentares.

2 Recuperacao do HSPM para atendimento pleno e qualificado dos Servidores Municipais, seus
dependentes, ascendentes, conjuges ou companheiros, independente de orientacdo sexual.

2 Contra a ampliagdo dos valores cobrados para a seguridade social (previdéncia e penséo), na
cidade de Séo Paulo.

2 Cuidados pela Administracdo Municipal com a satde do Servidor, estabelecendo melhores
condicOes de saldrio e de trabalho, para eliminacao do alto indice de doencas profissionais
e que se ocupe do tratamento dos dependentes quimicos, dos portadores da sindrome de
“burnout”e atendimento preventivo a saude, principalmente no caso de doengas profissionais.

< Politica publica municipal de atendimento e acompanhamento a Servidores com deficiéncia.
Garantia de condi¢ées de trabalho adequadas a esses profissionais, proprias de uma educacao
para todos; oferta de estagiario ou outro profissional especializado para os docentes, de acordo
com a sua deficiéncia e equipamentos/programas de tecnologia assistiva.

2 Garantia dos efeitos dos ganhos das decisées judiciais em todos os cargos dos Servidores.

2 Fim das politicas salariais que discriminam aposentados e readaptados ou qualquer outro
segmento.

< Participagdo do SINESP na discussao de todas as minutas de portarias da SME e conjuntas.

Valorizacao doTrabalhador-Lutamos por:

38.0bservacao rigorosa dos 6rgaos intermedidrios e centrais quanto a Instrucdo Normativa da
SME que autoriza a dispensa de ponto para filiados participarem de reunides eventos sindicais
do SINESP.
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39.Assegurar na negociacdo com o Secretdrio da Educacao o estabelecimento da dispensa de
ponto para votacdo na eleicdo sindical. Garantir uma urna em cada uma das 13 DREs, como
forma de ampliar a participacao dos filiados nos processos eleitorais para a diretoria do SINESP.

40.Acompanhar, em nome da categoria, na Camara Municipal e em outras instancias, as questdes
pertinentes a Educacdo e ao funcionalismo ativo e inativo.

41.AcHes permanentes para aumento do nimero de sindicalizados por meio de campanhas de
sindicalizagao.

42.Ampliagdo do nimero de convénios firmados pelo SINESP, contemplando todas as regides
da cidade e regiao metropolitana e sua total extensao aos dependentes, ascendentes e des-
cendentes.

43.Criacao imediata de tabela especifica que valorize a funcao do Gestor Educacional, ampliando
as referéncias com enquadramento imediato de ativos, aposentados e pensionistas.

44 Fim dos descontos do auxilio-refeicao e verba de locomocao, em quaisquer situagées em que
o servidor se encontrar em efetivo exercicio.

45.Reducdo das aliquotas sobre os saldrios no Imposto de Renda e correcdo imediata e anual das
tabelas, cujo congelamento causa perdas continuas aos trabalhadores.

46.Possibilidade de uma nova lotacdo em cardter precdrio aos titulares de todos os cargos de
Gestores Educacionais interessados. Que os cargos vagos ou disponibilizados sejam oferecidos
aos titulares de cargo, ao longo do ano, respeitando-se as respectivas classificacdes.

47 Informatizagao, automatizagao e agilizagdo da promocao, quinquénio e pagamento imediato
de todos os direitos/beneficios da carreira, de modo que nédo haja necessidade de solicitacdo
expressa do Servidor e permitindo que ele tenha acesso a todos os dados referentes a sua vida
funcional, no sistema on-line.

48.Mobilizagado e intervengdo com consequente gestdo participativa efetiva no HSPM, IPREM,
6rgdos publicos para os quais o servidor contribui e Fundos arrecadados com a sua contribui-
¢ao — PIS, PASEP e FGTS.

49.Fim das Reformas Previdencidrias que tragam prejuizos aos trabalhadores.

50.Pelo reconhecimento das dividas de 62% e de 81% da Administracao para com a totalidade do
funcionalismo publico, com o seu pagamento imediato para correcao das distor¢oes salariais
que ocorrem em decorréncia de julgamentos dispares sobre processos que reivindicam os
mesmos direitos para a categoria.

51.Valor do auxilio-refeicdo correspondente a 1% do QPE 15A, J40, para todos os servidores
municipais, com reajustes pautados no poder de compra e pagamento, em caso de acumulo,
nos dois cargos, imediatamente.

52.Revogacéo da atual Lei Salarial municipal e a elaboracédo de outra que contemple os preceitos
constitucionais, com a participacao dos sindicatos municipais.

53.Contra a transformacéo de direitos conquistados ao longo das carreiras do Municipio de Séo
Paulo em subsidios.

54.Participacdo do SINESP e mobilizagdo da categoria nas lutas contra as privatizacdes do patri-
monio e do servigo publico.

55.Pagamento imediato do reajuste quadrimestral de marco a junho de 1997, para ativos, apo-
sentados e pensionistas.

56.Politica especifica e viavel para que o Servidor, da ativa e aposentado, possa adquirir casa
prépria atrelando o pagamento a equivaléncia salarial.

57.Garantia de atendimento a satide do Servidor ativo, inativo e seus dependentes, com cons-
trucdo de novos hospitais, clinicas especializadas e convénios em todo territério nacional para
atendimento da demanda, com no minimo um por regido na cidade de Sao Paulo.

58.Contra o fechamento das UBSs, AMAs, CAPs e hospitais municipais e pela entrega imediata
das obras dos hospitais da Brasilandia e Carréo.

59.Continuidade da cobranca pelo SINESP, junto a SME, para a concluséo das obras dos 14 CEUs
e CEMEls até 2020.

60.Garantia do atendimento de exceléncia do HSPM com ampliacdo do quadro médico concur-
sado em todas as especialidades e imediata construcao de um Pronto Socorro nesse hospital,
para uso exclusivo dos Servidores Municipais e seus dependentes.

61.Proposta de um férum pelo governo para discussdo sobre o HSPM e a sua utilizagdo exclusiva
pelos Servidores Municipais e seus dependentes.

62.Mobilizacado e pressao do SINESP para definicdo do indice de reajuste linear, para ativos, apo-
sentados e pensionistas, na definicao na Lei Orcamentaria — LO, Plano Plurianual — PPA —, Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO - e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

63.Consideracéo para Evolucdo Funcional, inclusive como tempo de magistério, do tempo que os
profissionais tiveram no exercicio dos cargos de Professor de Educagao Infantil de Creche, de
Diretor de Equipamento Social, de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Diretor de Creche
e Pedagogo.

64.Consideracdo como tempo de magistério para fins de aposentadoria especial o tempo que
os profissionais ingressantes entraram no exercicio dos cargos de profissionais da educacéo
infantil, de creche, de diretor de equipamento social, de auxiliar de desenvolvimento infantil,
de diretor de creche e pedagogo.

65.Garantia imediata de professores (regentes e modulo) e Auxilio Técnico de Educagao - ATEs
durante todo o ano letivo para todas as U.E, sobretudo nos casos de aposentadoria, licencas
e readaptacoes.

66.Criagao do médulo de satide de técnicos de enfermagem nas Unidades de Educacao Infantil
queatendamtodo o seu periodo defuncionamento, tendo seusdireitos e vantagens garantidos
pela Secretaria de Saude, em respeito a especificidade da faixa etdria e a concepgédo de que as
instituicdes de Educacéo Infantil devem cuidar e educar.

67.Fimde quaisquerdescontosem casos delicencas médicas e demais afastamentos comdispensa
de ponto, inclusive para contagem de tempo.

68.Fim de descontos no PDE em caso de licencas: médica para tratamento da satde do préprio
servidor, nojo, maternidade, gala, doagao de sangue, TRE, para terceiros, indices de ocupacao
e retengdo — Decreto 58.282/18.

69.Cumprimento da Lei Federal 11.301/06, que garante aposentadoria especial a todos os Ges-
tores Educacionais da Carreira do Magistério. Considerar como tempo de magistério aquele
prestado em cargo em comissdo, nos érgdos centrais, intermediarios, nos CEUs e demais
Unidades Educacionais, servicos técnicos educacionais, Assistente Técnico de Educacao — ATE
e/ou readaptacdo funcional pelos Gestores Educacionais, para a contagem de tempo visando
aposentadoria especial.

70.Revisdo e imediata ampliagcao da organizacao territorial das Diretorias Regionais de Educacao,
com vistas a uma divisdo equitativa do nimero de Unidades Educacionais e alunos, bem como
a distancia destas Unidades e DRE, em respeito aos Planos Regionais de Educacéo.

71.Pelaimediataregulamentacdo da Gratificagdoem Local deTrabalho,artigo60daLei 14.660/2017,
para que haja uma proporcionalidade, melhor definicao dos critérios, assim como aumento
pecuniario do dificil acesso em todas as Unidades Educacionais da SME.

72.Imediata regulamentacdo da Gratificacdo de Local de Trabalho, independente da Gratificacédo
de Dificil Acesso — GDA.

73.Resolucao imediata dos problemas referentes a implantacdo e funcionamento da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA -, da Comissao de Mediacdo de Conflitos - CMC -,
do Grupo de Defesa Civil e Escolar - CDCE.

74.Garantia da Licenca para Tratar de Interesses Particulares — LIP —, sem condicionamento, a
todos os Servidores.

75.Fomentar e apoiar politicas publicas que previnam a violéncia, tais como parcerias, trabalho
conjunto entre Secretarias e programas de cultura, satude e lazer.

76.Garantia da Guarda Civil Metropolitana no entorno das Unidades Educacionais.

77.Garantir vigias (servidores publicos capacitados em relacdes e direitos humanos) nas Unidades
Educacionais, em tempo integral, em todos os niveis, visando a protecéo e a defesa do Servidor
Publico Municipal, quando no exercicio de suas fungdes - integridade fisica e moral - e apoio
juridico.

78.Acbes efetivas da SME em casos de ameacas a integridade fisica, psicolégica e moral dos Ser-
vidores, com apoio e acompanhamento de sua satde e ressarcimento de prejuizos materiais
quando em exercicio de suas fungoes.

79.Garantir assisténcia juridica em casos de crimes cibernéticos contra servidores no exercicio
profissional e Unidades Educacionais.

80.Implementacao de politicas publicas que visem a reinsercdo e formacdo dos profissionais
readaptados.

81.Alteracao da Portaria sobre os readaptados com a possibilidade de flexibilizagdo dos turnos
atendidos, de acordo com as necessidades das Unidades Educacionais.

82.Criacao de um programa de atendimento, lotacdo e atribuicdes dos Servidores readaptados,
avaliacdode suacapacidadelaborativa e criacdo de um programa efetivo de acompanhamento,
para uma melhor insercdo em funcdes de trabalho em unidades da SME, ou aposentadoria,
caso nao seja possivel uma real insercdo no mundo do trabalho.

83.Possibilitar ao Gestor Educacional readaptado o exercicio em Unidade Educacional diferente
da de sua lotagcao, na mesma DRE ou outra de sua opcdo, dentro do médulo de no minimo
um por UE.

84.Criacao imediata de cargos concursados da classe de gestores para os Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs —, Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento —
CMCTs -, e Centros Educacionais Unificados — CEUs —, no Municipio de Sao Paulo.

85.Pelo pagamento total e imediato da divida dos precatérios alimentares.
86.Pela incorporacdo aos vencimentos do Prémio de Desenvolvimento Educacional — PDE.

87.Direito a segunda aposentadoria decorrente do acimulo com proventos para os Especialistas
de Educagao do concurso de 1995.

88.Revisdo e proposicao de umadivisdo territorial das diversas areas de atuacao do poder publico,
quegarantaaunificacdoterritorial entre Secretarias, deformaacontemplar o conceito de poder
local, buscando viabilizar agcdes conjuntas nas areas das Politicas Publicas Sociais e favorecer
ainstalacao de redes de protecao locais, conforme propde o Plano Municipal de Educacao.

89.Acompanhamento sistematico da aplicacdo da Convencao 151 e da Recomendacéo 159 da
Organizacéo Internacional do Trabalho, que asseguram protecao aos trabalhadores do Servico
Publico.

90.Garantiadeformacao emservico, considerando como horarioindividual paraestudo e pesquisa,
10% (dez por cento) do total de horas da jornada de trabalho semanal — total de 40 horas - para
aclasse dos Gestores Educacionais e Assistentes de Diretor de Escola, podendo cumprir quatro
delas em local de livre escolha - PL 187/2016.

91.Garantir aos Gestores Educacionais — Supervisores, Diretores, Coordenadores Pedagdgicos
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e Assistentes de Diretor — que fagam jus ao recesso em julho, para além dos 30 dias de férias.

92.Assegurar aos Supervisores Escolares e Gestores readaptados o recesso de final de ano, con-
forme calenddrio escolar publicado em portaria anual.

93.Assegurar a formagao permanente para a acao sindical aos associados do SINESP, com dis-
pensa de ponto.

94.Ndo divulgacao pela administracdo de dados pessoais e proibicdo de assédio aos Servidores
Municipais em seus locais de trabalho, via telefone e outros meios, por institui¢cdes financeiras
que oferecam empréstimos consignados e/ou outros servicos.

95.Que a PMSP tenha programa especifico de atendimento para Servidores com dependéncia
quimica e outras doencas que causem sofrimento fisico e/ou psiquico.

96.Revisao imediata da tabela de evolucao funcional com equiparacdo da pontuagao de cur-
sos realizados pelos Sindicatos com os dos promovidos por SME e consideracdao dos cursos
realizados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, de notério saber com reconhecimento da
comunidade académica, em especial as referéncias 23 e 24.

97.Considerar para fins de Evolucdo Funcional a todas as referéncias, inclusive para QPE 23 e 24,
o tempo de magistério nas trés esferas de governo — Municipal, Estadual e Federal — desde
que vinculado a Educacao Publica, considerando as 3 tabelas: tempo, titulo, e tempo e titulo,
mesmo que haja interrupc¢do no exercicio do cargo e consequente mudanca de CL.

98.Revisdo da Portaria de Evolucdo Funcional 4.291/2014 considerando os cursos de formagdo
efetuados pelos Servidores por drgaos anteriormente reconhecidos pela SME.

99.Garantia de trés opcoes de Evolucao Funcional - titulos, tempo e tempo e titulos — em todas
as referéncias, de forma imediata.

100.Utilizacdo dos titulos obtidos conforme Decreto 50.069/2008 para todas as referéncias, com
validade garantida para a Evolucdo Funcional subsequente.

101.Eliminagao do limite de cursos na tabela de Evolucdo Funcional para todos os QPE e cargos
de Gestor Educacional.

102.Assegurar formacao inicial pela SME aos Gestores Educacionais acessantes, garantindo apro-
priacdo das especificidades inerentes aos respectivos cargos da Rede Municipal de Educacéo,
incluindo direitos humanos e mediacao de conflitos.

103.Garantia do beneficio pecuniario do dificil acesso aos Supervisores Escolares com setores
atribuidos cujas Unidades Educacionais se encontrem em &reas alcancadas pelos critérios do
beneficio.

104.Pelo cumprimento imediato da Lei Organica do Municipio, concedendo aposentadoria em
60 dias.

105.Disponibilizacdo de vaga de Supervisor Escolar em readaptacédo definitiva para a escolha e/
ou renovagao do quadro efetivo de Supervisor.

106. Que o rodizio dos trabalhadores em exercicio nas DRE, no recesso de final de ano, ndo seja
mais objeto de compensacdo de auséncias.

107.Instituir uma Portaria especifica que viabilize um Projeto Especial de A¢do — PEA - para os
Supervisores Escolares, a ser executado nas DREs, com garantia do espaco para realizacdo do
mesmo deformaintegradaajornadaexistente do Supervisor Escolar,nos moldes adotados pela
Portaria901/14 paraas U.Es, com garantia de pontuacdo aos participantes que por ele optarem.

108.0brigatoriedade imediata da SME em providenciar o Atestado de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB - a todas as Unidades Educacionais, 6rgdos intermediarios e centrais, de
acordo com legislacdo vigente, responsabilizando-se também pelas despesas decorrentes das
adequacdes necessdrias.

109.Garantia de participacdo do SINESP em eventos nacionais para fazer defesa do concurso
publico dos Gestores Educacionais.

110.Garantia de participacdo do SINESP no Congresso Nacional em agdes para defesa de pautas
referentes a ativos e aposentados.

111.Que os Servidores participantes da Comissdo de Mediagao de Conflitos, do Grupo de Defesa
Civil e Escolar e na funcao de Cipeiro sejam incluidos nas tabelas de pontuagao para Evolucao
Funcional imediatamente.

112.Incluséo do critério lotacao e exercicio para fins de classificacdo e desempate dentre os pre-
vistos na Portaria 5.076/2008 que dispde sobre critérios e procedimentos de classificacdo dos
Supervisores Escolares efetivos para escolha/atribuicdo de setores de supervisdo nas Diretorias
Regionais de Educacao.

113.Incentivar a formacgao dos Gestores Educacionais em nivel de pés-graduacdo stritu-sensu
efetivando politica de bolsas de estudo e horarios flexiveis para participacao das aulas.

114.Pela revogacao da Portaria 7.779/2017 — que impactou as U.Es com a reducdo do médulo
docente - causando imensos prejuizos aos educadores, alunos e toda a comunidade escolar
da RME.

115.Incluir na proxima pauta da reunido do CREP estratégias de luta contra os projetos de pri-
vatizacdo da educacdo; PL 240/2018, do Vereador Rinaldi Digilio (PRB), que cria programa de
Educacao Infantil para criangas narede particular de ensino, mediante parceria publico-privada
(voucher); PL 328/2017 - programa de adocdo de escolas — e PL 84/2019 do Vereador Gilberto
Nascimento (PSC) de educagdo domiciliar (homeschooling).

116.Incluir na préxima pauta da reunido do CREP estratégias de lutas contra Projetos de Lei -
Escola sem Partido.

117.Ampla divulgacdo pelo SINESP de dias e horarios de votacdo na Camara Municipal de PLs
referentes a Escola sem Partido, privatizacdo do patriménio publico e da educacao, inclusive
a préxima votagdo do PL 84/2019 — educacdo domiciliar — aprovado em primeira instancia em
18/09/2019.

118.Criacdo pela SME de moédulo de Estagidrios daEducacao Especial que contemple efetivamente
o atendimento de criangas com deficiéncia, respeitadas suas especificidades, nas modalidades
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

119.Arquivamento do PL 068/2017, alteracdo do cargo de PEI no CEl.
120.Arquivamento do PL 382/2017, terceirizacdo/privatizacdo da Educacao Infantil.

121.Revogacao da Lei 17.020/2018, que reajustou a aliquota de contribuicdo dos servidores
municipais e instituiu o regime de previdéncia complementar.

Gestao Educacional - Principios:

2 Contra a indicacao e a eleicdo para o cargo de Diretor de Escola.

S Respeitoasdecisdes do Conselho de Escola/CEle da APM dentro das suas esferas de competéncia.

2 Mddulos de Coordenadores Pedagdgicos, Professores, Assistentes Técnicos e Educacionais,
Agentes Escolares, do quadro de apoio, com provimento através de Concurso Publico, que
sejam compativeis com o numero de classes e demandas atuais, modalidades de ensino, com-
plexidade e especificidade do trabalho. Previsdo de substituicao imediata nos impedimentos
legais, para o bom funcionamento da Unidade Educacional.

2 Legitimagao pelo Sindicato de eventuais alteragdes de cargos, integracao de carreiras de todas
as modalidades da Educacao Basica, funcdes, nomenclaturas e terminologias provenientes da
compatibilizacdo com novas ordenacées legais, garantida a rejeicdo a propostas de alteracéo
fragmentada do Estatuto do Magistério, que excluam os Gestores Educacionais ativos e apo-
sentados.

2 Isonomia salarial ao fim da carreira da classe dos Gestores Educacionais. Qualquer alteracdo
no teto salarial da categoria deverd ser extensiva a todos os cargos da classe dos Gestores
Educacionais e incluir inativos e pensionistas.

< Trabalhadores habilitados e da Carreira do Magistério para ocupar cargos e fun¢des na Edu-
cacdo Municipal, contra o inchago da maquina através da transformacao de cargos de carreira
em cargos de confianga.

2 Condicbes efetivas de funcionamento e acompanhamento dos Conselhos existentes na cidade
de Sdo Paulo.

< Transparéncia e didlogo no relacionamento com a Administracdo e combate a posturas au-
toritarias.

< Negociacdo prévia entre o SINESP e a Administracao sobre Projetos de Lei, Decretos e Porta-
rias, relativos a Educacéo e ao Servidor ativo, aposentado e pensionista, assegurando ampla
divulgacdo aos filiados.

2 Politica de qualidade para a infancia na cidade de Sao Paulo, com ampla participacdo da RME
e da sociedade civil.

2 Compartilhamento constante pela familia e pela Unidade Educacional na formacéo da crianca
e do adolescente.

< Fortalecimento da organizacao da sociedade civil na cobranca e fiscalizacdo, para fazer valer
reformas estruturais no campo politico, juridico, tributario, fiscal, politico-econdmico, em prol
do bem comum.

Gestao Educacional - Lutamos por:

122.Manutencdodo ConcursoPublico paraprovimento de todos os cargos de Gestores Educacionais.

123.Aplicacdo imediata de 10% do PIB na Educacao Publica.

124.Pelo uso das verbas da Educacao unicamente para o fim a que se destinam. Contra a utili-
zacao das verbas da Educacéo para o custeio dos servicos e Servidores de outras Secretarias.

125.Ampliar para 31% das receitas o percentual a ser gasto com a manutencdo e desenvolvimento
do ensino no Municipio de Sdo Paulo, com desvinculacdo integral, inclusive financeira, dos
programas sociais/assistenciais da SME.

126.Revisdo e cumprimento da Lei Organica do Municipio, quanto ao percentual de gastos com
a verba de manutencao e desenvolvimento do ensino, garantindo a aplicacdo dos 31% exclu-
sivamente para fins educacionais, ndo permitindo que se caracterizem programas sociais e de
seguranca urbana como educacionais, com cumprimento rigoroso das disposicdes da LDB.Nao
contingenciamento dessas verbas a qualquer justificativa, considerando-se a essencialidade
dos servicos educacionais.

127.Ampliacdo para 20% do percentual da verba de locomocdo para os Diretores de Escola,
Coordenadores Pedagdgicos e Assistentes de Diretor de Escola e de 30% para os Supervisores
Escolares.

128.Ampliacdo dos moédulos de Supervisores Escolares nas Diretorias, levando-se em conta todas
asUnidades Educacionais publicas, particulares, conveniadase MOVA, bem como asinstitui¢des
de Educacao Especial sob sua jurisdicao.

129.Garantia de afastamento para os Gestores Educacionais, sem cessacdo de designacao para
periodos de licencas médicas iguais ou superiores a trinta dias.
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130.Criacdo dos cargos de Secretério para as EMEIs, os CEMEIs e CEls, levando-se em conta a
obrigatoriedade da Educagao Infantil e, consequentemente, ampliacdo da documentagao nas
Unidades que atendem esse segmento.

131.Aumento de vagas no médulo sem regéncia em todas as modalidades de ensino - CEls,
CEMElIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs.

132.Pelagarantia do nimero de professores do médulo sem regéncia na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, atendendo as reais necessidades da U.E.

133.Ampliacédo dos moédulos de Assistente de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico para
CEls, EMEIs, CEMEIls, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs, com no minimo dois por médulo, tendo como
critério o numero de educandos/classes, tempo de permanéncia e projetos existentes na UE.

134.Ampliacdo dos mddulos de ATE para as Unidades Educacionais, considerando a estrutura
fisica dos prédios, nimero de salas e alunos por turma turnos de funcionamento (parcial/inte-
gral) e dos projetos/programas existentes, bem como o nimero de criangas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao.

135.Garantia de médulo de ATE nas UEs — em atuagdo com alunos - quando ha readaptacao
desses profissionais na Unidade e/ou com licenca acima de quinze dias.

136.Criacdo de um cadastro regional de ATE para substituicdo no caso de afastamento.

137.Ampliacdo do modulo de ATE das UEs e Gestao, no caso dos Centros Educacionais Unificados
-, considerando a estrutura fisica e complexidade deste equipamento social e o seu principio
fundante de integracéo, de forma a garantir o direito, a seguranca e a efetiva participacao dos
alunos e comunidade nos projetos, programas e utilizacdo dos diferentes espacos do CEU.

138.Garantia de substituicdo imediata de todo funcionario, independente do cargo ou funcao,
quando em situacao de afastamento da Unidade Educacional, num periodo superior a quinze
dias, bem como a garantia do preenchimento completo de todos os médulos, a bem da con-
tinuidade dos servicos prestados a populacao.

139.Agilizacdo das pericias médicas pela Coordenadoria Geral de Saude do Servidor — COGESS -
de modo a nao prejudicar a vida funcional do Servidor Publico, o atendimento aos educandos
e a organizagdo da UE.

140.Constituicdo e efetivaimplementacao de Conselho com carater deliberativo e eleito por seus
pares representando as categorias e segmentos em todas as Diretorias Regionais de Educacéo,
com atribuicoes de elaborar plano de acdo (que defina a execucao orcamentdria e critérios para
a socializacdo dos beneficios), fiscalizar sua execucdo e eleger o Diretor Regional de Educacéo,
dentre os Gestores da carreira da RME.

141.Garantir condi¢cdes de cumprimento da Lei 14.978/2009 e Decreto 51.285/2010, que dispdem
sobre a instituicdo de Conselhos Regionais de Gestao Participativa no ambito da SME.

142.Planejamento conjunto entre Gestores Educacionais e DREs para aplicacdo dos recursos
financeiros, de acordo com o nimero de U.Es atendidas, bem como o nimero de educandos
e classes/turmas.

143.Ampliacdo do mdédulo e garantia de estagiarios do CEFAI, Auxiliar da Vida Escolar e outros
profissionais especializados, durante todo o periodo de atividade escolar, em todos os niveis e
modalidades de ensino que realizam atendimento a educandos com deficiéncia, transtornos
globaisdedesenvolvimento, altas habilidades e superdotacao vinculando seu méduloaodireito
constituido do aluno a educacao de qualidade, conforme sua especificidade.

144.Transformacéo das funcdes administrativas dos érgaos intermedidrios e central da SME para
cargos providos por meio de Concurso Publico.

145 Revisdo das Portarias referentes a organizacao do Laboratério de Informatica Educativa e das
Salas de Leitura, garantindo o direito dos educandos as aulas com Professor de Informatica
Educativa e Professor Orientador de Sala de Leitura em cada turno de funcionamento das
Unidades de EMEI, EMEF, EMEBS, CIEJA, EMEFM e CEMEI.

146.Criacdo, implementacao, garantia e manutencdo das salas de leitura, informatica - com
equipamentos frequentemente atualizados e help-desk acessivel a Unidade Educacional - e
outros ambientes como espacos diferenciados de aprendizagem, independente da demanda,
em todas as modalidades de educacdo e em todas as U.Es.

147. Criacao da funcao de Professor Orientador de Sala de Leitura e retomada das designacdes
do POIE nas EMEL.

148. Pelo fim da transformacgao em salas de aula, dos espacos utilizados para fins especificos.

149. Garantia de um servico de transmissao de dados com velocidade e capacidade crescente,
de acordo com a ampliacdo de dados transmitidos e assisténcia técnica, com agilidade, para
todos os equipamentos de informatica das UEs, inclusive implementacédo de rede de wi-fi nas
unidades de Educacao Infantil.

150.Garantia que nas EMEFsafrequéncialangada no Sistema de Gestao Pedagdgica sirvatambém
para o Bolsa Familia e Leve Leite.

151.Pela consolidacdo da legislacdo funcional e educacional, aplicavel a todas as Unidades Edu-
cacionais (inclusive CEls e CEUs), com atualizac¢do a cada cinco anos.

152.Apresentacao e discussdo com a RME do projeto politico educacional da SME e seu plano
de trabalho, com definicdo de metas e cronograma de a¢des pedagdgicas, rotinas administra-
tivas, etc,, e com o estabelecimento de instrumentos permanentes de avaliacdo por parte da
comunidade educacional.

153.Amplo debate, com implementacdo de parceria com a Rede Estadual de Educacdo com
vistas ao atendimento da demanda, garantindo critérios de compartilhamento, em especial
de desligamento e transferéncia dentro de um mesmo setor, observada a garantia dos direitos
fundamentais dos educandos.

154.Desburocratizacdo da sistematica de matricula, com melhoria do parque de informatica

responsavel pela logistica deste evento, garantindo a autonomia das Unidades Educacionais
e o direito da populacao.

155.Garantia de matricula a todos os educandos em Unidades Educacionais préximas de suas
residéncias.

156.Descentralizacdo dagestdoatravés do processo de democratizacdo do poder, com ofortaleci-
mento do Conselho de Escola/CEI/CIEJA, ultrapassando a visdo de“desconcentracdo de tarefas’,
que representa apenas a distribuicdo da responsabilidade executiva de atividades, programas
e projetos sem transferéncia da autoridade e da autonomia deciséria.

157 .Valorizacdo do CRECE como mais uma instancia de participacdo democratica no ambito
da RME, com perspectiva de formacao de seus membros e retirada da limitacdo de dois anos
consecutivos para participacdo ativa dos Representantes dos Conselhos de Escola no CRECE.

158.Promocéo pela SME de cursos de formacao para as Unidades Educacionais e membros dos
Conselhos de Escola/CEI/CIEJA e Gestdo do CEU, visando seu fortalecimento e a democrati-
zacgao da gestao.

159.Reviséo da politica de atendimento do Transporte Escolar Gratuito, buscando a correcdo das
distor¢des existentes e ampliando o atendimento para os CEls.

160.Construcdo, ampliacdo, adequacao e garantia de Unidades Educacionais,dentro de um prazo
pré-estabelecido, contemplando as necessidades existentes na rede: refeitério para servidores
e educandos, brinquedoteca, sala de musica, patio, ginasio de esportes, parque infantil nas
EMEFs, ateliés, sala de professores nos CEls, EMEIs e CEMEIs, anfiteatro, salas de leitura, de horario
coletivo, de video, de informatica e salas destinadas a projetos alternativos, com mobilidrios e
equipamentos adequados ao projeto pedagdgico e aos usudrios (apds discussao envolvendo
técnicos, equipe gestora, docentes, comunidade e sindicatos),com modelos favoraveis as novas
concepgdes pedagdgicas, e garantindo a diminuicdo do nimero de turnos.

161.Reformas aprovadas por SME a serem executadas preferencialmente nos periodos de recesso
e férias, ouvido o Conselho de Escola.

162.Transparéncia na politica de convénios e parcerias existentes, com revisao de critérios e
restricdo a entidades que ndao comprovem condi¢des adequadas de funcionamento e que
utilizam verbas da Educacdo: MOVA, Educacéo Especial e Educacéo Infantil.

163.Retorno dos CEls indiretos para a rede direta e criacdo de novos CEls, EMEls e CEMEIs apenas
na rede direta e mantidos na sua integralidade pelo Municipio, com o fim dos convénios e Par-
cerias Publicas e Privadas - PPP, garantindo o atendimento a Educacéo Infantil exclusivamente
na rede direta.

164.Informe do niumero de escolas publicas, de CEl diretos e CEU a serem construidos até 2020,
no Plano de Metas 2017-2020.

165.Garantia, por parte da SME, de acdes de prevencdo das doengas ocupacionais e promogao
da saude do trabalhador da Educacdo Municipal de Sao Paulo.

166.Cumprimento imediato da Portaria 562/2004 que regulamentou a Lei 13.780/2004 e que
responsabiliza as Unidades Basicas de Saude, pelo atendimento dos usudrios das U.Es, inclu-
sive de funcionarios no pronto atendimento, com construcao de UBSs e modernizagédo das ja
existentes, com clinicas especializadas garantindo e ampliando os médulos de profissionais,
atendendo o disposto no Plano Diretor da Cidade.

167.Garantia de condi¢cdes de acompanhamento daaplicacdo das verbas do FUNDEB paramelhor
controle.

168.Manutencaoinquestiondvel do CEIno Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento daEducacao
e Valorizacdo de seus Profissionais - FUNDEB.

169.Garantia de condi¢Oes para atuagao efetiva do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE -
quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo em relacdo a qualidade, quantidade e diversidade
da merenda enviada as Unidades Educacionais.

170.Rigor do Tribunal de Contas do Municipio, na fiscalizacdo e controle da receita e da despesa
no Municipio de Sao Paulo.

171.Garantia de assessoria contabil permanente e consistente da SME e DRE, especifica para
atendimento das Unidades Educacionais na prestacdo de contas das verbas e no gerencia-
mento da APM.

172.Ampliacdodevaloreseamplaautonomia na utilizacdo daverba do ProgramadeTransferéncia
de Recursos Financeiros pela APM, fim da ingeréncia das DREs e de SME, e simplificacdo da
prestacdo de contas. Facilitar o acesso as planilhas do PTRF, com no minimo 30 dias de ante-
cedéncia ao final do periodo de utilizacdo do repasse.

173.Maiores investimentos financeiros e acdes das DREs para atendimento as necessidades de
manutencdo das U.Es da rede direta.

174.Garantia do repasse mensal referente a verba de adiantamento bancario, que a prestacao de
contas seja cumulativa e sejam ampliadas as possibilidades de sua utilizacdo.

175.Uso do cartéo eletrénico para pagamentos efetivados no uso das verbas do PTRF, PDDE e
Adiantamento Bancario e recursos proprios. Acesso através da internet aos extratos e saldos
destas contas, sem custos de tarifas e taxas bancarias para as APM das U.E.

176.Promocao pelo SINESP de apresentacédo das propostas dos candidatos nos anos de eleicéo,
com ampla divulgacéo prévia.

177.Promocao pelo SINESP de cursos de formacdo que destaquem a responsabilidade social do
educador.

178.Garantia do inicio imediato de Assistente de Diretor, Coordenador Pedagdgico, Diretor, Pro-
fessores Orientador de Sala de Leitura, Orientador de Informatica Educativa, da sala de recursos
multifuncionais, de apoio pedagdgico e Secretario de Escola, tendo o ato formal efeito retroativo.

179.Reviséo da Portaria que trata da recuperacédo paralela possibilitando que tanto o Professor



Qututmo/?OIQ

4 SINESP

23% Congresso

de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental | como o Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio (Portugués e Matematica) — prioritariamente com habilitagdo em Pedagogia — possam
ser designados como Professor de Apoio Pedagdgico — PAP.

180.Garantia de continuidade da substituicdo de todos os cargos, em caso de prorrogacao do
afastamento do titular do cargo, sem necessidade de cessacdo da portaria anterior.

181.Abertura de vagas para remog¢ao com base na projecao de turnos, classes e aulas para o ano
subsequente e ndo no ano corrente.

182.Garantir que a portaria anual de matricula tenha um cronograma de execucao que privilegie
o ritmo pedagdgico dos alunos em continuidade de estudos, implicando a previsdo de turmas
no ultimo bimestre, amparada nos avancos e conquistas dos educandos.

183.Divulgacdo pela SME da matriz curricular no ano letivo subsequente, com as vagas iniciais
que atenderao as classes reais, com tempo hébil para indicagdo no concurso de remocao.

184.Publicacdo da Portaria de calenddrio/organizagao impreterivelmente para a primeira quinze-
na de outubro, antes da escala de férias para todas as U.Es, conforme o Decreto 54.453/2013,
art.59, inciso 13.

185. Definir as atribuicdes do Supervisor Técnico, com participacdo efetiva do SINESP, atentando
para os principios democraticos e ando descaracterizacdo das atribui¢cées do Supervisor Escolar.

186.Estabelecer junto a SME as atribui¢des da Supervisdo Escolar, precedida de ampla discussao
com o conjunto dos Supervisores Escolares.

187.Exclusao do Supervisor Escolar como presidente da Comissédo de Andlise de Acimulo de
Cargos das Diretorias Regionais de Educacao,por descaracterizar suas atribuicoes.

188.Limitar a 1 (um) Supervisor Escolar a participacdo em comissao de apuracdo preliminar,
quando necessario.

189.Exting¢do e/ou fechamento por SME das Associagcdes Comunidade Creches com CNPJ inativas.

190.Garantia dos direitos do Assistente de Diretor de Escola em relacdo ao plano de carreira e
piso salarial do Gestor Educacional.

191.Que os polos de atendimento dos CEls diretos e da rede parceira sejam definidos em sistema
derodizio, estabelecendo critérios de atendimento, de chamadade profissionais e compartilha-
mento de responsabilidades, considerando as demandas locais, em beneficio do atendimento
a crianca e a organizacdo adequada das UEs.

192.Garantia de maior flexibilidade de alteracdo de dados no sistema EOL, no fim do ano letivo.

193.Garantir que a Unidade Educacional tenha autonomia para efetuar as corre¢ées no SGP
ao longo dos bimestres, sem depender dos periodos exclusivos de fechamento de bimestre,
abertos pela SME.

194.Liberacao por SME do uso da verba do PDDE, assim que depositada.

195.Ampliacdode 50% dosrepassesdo PTRF, e aconsideracao emdobro doseducandosatendidos
em periodo integral no CEIl, EMEI, CEMEI, EMEF, EMEFM e EMEBS.

196.Garantia de no minimo trés repasses do PTRF a todas as Associacdes de Pais e Mestres, Servi-
dores, Usuarios e Amigos dos Centros Educacionais Unificados — sem o desconto do montante
que permanecer nacontabancariaapds o encerramento da prestacao de contas de cadarepasse.

197.Ampliacdo dos limites de valores gastos na compra e execu¢do de um Unico servico, com as
verbas do PTRF e PDDE.

198.Permissao de instalagcdo na RME de impressoras e outros equipamentos adquiridos pelas U.E
e permissao de acesso desses equipamentos a rede Wifi.

199.Retirada do PL 222/2017 da Camara Municipal — Escola sem partido. Ampla divulgacdo do
dia da votacao, caso continue em pauta.

200.Que a SME se manifeste quanto as intimidacdes que as UEs vém sofrendo por parte do
Movimento Escola Sem Partido, através de parlamentares, notificacdes extrajudiciais e videos
postados e veiculados nas redes sociais.

201.Continuidade da ampla divulgacédo e destaque pelo SINESP, no portal, jornal, boletins e em
suas redes sociais, dos nomes dos politicos e partidos que votaram a favor e contra a Reforma
Trabalhista, a Terceirizacdo, a Lei do Teto de Gastos, e propostas da Reforma da Previdéncia, em
todas as manifestacdes sobre esses temas e demais projetos prejudiciais a Educacao Publica
e gratuita.

202.Continuidade da divulgacéo pelo SINESP dos nomes, fotos e respectivos partidos dos Vere-
adores de Sao Paulo que votaram a favor e contra a Lei 16.703/2017, referente a concessoes,
privatizacdes e venda do patriménio municipal, e Lei 17.020/2018 - SAMPAPREV - em todas as
manifestacoes sobre esses temas e intensificacao dessa acéo a cada periodo eleitoral.

203.Pelarevogacao da Emenda Constitucional 95/2016 - teto de gastos inclusive para educacéo,
saude e programas sociais.

204. Imediata revogacdo do art. 9° do Decreto 48.743/2007, a fim de possibilitar aos Servidores
Publicos Municipais afastamento para cursar pés-graduacdo “stritu-sensu” quando houver
incompatibilidade do cumprimento normal da jornada e da frequéncia ao curso, sem nenhum
prejuizo aos Servidores, ndo sendo vinculado ao tempo de aposentadoria.

205.Mobilizacdo permanente contrédria ao PL 68/2017 da Camara Municipal, que discorre sobre
o tempo destinado a formacao e alteracdo da denominacgdo do cargo de PEI - Professor de
Educacao Infantil - e manutengao de uma comissao pelo SINESP, com ampla representati-
vidade dos Gestores Educacionais, para estudo, acompanhamento e ampla divulgacao de
sua tramitacao, dialogando com os Vereadores sobre as implicacdes e riscos do mesmo na
conjuntura atual da RME.

206.Por transparéncia aos critérios utilizados nas decisdes da Comissao de Analise de compati-
bilizagdo com a Politica de Cotas - CAPC - visando fortalecer essa agdo afirmativa, conquista

histérica no acesso e ingresso nos concursos publicos.

207.Total liberdade de expressdao dos Gestores Educacionais e demais Educadores da RME, em
seus contextos de vida pessoal e particular, sem qualquer tipo de cerceamento das mesmas
por 6rgdos municipais, estaduais ou federais.

208.Revogacao da instru¢do normativa SME n° 13 de 28 de maio de 2019, que estabelece normas
internas sobre o processo de apuracdo de responsabilidade pela ocorréncia de faltas ao servico
no dmbito da SME e delega competéncia aos Diretores Regionais de educacdo para decidir as
apuracoes preliminares sobre faltas ao servico.

209.Queno processode ganhodo PTRF cartao (conta Unicada Prefeitura), osjuros dosrendimentos
da conta nao sejam creditados no caixa geral da prefeitura e sim no da SME, preferencialmente
para construcdo de CEls e EMEIs diretos.

210.Isencao de impostos, taxas e tributos federais, estaduais e municipais para Associacdes de
Pais e Mestres como tomador de servicos ou materiais.

211.Legislacdo clara para remuneracdo de Gestores Educacionais e quadro de apoio, quando em
reposicoes de dias letivos totais e parciais (possibilidade de pagamento de horas extras para
Gestores Educacionais e quadro de apoio).

212.Garantia do direito de reposicao aos servidores e funciondrios que aderiram a paralisacdes
e greves com pauta nacional no ano de 2019.

213.Garantia do direito dos servidores a licenca médica sem prejuizos de faltas até a data da
pericia médica em COGESS.

214.Alteracao da legislagcdo em vigor para inclusdo de alunos com doencas fisicas crénicas como
publico alvo do CEFAI, de modo a que possam contar com o apoio do AVE e de outros profis-
sionais especializados.

215 Participacdodo SINESP nasacbes dafrente de defesa damanutencdo do FUNDEB, articulando-
-se ao CME e a frente parlamentar pela defesa do FUNDEB, participando do planejamento e
realizacdo dasatividades dessafrente,bem como elaborando material informativo para subsidiar
o processo de discussdo nas escolas.

216.Reconhecimento do férum da saude nos territérios como mais um espaco de discussao e
encaminhamentos conjuntos entre escolas e equipamentos da saude.

217.Substituicdo, porato de designacao, do Supervisor Escolar no caso de readaptacao em carater
permanente e temporario.

218.Garantia de cumprimento da Portaria 2.174/2011, em relacdo a substituicdo do Diretor de
Escola, Assistente de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico em impedimentos legais,
designagdes e nomeacgdes, sem considerar o saldo de aulas de outras Unidades Educacionais
da DRE ou a economia de recursos.

219.Pelo cumprimento integral do carddpio de alimentacdo escolar as expensas da CODAE e
contraria a utilizacdo dos recursos do PTRF para esse fim. Previsdo de cardapios alternativos
quando da impossibilidade de atendimento face a questdes de ordem técnica e/ou sazonal.

220.Eleicdo dos Gestores dos CEUs pelos respectivos Conselhos Gestores.

Repensando o Curriculo - Principios

< Capacitacéo inicial regionalizada e formacdo continuada para os Gestores Educacionais e
demais Servidores Municipais.

9 Enfatizar no curriculo a Histéria da Africa e da América, de forma a valorizar seus povos, garan-
tindo subsidios adequados para elaboracao dos Projetos Pedagdgicos.

2 Respeito aos Projetos Pedagodgicos das Unidades Educacionais e as metas e processos definidos
pelas mesmas nos diferentes anos/ciclos/médulos/etapas/estagios, levando em consideracdo
a complexidade de cada comunidade educacional.

< Divulgacgéo de experiéncias positivas da RME nos informativos do SINESP, criacdo de Grupos de
Trabalho paraelaboracdo de propostaseempenho nasuadivulgacdonos meios decomunicacéo.

< Atendimento a Educacao de Jovens e Adultos somente com profissionais de educacao habili-
tados, garantindo-lhes os mesmos direitos dos educandos do curso regular.

< Politica de atendimento de qualidade que cumpra o disposto no Plano Nacional de Educa-
¢ao (Lei n° 13.005/14), ofereca Salas de Recursos Multifuncionais e demais recursos, garanta
adaptacdo e manutencdo de todos os prédios e equipamentos escolares, equipe de suporte
para atendimento, formacdo e acompanhamento técnico dos profissionais da educacéo, da
familia e de centros especializados (em casos especificos), e assegure a diminuicdo do numero
de educandos por classe.

Repensando o Curriculo - Lutamos por:

221.Garantiadeautonomiade cada Unidade Educacional naconstrucdo e execucdo do seu Projeto
Pedagodgico para o progressivo aumento da carga hordria do educando na RME, sem alterar a
jornada de trabalho do professor.

222.Politicade Educagao Continuadabaseadanaautonomiada U.E.e nos principios democraticos
que respeitem a sua trajetoria, especificamente quanto a decisées do Conselho de Escola/CEl,
objetivando a construcdo da Escola Publica Cidada, observada a legislacdo em vigor.

223.Garantia, nas politicas educacionais, de estruturas adequadas para atender os preceitos éticos
e legais, bem como respeito aos ciclos de aprendizagem, recuperacédo continua e paralela, em
atendimento as necessidades dos educandos.
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224.Possibilidade de Servidores na Carreirado Magistério Municipal participarem e desenvolverem
programas de formacéo continuada, mediante apresentacdo de projetos e selecao publica.

225.Promocéo e participacado de um percentual dos profissionais da Educacao, inclusive daqueles
em exercicio nas Unidades Educacionais, em eventos e congressos diversos, com ajuda finan-
ceira, com ampla divulgacédo dos critérios da SME.

226.Viabilizacdo de horario para participacdo em cursos de Pds-Graduacdo, lato-sensu, ou
stricto-sensu com garantia da SME para que nao haja prejuizo no funcionamento da Unidade
Educacional.

227.Formacgao universitaria oferecida pela Administracao para todos os profissionais da Edu-
cacdo, da rede direta, nos termos da LDB, assim como pds-graduacdo, mestrado, doutorado,
pos-doutorado para os profissionais interessados com nivel universitario, inclusive em regime
de acimulo de cargo, em hordrio de trabalho, desde que comprometidos com a qualidade da
escola publica municipal e aregulamentacdo da Lei 16.415/2016 que institui a bolsa mestrado/
doutorado aos educadores da RME.

228.Escola como o l6cus privilegiado de formacdo, para que todos dela facam parte, possibi-
litando a participacdo remunerada no Projeto Especial de Acdo — PEA —, de professores em
Complementagaode Jornada,de médulo sem regéncia, contratados e professores readaptados,
respeitada a histéria de construcdo pedagdgica vivenciada pela Unidade Educacional e seu
Projeto Politico Pedagdgico.

229.Ampladiscussao e aprofundamento das questdes curriculares, nos CEls, EMEIs, CEMEIs, EMEFs,
EMEBSs, EMEFMs, CIEJAs, CECls e CEUs visando processos de formacdo dos profissionais de
educacdo, compatibilizando as formag¢ées com os calendarios das U.E.

230.Pela garantia da manutencdo do nucleo de educacao étnico racial da SME, com ampliacédo do
numero de educadores (as) e contratacdo de assessoria que garanta continuidade e ampliagcao
das acdes em curso e divulgacado pela RME dos nomes e enderecos de grupos, associacdes e
ONGs que desenvolvam trabalhos e atividades sobre questdes relativas aos afrodescendentes,
indigenas e migrantes, com parcerias pelas DREs e SME com as institui¢cdes, para qualificar os
educadores viabilizando, assim, projetos de inclusdo nas Unidades Educacionais.

231.Garantia da autonomia e andlise critica das Unidades Educacionais na escolha de seu mate-
rial didatico de acordo com os principios estabelecidos em seu projeto politico pedagdgico,
escolhendo-se os que apresentem imagens positivas, condizentes com uma educacdo em
direitos humanos considerando a diversidade e pluralidade cultural e a identidade de género.

232.Integracéo entre CEl, EMEI, CEMEI, EMEF, EMEFM, EMEBS, CIEJA, CECl e CEU para a discussdo
das propostas pedagdgicas visando a formacéao educacional dos bebés, criangas, adolescentes,
jovens e adultos, consolidando o proposto no curriculo integrador.

233.Acompanhamento e sistematizacdo pela SME e Supervisdo Escolar do trabalho com os trés
ciclos do Ensino Fundamental e Médio, criando condicdes para o desenvolvimento cognitivo
e de formagdo humana, estabelecendo, conjuntamente com os profissionais da educacéo,
os critérios para organizacdo da Unidade Educacional e dos Projetos Politicos Pedagdgicos.

234.Garantia de devolutiva dos encaminhamentos e desdobramentos das demandas externas
geradas pela aplicagao dos indicadores de qualidade da Educacao Infantil paulistana e de seu
plano de acdo constituido pelas Unidades Educacionais.

235.Garantia pela Administracdo Municipal de condicdes reais para o cumprimento efetivo dos
200 dias de efetivo trabalho escolar, que pressupde provimento dos modulos e profissionais
habilitados.

236.Numero méaximo de alunos por turma/agrupamento: bergario | — cinco; bercério Il — sete;
minigrupo | e Il - dez; classe/agrupamento: infantil |, infantil Il - dezoito; fundamental 1° ao
50 ano - vinte; fundamental 6° ao 9° ano - vinte e cinco; ensino médio - trinta; EMEBS - Edu-
cacao Infantil - seis; Ensino Fundamental — 8 e EJA vinte alunos, limitando-se no maximo dois
agrupamentos por sala.

237.Uma vez atendida a demanda inicial da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, garantir o
funcionamento e continuidade dos cursos de Ensino Médio e Técnico, ja existentes nas UEs do
Municipio de Sao Paulo, suprindo a necessidade de recursos humanos, materiais e formacao
continuadados profissionais, considerando o direito constitucional aformacdo de todo cidadéo
para a vida produtiva.

238.Exigir da Administragao dotacao e explicitacdo de verba especifica para o atendimento do
Ensino Médio ja existente na RME.

239.Garantia de continuidade de atendimento das escolas de Ensino Médio - diurno e noturno —
existentes na RME respeitando-se as deliberacdes do Conselho de Escola e do projeto politico
pedagdgico das Unidades Educacionais.

240.Garantia de criacdo e preservacdo de espacos de informatica nos CEls, EMEIs e CEMEls.

241.Envio de equipamentos novos de informatica para os CEls, EMEIls, CEMEIs e DRE para uso
pedagodgico e administrativo dos profissionais de educacgao, garantindo-se a sua manutencdo
OU reposicao sempre que necessario.

242 Garantirqueasinstalagdesfisicas e equipamentos das U.Es deem possibilidade de atendimento
com seguranca a crianca em periodo integral com curriculo e recursos humanos adequados.

243.Implantacdo eimplementacao de uma politica publica voltada paraa constituicdo deumarede
de protecdo que assegure direitos de aprendizagem a crianca em situacdo de vulnerabilidade
social, com apoio direto de 6rgdos de atendimento publico como Unidade Basica de Saude,
Centro de Atendimento Psicossocial, Conselho Tutelar e Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, garantindo um trabalho de efetiva parceria com a Unidade Educacional.

244 Garantia de politicas publicas para promover e difundir propostas pedagdgicas que incorpo-

rem conteudos de educacdo em direitos humanos por meio de a¢des colaborativas, féruns de
educacao, sindicatos, conselhos escolares, unidades escolares e sociedade civil e fortalecimento
da rede de protecao.

245.Garantia de formacéo continuada em servico para os Gestores Educacionais, que contemple
todas as modalidades de educacgao: Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e ll, EJA, Ensino
Médio, Educacédo Especial e Educacao Indigena, garantida a respectiva pontuacao, de forma
andloga ao que ocorre com os demais cargos da RME.

246.Contra a Ultima versdo da BNCC construida de forma ndo democratica e de autoria anénima
que apresenta diversas contradi¢des conceituais, desconsiderando tematicas curriculares fun-
damentais como a diversidade/desigualdade de género, étnico racial, etéria e de classe social,
enfatizando a leitura e escrita na Educacdo Infantil, entre outras questoes.

247.Contra o Plano Nacional do Livro Didatico em sua Portaria atual, que dd margem a adogao de
materiais didaticos e apostilados para a Educacéo Infantil, bem como a avaliacdo institucional
na Educacao Infantil.

248.Garantia de efetiva discussdo, debate e proposicdo com os profissionais da RME no planeja-
mento, na implantacdo e implementacao da reorganizacdo curricular proposta por SME, com
tempo habil para ampla discussdo do mesmo, sem limitacdo de caracteres e considerando a
escuta de bebés,criancas e familiares em sua composicao.

249.Acompanhar a implementacao do curriculo da cidade e demais propostas curriculares em
processos de elaboracdo na SME, em todas as modalidades e etapas de ensino.

250.Garantia de formagdo conjunta para a participacdo ativa de todos os membros da classe
dos Gestores Educacionais nos processos de implementacao do curriculo da cidade e demais
propostas curriculares que venham a ser implementadas em todas as etapas e modalidades
de ensino, em especial a reforma do Ensino Médio.

251.Discussao mais efetiva sobre concep¢des de ensino e aprendizagem, orientagdes didaticas,
todas as diretrizes nacionais, os direitos de aprendizagem e o Plano Municipal de Educacéo,
com garantia do debate dos planos regionais.

252.Por um ensino livre de propostas conservadoras — tais como militarizacdo, homeschooling,
movimento“Escolasem Partido”—que a pretexto de uma pretensa“neutralidade”do docentena
abordagem dos contetidos, colocam em risco o processo democratico, bem como a formagao
do sujeito critico, com leitura critica da sociedade, em que coexistem pensamentos diferentes.

253.Amplo debate pela SME acerca de conceitos e a¢des de educacao integral na RME.

254.Producdo de material pedagdgico pela SME, subsidiando o acervo das U.Es, para garantir o
direitoaaprendizagem aos educandos com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento,
superdotacéo e altas habilidades.

255.Pela regulamentagdo em ambito municipal do Grémio Estudantil nas U.Es.

”

256.Garantia de um curriculo desvinculado das avaliacbes externas e contra o “ranqueamento
publico e punitivo das escolas de acordo com desempenho e indices atingidos.

257.Manutencédo no calendario escolar dos dias destinados aos indicadores de qualidade da
Educacao Infantil paulistana, do seu plano de acao e andlise da documentacdo pedagdgica
das unidades de Educacao Infantil — CEl, EMEI, CEMEI - como nao letivos.

258.Garantia de existéncia de sala de professores em todas as Unidades de Educacéo Infantil,
atendendo necessidades formativas da carreira e Indicadores de Qualidade na Educacao
Infantil paulistana.

259.Criacao de GTs nas DREs, com participacdo de Gestores Educacionais, para acompanhar a
implementacdo do Decreto 58.840/2019, bem como propor outras formas de participacdo
estudantil em cada etapa e modalidade de ensino na RME, como Conselhos Mirins, Conselhos
Participativos, etc.

260.Distribuicdo a todos os servidores e funcionarios da SME de um exemplar do Curriculo da
Cidade, condizente com a etapa de educacao onde trabalhe.

261.Movimento de fortalecimento da modalidade EJA para garantir acesso, permanéncia e
qualidade de ensino aos alunos. Posicionamento contrario ao desmonte dessa modalidade de
ensino, peladesarticulacdo e desqualificacdoimposta pela SME, ratificada pelas DREs. Exigéncia
de chamadas publicas para EJA.

262.Garantir espagos e equipamentos adequados que respeitem a infancia, com parques em
areas verdes.

263.Retirada do PL 3.261/2015 que propde o ensino domiciliar (homeschooling).

264.Pelo fortalecimento do Conselho de Escola em especial no que se refere a organizagao da
U.E. sem a imposicao da ampliacdo de jornada ou cerceamento de projetos propostos pela
comunidade escolar.

265.Que o SINESP exija a presenca da Supervisao Escolar das EMEFMs nas discussdes que vém
ocorrendo a partir de 23/09/2019, nas reunides que tratam da reforma do Ensino Médio.

266.Manutencao dos indicadores nos CEls, EMEIs, CEMEIs, ampliacdo dessa avaliagao para EMEFs
e EMEFMs, com ampla discussao pelos profissionais da rede, sem atrelar esses indices ao ran-
queamento das escolas e a bonus e gratificagao.

267.Néo inclusao dos CCAs na Educacéo.

268.Acompanhamento e implementacdo do Curriculo da Cidade por servidores da RME e/ou
instituicdes publicas com as verbas publicas, tanto para a rede de UEs diretas como para arede
parceira. Nao aplicacdo da verba publica na contratacdo de entidades privadas.
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Mocoes aprovadas no 23° Congresso do SINESP

Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino, reunidos no
23° Congresso do SINESP aprovaram as seguintes mocoes:

Mocaes de defesa

12 - A Escola Publica: O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino
Publico Municipal de Sao Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Ges-
tores Educacionais ao longo de vinte e trés Congressos da categoria, manifesta-se
em defesa de uma politica de qualidade para a infancia na cidade de Sao Paulo,
com ampla participagdo da sociedade civil. Nesse sentido:

1.Rejeita propostas que tratam aeducacdo como mercadoria e a privatizam através
de vouchers, parcerias publico-privadas e terceirizacoes.

2.Exige transparéncia na politica de convénios e parcerias existentes no Municipio
deSaoPaulo,comrevisaodecritérios aentidades que ndo comprovem condicdes
adequadas de funcionamento e que utilizem verbas da educacao.

3.Manifesta-se contrario ao crescimento da rede parceira na RME.

22 - Em defesa do atendimento sécio-educacional das criancas e jovens: Os
Gestores Educacionais do Ensino Publico Municipal de Sao Paulo, reunidos no 23°
Congresso do SINESP, manifestam-se:

1.Pela garantia de uma educacédo de qualidade, com ampliacdo e fortalecimento da
ofertadevagaseatendimento feito também narede de apoio paraosadolescentes
e criangas em situacao de risco, com destaque para para os CCAs — Centros para
Criancas e Adolescentes.

2.Contra os claros desvios dos recursos da educacao para custeio dos servicos e
servidores de outras secretarias, contrariando o seu uso unicamente para o fim a
que se destinam: manutencao e desenvolvimento do ensino.

Mocaes de repudio

12- Ao Governo Federal nas questoes relacionadas ao meio ambiente: O SINESP,
Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico Municipal de Sédo Paulo,
fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacionais ao longo de
vinte e trés Congressos da categoria, repudia:

1. A forma como o Governo Federal vem tratando as questdes ambientais e as
queimadas na Amazonia;

2. A retirada do servico florestal, pelo Governo Federal, do IBAMA - Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — e do Instituto Chico
Mendes de Conservacédo da Biodiversidade, passando-o para o Ministério da
agricultura — artigo 22, VI da Medida Proviséria 870/2019.

22- O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Publico Municipal
de Sao Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacionais
ao longo de vinte e trés Congressos da categoria, repudia a politica federal de
desqualificacao daEducagao Publicaatravés dos constantes ataques de ministros
e outros membros do governo aos educadores, através de discursos mentirosos
sobre nossa atuacao profissional.

32- O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Publico Municipal
de Sao Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacio-
nais ao longo de vinte e trés Congressos da categoria, repudia os discursos do
Governo Federal de ataque as minorias, culpabilizando as vitimas pela sua
incapacidade de governar.

42 - O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Publico Municipal
de Sao Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacionais

ao longo de vinte e trés Congressos da categoria, repudia a acdo violenta da PM,
pelos assassinatos de criancas e demais moradores das comunidades.

52- O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Publico Municipal de
Séo Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacionais ao
longo de vinte e trés Congressos da categoria, repudia a acao do Prefeito Bruno
Covas de descaso e desmonte da seguranca escolar.

62 - O SINESP, Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico Municipal
de Sao Paulo, fiel a principios construidos e validados pelos Gestores Educacionais
ao longo de vinte e trés Congressos da categoria, repudia as a¢oes de injustica
cometidas pelo poder judiciario do Brasil.

72 - Mocéao de repudio as reformas que ferem direitos previdenciarios e sociais:
Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, reunidos no
23°Congresso do SINESP, fiéis ao principio da valorizacdo do trabalhador repudiam:

1.Todas as reformas que, sob o pretexto de ajuste das contas publicas, retiram das
normas constitucionais os direitos sociais e previdenciarios dos trabalhadores,
transferindo ao mercado sua administracao e seus recursos.

2. As reformas previdencidrias prejudiciais aos trabalhadores.

3.0desrespeitoaosdireitos previdencidrios constitucionais dos Servidores Publicos
e demais trabalhadores.

4. Aampliacdodosvalores cobrados paraaseguridade social (previdénciae penséo).

82 - Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, reunidos
no 23° Congresso do SINESP, fiéis ao principio da valorizacao do trabalhador, repu-
diam a ndo autorizacao, aos Servidores Municipais, de reposicao dos dias de
trabalho referentes as paralisa¢oes nacionais de 2019 e a falta de orienta¢oes
relativas ao tema na publicacdo do DOC.

92 - Mocao de repudio contra os ataques aos direitos trabalhistas e a organi-
zacao sindical: Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo, reunidos no 23° Congresso do SINESP exigem do Parlamento e do Executivo
a garantia de direitos constitucionais historicamente conquistados pela classe
trabalhadora e pela sociedade em geral e o fim do desmonte desses direitos com
reiterados ataques a protecdo social, em nome de uma pretensa “modernizacdo
das relacdes de trabalho’, caso da reforma trabalhista.

102 - Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, reunidos
no 23° Congresso do SINESP, repudiam a falta de acompanhamento por parte
das DREs e da SME de politica de formacao junto as EMEFMs, que foram in-
formadas na semana de 23 a 27 de setembro de 2019 sobre a Reforma do Ensino
Médio que devera ocorrer a partir de 2020, com proposta de ampliacao do Ensino
Médio noturno para 4 (quatro anos) e/ou Técnico no periodo diurno.

112 - Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, reunidos
no 23° Congresso do SINESP, repudiam o oficio “Escola de Todos” do MEC, com
orientacdes que remetem ao movimento Escola sem Partido.

122 - Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, reunidos
no23°Congresso do SINESP, repudiam o movimento que ocorre nesse momento
na DRE Pirituba, em relacao ao CEl direto Vereador Jacob Zveibil, em Perus,
que esta sendo comunicado sobre o encerramento das atividades, previsto para
dezembro de 2019.

132 - Os Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, reunidos
no 23° Congresso do SINESP repudiam a auséncia de participacao da comu-
nidade indigena na elaboracao e escrita do documento de reorganizacao
curricular indigena.



