Anexo | - Referéncias Para Elaborag¢ao do Plano de Trabalho

Os Centros Educacionais Unificados, mais conhecidos como CEUs, sdao equipamentos
educacionais implantados em Sao Paulo pela primeira vez em 2002, como o resultado
da reflexdo e do desenvolvimento de diversas teses sobre educagdo no Brasil, até
chegar ao conceito atual dos Centros Educacionais Unificados (CEUs) na cidade. Desde
entdo, os CEUs consolidaram-se como referéncia na educacao e articulacdo de politicas
publicas no territério.

Os CEUs foram construidos com o objetivo de promover uma educacado a populacdo de
maneira integral, democratica, emancipatéria, humanizadora e com qualidade social.
Juntando ndo somente educacdo, mas também, a cultura, o esporte, lazer e recreacao,
possibilitando o desenvolvimento do ser humano como um todo, como pessoa de
direitos e deveres e dono de sua histéria.

Deste modo, os CEUs contribuem para valorizacdo e ampliacdo dos conhecimentos
locais e da comunidade ao seu redor, por meio de um projeto educativo e socialmente
importante para todas as geragdes: criangas, jovens, adultos e idosos.

Os CEUs integram o sistema educacional da Prefeitura de S3o Paulo e sdo
administrados pela Secretaria Municipal de Educacdo, para o desenvolvimento
educacional integral dos cidaddos e cidadas, em conformidade com os objetivos,
planos e politicas estabelecidas para as areas de educacdo, cultura, esportes, lazer,
recreacgao e tecnologia.

1.2. S3o objetivos da parceria:

1.2.1. Promover o desenvolvimento integral de bebés, criancgas, jovens, adultos e/ou
idosos;

1.2.2. Fomentar o desenvolvimento das comunidades nos territérios em que ocorrerao
as acdes previstas no Plano de Trabalho da OSC;

1.2.3. Promover experiéncias educacionais democraticas, emancipatdrias e inovadoras;

1.2.4. Promover a equidade social no territério em que ocorrerdo as acoes previstas no
Plano de Trabalho da OSC;

1.2.5. Garantir o direito e acesso dos beneficiarios a educacdo, cultura, esporte, lazer,
esporte, recreacdo e tecnologias.

1.2.6. Ser um lugar de experiéncias educacionais democrdticas, emancipatérias e
inovadoras.

1.2.7. Ser uma referéncia de desenvolvimento para o territdrio e comunidade.

1.2.8. Promover o protagonismo infantil e juvenil



1.2.9. Ser um centro de promocdo da justica social no territério e na comunidade

Além do servigo técnico especificado, a Organiza¢ao da Sociedade Civil devera também
fornecer o material de apoio necessdrio ao desenvolvimento do projeto, discriminando
os respectivos itens no Plano de Trabalho.

As propostas devem, também, estar em consonancia com o Curriculo da Cidade de Sao
Paulo, os ODS e as legislagdes citada no edital.

E importante informar que os CEU’s sdo equipamentos de natureza multidimensional
possuindo nucleos e territério de articulagdo de politicas publicas que fortalecem o
desenvolvimento educacional, cultural e esportivo da cidade. A elaboragao do plano de
trabalho deve considerar o Decreto Municipal 57.478 de 28 de novembro de 2016 que
estabelece o regimento dos CEU’s e explicita:

“Capitulo |
Da Caracterizagdo, da Natureza e da Concepgdo

Art. 12 Os Centros Educacionais Unificados — CEU’s sdo compostos por nucleos, unidades
educacionais, espagos e territérios de natureza multidimensional, que potencializam a
intersetorialidade das politicas publicas municipais por meio do fortalecimento das redes de
protecdo social e de agles Inter secretariais articuladas voltadas ao desenvolvimento
educacional, social, cultural, esportivo e tecnoldgico do territério e da cidade.

Art. 22 Incumbem aos CEU’s promover a educagdo integral, democratica, emancipatoria,
humanizadora e com qualidade social, articulando educacgao, cultura, esporte, lazer e recreagdo e
as tecnologias, promovendo o desenvolvimento do ser humano na sua integralidade como
pessoa, cidaddo e sujeito da sua histdria.

Art. 32 Os CEU’s sdo espagos educacionais que consolidam a integragao entre educagdo e vida,
assegurando o direito de acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte e ao lazer, a
recreacdo e as tecnologias, articulado aos saberes e as potencialidades locais em torno de um
projeto educativo significativo e socialmente relevante para todas as geracgoes, constituindo-se
também como espaco de organizacdo das camadas populares por meio da valorizagdo e
ampliacdo de seus saberes.

Art. 82 Os CEU’s tém por diretriz defender e garantir os direitos constitucionalmente
assegurados, atendendo a comunidade local como servico publico e gratuito, respeitadas as
caracteristicas socioculturais do territério, sem quaisquer tipos de preconceitos ou
discriminagGes de sexo, orientagdo sexual, identidade de género, cor, raca, etnia, nacionalidade,
situagdo socioeconOmica, credo religioso, politico, idade ou de outra natureza, por meio da
participacdo e interagdo social, adotados como referéncia os principios da Cidade Educadora.

Art. 92 As regras de utilizacdo dos equipamentos e espacos fisicos dos CEU’s, bem como a
definicdo das agbBes e projetos neles desenvolvidos, deverdo se orientar pelas diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo, assim como pelo Comité Inter secretarial
de Gestdo Compartilhada dos CEU’s e pelos objetivos e metas estabelecidas coletivamente no
Projeto Politico-Educacional do CEU.“



2. DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Ao elaborar o seu PLANO DE TRABALHO para as ATIVIDADES DA 0OSC, a
PROPONENTE devera pautar-se pelas seguintes diretrizes:

- Prospectar, junto a equipe gestora dos CEUs de interesse, a disponibilidade de
espacos e horario para oferecimento de atividades nas areas de esporte/paraesporte
educacional, lazer, cultura corporal, recreagdo, bem estar e saude.

- No interesse de conhecer os espagos disponiveis bem como a estrutura fisica
(exemplo: tipo de piso, altura do pé direito, salas com espelho, dreas externas, etc) e
grade hordria, a parceira devera se encaminhar 4 unidade CEU de interesse para
possivel agendamento com a equipe gestora afim de melhor elaboragao do Plano de
Trabalho.

- Considerando a especificidade de cada territério se faz necessdrio uma observagao
atenta in loco, devido a diversidade de cada CEU quanto as caréncias e potencialidades
de cada um.

a) Considerar que ATIVIDADES DA OSC s3ao parte de um projeto voltado a
desenvolver a totalidade das dimensdes de vida dos alunos, seja intelectual, social,
cultural, emocional ou fisica, bem como ampliar o pertencimento dos alunos do CEU;

b) Conceber as ATIVIDADES DA OSC como parte fundante e integrante do
processo de aprendizagem e de uma formacao cidad3;

c) Vincular as ATIVIDADES DA OSC a potencializagdo e a valorizagdo da cultura
corporal do territério;

d) Integrar as ATIVIDADES DA OSC ao territério e a regido em que estdo inseridas
os CEUS, considerando as especificidades territoriais;

e) Promover o didlogo com a COMUNIDADE e com os alunos do CEU Articulando
os saberes e as potencialidades locais em torno dos objetivos e metas do ACORDO DE
COOPERACAOQ;

f) Oferecer ATIVIDADES DA OSC com qualidade social, pressupondo a conjugacao
de diferentes espacos de aprendizagem, de gestdo democrdtica e planejamento
dialégico e participativo;

h) Promover o desenvolvimento integral dos cidadaos e cidadds como sujeitos de
direitos constitucionalmente protegidos; e

2.2. A PROPONENTE devera pautar-se pelas seguintes orientacdes:

2.2.1. Desenvolver as habilidades socioemocionais, que sdo aquelas que envolvem o
modo que as pessoas lidam com as suas emocgdes, percebem-se e relacionam-se com
os demais. Além disso, as habilidades socioemocionais promovem autonomia visando
a cidadania e a preparacdo para os desafios contemporaneos, por meio do



desenvolvimento da capacidade de solucionar problemas de maneira construtiva e de
se relacionar tanto com a sociedade quanto consigo mesmo, utilizando para isso seus
diversos conhecimentos.

2.2.2. Dentro deste universo de habilidades socioemocionais, devera buscar
desenvolver especialmente aquelas habilidades que possuam consonancia com as
dimensodes da matriz de saberes da SME abaixo elencadas:

a) pensamento criativo;

b) resolucao de problemas;

c) comunicagao;

d) autoconhecimento e autocuidado;
e) autonomia e determinacao;

f) respeito a diversidade;

g) responsabilidade e participacao;
h) empatia e colaboracao;

i) repertdrio cultural;

i) pensamento cientifico, critico e criativo.



