PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ACORDO DE COOPERAGAO N° /:LJ12024 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E
O INSTITUTO EMILIA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa,
1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada
SECRETARIA e o INSTITUTO EMILIA - LITERATURA, LEITURA, ARTE, CULTURA E
EDUCAGAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.838.645/0001-78, com sede na Rua Conselheiroc Ramalho, 340, CEP: 01.325-000, Bairro: Bela
Vista, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado de acordo com seus
atos constitutivos, doravante denominado INSTITUTO EMILIA, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperacdo nos termos do despacho exarado sob n® 097249327 do Processc n°
6016.2023/0086996-0, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016,

mediante as seguintes clausulas e condicles:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagio consiste em realizar um Curso a distancia,
com foco na formagdo e acompanhamento das praticas pedagogicas de Ieitura,
consideradas fundamentais no processo formativo, das Unidades Educacionais que ainda
nao tiveram a oportunidade de participar desta reflexdo e qualificacéio dos fazeres, em
consonéncia com o Curriculo da Cidade — Educagac Infantil € com as politicas pdblicas
voltadas para a primeira infancia, conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2. Assegurar a continuidade/desenvolvimentc dos processos formativos, por meio de
formagao técnico-pedagogica, para professores das unidades e para as DIPEDs das
Diretorias Regionais de Educacao pertencentes 4 Rede Municipal de Ensino, conforme
Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.3. As ACOES nao envolverdao ftransferéncia de recursos ou o6nus financeiro para a
SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO EMILIA

2.1. Executar as acOes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.
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2.2

2.3.

2.4

2.5

2.6.
27.

2.8.

2.9

Planejar e executar a proposta nas datas previamente acordadas entre as partes e nos locais
indicados pela SME/COPED/DIEL;
Garantir o desenvolvimento da proposta por meio das acdes realizadas, conforme o Plano
de Trabalho;
Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento da proposta conforme previsto no Plano
de Trabalho;
Discutir com a Equipe da DIEI os conteldos das acgdes;
Elucidar as dividas da SME/COPED-DIEI duranie a execugao da proposta,;
Disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a realizacio das atividades
propostas, assegurando a conservagiio e a manutengio desses equipamentos até a sua
concluséo, nos termos do Plano de Trabalho;
2.7.1. Cadastrar o curso na Plataforma da SME seguindo orientagfes do Nicleo Técnico
de Formagao;
2.7.2. Elaborar relatério sobre a execugdo da Parceria nos termos do Plano de Trabalho;
2.7.3. Encaminhar 8 SME/COPED/DIEI relatério final, com a avaliagio da execucéo das
acles realizadas;
2.7.4. Solicitar prévia autorizacéo sobre quaisquer divulgages do projeto, uso de imagem
institucional e respectivo logo nas diferentes midias;
2.7.5. Responsabilizar-se pela mediagdo com os Organizadores da Feira - “Bologna
Children Book Fair” e SME/COPED/DIEL
2.7.6. Responsabilizar-se por viabilizar junto aos organizadores da Feira - “Bologna
Children Book Fair, todos os custos referentes a passagens aéreas, estadias € o
respectivos ingressos, para o Professor(a) vencedor do Concurso da Edigao de
2024, que ocorrera entre os dias 08 e 11 de abril.
Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
atividades, a¢bes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como
as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos {termos da legislagdo em vigor;
Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndc gerando 6nus e nem custos a
SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SME

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execucéio da parceria em consonancia com o
Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperagéo.

Acompanhar, junto aos parceiros, todas as etapas do desenvolvimento da proposta.
Promover a divulgagio da proposta, empreendendo esforgcos para atingir a capacidade
maxima de ades3o dos educadores em todas as fases/etapas da parceria.

Analisar a solicitacdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer divulgacdes da proposta, uso

de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

~ Pigina2

7R



3.5. Divulgar e oferecer condicGes para realizagao do concurso que ira selecionar o
projelo de um(a) professor(a) de Educagio Infantli da RME convidada(o) a
participar da edicao de 2024 da feira - “Bologna Children Book Fair”, que
ocorrera entre os dias 8 e 11 de abril de 2024.

36 Publicar no endereco eletrdnico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo

Plano de Trabaltho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apés o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizac8o, avaliagdo, regisfros e
elaboragao de relatério fundamentado sobre o andamento do Acorde de Cooperagio serdo
realizados peio INSTITUTO EMILIA e pela COPED/DIEI da SECRETARIA.

4.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos meéetodos de avaliagdo a
cargo da organizacdo parceria, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho, utilizande o resuitado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

INSTITUTO EMILIA

1 — Maria Doleres Vianna Prades
E-mail: doloprades@gmail.com
Telefone: (11) 96343-5180

SME / COPED / DIEI

1 — Ana Barbara dos Santos
E-mail: ana.barbara@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0608

44. Qualquer alterago de endereco efou de representanie designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo necessario

Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia a partir da data da assinatura da sua
lavratura com término previsto para 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante celebracio de termo aditivo, desde que ndo haja manifestacao contraria entre as Partes,

com antecedéncia minima de 90 (hoventa) dias ac encerramento da parceria.

1
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CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adogado de eventuais providéncias a regularizacao deste ajuste, inclusive sua publicagao,
sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperacao podera ser denunciado sem énus para quaisquer das
partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias.
CLAUSULA SETIMA: PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

71 Fica obrigatoria a observancia da Lei de Protecio de Dados em conformidade com o
Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugio Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2022) na execucio da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.

7.1.1. E vedado a ENTIDADE PARCEIRA a utilizagio de todo e quaiquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucgio de finalidade distinta daquela do objeto da
parceria, sob pena de responsabilizagido administrativa, civil e criminal, devendo em
caso de acesso nao auforizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE
PARCEIRA comunicar a ADMINISTRACAO para adogéc das providéncias dispostas
na Lei Geral de Protegdo de Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacgdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da
execucgao da parceria, sendo vedado o repasse das informagbes a outras empresas
ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para viabifizar o
cumprimento do instrumento termo celebrado entre as partes.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protegiio de Dados, do Decreto Municipal n°® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa
SME {(N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados

pessoais repassados ou colhidos para execucdo da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

8.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

8.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe na FORMAGAO
TECNICO-PEDAGOGICA PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO, objeto
deste Acordo, sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigactes fiscais,

trabalhistas e previdencidrias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
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respectivos funciondrios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SECRETARIA eventual inadimpléncia do INSTITUTO EMILIA em relacio ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de
restricio a sua execucgao.

8.3. Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de
execucio do Acordo de Cooperacéao em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a i.ei.

8.4  Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da
prévia tentativa de solucdo administrativa, com a patrticipacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da adminisiracio publica.

85 O presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

8.6. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
termos de colaboracio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucéo do

respectivo objeto.
CLAUSULA NONA: DO FORO
9.1 E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara
arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, §f deZ7¢t4040 de 2.024.

I

SECRETARIA
Fernando Novaes Padula \ L\, Maria Dolores Vianna Prades
Secretario Municipal de Educacao.) Presidente
Testemunhas:

- " ’ -/
1- Nome; aria Grisuna P.M. Marim 2- Nome:

: 608.982.9/2 G )
RE Aux-TémsigOGeEducaQAO RG. 39¥344 0 o
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Plano de Trabalho do Instituto Emilia

Parceria entre o Instituto Emilia e o Divisdo de Educacio Infantil da

Secretaria Municipal de Educagdo — DIEI-SME

O presente Plano de Trabalho do Instituto Emilia tem como finalidade a formalizacdo do Acordo de
Cooperagao com a Secretaria Municipal de Educaggo.

1. Apresentacdo do Instituto Emilia

O Instituto Emilia € uma Organizaggo da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos,
comprometido, desde sua origem, com a democratizacdo do livro e da leitura e com a promocgo de
uma literatura de quaiidade para os pequenos grandes leitores. Sem perder de vista sua trajetdria,
depois de 10 anos, o Instituto Emilia amplia seu propdsito: formar leitores conscientes de seu papel
como agentes de intervencao e transformacéc social. Isto €, trabalhar a leitura e a escrita como
instrumentos de conquista e afimmacgéo de todos cujas falas e identidades tiveram cerceada a sua

visibifidade.

Para tanto, pretendemos promover e organizar agfes, fomentar o intercAmbio em redes,
assim como parcerias, de modo a produzir contetddos que possam ser compartilhados e difundidos a
fim de democratizar o direito & leitura, como também o acesso democratico a todas as manifestacdes

da cultura.

A Emilia se propde a ocupar um espaco de intervencido cultural e politica que de forma
independente, plural, transparente e sempre apostando na exceléncia, fomente o livro, a leitura de

qualidades e a formagzo de leitores criticos e permanentes.

Com foco no mundo dos leitores, da leitura e do livro para criangas e jovens, o Instituto
Emilia € uma OSC que relne especialistas de renome nacional e internacional na sua eguipe de

assessores, para oferecer uma gama ampla de servicos, da maior gualidade.
2. Justificativa

O presente Plano de Trabalho tem como foco a formacdo e o acompanhamento das praticas
pedagdgicas de leitura, consideradas fundamentais no processo formative, incidindo nas Unidades



Inatitunp

‘?ﬁo g
Educacionais que ainda ndo tiveram a oportunidade de participar desta reflexdo e qualificagio dos
fazeres, em consonéncia com o Curriculo da Cidade — Educagio Infantil e com as politicas publicas
voltadas para a primeira infancia.

"A(Q) professora(or) tem um papel fundamental na EI: atender as singularidades de cada
bebé e crianca e, ao mesmo tempo, possibilitar as interagdes entre efes e a construgdo do
grupo. Esses aspectos sa0 essenciais no processo de constituicdo do sufeito na primeira
infdncia, que implica também a apropriacio dos confiecimentos sociais e cufturais. F
importante a intencionalidade pedagdgica, que se expressa na organizagio dos tempos,
espagos, materiais, dos artefatos culturals e das interagdes que favorecam e ampliem as
aprendizagens € o desenvolvimento de bebés e criangas. Para isso, & imprescindivel planejar
a pralica pedagogica, as experiéncias e vivéncias, em sintonia com as demandas dos bebés
e as criangas de sua turma. Também & fundamental selecionar e disponibilizar
materialidades, assim como organizar formas de gestéo dos tempos e espacos que
permitam o estabelecimento de relagbes democrdticas com os grupos. Essa organizacdo
deve oferecer diferentes possibilidades de escolhas para bebés e criangas — possibilidades
de estaremn sozinhas, em duplas ou grupos. Em sua agdo infencional, a(o) professora(or)
organiza espagos desafiadores, bonitos, instigantes, que s3o0 um convite para a acio das
criangas. E preciso propor vivéncias com e para as criancas e acompanhar esse percurso a
partir da interagdo, da observagio, do registro e do didlogo com as mesmas. Cabe destacar
agui a importdncia do frabatho integrado das equipes Gestora, Docente, de Apoio e
Auxiliares Técnicos, na garantia de um trabalfio de qualidade. Uma proposta de intervencdo
pedagdgica adequada para as criancas de Zero alé seis anos caracteriza-se por uma atitude
gue exige da(o) professorafor) reflexdes e agdes em vdrias diregdes:

Considerar gue sua acdo docente ndo acontece apenas na sala com sey grupo, mas nas

discussdes pedagogicas de toda a escola;

» Saber que esta € uma docéncia compartithada com varios profissionals e, portanto, as

acoes exigemn irabalho em equipe;

» Conhecer profundamente os bebés e as criangas com os quais convive: seus territorios,

suas familias/responsdveis, suas singularidades, preferéncias;

» Ter a capacidade de relacionar a pralica — a realidade vivida — com os conhecimentos
sobre a infdnda (psicologia, antropologia, sociologia, saiide, enfre oulros), para poder
organizar ambienles e propostas cada vez mais desaffadoras no senbido de garanlir as
necessidades cognitivas, afetivas e motoras das criangas no curso de seu crescimento. O
saber académico ndo € capaz de dar respostas prontas as questoes da realidade, mas

2
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pode apoiar o pensamento, a inferpretagdo e a compreensdo das situacées vividas.
Curriculo da Cidade - Fducacdo Infantil. Pdg. 131 e 132."

Portanto, é necessario desenvolver agbes para o cumprimento das metas contidas no Plano
Municipal de EducagBo de nossa cidade, para a implementacio das Politicas Plblicas no que diz
respeito ao atendimento com qualidade dos estudantes matriculados na Rede Municipal de
Educagdo de S&o Paulo, que diz respeito a melhoria na qualidade de ensino e & valorizaciio dos
profissionais de educagio, em especial a Meta 1 do Plano Nacional de Educacio —~ PNE 2014-2024.

A fim de assegurar a continuidade/desenvolvimento dos processos formativos, O Instituto
Emilia apresenta, em sua proposta de trabalho, a formaggo técnico-pedagégica para educadoras(es)
das unidades educacionais e para as formadoras de DIPED das Diretorias Regionais de Educagio
pertencentes a Rede Municipal de Ensino, no formato a distincia.

3. Proposta

Realizacdo de um curso a distancia com a finalidade de fevar todo esse conhecimento aos
professores atendidos pela Secretaria Municipal de Educacdo - SP, de forma a dinamizar os
conhecimentos adquiridos. Assim como pensar nos desafios que os meios digitais colocam para o
ensino a distancia. Os contelidos do curso foram ja desenvolvidos em 2022 poderdo ser revalidados,
além de novas formagGes que poderdo ser discutidas e elaboradas com a Equipe da Divisdo de

Educacdo Infantil.

O ambito desta Proposta diz respeito ao desenvolvimento e as aprendizagens de bebés e
criancas. Portanto, se priorizara e viabilizara a formacio e a qualificacio dos educadores,
possibilitando avangos na qualificagdo de suas agiies pedagdgicas e nas questies relacionadas ao
seu fazer na dinamizac3o de propostas de leitura na unidade.

Encontros de formacgdo de praticas pedagdgicas, virtuais, a distancia, para os professores
e os formadores das DIPEDs das DREs, na garantia do direito de aprendizagens de todos os bebés
e criangas, e para o fortalecimento da qualidade social da educagio. Além de tudo, é um grande
desafio proporcionar formages que articulem teoria e pratica as demandas dos profissionais em

seus processos formativos.

Dentro do escopo do projeto, prevemos acbes em parceria com a Feira de Livros para
criangas € jovens de Bolonha — Bologna Children Book Fair — com ¢ chjetivo de promover um
intercambio entre a Secretaria Municipal de Educacdo de SP e a BCBF. Essa proposta vem dar
consolidar e dar continuidade ao didlogo iniciado em 2022, mediado pelo Instituto Emilia, quando

3
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a organizacio da Feira convidou e arcou com os custos financeiros para uma(um) professora(or)

da rede a participar da edigdo de margo de 2023, na qual participaram também trés representantes

da SME que também participaram do evento, fazendo parte de uma mesa da programacao oficial,

na qual foi apresentado ao publico em geral politica de selegSo e distribuicio de livros desenvolvida

pela SME nos (ltimos anos.

A proposta de trabalho tera a duraggo de 2 (dois) anos, conforme o Acordo de Cooperacio.

Entendemos que o Pianc de Trabalho apresentado dissemina concepgbes consoantes com
o Curriculo da Cidade — Educagdo Infantil e contribui para o fortalecimento da implementacio
curricular e para a melhoria da qualidade da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Esse plano tem como propdsito subsidiar educadoras(es) na garantia do direito de
aprendizagem de todos os bebés e criancas, e o fortalecimento da qualidade social da educaco.
Além disso, € um grande desafio proporcionar formagtes que articulem teoria e pratica s demandas
dos profissionais em seus processos formativos.

4. Etapas de execucido e objetivos pretendidos com a parceria

A Proposta sera desenvolvida em diferentes etapas, as quais objetivam, de maneira geral,
contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e a oferta de melhor qualidade de educagio
de bebés e criangas.

Estrutura da proposta:
a. Didlogo com a Equipe da Secretaria Municipal de Educacio (SME) — Coordenadoria
Pedagaogica (COPED)/Divisao de Educacao Infantil (DIEI) para definir o escopo da proposta.
b. Curso a distancia composto por 6 mddulos tendo como foco as praticas pedagdgicas de
educadoras{es) da Educacgo Infantil e formadoras(es} das DREs. Este curso sera ministrado
logo que o acorde de cooperag@o for assinado.
Este curso sera ministrado em uma das plataformas online da SME, a sua gravacéo
possibilitara a sua reedicio cada vez que isto for necessario por parte da Equipe da Secretaria
Municipal de Educagcdo.
c. Avaliacdo de cursistas que participararm da formacao.
d. Participacdo e colaboragdo de integrantes do Instituto Emilia, desde que haja disponibilidade na
agenda das(os) convidadas(os), em Jornada Pedagogica e/ou Congresso Municipal, em palestras
e acdes da Divisdo de Educacdo Infantil qué envolvam temas pertinentes a leftura e literatura.

a |
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e. Elaboracao de um plano para promover agbes em parceria com a Feira de Bologna.

Objetivos e metodologia:

a. Dialogo com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagio (SME) — Coordenadoria
Pedagogica (COPED)/Divisdo de Educacio Infantil (DIEL): O didlogo possibilita discutir a
participagio nas agoes de formagdo desenvolvidas pela SME/COPEP/DIEI nas DREs. Este eixo
tera 4 (quatro) horas de carga hordria/mensais, a serem distribuidas conforme necessidade
e indicagac da Equipe da DIEL.

b. Curso online com 6 (seis) mddulos de formaggo de praticas pedagdgicas, realizados de modo
virtual, para educadoras(es) e profissionais das DIPEDs, das DREs que atuam com formacso.
Este eixo tera 20 (vinte) horas de carga horaria, distribuidas em 4 (quatro) encontros de 2
(duas) horas cada um e 12 (doze) horas para elaboragdo de Proposta para a ser realizada
com bebés e criangas. Esta carga horaria estd de acordo com os critérios estabelecidos no
Edital COPED- DF 2023.

Metas:

Envolver 100% das(os) participantes nos encontros online.
100% dos educadores participando do curso online e sodializando nas unidades por meio
de discussdes dos conteldos em horarios coletivos, de acordo com as recomendacBes da

Equipe da Secretaria.

Cronograma:
Més 1:

« Encontro com a Equipe da Secretaria para revisar os contetdos do
curso oferecido em 2022 e atualizar o cronograma de encontros para
2024,

e Elaboragio de agbes para a parceria com a BCBF e do concurso para
selecionar o projeto de uma (um) professora(or} de Educagdo Infantil
da rede convidada(o) a edicdo de 2024 da feira, que ocorrera entre os
dias 8 e 11 de abril de 2024.
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Més 2:

+ Planejamento das acBes para 2024.
Meses 3 e 4:

e Atualizagdo do conteddo curso

e Producao material extra

¢ Definicdo da participacdo na Feira de Bologna
Més 5:

e Participacdo na Feira de Bologna
Meses 6 e 7:

+ Realizagdo da primeira oferta do ano curso
Meses B e 9:

+ Organizacdo da documentacdo de certificacio de cursistas
Meses 10 e 11:

s Realizagao da segunda oferta do ano curso
Meses 12 e 13:

+ Organizacdo da documentac3do de certificagdo de cursistas.
Meses 14 & 15

e Planejamento das acoes de 2025,
Meses 16 até 24:

e Realizacdo das agbes previstas no cronograma.

Plblico-Alvo:
Profissionais da Educacéo Infantil das SME/COPED, das DREs e das Unidades de Educagao
Infantil.

Monitoramento e avaliagdo:

O monitoramento e a avaliacio elencardo indicadores de acompanhamento dos
resultados esperados, os quais serdo observados através da coleta de dados

primarios e secundarios, por meio de metodologias qualitativas e quantitativas.

Metodologia:



Instituto

Y

Aprofundar o discurso pedagégico dos educadores, para que possam fomentar nos
professores um olhar cada vez mais apurado sobre seus fazeres nas praticas de leitura na

unidade.

Conteridos:

A formacao do professor leitor

A voz e a palavra e o brincar

Leitura na primeira infancia

Uma biblioteca para a primeira infancia
Critérios de escotha

Lendo para os bebés

AU A

Instrumentos da Formacao:

Leituras, escuta, observacdo e registros,

5. Responsabilidades de cada uma das partes

Instituto Emilia

Executar as acbes previstas no Plano de Trabalho,

+ Planejar e executar a proposta nas datas previamente acordadas entre as partes e
nos locais indicados pela SME/COPED/DIEI.

» Garantir o desenvolvimento da proposta por meio das agoes realizadas conforme o
Plano de Trabalho.

« Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento da proposta conforme previsto no
Plano de Trabalho.

« Discutir com a Equipe da DIEI os contelidos das agGes.

» Elucidar as dividas da SME/COPED/DIEI durante a execucdo da proposta.

« Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizacao das atividades
propostas, assegurando a conservagio e a manutencdo desses equipamentos até a

sua conclusdc, nos termos do Plano de Trabalho.
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* Cadastrar 0 curso na Plataforma da SME seguindo orientagbes da Divisdo de
Formagdo.

* Elaborar relatorio sobre a execugdo da Parceria nos termos do Plano de Trabalho.

« Encaminhar & SME/COPED/DIEI relatdrio final, com a avaliacio da execucdo das
acdes realizadas.

» Solicitar prévia autorizagdo sobre quaisquer divulgacbes do projeto, uso de imagem
institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

» Mediar e encaminhar o didlogo entre SME/COPED/DIEI ¢ a Feira de Bologna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execucdo da parceria em consondncia com
o Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperacio.

s Acompanhar, junto aos parceiros, todas as etapas do desenvolvimento da proposta.

e Promover a divulgacdo da proposta, empreendendo esforcos para atingir a
capacidade maxima de adesSo dos educadores em todas as fases/etapas da
parceria.

e Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer divulgagbes da
proposta, uso de imagem institucionat e respectivo logo nas diferentes midias.

o Divulgar e oferecer condigbes para realizacdo do concurso que ird selecionar o
projeto de uma{um) professora(or) de Educacdo Infantii da rede convidada(o) a
edicdo de 2024 da feira, que ocorrera entre os dias 8 e 11 de abril de 2024, com
todos os custos referentes a passagem aérea, estadia e ingressos para a Feira,

custeados pela organizagio da Feira {Convite em anexo).

6. Impactos Esperados

A presente proposta almeja acbes formativas junto as{aos) educadoras(es),
instrumentalizando-as(os) para que atuem em suas respectivas unidades, abrindo espacos para a
experiéncia de pesquisa e para intervencGes mais qualificadas no cotidiano, ajudando-os na
proposicdo € no desenvolvimento de acBes formativas coletivas nas unidades com vistas a
implementacio do Curriculo da Cidade: Educacio Infantil. Visa & melhoria do desenvolvimento e da
aprendizagem dos bebés e criangas e, consequentemente, a melhoria da qualidade da educacio
oferecida por esta rede. Para tanto, espera-se o fortalecimento das praticas de leitura didria.
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Ao promover e estreitar as relagbes entre a SME e a Feira do livro de Bologna, amplia-se as
referéncias para critérios de selegiio e escolha de livros tdo relevantes para a formagio de
professoras(es) mediadoras(es).

Afo) professora(or), para fadilitar as anotagbes e observacdes, pode construir um roteiro
indicando como surgiu a ideia do projeto, como as criangas reagiram, o que elas jd sabiam
sobre o tema, como foi se estruturando o projeto, que atividades foram sugeridas a partir da
leftura do livro, quais criangas se engajaram em cada atividade, que registros foram feitos,
quais os produtos desse projeto, o que decidiram fazer com esses produtos e se houve

desdobramentos, ou seja, se surgiram propostas de continuar com esse ou outro tema.
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