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EDITAL SME N° 1, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.
SME/COPED/DF
SEI 6016.2022/0137855-0

PARA HABILITACAO DE CURSOS E EVENTOS FORMATIVOS E COMPOSICAO DA REDE DE
PARCERIAS DA DIVISAO DO SISTEMA DE FORMACAO DE EDUCADORES DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO DE SAO PAULO - DF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento na Instrugcdo Normativa SME N°
48/20 e no Decreto 59.660/20, torna publica a abertura de Edital para habilitacéo de cursos e eventos
formativos e composi¢do da Rede de Parcerias no ambito da Divisdo do Sistema de Formagéo de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Séao Paulo (DF) para o ano de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DO OBJETO

O presente Edital visa ao reconhecimento e a validagéo de cursos livres e eventos formativos para a
Rede Municipal de Ensino (RME) durante seu periodo de vigéncia, seja pela oferta direta da Secre-
taria Municipal de Educacdo (SME) e Diretorias Regionais de Educacdo (DRES) ou pela oferta via
Rede de Parcerias, estabelecendo também, os procedimentos para credenciamento de instituicdes.
1.2. DA VIGENCIA

Este Edital tera validade a partir da data de sua publicagéo até 31/12/2024, podendo ser prorrogado,
na sequéncia, por até 2 (dois) anos.

1.3. DA DEFINICAO DE FORMACAO

A Base Nacional Comum para a Formacédo Continuada de Professores da Educacéo Basica (BNC-
Formacéo Continuada/ Resolugdo CNE/CP n° 1/2020) expressa em seu Artigo 4° que:

‘A Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica é entendida como componente es-
sencial da sua profissionalizagéo, na condicdo de agentes formativos de conhecimentos e culturas,
bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a constituicdo de
competéncias, visando ao complexo desempenho da sua pratica social e da qualificacéo para o tra-
balho”.

Dessa forma, a SME compreende e define a formag&o continuada como todo processo de desenvol-
vimento profissional permanente que objetive o aprofundamento tedrico, o direcionamento em co-
nhecimento de pesquisas e a busca de novas praticas pedagogicas que alcancem de forma intenci-
onal, planejada e integrada o aprimoramento da atuacdo dos profissionais da SME.

1.4. DOS PRINCIPIOS

1.4.1. O reconhecimento e a valorizacdo dos diferentes saberes e das fases de vida profissional dos
educadores da SME, incluindo as especificidades nos territérios em cada regido da Cidade de Séo
Paulo;

1.4.2. a compreensao de que a formacao continuada é parte de um conjunto de a¢gfes necessarias
a implementacéo das diretrizes pedagoégicas constantes no Curriculo da Cidade, ao desenvolvimento
do profissional da educacéao e a articulacao dos Projetos e Programas que compdem a Politica Edu-
cacional da SME;

1.4.3. a necessidade de criar e fortalecer acbes de formacdo que problematizam e contribuam para
sanar os desafios vivenciados pelos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

1.4.4. o planejamento da formacg&o continuada a partir de um diagnéstico acerca das questbes a
serem abordadas;
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1.4.5. o desenvolvimento de processos de aprendizagem que privilegiam a sequéncia de a¢bes di-
daticas e o engajamento dos profissionais em formacao.

2. DAS ACOES DE FORMACAO

O planejamento das formacdes devera ter como eixos principais o aprofundamento e desenvolvi-
mento de préticas relacionadas ao Curriculo da Cidade e a aprendizagem e ao desenvolvimento de
bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com matricula na RME.

Para tanto, podem ser propostas ac¢des formativas que contemplem uma das cinco linhas programa-
ticas:

2.1. LINHAS PROGRAMATICAS E TEMAS

a) Linha programatica “Curriculo”:

a.l. Curriculo da Cidade para a construgdo do trabalho pedagogico no planejamento e organizacao
dos tempos, espacgos, materiais, interacdes e relacoes;

a.2. estudos e praticas para o desenvolvimento dos conhecimentos indicados na Matriz de Saberes
do Curriculo da Cidade;

a.3. estudos e praticas para integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS ao
Curriculo da Cidade;

a.4. organizacao didatica e das praticas de ensino na Educacao Infantil, nos Ensinos Fundamental e
Médio, na Educagédo de Jovens e Adultos e na Educacao Bilingue para estudantes surdos, conside-
rando as especificidades das aprendizagens do publico atendido;

a.5. a integracao de saberes curriculares em didlogo com a produc¢do de culturas no ambiente esco-
lar;

a.6. praticas de ensino, principios tedricos/metodolégicos especificos e projetos que desenvolvam
as competéncias leitora e escritora para o ensino de lingua, linguagens, literatura, areas de conheci-
mento e componentes curriculares, em conformidade com o Curriculo da Cidade;

a.7. praticas de ensino, principios teéricos/metodoldgicos especificos e projetos articulados
a cultura corporal;

a.8. desenvolvimento do conhecimento matematico, considerando a resolucao de problemas, tarefas
investigativas, recursos tecnoldgicos, etnomatematica, jogos e a modelagem em consonancia com o
Curriculo da Cidade;

a.9. o papel das humanidades na formacédo do pensamento critico, valorizagéo da cultura, da intera-
tividade e equidade entre 0s povos, géneros, etnias e 0s variados grupos sociais, bem como o estudo
e a andlise das transformacgfes do mundo atual em sua espacialidade, territorialidade, interculturali-
dade e temporalidade de acordo com o proposto no Curriculo da Cidade;

a.10. estudos e praticas dos campos conceituais das linguagens artisticas: Artes visuais, danca, te-
atro, musica e objetos de conhecimento e suas rela¢gdes com a construcéo da identidade cultural e
social em conexdo com o Curriculo da Cidade;

a.ll. praticas de ensino que permitam contato com a cultura das ciéncias, acdes de investigacéo de
problemas, modos de organizar e de buscar informacgdes, propor, avaliar e legitimar conhecimentos,
visando & compreensao da natureza das ciéncias e dos fatores éticos e politicos que circundam sua
pratica, as relagfes existentes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente;

a.12. tecnologias para a Aprendizagem por meio da promoc¢éo do pensamento computacional consi-
derando os trés eixos do Curriculo da Cidade: programacéo, letramento digital, tecnologias de infor-
magao e comunicagao;

a.13. reducédo das barreiras para aprendizagem como meio de acesso ao Curriculo e/ou ao uso de
tecnologia assistiva para os estudantes publico-alvo da educacao especial na perspectiva da Educa-
¢ao Inclusiva;

a.14. préticas de ensino e principios tedricos/metodolégicos para o apoio pedagdgico complementar;
a.15. Educacéo Integral como garantia de articulagdo dos aspectos cognitivos, educativos, afetivos
e sociais nas situagdes de aprendizagens;



a.16. Educacdo Ambiental: conexdo das tematicas socioambientais integradas ao Curriculo da Ci-
dade e alinhadas as diretrizes da RME, com vistas ao tratamento metodoldgico interdisciplinar e
multidimensional na implementacdo e consolidacdo de percursos pedagdgicos que consolidem
acoes sustentaveis e resilientes;

a.17. Educacédo Alimentar e Nutricional como campo de conhecimento e de préticas continuas e
permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional de modo a garantir o dialogo entre os
conteudos relacionados a dimenséo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e da Se-
guranca Alimentar e Nutricional (SAN) na perspectiva do Curriculo da Cidade;

a.18. Educacao para as relacdes de género, sexualidade e diversidade em conexdo com o Curriculo
da Cidade;

a.19. Educacédo para as relagdes étnico-raciais em conexado com as tematicas das Leis 10.639/03,
11.645/08, dos povos migrantes e do Curriculo da Cidade;

a.20. Educomunicacdo: principios tedricos/metodoldgicos especificos e projetos que desenvolvam a
educacado midiatica e a alfabetizacdo midiatica informacional integrado ao Curriculo da Cidade;
a.21. acOes e praticas de ensino relacionadas aos ltinerarios Formativos, ao Projeto de Vida e a
Formagéo Geral no Novo Ensino Médio;

a.22. promocgéo de jogos de tabuleiro para o desenvolvimento da criatividade, resolugédo de proble-
mas, aprendizagem e compreensdo mais ampla do mundo.

b) Linha programatica “Avaliagao”:

b.1. praticas de registro: documentacdo pedagogica, memoéria ativa e avaliacdo pedagogica;

b.2. Gestdo do conhecimento e a avaliacdo para a aprendizagem - avaliacdo formativa;

b.3. autoavaliagdo institucional participativa,;

b.4. interlocucéo entre as avaliagGes interna e externa, tendo em vista o acompanhamento das apren-
dizagens e o replanejamento das praticas pedagdgicas;

b.5. Matrizes de Avaliacdo e elaboracéo de itens;

b.6. registro dos estudantes (razdes, aprofundamento, intencionalidade e (re)significagdo);
b.7. avaliacdo e acessibilidade para garantia da equidade na aprendizagem e no desenvolvimento
de bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, considerando o Desenho Universal para
as Aprendizagens.

¢) Linha programatica “Gestao Pedagégica”:

c.1. fortalecimento da gestdo educacional com foco na garantia das aprendizagens de todos
os estudantes, considerando as especificidades da atuacdo de todos os membros da Equipe
Gestora e Supervisao Escolar;

c.2. fomento ao trabalho colaborativo da Equipe Gestora, tendo em vista a importancia de
articular as acdes desempenhadas pelos gestores para o desenvolvimento das: (1) préticas
formativas; (2) acompanhamento das aprendizagens; (3) implementagcdo curricular na Uni-
dade Educacional e (4) colegiados (Grémio Escolar, APM, Conselho de Escola, Conselho de
Classe e Conselho Mirim e Comissao de Mediacdo de Conflitos);

c.3. formacéo da equipe de apoio visando a melhoria da qualidade da Educacdo Municipal;

c.4. gestdo de processos e/ou fluxos de trabalho administrativos;

c.5. gestao de recursos financeiros e execuc¢do de verbas publicas;

c.6. gestdo de recursos humanos e clima organizacional.

d) Linha programatica “Acompanhamento e Fortalecimento das Aprendizagens”:

d.1. sistematizacado e analise de registros produzidos pela Unidade Educacional com foco no plane-
jamento e implementacédo de intervencdes alinhadas ao Curriculo da Cidade e ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

d.2. principios e praticas de formagao continuada em consonancia com as aprendizagens e desen-
volvimento de bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

d.3. estudos das contribuicbes e necessidades evidenciadas pelos Programas desenvolvidos na
SME para a melhoria da qualidade da educacdo com foco nas aprendizagens e no desenvolvimento
de estudantes, bebés e criancas;



d.4. estudo da documentacéo pedagdgica e acompanhamento das préticas e aprendizagens de es-
tudantes, bebés e criancas;

d.5. fortalecimento das aprendizagens por meio de acfes de recuperacao paralela e continua;

d.6. fomento de préticas educacionais articuladas a promocao e garantia dos direitos de bebés, cri-
ancas e estudantes, com vistas a prevencao e ao enfrentamento das situacdes que produzam aban-
dono, evasdao, exclusdo escolar e as diversas formas de violéncia e de sofrimento.

e) Linha Programatica “Educag¢do em Direitos Humanos”:

e.l. promoc¢ao da Educacao em Direitos Humanos no contexto do convivio escolar, cuidado e Redes
de Protecéo;

e.2. comunicacao Nao Violenta e Cultura de Paz;

e.3. Mediacao de conflitos;

e.4. protecdo de pessoas em situagdes de vulnerabilidade e/ou violéncia;

e.5. promocédo da saude, do cuidado e a prevencdo as situagcdes e comportamentos de riscos e
possiveis acidentes;

e.6. constituicdo e fortalecimento de redes de protecéo;

e.7. intersetorialidade entre as politicas publicas de educagéo, saude e assisténcia social.

2.2. DAS MODALIDADES

Poderéo ser ofertadas a¢gfes de formagéo nas seguintes modalidades:

a) Cursos: situag6es de formacdo com metodologia que vise ao aprofundamento e estudo de con-
teddos, um trabalho formativo critico-reflexivo, com atividades individuais e/ou em grupos que favo-
recam a relacao entre teoria e pratica pedagogica. Poderao, também, ser considerados cursos aque-
les desenvolvidos nas metodologias de oficinas, grupos de estudos e praticas pedagdgicas.

a.l. presenciais: com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em encontros de 3 (trés)
a 6 (seis) horas e, no minimo, 3 (trés) datas distintas, podendo ter, no maximo, 10% (dez por cento)
da carga horéria total dedicada a atividades ndo presenciais;

a.2. a distancia: com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, sendo o minimo de 20% (vinte por
cento) e o0 maximo de 40% (quarenta por cento) em atividades presenciais e/ou aulas sincronas;
a.2.1. a SME compreende as aulas sincronas como aquelas em que a interacdo entre regente(s) e
cursistas acontece em tempo real e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem. Como atividades
assincronas, entende-se como aquelas realizadas sem necessidade de interacdo em tempo real en-
tre regente(s) e cursistas;

a.2.2. os encontros sincronos devem ser distribuidos em periodos de no maximo 4 (quatro) horas.
a.2.3. Os encontros presenciais podem ser distribuidos em periodos de no maximo 6 (seis) horas.
b) Eventos: encontros formativos de natureza e finalidade pedagogica, de curta duragédo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 16 (dezesseis) horas. Podem ser organizados na
forma de congressos, seminarios, simposios, conferéncias, jornadas, ciclo de palestras, féruns, se-
mana da educacado e coléquios, seguindo, ou ndo, com a proposicdo de subdivisdo do grupo em
espacos/salas para estudo ou debate em temas especificos e articulados que contemplem a tematica
maior.

b.1. Presenciais: encontros realizados em tempo e espaco fisico planejados, estruturados, que po-
dem ser organizados conforme descrito na alinea b, sendo que o tempo reservado ao credencia-
mento e refeicdes deve ser descontado da carga horaria total,

b.2. & distncia: encontros com atividades exclusivamente sincronas, com carga horéria distribuida
em encontros de no minimo 2 (duas) horas e no maximo 4 (quatro) horas de duragéo, em dias con-
secutivos ou alternados, num intervalo maximo de 15 (quinze) dias ininterruptos. Podem ser organi-
zados conforme descrito na alinea b, em formato virtual, como webinar, seminario virtual, ciclo de
palestras on-line e jornadas on-line. O Ambiente Virtual de Aprendizagem escolhido deve prever
participacdo qualificada e interativa durante a ag&o formativa;

b.3. hibridos: encontros divididos nas modalidades presencial e a distancia, sendo que ambas as
categorias ndo podem ocorrer de maneira simultanea. Os encontros na modalidade presencial se-
guem o estabelecido na alinea b.1. e os da modalidade a distancia o disposto na alinea b.2;



b.3.1. os eventos hibridos devem respeitar a proporcionalidade entre minimo e maximo de 40% (qua-
renta porcento) e 60% (sessenta por cento) de carga horaria destinada para cada modalidade, po-
dendo haver flexibilizagdo dentro desses percentuais, considerando a adequac¢éo ao planejamento,
organizacao e estrutura do evento.

2.3. DAS FORMAS DE ABORDAGEM

2.3.1. Acdes formativas que se proponham a abordar os temas em um processo analitico, reflexivo
e propositivo da propria pratica e da pratica de outros profissionais, promovendo situacfes de expe-
rimentacdo e reelaboracdo dessas praticas. Nesta perspectiva, o regente atua, também, como me-
diador e problematizador, tanto nas situacdes de formacéo presencial quanto naquelas realizadas a
distancia.

2.3.2. A fim de atender aos objetivos da formacéo continuada, que é contribuir para o desenvolvi-
mento profissional e para a melhoria da qualidade da educacdo municipal, as a¢cbes de formagéao
deverédo em:

2.3.2.1. cursos e eventos presenciais e/ou a distancia contemplar:

a) estudos e aprofundamentos teoricos;

b) problematizacdo e tematizacéo de praticas;

c) mediacdo entre os estudos teoricos e as atividades préticas realizadas pelos cursistas, estimu-
lando a participacéo, interacao e reflexao;

d) material de fundamentos teéricos de qualidade, articulado a bibliografia aprovada;

e) proposicao de atividades diversificadas, relacionadas a teméatica, como féruns, enquetes, formu-
larios, registros reflexivos entre outras;

f) avaliag@o continua do processo formativo;

g) relatos e reflexdo de praticas;

h) estratégias didaticas e metodoldgicas de interagdo entre a area promotora/regente(s) e partici-
pante(s) com vistas ao acompanhamento e a participagédo dos sujeitos da a¢ao formativa.

2.4. REFERENCIAS PARA O PLANEJAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO

As areas promotoras e instituicdes proponentes deverdo seguir as seguintes diretrizes e definicdes
para a elaboracéo de propostas de formacéo:

2.4.1. FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES

2.4.1.1. Para 0s cursos presenciais a presenca ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

2.4.1.2. Para os cursos a distancia, com carga horaria total inferior ou igual a 24 (vinte e quatro)
horas, a presenca exigida para certificacdo devera ser 100% (cem por cento).

2.4.1.3. Para os cursos a distancia com carga horaria total superior ou igual a 25 (vinte e cinco) horas,
a presenca exigida nas horas destinadas as atividades presenciais ou aulas sincronas ndo podera
ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

2.4.1.4. Para o0s eventos, a presenca exigida para certificacdo devera ser de 100% (cem por cento)
em todas as modalidades.

2.4.1.5. Para os eventos programados pelos sindicatos representativos dos Servidores da Rede Mu-
nicipal de Ensino de S&o Paulo, publicados em normativa pela SME, a frequéncia exigida sera de
100% (cem por cento).

2.4.1.6. Quando se tratar de curso/ evento com dispensa de ponto, sera exigida a participacado do
servidor em 100% (cem por cento) da carga horéria.

2.5. TITULO DA FORMACAO

O titulo da formacéo deve apresentar de forma sucinta a ideia central do tema que sera tratado,
indicando ao cursista a macro area do tema e a especificidade do curso proposto.

2.6. JUSTIFICATIVA

Descrever de forma objetiva o problema diagnosticado que justifique a acdo formativa, apresentando
dados, pesquisas, argumentacdes e percepcdes da realidade que precisa ser transformada. A justi-
ficativa deve estar alinhada aos objetivos propostos para o percurso formativo.

2.7. METODOLOGIA



A deciséo sobre a metodologia deve presumir a coeréncia entre justificativa e objetivos da formacao,
além da escolha das melhores estratégias metodoldgicas na abordagem e no aprofundamento dos
contetdos para os cursistas. E essencial que a dupla conceitualizacéo e a tematizaco da pratica,
como estratégias formativas, estejam presentes no planejamento das a¢des de formacéo. E funda-
mental que a escolha das estratégias formativas considere o conteido da formagéo e os conheci-
mentos prévios do publico-alvo. As proposicbes precisam ser elaboradas de modo a favorecer o
estudo dos temas, conceitos e conteudos e sua relagdo com o trabalho pedagdgico no contexto
educacional, possibilitando a qualificacdo da prética.

2.8. ATIVIDADE OBRIGATORIA

No caso dos cursos deve ser proposta a0 menos uma atividade que sera considerada na atribuicao
do conceito ao participante. Devem ser propostas atividades de aprendizagem significativa em que
0 cursista se posicione criticamente sobre suas a¢gfes ou experiéncias no exercicio da sua atuacao
profissional.

2.9. FORMADORES / REGENTES

E fundamental que o profissional regente comprove conhecimentos e/ou experiéncias com a tematica
abordada na formacéo. Citar um minicurriculo contendo formacéo e principais linhas de trajetoria
profissional do formador no tema.

2.10. NUMERO DE PARTICIPANTES

Tanto nos cursos presenciais, quanto nos cursos a distancia, a propor¢do maxima aceita sera de 50
(cinquenta) cursistas por turma/formador. Nos eventos presenciais, a quantidade de participantes
podera se adequar a capacidade do espaco. Nos eventos a distancia/hibridos, a propor¢do maxima
aceita sera de 200 (duzentas) pessoas, sendo a proporcdo maxima de um formador para 50 (cin-
guenta) participantes.

2.11. CRONOGRAMA

a) constar periodo de realizacéo, dia e horario de cada turma, quando for o caso;

b) indicar os locais de realizagdo da acao formativa;

¢) nas formacdes a distancia, incluir o Ambiente Virtual de Aprendizagem;

d) nos eventos, detalhar e especificar todas as atividades desenvolvidas na formacao;

e) manter especial atencéo ao calendario escolar e ao calendario civil, evitando datas de emendas
de feriados para n&o correr o risco de esvaziamento da formagéo;

f) prever periodo para inscricdo dos interessados.

2.12. PUBLICO-ALVO

Devem ser indicados em acordo com as especificidades de sua atuagéo e em conformidade com a
tematica, os objetivos e os conteldos apresentados.

2.13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

E fundamental que o referencial bibliogréfico atenda e dialogue com o contetido programatico e es-
teja organizado de acordo com a carga horaria proposta na formacao.

Referéncias, que ndo serdo abordadas diretamente na acdo formativa, podem ser indicadas como
“referéncias bibliograficas complementares” ou “sugestdes bibliograficas” para estimulo a outras lei-
turas pelos cursistas.

Referenciais bibliogréficos em lingua estrangeira, preferencialmente, devem ser disponibilizados com
traducdo para a Lingua Portuguesa.

3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE FORMACAO

3.1. DO ENVIO DE PROPOSTAS

3.1.1. A apresentacdo detalhada de cada uma das a¢bes de formacdo sera efetivada a partir do
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrénico:
https://leducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/cadastro-de-propostas-de-formacao/
3.1.2. As propostas de formacao deverdo ser cadastradas com, no minimo, 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia do inicio das inscrigbes ou 45 (quarenta e cinco) dias do inicio das atividades. Para
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solicitacdo de validacdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias - SIGPEC
(PMSP), o prazo exigido para o cadastro é de 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data inicial.
3.1.3. A data maxima para cadastro de propostas de formacédo sera no dia 14 de novembro de cada
ano.

3.1.4. As acdes de formacao deverdo possuir o cronograma previsto para o ano da solicitacdo 2024,
excetuando-se aquelas com carga horéria acima de 100 (cem) horas.

3.1.5. A analise das aces de formacédo seguird os seguintes procedimentos:

a) andlise de cada proposta de formacado por uma Comisséo de Andlise composta por COPED, CO-
CEU e CODAE;

b) solicitacdes de ajustes, caso esses sejam necessarios;

) prazo para devolucdo com o0s ajustes solicitados de 7 (sete) dias;

d) nova analise da proposta por até duas vezes pela Comissao de Analise;

e) a proposta aprovada tera suas informacdes principais publicadas em Despacho de Homologa-
cdo/Comunicado no Diario Oficial da Cidade - DOC.

3.1.6. No caso de parecer definitivo desfavoravel, o proponente ndo podera reapresentar a mesma
proposta ou outra que apresentar semelhancas no tema, objetivos, publico-alvo e metodologia, du-
rante a vigéncia deste Edital.

3.1.7. As instituicdes ou areas proponentes que nao tiverem suas propostas de formacao habilitadas
terdo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da devolutiva, para solicitarem recurso direcio-
nado a Divisao de Formacéo pelo e-mail indicado no item 5.3.4.

3.1.8. Interposto o recurso, a Divisdo de Formacao podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-
lo a Coordenacgdo da COPED e, se for o caso, ao Secretario Municipal de Educacgéo, devidamente
informados, para deliberacéo.

3.1.9. O resultado do recurso sera informado por oficio ou memorando.

3.2. DOS CRITERIOS DE ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS DE FORMAGCAO

3.2.1. Na andlise das Propostas de Formagéao serdo observados 0s seguintes aspectos:

a) resposta a todos os itens demandados em sua integralidade;

b) aderéncia as tematicas prioritarias, conforme item 2.1 deste Edital;

c¢) alinhamento com os principios e diretrizes para a formacao continuada, explicitados nos itens 1 e
2.4 deste Edital, com o Curriculo da Cidade e a Politica Educacional do Municipio;

d) justificativa fundamentada em dados ou informacdes consistentes;

e) exequibilidade do cronograma apresentado;

f) adequacéo da temética e contetdos apresentados com a experiéncia cotidiana dos profissionais
definidos no publico-alvo;

g) pressupostos tedrico/metodolégicos apresentados no contetdo, objetivos da acao de formacéo e
coeréncia com os principios e diretrizes da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo.

h) consisténcia da proposta pedagoégica, observada pela coeréncia do tema, dos objetivos, dos con-
tetdos, dos procedimentos metodoldgicos, da forma de abordagem, da modalidade e da carga ho-
raria;

i) consisténcia da proposta, observada pela coeréncia do nimero de vagas oferecidas, da carga
horaria, do tamanho das turmas, do cronograma apresentado e da relacao formador/cursista;

j) adequacao da bibliografia a justificativa, aos objetivos, ao contetdo da acdo de formacdo e aos
principios e publicacdes da SME;

k) adequacao do perfil do corpo docente as caracteristicas da a¢do de formacao, aos principios e as
concepcdes da SME;

[) consisténcia da metodologia de avaliacéo dos participantes e dos critérios de certificacao.

3.2.2. Alteragdes na proposta aprovada deveréo ser solicitadas, via e-mail, ao enderego eletrénico
da Divisdo de Formacao, apresentado no item 5.3.4. e novamente submetidas a aprovacao.

3.2.3. Nao seréo analisados cursos ou eventos de formacdo com menos de 20 (vinte) vagas.

3.3. DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS APROVADAS E HOMOLOGADAS PELA DI-
VISAO DE FORMACAO



a) Cursos: 3 (trés) anos a partir da data de publicacdo em Diario Oficial;
b) Eventos: para o ano vigente.

4. DA REVALIDACAO DE PROPOSTAS DE FORMACOES

4.1. As propostas de cursos aprovadas pelo DF nos anos de 2022 e de 2023, que atenderem ao
Plano de Metas, as demandas e necessidades da RME para o ano de 2024 e ao disposto no presente
Edital, poderéo ter solicitadas sua revalidacdo para 0 ano em curso.

4.2. Considera-se revalidacdo o reconhecimento, por parte da Comissdo Divisdo de Formacao, de
gue um curso aprovado nos anos indicados no item 4.1. pode ser novamente oferecido aos profissi-
onais da educacdo.

4.3. Podem ser revalidadas as propostas de formacéo que tenham ndimero de homologacéo da Di-
visdo de Formacéao e condigBes de ampliar o publico formado mediante uma necessidade identificada
na RME.

4.4. Os procedimentos para a revalidagdo de propostas de formacao serdo:

a) preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrdnico:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/df/revalidacao-de-propostas-de-formacao/, com 30
(trinta) dias de antecedéncia do inicio da formacao (inclusive no caso de propostas com validagado
no SIGPEC);

b) analise da Comisséo da Divisdo de Formacédo considerando o presente Edital;

¢) manifestacdo da Comissao da Divisao de Formacédo a area promotora, por e-mail, no prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias ap6s o preenchimento do formulario no link.

4.5. Sao critérios para a revalidacao da acao formativa:

4.5.1. Aderéncia as tematicas prioritarias indicadas no item 2.1, aos principios, diretrizes e normati-
zagOes presentes no Edital vigente.

4.5.2. Apresentacdo de justificativa coerente, fundamentada em dados ou informacdes relevantes
gue indiguem a necessidade da revalidagéo da formagéo.

4.5.3. Permanéncia dos objetivos, dos conteldos, da carga horaria e da bibliografia indicados na
proposta aprovada e homologada pela DF, sem possibilidade de alteracdes nesses itens.

4.6. Na revalidagao dos cursos a distancia:

a) as horas destinadas as atividades sincronas podem ser convertidas em atividades presenciais, a
critério da area promotora;

b) a frequéncia das atividades presenciais ou sincronas deve atender ao disposto no item 2.4.1.2.
deste Edital.

4.6.1. Ndo serdo revalidados cursos a distancia em que o tempo dedicado as atividades presenciais
nao estiver adequado ao disposto no presente Edital, item 2.2, a.2.

4.7. As propostas de revalidacbes que ndo forem aprovadas ficam impedidas de serem reapresen-
tadas para esse fim.

5. DO ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES DE FORMAGAO

5.1. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

5.1.1. As instituicBes parceiras e a Rede Direta concordam em fornecer periodicamente informacoes
sobre 0 andamento das acdes de formacgdo, além de promover condigbes para que sejam efetuadas
as acoes de acompanhamento e avaliac&o por parte da equipe da Divisdo de Formacao.

5.1.2. Mediante solicitacao da Divisdo de Formacéao, no ato de analise da proposta de formacéo ou
ao término da acao, a area proponente devera:

5.1.2.1. Encaminhar copias virtuais ou fisicas de:

a) pauta de formacéao incluindo cronograma detalhado das propostas de atividades realizadas em
grupo ou individualmente, leituras, momentos de debates, exposi¢do temética e intervalo;

b) materiais fornecidos para estudos ou avaliacdo dos cursistas (exatamente como apresentado aos
profissionais da RME, ou seja, em formato de apostila, texto isolado, resumo, excerto, entre outros);
c) telas dos cursos a distancia, incluindo as proposi¢des de foruns e atividades;



d) telas de apresentacdes (slides, sites, entre outras) utilizadas no curso/evento;

e) cOpia digital ou digitalizada das atividades obrigatérias realizadas pelos cursistas;

f) relatorio de Controle de Participacdo na modalidade a distancia preenchido com as atividades de-
senvolvidas no AVA (indicadas nos procedimentos metodoldgicos da proposta homologada), partici-
pacdo, cumprimento do percurso formativo proposto, frequéncia nas aulas sincronas, entrega e apro-
vacao da atividade obrigatoria e aproveitamento do cursista;

g) para os eventos, o relatério deve ser preenchido com a participacéo e frequéncia nos encontros
sincronos e aproveitamento do participante.

5.1.2.2. Permitir & Divisdo de Formacao acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem dos cursos a
distancia e dos eventos a distancia/hibridos, bem como os conteudos, aos foruns, as comunidades,
aos materiais disponibilizados e as demais atividades desenvolvidas no AVA.

5.2. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE FINALIZACAO DA ACAO FORMATIVA

5.2.1. As documentac0es referentes a finalizacdo das formacgdes deverao ser encaminhadas a Divi-
sdo de Formacao em até 30 (trinta) dias ap6ds o término do periodo de realizagcdo do curso/evento
publicado em DOC:

a) Rede Direta: via SEI (Sistema Eletronico de Informagfes) para unidade: SME/COPED/DF Docu-
mentacgéao, respeitando o limite méximo de 3 (trés) turmas por processo SEl,

b) Rede Parceira: via e-mail: smecopedcertificados@sme.prefeitura.sp.gov.br;

¢) no caso de haver mais de uma turma prevista na mesma acéao formativa, com periodos de reali-
zacOes diferentes, as documentagcdes devem ser enviadas apos a data final de cada turma.

5.2.2. Compdem a relacdo de documentacao de finalizacdo de acédo de formacdo que devera ser
entregue a DF:

a) controle de Documentacdo das Acbes Formativas - CODAF (Anexo Il), utilizando fonte Arial, ta-
manho 12, formato paisagem, sem uso de férmulas ou tabelas vinculadas. Disponibilizar versdo em
PDF, contendo assinatura do responsavel pelo fechamento da documentacdo e de outro servidor
responsavel pela conferéncia e, também, versdo em Excel, sem assinatura dos responsaveis pelo
fechamento da documentacdo. O CODAF deve ser organizado por ordem alfabética ou ordem cres-
cente de RF. E necessario o preenchimento do cabecalho com as informacées da formag&o, con-
forme publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo. Os campos de frequéncia, entrega de
atividade obrigatoria e conceito final também devem estar devidamente preenchidos ou fechados;
b) cépia do Comunicado/Despacho de Homologacao publicado no Diario Oficial e retificacoes;

c) listas de presenca digitalizada, devidamente assinadas pelos participantes ou com o campo fe-
chado, com assinatura e carimbo do responsavel pela conferéncia da lista (utilizar modelos forneci-
dos pela Divisédo de Formacéo). Os campos de frequéncia, conceito e entrega de atividade obrigato-
ria (somente para cursos) também devem estar devidamente preenchidos ou fechados. Relacionar
0s participantes sem abreviacdes e em ordem crescente de R.F. ou alfabética;

d) a lista de presenca € um documento que permite alteracdes e correcdes de dados pessoais, bem
como o registro de assinaturas indevidas ou inser¢cdo manual de participantes, desde que constem
carimbo e assinatura do responsavel pelo fechamento da lista, validando cada retificacao;

e) as listas de presenca originais e/ou relatorios deverdo ser arquivados pela area promotora pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados a SME caso solicitado. Somente depois deste
prazo poderdo ser eliminados;

f) Termo de responsabilidade (Anexo Ill) versdo em PDF, contendo assinatura do responsavel pela
documentacgéo.

5.2.3. A area promotora é responsavel pela conferéncia e veracidade das documentacdes encami-
nhadas para a Divisdo de Formagdo, conforme termo de responsabilidade (Anexo IlI).

5.2.4. Por questdes de transparéncia, ap0s o cadastro no Sistema Escola On-line (EOL), ndo serao
recebidos documentos complementares de participantes ndo incluidos anteriormente.

5.2.5. Nao poderé assinar como responsavel pela formacao ou pela conferéncia da documentacao
gualquer servidor que seja parte interessada na titulagéo.

5.3. DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DA DIVISAO DE FORMACAO



5.3.1. Poderao ser requisitadas a qualquer tempo, durante o desenvolvimento da acdo formativa, as
seguintes acdes de acompanhamento:

a) visitas técnicas in loco ou ingresso nas aulas sincronas/eventos a distancia em datas, horarios e
locais/ambientes virtuais de aprendizagem dispostos nas propostas de formacg&o aprovadas por este
Edital;

b) reunides de acompanhamento com a coordenagéo das areas promotoras e 0s responsaveis pela
Divisédo de Formacéo;

¢) envio dos materiais e conteldos constantes no item 5.1.2 para comparativo com a proposta apro-
vada.

5.3.2. Constatadas inconsisténcias entre a proposta aprovada e a formacao oferecida aos servidores
da educacao, a area promotora serd notificada.

5.3.3. A Divisédo de Formacao podera contatar diretamente os cursistas, profissionais da educacao,
como uma forma de avaliagdo dos processos formativos.

5.3.4. O endereco eletrénico para dividas ou solicitacdo de informacgfes é: smecopedntf@sme.pre-
feitura.sp.gov.br.

5.4. DOS CRITERIOS PARA SUSPENSAO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE FORMA-
CAO

E imprescindivel a consonancia entre a formag&o oferecida aos profissionais da educagio e as con-
cepcOes de curriculo e de formagéo da SME.

5.4.1. Sera suspensa a possibilidade de envio de propostas de formacao das instituicbes parceiras
ou areas proponentes da Rede Direta que:

a) nao alcancarem 30% (trinta por cento) de certificagdo, em relacéo ao total de vagas ofertadas, em
3 (trés) turmas distintas;

b) ndo enviarem os documentos para finalizagéo e certificagdo de uma agéo formativa no prazo de
30 (trinta) dias apos a realizagédo do ultimo encontro, por 3 (trés) vezes seguidas;

c) receberem duas notificacdes de inconsisténcia entre a proposta aprovada e a formacao ofertada;
d) apresentarem documentos com informagdes inconsistentes e/ou falsas com o objetivo de ocultar
0 ndo cumprimento de exigéncias do presente Edital.

5.4.2. As areas promotoras que sofrerem suspensao, somente poderdo oferecer novas acdes medi-
ante autorizacdo em reunido com Diretor (a) da Divisdo de Formacao, acompanhado, se necessario,
de Coordenador (a) da COPED, Diretor (a) Regional de Educacéo e/ou Coordenador (a)/Diretor de
Nucleo e/ou Divisao.

6. DA REDE DE PARCERIAS

6.1. DAS INSTITUICOES PROPONENTES

6.1.1. Poderdo participar deste Edital as instituicdes legalmente constituidas, autorizadas e/ou cre-
denciadas, de reconhecida idoneidade e capacidade institucional, que se enquadrem em uma das
seguintes categorias:

a) Entidades Sindicais representativas dos servidores da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo;
b) Instituicdes Educacionais Publicas com atuag¢éo na formagéo de educadores da Rede Publica;

c) Orgéos Publicos: federais, estaduais e municipais;

d) Agéncias de Cooperagéo Internacional com atuagéo na educacao publica;

e) Museus sem fins lucrativos.

6.1.2. As acOes da Rede de Parcerias ndo poderdo acarretar 6nus financeiros para a SME ou para
0s servidores.

6.1.3. Em caso de formacdes da Rede Direta, em colaboracdo com a Rede de Parceria, sera consi-
derada como area promotora a instituicao credenciada pela Divisao de Formacéo.

6.2. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

6.2.1. Para solicitar o credenciamento, a instituicdo proponente devera apresentar os seguintes do-
cumentos em copias simples:

a) Cartéo de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;



b) Estatuto social/contrato social e/ou regimento;

¢) documento de identificacdo do representante legal e CPF;

d) apresentacao da instituicdo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

6.2.2. A documentacao tratada no item 6.2.1 podera ser encaminhada a Divisao de Formacao exclu-
sivamente entre 0s meses de janeiro a agosto do ano em curso ou em periodos pré-estabelecidos
no caso de sua prorrogacao.

6.2.3. A documentacdo da instituicdo devera ser entregue em envelope lacrado no seguinte ende-
reco: Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1.247, 2° andar - sala 302, aos cuidados da Divisdo de Formacao,
em dias Uteis, das 8h as 17h.

6.2.4. As instituicdes proponentes deverdo apresentar a documentacao exigida apenas uma vez no
periodo de vigéncia deste Edital, incluindo aquelas que apresentaram documentacdo em Editais an-
teriores.

6.2.5. As instituicdes credenciadas no ano de 2023, que atenderem ao item 6.1.1 deste Edital, per-
manecerao credenciadas, estando dispensadas do envio de nova documentacao.

6.3. DA FORMALIZACAO DAS PARCERIAS

6.3.1. A andlise documental tera carater eliminatorio, sendo desclassificada a instituicdo que apre-
sentar documentag&o incompleta.

6.3.2. Somente poderdo ser cadastradas propostas de formacao apds envio de documentacgéo indi-
cada no item 6.2.1 e publicagéo no Diéario Oficial da Cidade (DOC) constando o credenciamento da
instituicao pela Divisédo de Formagao.

6.3.3. No que tange a Rede de Parcerias, apenas as a¢bes de formacao publicadas no DOC terédo
efeitos para a Evolucdo Funcional do Profissional da Educacéo.

7. DA CERTIFICACAO

Todas as ac¢des promovidas pela Rede Direta deverdo ser cadastradas na Divisdo de Formacao,
considerando que compdem uma Uunica politica educacional e de formacdo da SME, com excegéo
do disposto nos itens 7.2.1 b e c.

7.1. FORMACOES COM CERTIFICACAO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL
Considerando as possibilidades de certificacdo reconhecidas pela SME para fins de Evolucéo Fun-
cional, poderéo ser propostas a¢cfes de formacao que atendam aos itens 2.1., 2.2. e 2.3. deste Edital.
7.2. FORMACOES SEM CERTIFICACAO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

7.2.1. N&o seréo certificadas pela SME ou néo terdo seus certificados reconhecidos para evolugéo
funcional as seguintes situagdes:

a) acdes de formagédo com temas nao relacionados a area de atuagdo do profissional da educacgéo
ou que ndo estejam diretamente relacionadas as tematicas estabelecidas no item 2.1;

b) eventos culturais;

¢) Grupos de Trabalho, reunides mensais, eventos de selecdo de trabalhos, de premiacdo e outros
que, por suas caracteristicas, nao se configurem como acao de formacao continuada.

7.2.2. As formagBes que ndo tiverem certificagdo ndo necessitam seguir os critérios estabelecidos
nos itens 2.2 e 2.3 no que se refere a carga horaria minima e distribuicdo dos encontros.

7.3. DOS REGENTES

7.3.1. Os regentes publicados em DOC néo poderdo constar como participantes na mesma forma-
¢do, ainda que seja em outra turma concomitante ou posterior & sua regéncia.

7.3.2. Para os regentes, a Divisdo de Formacédo emitira certificado somente aqueles que tiverem o
R.F. no CODAF e nome publicado no DOC. O certificado do regente sera enviado automaticamente
pelo e-mail indicado no EOL.

7.3.3. Os regentes que ndo possuem R.F. e as acdes de formacado sem publicagcdo em DOC poderao
ter seus atestados de comparecimento e/ou certificados emitidos diretamente pela area promotora,
respeitando o disposto no item 7.4.

7.4. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FORMACAO DA REDE DIRETA



Os certificados dos servidores municipais da Rede Direta (SME e DRES) serdo emitidos exclusiva-
mente pela Divisdo de Formacao e encaminhados aos patrticipantes pelo e-mail cadastrado no EOL,
mediante o envio da documentacao pela area promotora, respeitando o disposto no item 5.2.2.

7.5. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FORMACAO PELA REDE DE PARCERIAS
DA DIVISAO DE FORMACAO

7.5.1. A emissao dos certificados da Rede de Parcerias sera de responsabilidade da instituicdo pro-
motora.

7.5.2. Os certificados emitidos pela instituicdo deverdo conter, no minimo, as seguintes especifica-
¢Oes, devidamente impressas:

a) FRENTE

a.1l. nome completo do servidor;

a.2. identificacdo da acdo de formacao (curso/evento-tematica);

a.3. especificagcdo da modalidade: presencial, a distancia ou hibrida;

a.4. identificacéo do responséavel pela expedi¢cdo do documento: nome, cargo, assinatura;

a.5. periodo de realizacdo da acdo de formacao (dia, més e ano) e carga horéria total.

b) VERSO

b.1. identificag&o da instituicdo promotora da acdo de formacg&o: nome, endereco, CNPJ;

b.2. ementa da ag¢éo de formagédo, contemplando linha programatica e forma de abordagem;
b.3.conteudo programatico: programacao (eventos) ou disciplinas (cursos);

b.4. frequéncia;

b.5. nota média de aproveitamento (quando houver);

b.6. identificagdo da homologac&o no Diario Oficial da Cidade (quando houver).

7.5.3. Os certificados, a critério da instituicdo promotora, poderao ser disponibilizados aos servidores,
em PDF, via e-mail, ap6s cadastro no Sistema EOL.

7.6. DO CADASTRAMENTO DOS TIiTULOS NO SISTEMA ESCOLA ON-LINE (EOL)

Os titulos cadastrados no EOL que tiverem o mesmo nuamero de homologagédo somente serdo con-
siderados uma Unica vez no computo de pontuacéo para fins de evolugéo funcional.

8. DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

8.1. Caberéa a Divisao de Formacéao:

a) realizar todas as etapas de anadlise de projetos, recursos, relatorios e emissao de pareceres de
forma transparente e agil;

b) disponibilizar informacdes para que a instituicdo proponente apresente o projeto dentro do formato
exigido e no prazo adequado;

c) acompanhar a realizagéo das ac¢des de formacéo utilizando as estratégias propostas neste Edital;
d) responder as duvidas da instituicdo proponente quanto aos procedimentos necessarios ao cum-
primento do que esta disposto neste Edital;

e) analisar as documentacdes (item 5.2.2) emitidos pela area promotora e, ndo sendo encontradas
inconsisténcias, encaminhar o CODAF (ANEXO II) para cadastro automatico no Sistema Escola On-
line - EOL.

8.2. Caberé a instituicdo vinculada & Rede de Parcerias da Divisdo de Formacao e a Rede Direta:
a) permitir e facilitar a realizacdo das a¢6es de acompanhamento descritas no item 5.3 deste Edital,
b) realizar rigorosamente as acdes de formacéo de acordo com a proposta aprovada, comunicando
e justificando eventuais alteracdes;

c) assegurar a qualidade das acbes de formacao realizadas e a sua adequacao aos principios e
valores da educacao de qualidade social, em consonéancia as propostas da SME;

d) atender ao publico-alvo segundo o principio da isonomia, aplicando critérios de selecéo e avalia-
céo de carater técnico e pedagdgico de conhecimento prévio de todos os envolvidos;

e) acompanhar e controlar a participacédo e frequéncia do servidor nas ac¢des de formagéo, presen-
ciais e a distancia, garantindo a legitimidade dos registros produzidos no processo formativo.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O ato de envio de proposta de formacao implicara a sujeicao as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

9.2. A instituicdo proponente sera responsavel pelas acbes formativas homologadas, assim como
pelas informacdes e documentos encaminhados a Divisdo de Formacao - DF, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Educacédo - SME.

9.3. O presente Edital ndo excluira a possibilidade de a Administra¢éo Publica contratar profissionais
e instituicGes com fundamento na Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal 62.100/22, visando
ao atendimento das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela Politica Educa-
cional do Municipio e pelo Plano Municipal de Educacéo, observando-se 0s requisitos legais especi-
ficos aplicaveis ao caso.

9.4. Todas as ac¢Oes de formacgéo organizadas pela SME que envolverem a cooperacao, parceria,
contratagéo de formador ou instituicdo dever&o seguir o disposto neste Edital.

9.5. Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Formagéo - DF/ SME/ COPED.

ANEXO I: Formulario para Habilitagdo de Instituicdo na Rede de Parcerias

Formulério para Habilitagdo de Instituicdo na Rede de Parcerias

Edital 2024

Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo - SME

Coordenadoria Pedagégica - COPED

Sao Paulo, DATA

NUCLEO TECNICO DO SISTEMA DE FORMACAO DE EDUCADORES - NTF
Apresentacéo da Instituicdo

| - DADOS DA INSTITUICAO

Instituicdo Proponente:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

Site:

Il - DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELAS ACOES DE FORMACAO
Nome completo:

Cargo / fungéo na instituigao:

CPF: RG:
Telefone(s): i_ail'

[l - BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO E DESCRICAO DOS PRINCIPAIS TRABALHOS
REALIZADOS NA AREA DE EDUCACAO




ANEXO Il - Controle de Documentacédo das A¢des Formativas (CODAF)

| H= PROCESS0 NO SEI: I

Gt SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD - SME
e CONTROLE DE DOCUMENTACAD DAS ACOES FORMATIVAS - CODAF
RELATORIO DE CONCLUSAO DE TURMA - MODELO 2024
() CURSO ou () EYENTD | () ADISTANCIA | ( ) HBROO | () [o®| () COMCERTFICACAD  Ou () SEMCERTFICAGAD
AREA PROMOTORA:
NOME D4 FORMACAQ:
HOMOLOGACAD: | CODIGO DO EVENTO [smpEcﬂ | N DA PROPOSTA (SIGPECE |
COMUNICADD M- e FUBLICACADDOD.OC:|  DATA: P.ﬂGIN.\ﬂ
RETFICACAD: D""T‘ﬂ PAGINA: DATA: ] PAGINA: | DATA: PAGINA: | |
PERIODO DE REALIZAGAD: DATAS DAS ALLAS SINCROMNAS! PRESENCIAIS:
CARGA HORARIA TOTAL: | CARGA HORARIA 4 Dlsmmcuﬂ CARGA HORARIA SINCROMA PHESENcmL]
OFE: QUANTIDADE DE TunMAs] TURME: | NOMERD DE VAGAS D4 TUHMAJ
SME: 1 DE INSERITOS: H* DE APROVADOS:; FEPROVADOS! DESISTENTES: | 0
REDE CONVEMIADA; 1+ DE INSERTES: MY DEAPROYADDS: REPROVADOS! DESISTENTES: | 0
SEMRF.: 1 DE INSERITOS: HEDEAPRAYADES: REPROVADOS! DESISTENTES: | 0
OBSERVAGAD:
REGENTES DA TURMA COM RF
NOME: RF.: ' DE REGISTRO:
NOME: RiF. ' DE FEGISTRO:
NOME: RF. ' DE FEGISTRO:
NOME: RF. ' OE FEGISTRO:

RELA(;;&O DE PARTICIPANTES EXCLUSIVAMENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSING
E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS 05 CAMPOS
Relacionar os participantes sem abreviagdes e em ordem crescente de RF ou alfabética

PARTICIPANTES APROVADOS

Ne Fﬁ?:'ﬂ:ﬂ NOME COMPLETO SEM ABREVIAGAO FRECUEHG SRy conesTo AecisTRo 50
Padi3o (000.000.0) OED CERTIFICADO
p
2
3
4
PARTICIPANTES DESISTENTES E REPROVADDS
5
B

ANEXO Il - Termo de responsabilidade

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins, que os servidores aprovados no Controle de Documentacéo das A¢des
Formativas (CODAF) (nome da formacéao) realizaram todas as atividades propostas no AVA con-
forme os procedimentos metodologicos e critérios de certificacdo da proposta homologada n°

, de acordo com o Edital N° XX/2024 - SME/COPED/DF.
Responséavel da Area Promotora pela conferéncia da documentagéo:
NOME/ RF DO RESPONSAVEL:
ASSINATURA / CARIMBO:

Publicacéo autorizada, SEI (097722343/ 097678628)

FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educacéo
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