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APRESENTACAO

As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas no presente CHAMAMENTO
PUBLICO deverdo ler atentamente e na integra este documento e elaborar sua proposta
a partir dos critérios e diretrizes aqui fixados.

CARTA DE INTENGOES: ATIVIDADES AOS FINAIS DE SEMANA EM EMEFS

A Secretaria Municipal de Educacdo de S3do Paulo (SME) possui um
compromisso com a formacdo integral do ser humano, o que significa que todas as
dimensodes de vida dos envolvidos — intelectual, social, cultural, emocional e fisica — sdao
necessarias para o desenvolvimento de cidaddos cientes dos seus direitos e deveres na
sociedade e protagonista na construc¢ao dos saberes locais e culturais.

Um dos meios para a efetivagdo deste compromisso da SME é a abertura das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs) aos finais de semana, de modo a
agregar a comunidade do entorno escolar, aproximando educandos de seus familiares
e vizinhanga e criando um sentimento de pertencimento nos moradores do entorno da
escola.

A abertura das escolas aos finais de semana foi uma experiéncia exitosa em
diversas localidades do pais por meio do programa nacional “Escola Aberta: Educacao,
Cultura, Esporte e Trabalho para a Juventude”, regulamentado pela Resolugdo CD/FNDE
n2 52/04. No caso do Estado de Sao Paulo, o programa recebeu o nome de “Escola da
Familia”, com inicio em 2003, via abertura de 5.306 escolas em 645 municipios.

Os resultados do programa nacional mostraram-se positivos. De acordo com um
estudo realizado pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana (FIEPR), a abertura
de escolas publicas municipais de Ensino Fundamental na cidade de Curitiba teve
impacto na convivéncia escolar e no desempenho dos estudantes. Foi constatado o
aumento na nota do Indice de Desenvolvimento da Educac3o Bésica (IDEB) das escolas,
em comparacao aos anos anteriores, e uma percepc¢ao da diminuicdo da depredacdo do
patrimdnio escolar, bullying e violéncia entre os alunos.! Além disso, o estudo destacou

L FONTE: http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/uploadAddress/Comunidade Escola -
O Espaco dPOra Gente[39711].pdf. Acesso em 06/08/2021.

Pagina 3 de 39


http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/uploadAddress/Comunidade_Escola_-_O_Espaco_dPOr%20a_Gente%5b39711%5d.pdf
http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/uploadAddress/Comunidade_Escola_-_O_Espaco_dPOr%20a_Gente%5b39711%5d.pdf

QIDE DE
SAO PAULO

maior interesse dos pais na escola, percebido pelo aumento na participacao de reunido
de pais e mestres.

E neste contexto que esta PARCERIA visa oferecer atividades aos finais de
semana para toda a comunidade escolar. Serdo oferecidas, ao menos, 46 (quarenta e
seis) horas de atividades por fim de semana em cada uma das EMEFs participantes do
programa. Essas atividades terdo como objetivos primordiais:

a) Compromisso com a formacdao humana e o desenvolvimento integral do cidadao;
b) Experimentacdo de linguagens;

c) Reducgado da exposicdo a vulnerabilidade social;

d) Estimulo ao conhecimento diversificado;

e) Fortalecimento dos vinculos entre educandos, familia e comunidade em relagdo
ao contexto escolar;

f) Oferecimento de atragdes culturais e esportivas em regides que carecem de
outros equipamentos publicos para o oferecimento de tais atividades;

g) Oferecimento de cursos de capacitacdo adequados a demanda da comunidade,
gue ampliem as potencialidades de cada cidaddo e favorecam a inser¢cdo no
mercado de trabalho.

Esta PARCERIA é ainda mais urgente no contexto atual, visto que a pandemia
de Covid-19 gerou perdas significativas na aprendizagem e na socializa¢ao das criangas,
lancando um desafio para toda sociedade, em especial para a educacdo publica.? As
atividades proposta pela PARCERIA buscam incentivar a aprendizagem e socializagao
dos educandos e de toda comunidade, por meio de atividades presenciais voltadas aos
principios destacados de modo a contribuir na reducdo dos efeitos da pandemia de
Covid-19 no Municipio de Sao Paulo.

2 Mais informac¢des disponiveis em: https://educacao.estadao.com.br/noticias/geral,governo-de-sp-
estima-11-anos-para-recuperar-aprendizagem-perdida-na-pandemia, 70003695480. Acesso em
10/10/2023.
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Nota-se que a situacdo apresentada acima enseja a viabilizacdo de novas
estratégias e solucbes que permitam recuperar em parte o tempo perdido, bem como
avangar no desenvolvimento de habilidades dos educandos da rede. Trata-se da
necessidade de estabelecer inovagdes que permitam um grande salto a frente em
relacdo ao caminho que seria naturalmente perseguido.?

A metodologia para a escolha das escolas participantes do programa se
embasou no material “Abrindo Espacos: Guia passo a passo para a implantacdo do
Programa Abrindo Espacos”, desenvolvido pela UNESCO.* A partir disso, as escolas
participantes do projeto foram selecionadas por meio dos seguintes critérios:

a) Localizadas, prioritariamente, em areas isoladas, distantes de outros
equipamentos que oferecam atividades de cultura, esporte, lazer e
entretenimento;

b) Localizadas em bairros onde reside grande porcentagem de populacdes em
situagdao de média a alta vulnerabilidade social referente ao contingente
populacional bruto e relativo.

Com base na metodologia descrita acima, foram selecionadas 30 (trinta) EMEFs
para o Programa (ESCOLAS DA PARCERIA). Estas ESCOLAS DA PARCERIA estdo localizadas
em territdrios distantes de outros equipamentos culturais e esportivos, o que contribui
para que a populacdo do entorno delas careca de alternativas para lazer ou capacitacdo
profissional. A Escola Municipal torna-se, neste contexto, um equipamento importante
de centralidade para o oferecimento das atividades propostas.

Outro conceito central na presente PARCERIA é o de COMUNIDADE. Este
termo, definido no edital e nos seus anexos como “populagéo local constituida pelos
EDUCANDOS da ESCOLA DA PARCERIA e de seus familiares e/ou responsdveis, assim
como por quem tem vinculo com o territdrio das ESCOLAS DA PARCERIA”, exprime toda
a populacdo que possui ou venha a possuir alguma conexao com a ESCOLA DA PARCERIA,
seja pela proximidade geografica ou por um vinculo afetivo.

Neste ponto, ressalte-se o verbo no futuro — “venha a possuir” —, pois um dos
objetivos da PARCERIA é justamente que aqueles que residam em localidade préoxima a

3 Sobre o assunto, ver: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2021/04/escolas-fechadas-explodem-
abandono-e-derrubam-aprendizado-em-sp.shtml. Acesso em 08/10/2021.

4 FONTE: “Abrindo Espacos: guia passo a passo para a implantacdo do Programa Abrindo Espacos:
educacgado e cultura para a paz”, M. NOLETO, 2008. p. 41.
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ESCOLA DA PARCERIA, mas ndo sejam seus EDUCANDOS, possam utilizar o equipamento
publico aos finais de semana para participar de atividades culturais e esportivas,
interagir com os seus amigos, familiares e vizinhos, desenvolver-se pessoalmente e
capacitar-se profissionalmente. Dessa forma, a COMUNIDADE em torno da escola tende
a se aproximar do equipamento publico e se fortalecer, reconhecendo-se como parte
da ESCOLA DA PARCERIA uma vez que esta passa a ser parte de sua vida.

Com vistas a atingir os objetivos pretendidos, a PARCERIA prevé a realizagdo das
ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA, que compreendem o conjunto de ATIVIDADES DA OSC,
ATIVIDADES DA COMUNIDADE e ATIVIDADES INSTITUCIONAIS a serem ofertadas aos
FREQUENTADORES das respectivas ESCOLAS DA PARCERIA, aos FINS DE SEMANA.

As ATIVIDADES DA OSC sdo as agdes oferecidas pela OSC PARCEIRA e devem ter
a carga horéria minima definida pelo TERMO DE COLABORACAO. As ATIVIDADES DA
COMUNIDADE sao oferecidas por voluntarios da prépria COMUNIDADE da ESCOLA DA
PARCERIA, enquanto as ATIVIDADES INSTITUCIONAIS sdo realizadas pela SME, por
outros 6rgaos da Prefeitura de S3o Paulo ou outras pessoas de direito publico ou privado
gue tenham, em seu objeto social, sinergia com o OBJETO da PARCERIA.

Especificamente sobre as ATIVIDADES DA COMUNIDADE, espera-se que, por
meio delas, haja a troca de saberes e sejam valorizados conhecimentos do territorio.
Além disso, espera-se promover um empoderamento e a elevacdo da autoestima dos
voluntarios. E incentivado, inclusive, que aqueles voluntarios que oferecam atividades
recorrentes e apreciadas pela COMUNIDADE possam ser posteriormente contratados
pela OSC PARCEIRA para o oferecimento de ATIVIDADES DA OSC. Isso é compreendido
como uma forma ndo sé de fomentar o enraizamento da PARCERIA no territério, mas
também de fortalecer a economia local.

Especificamente sobre as ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, espera-se que as
ESCOLAS DA PARCERIA possam ser palco para a realizacdo de programas exitosos, ja
existentes no ambito publico e privado, mas que necessitam de espacos para a sua
concretizacdo e penetrac¢do no territdrio, atingindo os mais variados publicos.
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A OSC PARCEIRA caberd, ainda, a missdo de realizar uma boa divulgacdo e
interlocugao das atividades realizadas com toda a COMUNIDADE. Uma boa comunicagao
tem como pressuposto saber ouvir e falar. Para tanto, é necessario que a OSC crie um
canal direto para receber as demandas e sugestdes dos FREQUENTADORES,
EDUCANDOS, dos érgaos colegiados da ESCOLA DA PARCERIA — como Conselho Escolar,
Grémio Estudantil, entre outros — e da COMUNIDADE em geral. Ainda, caberd a OSC
PARCEIRA divulgar a COMUNIDADE e aos EDUCANDOS da ESCOLA DA PARCERIA,
inclusive durante o periodo letivo, em contato com o gestor da unidade escolar, as
atividades que serdo realizadas, com a antecedéncia que julgar adequada, sendo a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Por fim, é imprescindivel que as ESCOLAS DA PARCERIA, conquanto tenham o
seu uso intensificado por dois dos sete dias da semana, permane¢am em boas condicées
para continuarem recebendo as aulas regulares, de segunda a sexta-feira. Portanto,
cumpre a OSC PARCEIRA zelar pela conservacdao da ESCOLA DA PARCERIA durante o
periodo em que ela estiver sob sua responsabilidade, assim como manter as condi¢bes
de limpeza, higiene e boa conservacdo das INSTALACOES da ESCOLA DA PARCERIA
durante o fim de semana.

O PLANO DE TRABALHO da OSC PARCEIRA devera ser elaborado conforme as
referéncias que seguem no presente documento e com vistas a atingir os objetivos ora
consignados.
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CAPITULO | - DIRETRIZES GERAIS DA PARCERIA

1. OBIJETO

1.1. O objeto da PARCERIA é o oferecimento de atividades aos FREQUENTADORES nas
ESCOLAS DA PARCERIA durante o FIM DE SEMANA.

1.2. As ESCOLAS DA PARCERIA constam detalhadas no ANEXO VI — MEMORIAL
DESCRITIVO e ANEXO VIII — DIVISAO DE BLOCOS.

2.  DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Ao elaborar o seu PLANO DE TRABALHO para as ATIVIDADES DA OSC, a
PROPONENTE devera pautar-se pelas seguintes diretrizes:

a) Considerar que ATIVIDADES DA OSC sdo parte de um projeto voltado a
desenvolver a totalidade das dimensdes de vida dos FREQUENTADORES, seja intelectual,
social, cultural, emocional ou fisica, bem como ampliar o pertencimento dos
FREQUENTADORES ao ambiente escolar;

b) Conceber as ATIVIDADES DA OSC como parte fundante e integrante do processo
de aprendizagem e de uma formacao cidad3;

¢)  Vincular as ATIVIDADES DA OSC a potencializagdo e a valorizacdo da cultura
corporal do territério;

d) Integrar as ATIVIDADES DA OSC ao territdrio e a regido em que estdo inseridas as
ESCOLAS DA PARCERIA, considerando as especificidades territoriais;

e) Promover o didlogo com a COMUNIDADE e com os EDUCANDOS da ESCOLA DA
PARCERIA;

f) Oferecer ATIVIDADES DA OSC com qualidade social, pressupondo a conjugacdo de
diferentes espacos de aprendizagem, de gestdao democratica e planejamento dialdgico
e participativo;

g) Assegurar o direito de todos ao acesso ao conhecimento, a cultura, aos saberes, a
arte, ao esporte e ao lazer, a recreacao e as tecnologias;
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h)  Articular os saberes e as potencialidades locais em torno de projetos educativos
significativos e socialmente relevantes para todas as geracdes;

i) Promover o desenvolvimento integral dos cidad3dos e cidadas como sujeitos de
direitos constitucionalmente protegidos; e

i) Promover a capacitagao profissional dos cidad3dos e cidadas.
2.2. A PROPONENTE devera pautar-se pelas seguintes orientacoes:

2.2.1.Desenvolver as habilidades socioemocionais, que sdao aquelas que envolvem o
modo que as pessoas lidam com as suas emogdes, percebem-se e relacionam-se com os
demais. Além disso, as habilidades socioemocionais promovem autonomia visando a
cidadania e a preparacdo para os desafios contemporaneos, por meio do
desenvolvimento da capacidade de solucionar problemas de maneira construtiva e de
se relacionar tanto com a sociedade quanto consigo mesmo, utilizando para isso seus
diversos conhecimentos.

2.2.2.Dentro deste universo de habilidades socioemocionais, devera buscar desenvolver
especialmente aquelas habilidades que possuam consonancia com as dimensdes da
matriz de saberes da SME abaixo elencadas:

a) pensamento criativo;

b) resolucdo de problemas;

¢) comunicagao;

d) autoconhecimento e autocuidado;
e) autonomia e determinacao;

f) abertura a diversidade;

g) responsabilidade e participacao;
h) empatia e colaboracao;

i) repertorio cultural;

i) empreendedorismo;
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k)  pensamento cientifico, critico e criativo.
3. OBIJETIVOS

3.1. Ao elaborar a sua PROPOSTA DE PARCERIA para as ATIVIDADES DA OSC, a
PROPONENTE devera buscar os seguintes objetivos:

a) apromocgdo do desenvolvimento integral dos FREQUENTADORES;
b) o estimulo ao protagonismo da COMUNIDADE;

¢) a constituicdo das ESCOLAS DA PARCERIA como um espaco de divulgacdo e
valorizacdo da cultura local, como recurso para maior visibilidade a producao cultural
do territorio;

d) o fortalecimento de uma politica publica regionalizada, no contexto da
descentralizacdo da gestdo municipal, articulada nos varios setores da administracao
publica e da sociedade civil, no atendimento as necessidades dos EDUCANDOS e
FREQUENTADORES;

e) aaproximacao da familia do EDUCANDO ao ambiente escolar;

f) a criacdo de um senso de integracao e de pertencimento da COMUNIDADE a
ESCOLA DA PARCERIA;

g) a consolidacdo de uma rede de protecdao social e acolhimento, de educacdo
permanente e de desenvolvimento sustentdvel, articulando o poder publico e
instituicdes parceiras, assim como outras organiza¢des da sociedade civil; e

h) agarantiaao direito de acesso dos EDUCANDOS e FREQUENTADORES a educacao,
cultura, lazer, esporte, recreacdo e as tecnologias.
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CAPITULO Il - DIRETRIZES GERAIS PARA DEFINICAO DAS ATIVIDADES DO
FIM DE SEMANA

4. ORIENTACOES GERAIS

4.1. A proposta de PLANO DE TRABALHO devera ser elaborada de acordo com o
modelo apresentado no ANEXO IV do EDITAL — MODELO DE PLANO DE TRABALHO e a
partir das regras e diretrizes relacionadas neste documento.

4.2. O PLANO DE TRABALHO aprovado pela COMISSAO DE SELECAO compora o TERMO
DE COLABORACAO como anexo e deve explicitar os objetivos especificos e os principais
resultados que se pretende alcancar ao longo da execugdao da PARCERIA.

4.3. A SME reserva-se ao direito de solicitar mais informacgdes e eventuais ajustes que
julgar pertinentes para que as atividades definidas sejam compativeis com o que se
entende imprescindivel.

4.4. Apbs a definicdo da OSC PARCEIRA vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO, caso
seja necessaria a alteracdo de algum dos itens, um novo PLANO DE TRABALHO devera
ser enviado para analise da SME e, caso aprovado, sera aditado ao TERMO DE
COLABORACAO, desde que n3o seja transfigurado o OBJETO da PARCERIA, conforme art.
60 do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

4.5. As atividades a serem desenvolvidas no ambito desta PARCERIA envolvem o
oferecimento das ATIVIDADES DA OSC, durante o ano.

4.5.1. A proposta da PROPONENTE devera prever:

a)  provisdo de, no minimo, 46 (quarenta e seis) horas de ATIVIDADES DA OSC por FIM
DE SEMANA para cada ESCOLA DA PARCERIA, observado o disposto na subclausula 23.8
do TERMO DE COLABORACAO;

b) metodologia para formagdo dos profissionais, observada a carga horaria minima
prevista na subcldusula 10.7 do TERMO DE COLABORACAO;

c) metodologia para interlocucdo com a COMUNIDADE.
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4.5.2.A OSC PARCEIRA ainda devera ser responsavel pela divulgagao do CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES aos FREQUENTADORES e a COMUNIDADE, conforme Plano de
Comunicagao detalhado no subitem 10.3.

5. ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA

5.1. DIRETRIZES GERAIS DAS ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA

5.1.1. As ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA deverdo compreender atividades que tenham
como principais objetivos:

a) apromocgdo dodireito do brincar, que enfoquem vivéncias e fruicdao dos diferentes
ambientes das ESCOLAS DA PARCERIA;

b) a promocdo da saude, compreendendo atividades fisicas voltadas a preservagao
da saude e manutencdo do bem-estar e melhoria da aptiddo fisica dos
FREQUENTADORES, inclusive agueles com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

¢) a promocdo da pratica e a fruicdo de multiplas formas e bens culturais para as
diversas faixas etarias dos FREQUENTADORES;

d) oincentivo avivéncia de experiéncias culturais pelos FREQUENTADORES, por meio
de diferentes formas de expressao artistica, como danca, musica, teatro, cinema, artes
plasticas, fotografia, etc.;

e) adifusdo de experiéncias e saberes da COMUNIDADE;

f) a promocgao da identificacdo e da criacdo de um senso de pertencimento da
COMUNIDADE com a ESCOLA DA PARCERIA;

g) acapacitacdo profissional e empreendedora dos membros da COMUNIDADE.

5.1.2. As ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA devem ser compativeis com as orientacoes
expostas no item 2.2.2, priorizando o estimulo, a experimentacdo e o protagonismo do
FREQUENTADOR.

5.1.3. As ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA deverdo considerar e estar em sintonia com
os Projetos Politico-Pedagdgicos das ESCOLAS DA PARCERIA.

Pagina 12 de 39



QIDE DE
SAO PAULO

5.1.4. As ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA deverdo ser preferencialmente mistas,
abertas a todos os géneros.

5.1.5. A OSC PARCEIRA deverd organizar os FREQUENTADORES nas ATIVIDADES DO FIM
DE SEMANA de acordo com as especificagdes de faixa etaria definidas em seu PLANO DE
TRABALHO.

5.1.6. Os EDUCANDOS terdo preferéncia nas ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA em que
houver limitacdo da capacidade.

5.1.7. As ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA dividem-se em trés categorias, sendo estas:
as ATIVIDADES DA OSC, as ATIVIDADES DA COMUNIDADE e as ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS.

5.2. ATIVIDADES DA OSC

5.2.1.As ATIVIDADES DA OSC sao as atividades oferecidas pela OSC PARCEIRA, por meio
de seu pessoal proprio, ou por outra OSC com quem esta atue em rede.

5.2.2. Em cada FIM DE SEMANA, a OSC PARCEIRA deverd oferecer a seguinte carga
horaria minima em cada ESCOLA DA PARCERIA, observado o escalonamento indicado
nas alineas abaixo:

a) durante o primeiro bimestre, no qual deverdo ser cumpridas as obrigacGes
previstas na subcldusula 13.2 do TERMO DE COLABORACAO, ndo é obrigatdria a
realizacdo de ATIVIDADES DA 0SC;

b) nos 32 e 42 més da PARCERIA, a carga horaria minima de ATIVIDADES DA OSC a
ser cumprida sera de 28 (vinte e oito) horas; e

c) a partir do 52 més da PARCERIA, a carga horaria minima de ATIVIDADES DA OSC
a ser cumprida sera de 46 (quarenta e seis) horas.

5.2.2.3.1. Excepcionalmente, mediante prévia e justificada solicitagdo da OSC
PARCEIRA ao GESTOR DA PARCERIA e somente apds a aprovacdo deste, a carga horaria
de que trata o subitem 5.2.2 poderad ser reduzida, observando-se a redugao proporcional
no valor do REPASSE MENSAL.

5.2.2.3.2. Para fins do computo da carga horaria de que trata o subitem 5.2.2,
adicionam-se as horas de atividades realizadas concomitantemente nos diversos

ambientes da ESCOLA DA PARCERIA
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5.2.3.As ATIVIDADES DA OSC deverdo ter duragcdao minima de 40 (quarenta) minutos.
5.2.4.As ATIVIDADES DA OSC serdo de adesdo voluntaria dos FREQUENTADORES.

5.2.5.A OSC devera buscar oferecer uma continuidade formativa em suas atividades, de
modo a fomentar a presenga continua dos FREQUENTADORES aos FINS DE SEMANA.

5.2.6.Em cada ESCOLA DA PARCERIA, deve ser oferecido, no minimo, um espetdculo, um
show ou roda de conversa por FIM DE SEMANA, como pecas de teatro, apresentacdes
musicais ou de danca, debates com convidados etc.

5.2.7.As ATIVIDADES DA OSC devem versar, preferencialmente, sobre trés principais
eixos formativos: (i) Saberes e Cultura, (ii) Esportes, Corpo e bem-estar e (iii)

Capacitacdo Profissional.

5.2.8. Sdo exemplos de ATIVIDADES DA OSC que versam sobre Saberes e Cultura:

a) artes cénicas: atividades de iniciacdo ao teatro; corpo, voz, direcdo e técnicas de
interpretacdo; nog¢des de direcdo e técnica teatral, cenografia, iluminagao, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, aderecos; no¢des de dramaturgia, realizacdo de montagens
cénicas, confeccao de bonecos e mascaras, teatro de sombras, teatro de rua, jogos e
leitura dramaticos;

b) artes plasticas e visuais: atividades para escultura, desenho artistico, pintura,

cartum, quadrinhos, mangd, moda, design, audiovisual, fotografia, gravura, maquete
etc;

c) artesanato: atividades de diversas modalidades do artesanato, tais como pintura
em tecido, decoupage, croché, biscuit, confec¢do de velas, bonecas, chaveiros, massas
de modelar, escultura em madeira, origami, estamparia, construcao de brinquedos, etc.;

d) atividades literdrias: atividades de formacdo e de difusdo nas areas de leitura,

literatura, criacdo de histérias e recitacao;
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e) cultura popular: atividades de cultura tradicional como dancas regionais,

construcdo de objetos da cultura popular, dentre outras; capoeira, com as exposicao de
técnicas da capoeira, movimento, disciplina, danga, golpes, canto, nos estilos angola ou
capoeira regional; cultura hip hop, com atividades de musicas, dancas, (breaking —
praticado pelos b-boys e b-girls, popping, locking), grafite, djs, mcs, discurso/poesia
entre outros elementos da cultura hip hop; cultura do skate, oficinas de skate street,
freestyle, downhill (longboard), entre outras praticas; culinaria tradicional e oficinas
gastrondmicas;

f) danca: atividades que incentivem a expressao corporal a partir de coreografias de
ritmos diversos, como danca classica (balé cldssico, balé neocldssico, balé
contemporaneo, valsa), danca moderna, danca de ritmos, danca de rua (street dance,
hip-hop dance, breaking, locking, popping, social dances), danca de saldo (forrd, samba
da gafieira, samba rock, maxixe, merengue, salsa, bolero, cha-cha-cha, rumba, tango
argentino, zouk e soltinho), dancas brasileiras (reisado, maracatu, pau-da-bandeira,
maneiro-pau, caninha verde, bumba meu boi, frevo, fandango, carimbd, catira, samba
e dancas folcléricas), dancas do mundo e ginastica artistica, ritmica e estética;

g) imprensa e jornalismo jovem: atividades de criacdo de jornal comunitério,

podcast ou outros meios em que a propria COMUNIDADE desenvolva a narrativa
jornalistica e o raciocinio investigativo e critico;

h) jogos e brincadeiras circenses: atividades de improvisacdo, jogos de clown,

ilusionismo, slackline, tecido acrobatico, jogos acrobaticos de solo, jogos acrobaticos
aéreos, jogos de malabares, jogos de equilibrio e jogos variados;

i) musica: composi¢ao, improvisagdo ou arranjo, performance (instrumental ou
vocal), apreciacdo (audicdo e escuta ativa) musical, musicalizacdo, construcdo de
objetos sonoros através de sucatas e outros materiais, oficinas de gravacao e arranjos
musicais;

i) participacdo democratica: atividades que desenvolvam a participacdo

democratica do FREQUENTADOR em seu territorio, tais como promoc¢do de debates,
oficinas e palestras;

k) saberes: atividades de natureza ludica, interativa, de investigagdo cientifica,
inspiradora de processos criativos e criticos, com estimulo a criacdo de solucbes e
auxiliares no desenvolvimento de habilidades, como, por exemplo, oficinas de raciocinio
légico, atividades articuladoras de linguagens, feiras de ciéncias, etc.;
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1) sustentabilidade: oficinas de fabricacdo de brinquedos e objetos em materiais

reciclaveis (PET, papel reciclado, retalhos de jornal, etc), oficinas que tratem os temas
de reciclagem e sustentabilidade com aprofundamentos tedricos, oficinas de
aproveitamento de dgua da chuva, horta caseira, compostagem, biodigestao e produc¢ao
de biogas.

5.2.9.530 exemplos de ATIVIDADES DA OSC que versam sobre Esportes, Corpo e Bem-
Estar:

a) praticas corporais: jogos e brincadeiras, esportes, gindsticas, lutas, aventuras

urbanas e na natureza, atividades de cultura corporal do movimento, atividades de yoga,
meditacao, pilates, danga circular, entre outras atividades;

b) esportes de marca: caracterizados pela comparacdo dos resultados registrados

por tempo, distancia ou carga (por exemplo, as modalidades do atletismo, levantamento
de peso, remo, ciclismo, etc.);

c) esportes de precisdo: caracterizados por arremessar/langar um objeto em direcdo

a um alvo fixo ou mdvel, comparando numero de tentativas e ou distancias (por
exemplo, bocha, curling, etc.);

d) esportes técnico-combinatdrios: caracterizados pela atribuicdo de notas

relacionadas ao desempenho e padrdao de movimento (por exemplo, ginastica artistica
e ritmica, patinacdo artistica etc.);

e) esportes de rede/quadra dividida ou parede de rebote: caracterizados por

volear, arremessar, lancar ou rebater um objeto em direcdo a setores da quadra
adversaria ou meta (por exemplo, voleibol, peteca, ténis de campo e mesa, badminton,
goalball, pelota basca, squash, espirobol etc.)

f) esportes de campo e taco: caracterizados por rebater o objeto langado pelo

adversario (por exemplo, beisebol, criquete, softbol etc.);

g) esportes de invasdo ou territorial: caracterizados pela progressdao ao campo

adversario atacando/defendendo uma meta ou territério (por exemplo, thouckball,
corfebol, frisbee, futebol callejero, futebol de campo, futsal, rugbi, handebol,
basquetebol, etc.);
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h) esportes de combate: caracterizados pelas interacbes de oposicdo direta,

promovendo acdes de desequilibrio, imobilizacdo ou exclusdo de um determinado
espaco (por exemplo, judd, esgrima, boxe etc.).

5.2.10. Sao exemplos de ATIVIDADES DA OSC que versam sobre Capacitacao
Profissional:

a) atividades integrativas com o mercado de trabalho: oficinas que versem sobre

micro e pequenas empresas, atividades sobre inclusao e diversidade no mercado de
trabalho, oficinas de soft skills, atividades sobre processos seletivos empresariais,
oficinas para busca de primeiro emprego, oficinas para realocacdao no mercado de
trabalho;

b) economia criativa: atividades ligadas a processos, ideias e empreendimentos

fundamentados em criatividade, como artes, literatura e mercado editorial, audiovisual,
animagao e games, publicidade, design, gastronomia, cultura popular e artesanato,
entretenimento, eventos, turismo cultural e sustentabilidade;

c¢) educacao financeira: atividades de difusdo do conhecimento tedrico e pratico

relacionado a autonomia financeira individual e domiciliar, como apresentacdo do
conceito dos meios de pagamento, da poupanca, de op¢des de investimento e sua
relacdo com o risco, introduzir temas relacionados a formalizacdo profissional, carteira
de trabalho, empreendedorismo, atividades de matematica basica, etc.;

d) inclusdao e formacdo digital: cursos e palestras que promovam habilidades e

competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade
da informacdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania, podendo
envolver, entre outras, oficinas de acesso digital, de conhecimento e difusdo de
linguagens de programacao, cursos de formacao digital;

e) preparacdao para exames seletivos e certificac6es profissionais: atividades de

difusdo do conhecimento que auxiliem o ingresso em exames vestibulares, seja para
ensino superior, fundamental, médio ou técnico; atividades de difusdo do conhecimento
para exames de obtencdo de diploma de ensino fundamental e médio (por exemplo o
exame ENCCEJA — Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos).

5.2.11.As ATIVIDADES DA OSC deverao considerar particularidades, como deficiéncias e
mobilidade reduzida e, preferencialmente, a faixa etaria dos FREQUENTADORES
envolvidos, conforme categorias abaixo:
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a) de0a5(cinco)anos;

b) de 6 (seis)a 9 (nove) anos;

c) de10(dez)a 12 (doze) anos;

d) de 13 (treze) a 14 (catorze) anos;

e) de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos;

f) adultos; e

g) terceiraidade —acima de 60 (sessenta) anos.

5.2.12.As ATIVIDADES DA OSC que possuam caracteristicas intergeracionais poderao ser
realizadas, com variacao entre as idades e nimero de participantes.

5.2.13. A partir do 52 més da PARCERIA, deverdo ser destinadas ao menos 4 (quatro)
horas de ATIVIDADES DA OSC a populacdo idosa com mais de 60 (sessenta) anos, por
FIM DE SEMANA e por ESCOLA DA PARCERIA.

5.2.14. A carga horaria minima disposta no subitem 5.2.13 podera ser reduzida para o
caso de comprovada falta de demanda por ATIVIDADES DA OSC voltadas ao publico
idoso em determinada ESCOLA DA PARCERIA, devendo a OSC PARCEIRA propor um novo
guantitativo minimo para a carga horaria disposta no subitem mencionado.

5.2.15.A partir do 52 més da PARCERIA, deverdo ser destinadas ao menos 4 (quatro)
horas de ATIVIDADES DA OSC para o eixo formativo de Capacitacdo Profissional, por
ESCOLA DA PARCERIA e por FIM DE SEMANA.

5.2.16.A OSC PARCEIRA podera utilizar os EQUIPAMENTOS existentes na ESCOLA DA
PARCEIRA para o oferecimento das atividades de que trata o item 5.2.15, desde que
previamente acordado com o GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA.

5.2.17.A OSC PARCEIRA devera incentivar a participacdo de FREQUENTADORES do
género feminino em oficinas de programacao, ldgica, raciocinio quantitativo e ciéncias.

5.2.18.A OSC PARCEIRA deverd oferecer, como ATIVIDADES DA OSC, no minimo, 4
(quatro) diferentes espécies de atividades distintas dentro do eixo Esportes, Corpo e
Bem-Estar e 6 (seis) espécies de atividades distintas para o eixo Saberes e Cultura.
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5.3. ATIVIDADES DA COMUNIDADE

5.3.1. As ATIVIDADES DA COMUNIDADE sdo atividades oferecidas por voluntarios da
propria COMUNIDADE em que se insere a ESCOLA DA PARCERIA, que tém como
objetivos a multiplicagdo dos saberes e troca de experiéncias da COMUNIDADE.

5.3.2. As ATIVIDADES DA COMUNIDADE sdo facultativas e visam integrar a¢des ja
realizadas pela COMUNIDADE a grade hordria do programa, bem como estimular o
protagonismo da prépria COMUNIDADE.

5.3.3. As horas de ATIVIDADES DA COMUNIDADE nao serdo contabilizadas para fins de
atendimento a carga hordria minima de ATIVIDADES DA OSC de que trata o subitem
5.2.2.

5.3.4. As ATIVIDADES DA COMUNIDADE serdao de adesdo voluntaria dos
FREQUENTADORES.

5.3.5.As ATIVIDADES DA COMUNIDADE também deverdao ter como eixos formativos
Saberes e Cultura, Esportes, Corpo e bem-estar e Capacitagao Profissional.

5.3.6. Caberda a OSC PARCEIRA a divulgacao das ATIVIDADES DA COMUNIDADE.

5.3.7. A OSC PARCEIRA devera disponibilizar aos voluntarios os MATERIAIS necessarios
ao oferecimento das ATIVIDADES DA COMUNIDADE.

5.4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.4.1. AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS sdo as atividades realizadas nas ESCOLAS DA
PARCERIA pela SME, por outros 6rgaos da Prefeitura de S3o Paulo ou por outras pessoas
de direito publico ou privado que tenham, em seu objeto social, sinergia com o OBJETO
da PARCERIA.

5.4.2. As ATIVIDADES INSTITUCIONAIS sdo facultativas.

5.4.3. As horas de ATIVIDADES INSTITUCIONAIS nao serdo contabilizadas para fins de
atendimento a carga horaria minima de ATIVIDADES DA OSC de que trata o subitem
5.2.2.

5.4.4. As ATIVIDADES INSTITUCIONAIS serdo de adesdo voluntaria dos
FREQUENTADORES.
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5.4.5. Cabera a OSC PARCEIRA a divulgagdo das ATIVIDADES INSTITUCIONAIS.

5.5. EVENTOS TEMATICOS

5.5.1. Em cada ESCOLA DA PARCERIA, a OSC PARCEIRA deverda organizar um EVENTO
TEMATICO por bimestre.

5.5.2. O EVENTO TEMATICO devera ser um dia para a celebragio da COMUNIDADE e
da cultura popular brasileira, com a organiza¢do de atividades especiais, como festival
de talentos, brinquedos inflaveis etc.

5.5.3.Nos EVENTOS TEMATICOS, a OSC PARCEIRA deverd oferecer lanche aos
FREQUENTADORES.

5.5.4.0 custeio, organizacdo e oferecimento do lanche aos FREQUENTADORES nas
ESCOLAS DA PARCERIA serd de responsabilidade da OSC PARCEIRA, seguindo as
diretrizes dispostas no TERMO DE COLABORACAO.

5.5.5.Estima-se que serdo oferecidos 500 (quinhentos) lanches por EVENTO TEMATICO.
6. GRADE HORARIA

6.1. A OSC PARCEIRA devera elaborar o seu PLANO DE TRABALHO considerando as
premissas do item 5 e as restricOes a seguir enumeradas.

6.2. O horario de funcionamento das ESCOLAS DA PARCERIA sera, aos sabados, das
08h30 (oito horas e trinta minutos) as 18h00 (dezoito horas) e, aos domingos, das 09h00
(nove horas) as 13h00 (treze horas).

6.3. O Quadro 1 abaixo apresenta a grade hordria referencial e ndo vinculativa com as
ATIVIDADES DA OSC referentes a FIM DE SEMANA para uma ESCOLA DA PARCERIA.

6.3.1.Na grade referencial, foram previstos 30 (trinta) minutos entre a abertura da
ESCOLA DA PARCERIA e o inicio das atividades para o acolhimento da COMUNIDADE e
30 (trinta) minutos entre o encerramento das atividades e o fechamento da ESCOLA DA
PARCERIA.

6.3.2. Na grade referencial, também foi previsto uma hora de almoco, das 12h as 13h.
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6.3.3.No horario previsto para o almoco, a SME oferecerd uma refeicdo aos
FREQUENTADORES.

Quadro 1 - Grade horaria referencial de ATIVIDADES DA OSC referentes a um FIM DE SEMANA para uma
ESCOLA DA PARCERIA.

Sabado
8h30-9h Abertura/acolhimento
9h - 10h30 Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
10h30-12h Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
12h - 13h Almogo
13h - 14h30 Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
14h30 - 16h Atividade Atividade Atividade
Atividade
16h - 16h30
Atividade Atividade
16h30-17h30
17h30 - 18h Encerramento/despedida
Domingo
9h - 9h30 Abertura/acolhimento
9h30-11h Atividade Atividade Atividade Atividade
Atividade
11h-11h30
Atividade Atividade Atividade Atividade
11h30-12h30
12h30-13h Encerramento/despedida

7. INTERLOCUGCAO COM A COMUNIDADE

7.1. A PROPONENTE devera apresentar em seu PLANO DE TRABALHO metodologia e
estratégias para a interlocu¢dao com a COMUNIDADE. Para tanto, deve:

a) Considerar a interlocucdo com o GESTOR DA ESCOLA PARCEIRA, professores,
EDUCANDOS, vizinhanga, grémio estudantil, conselho escolar e demais atores da
COMUNIDADE;

b) Prever meios para a contribuicdo da COMUNIDADE na construgdo da grade de
ATIVIDADES DA OSC, por meio da identificacdo das demandas e interesses da
COMUNIDADE com relacdo as atividades a serem oferecidas a cada FIM DE
SEMANA.

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

8.1. O PLANO DE TRABALHO apresentado pela PROPONENTE devera considerar
medidas de acessibilidade e inclusdo no desenvolvimento da PARCERIA, dentre as quais:
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a) inclusdo dos FREQUENTADORES com deficiéncia, mobilidade reduzida nas
ATIVIDADES DA OSC;

b) previsdao de profissionais responsdveis pela oferta de ATIVIDADES DA OSC com
formacdao que contemple o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

c¢)  outras medidas propostas que a PROPONENTE entenda pertinentes.

8.2. As medidas de acessibilidade privilegiardo acdes que incluam FREQUENTADORES
com deficiéncia, mobilidade reduzida nas mesmas ATIVIDADES DA OSC previstas para
EDUCANDOS e FREQUENTADORES sem deficiéncia, mobilidade reduzida e,
subsidiariamente, a¢des que promovam ATIVIDADES DA OSC voltadas apenas a
EDUCANDOS e FREQUENTADORES com deficiéncia e mobilidade reduzida.
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CAPITULO Il - DEMAIS ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO

9. EQUIPE DE TRABALHO

9.1. A OSC PARCEIRA deverd prever, em seu PLANO DE TRABALHO, equipe de
profissionais suficiente e capacitada para a execug¢ao das ATIVIDADES DA OSC, bem
como das demais atividades necessdrias a execucdo de todas as obrigacoes relativas a
PARCERIA.

9.1.1. O quadro de profissionais da OSC PARCEIRA devera ser dimensionado de
modo a proporcionar o adequado atendimento aos FREQUENTADORES das ESCOLAS DA
PARCERIA. Deve-se observar, em especial, uma proporc¢ao adequada entre o publico de
cada ATIVIDADE DA OSC e profissionais responsaveis pelo seu oferecimento.

9.2. A contratacdo de funcionarios deverd observar todas as exigéncias legais,
incluindo, mas nao se limitando, as trabalhistas, e relacionadas a cada area de atuacao,
assim como os parametros de mercado para remuneracao, visando a garantia de equipe
especializada, em nimero adequado para a execucao da PARCERIA.

9.3. A SME podera solicitar, a qualquer momento, o curriculo de qualquer dos
empregados ou profissionais contratados pela OSC PARCEIRA para avaliacdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste ANEXO e no TERMO DE
COLABORACAO.

9.3.1. A OSC PARCEIRA deverd, sempre que possivel, priorizar a contratacdo de
profissionais da COMUNIDADE.

9.3.2. As contratacdes de profissionais deverdo considerar o Estatuto da Igualdade
Racial — Lei Federal n® 12.888/2010, e priorizar acdes afirmativas, buscando equidade na
composicao do quadro de profissionais.

9.4. Aremuneracgdo dos profissionais do quadro de pessoal da OSC PARCEIRA devera
ser compativel com os valores de mercado, de modo a garantir a qualidade das
atividades objeto desta PARCERIA aos FREQUENTADORES.

9.4.1. A faixa salarial proposta para os oficineiros é de R$49,78 (quarenta e nove reais
e setenta e oito centavos) por hora.
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9.5. A OSC PARCEIRA deverd contar em seu quadro de profissionais com, no minimo:

a) 1 (um) DIRIGENTE por BLOCO;

b) 1 (um) COORDENADOR por BLOCO;

c) 2 (dois) ARTICULADORES DE TERRITORIO por BLOCO;
d) 1 (um) SUPERVISOR por ESCOLA DA PARCERIA;

e) 3 (trés) MONITORES por ESCOLA DA PARCERIA.

9.5.1.0 DIRIGENTE é o membro da equipe de trabalho da OSC PARCEIRA responsavel
por assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes da OSC PARCEIRA previstas no
TERMO DE COLABORACAO e seus ANEXOS, administrar, gerir e controlar as atividades
da OSC PARCEIRA e a equipe que a integra.

9.5.2.0 DIRIGENTE devera ter:
a) Formacdo, em nivel de graduacdo ou pdés-graduacdo, em pelo menos uma das

seguintes areas: Educacgao, Gestao, Esportes ou Cultura; e

b) Experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos na gestdo de parcerias e de
entidades do terceiro setor.

9.5.3. 0 COORDENADOR é o membro da equipe de trabalho da OSC PARCEIRA
responsavel, dentre outras atribuicdes, pela gestdo de toda a equipe e coordenacdo de
todas as atividades da OSC PARCEIRA, bem como a interlocu¢dao com os 6rgaos de SME,
GESTORES DAS ESCOLAS DA PARCERIA e demais agentes publicos.

9.5.4. O COORDENADOR devera ter:

a) Formacao, em nivel de graduagao ou pds-graduagao, em pelo menos uma das
seguintes areas: Educacdo, Gestao, Esportes ou Cultura; e

b) Experiéncia prévia de, no minimo, 2 (dois) anos na gestdo de projetos do terceiro
setor nas areas de cultura e/ou educacdo.
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9.5.5.0 ARTICULADOR DE TERRITORIO é o membro da equipe de trabalho da OSC
PARCEIRA responsavel por apoiar o COORDENADOR na articulagao entre as macro e
microescalas da PARCERIA, atuando, principalmente, na leitura e compreensao da
realidade do territorio do BLOCO e na interlocu¢do das agdes realizadas nas diferentes
ESCOLAS DA PARCERIA e escolas do entorno.

9.5.6. O ARTICULADOR DE TERRITORIO devera ter:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

b) Preferencialmente formacdo concluida ou em andamento, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacdo, em pelo menos uma das seguintes dreas: Educacao,
Gestado, Esportes ou Cultura; e

9.5.7.0 SUPERVISOR é o membro da equipe de trabalho da OSC PARCEIRA que atuard
em uma das ESCOLAS DA PARCERIA a que for designado, sendo o principal responsavel
pela interlocu¢do com a COMUNIDADE e com o GESTOR DA ESCOLA PARCEIRA e pela
coordenagao das ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA e dos profissionais da OSC PARCERIA
gue atuarao nas ESCOLAS DA PARCERIA, cabendo a ele, dentre outras atribui¢des:

a) Responsabilizar-se pela integridade das INSTALACOES e pelo patriménio da
ESCOLA DA PARCERIA durante o FIM DE SEMANA;

b) Realizar a interlocucdo com os érgaos da SME, GESTORES DAS ESCOLAS DA
PARCERIA e demais agentes publicos.

9.5.8.0 SUPERVISOR devera ter:

a) Formacdo, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo, em pelo menos uma das
seguintes areas: Educacdo, Gestdo, Esportes ou Cultura; e

b) Experiéncia prévia de, no minimo, 2 (dois) anos na gestao de atividades culturais
e/ou esportivas para o publico geral (criangas, adolescentes e adultos) e/ou atividades
de capacitacdo profissional para o publico adulto (adolescentes acima de dezesseis anos
e adultos).

9.5.9.0 MONITOR é o membro da equipe de trabalho da OSC PARCEIRA que atuara,
principalmente, no apoio operacional das atividades da ESCOLA DA PARCERIA, atuando
junto ao SUPERVISOR responsavel por aquela unidade, cabendo a ele as seguintes
atribuicdes:

a) Prestar apoio operacional para as ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA que serdo

ofertadas nas ESCOLAS DA PARCERIA, por meio da organizacdo dos MATERIAIS e
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EQUIPAMENTOS que serdo utilizados, abertura e fechamento dos ambientes nos
quais as ATIVIDADES DA OSC serdo prestadas, controle de presenca dos
FREQUENTADORES, entre outras atribuicdes de carater operacional das
atividades da ESCOLA DA PARCERIA;

b) recepcionar os FREQUENTADORES e informa-los a respeito do funcionamento
das ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA,;

c) se for o caso, realizacdo das realizar as ATIVIDADES DA OSC que serdo ofertadas
nas ESCOLAS DA PARCERIA.

9.5.10.0 MONITOR devera ter, no minimo, formacao de Ensino Médio completo.

9.6. Os OFICINEIROS sdo os profissionais responsaveis pela organizacdo e realizacao
das ATIVIDADES DA OSC, devendo possuir formacao e experiéncia compativel com as
fungdes a serem desempenhadas, conforme os itens a seguir.

9.6.1.0s OFICINEIROS responsaveis pelas ATIVIDADES DA OSC deverao ter paciéncia,
criatividade, senso de organizacdo, autocontrole, extroversdao, empatia, sensibilidade,
capacidade de observacdo, devendo ser dindamicos, proativos, comunicativos,
observadores, mediadores, bem como saber exercer lideranca, compartilhar, propor
solugdes, saber respeitar as diferengas e tratar com urbanidade os demais profissionais
envolvidos e os FREQUENTADORES.

9.6.2. Os OFICINEIROS responsdaveis pelas ATIVIDADES DA OSC que versem sobre
Esportes, Corpo e Bem-Estar deverao possuir ensino superior completo em educagao
fisica e, preferencialmente, experiéncia no oferecimento de atividades de esportes,
lazer e recreagdo em organizag¢des que atuem com escopo semelhante ao da PARCERIA.

9.6.3. Os OFICINEIROS responsaveis pelas ATIVIDADES DA OSC que versem sobre
Saberes e Cultura e Capacitacdo Profissional deverdo ter, no minimo, ensino médio
completo. Em complementacdo, para a realizacdo da atividade descrita no subitem
5.2.10.d) é exigido que o OFICINEIRO responsavel tenha, no minimo, ministrado um
curso de 10 (dez) horas sobre inclusdo e formacdo digital e, preferencialmente,
experiéncia em ensino de informatica como instrutor de aprendizagem em informatica
(CBO: 2332-25).

9.6.4.0s OFICINEIROS responsaveis pelas ATIVIDADES DA OSC deverdao ter,
preferencialmente, experiéncia na atuagcdo com publico de diferentes faixas etarias.
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9.6.5. A OSC PARCEIRA poderd, quando adequado, contratar e incentivar a formacao
dos voluntdrios que ofertem as ATIVIDADES DA COMUNIDADE com regularidade e boa
avaliagao, para que realizem ATIVIDADES DA OSC.

9.7. Para o apoio a operac¢ao das ATIVIDADES DA OSC e demais atividades atribuidas a
OSC PARCEIRA, os profissionais responsaveis deverdo ter formagdao e experiéncia
compativel com as fungdes a serem desempenhadas.

9.8. A OSCPARCEIRA devera prever a contratacdo de 3 (trés) porteiros por BLOCO para
atuarem durante o periodo de oferecimento das ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA.

9.8.1.0s porteiros contratados pela OSC PARCEIRA serdao alocados nas ESCOLAS DA
PARCERIA que ndo possuem servico de vigilancia, a partir de definicdo da SME.

9.9. A OSC PARCEIRA dever3, ainda, prever equipe adequada para manter a limpeza e
a conservacao da ESCOLA DA PARCERIA durante o FIM DE SEMANA.

9.9.1.Para a devida limpeza e conservagdo da ESCOLA DA PARCERIA, conforme definido
no subitem 12.4, a OSC PARCEIRA devera contratar profissionais com formacgdes e
experiéncias compativeis com as fung¢des a serem desempenhadas.

9.9.2.Para a limpeza dos ambientes da ESCOLA DA PARCERIA, ndo ha exigéncia de
minimo de escolaridade e o profissional deverd ter, preferencialmente, experiéncia na
limpeza de ambientes escolares (CBO: 5143-20).

9.10. Para a elaboracgado e execugdo do Plano de Comunicag¢do, conforme detalhado no
item 10, a OSC PARCEIRA devera contratar, preferencialmente, profissional com ensino
superior completo e experiéncia na area de atuacdo de comunicacdo ou relacées
publicas (CBO: 1423-25).

9.11. A OSC PARCEIRA devera oferecer formagdo continuada e treinamentos aos
profissionais atuantes nas ESCOLAS DA PARCERIA, observadas as indicacdes dos
subitens abaixo.

9.11.1.No PLANO DE TRABALHO, deve ser apresentada a metodologia a ser empregada
nessas formagdes.

9.11.2.Essas formacdes devem visar a qualificacdo dos profissionais e preparacdo para
lidar com questdes e problemas que possam surgir durante as atividades.
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9.11.3.Devem ser tratados temas como modos de trabalhar com a COMUNIDADE e
planejamento, organizagao e realizagao das atividades.

9.11.4. A OSC PARCEIRA deverd oferecer, no minimo, 8 (oito) horas mensais de formacao
aos SUPERVISORES e MONITORES.

9.11.5. A OSC PARCEIRA devera oferecer, no minimo, 2 (duas) horas de formacdo
mensais para os OFICINEIROS que atuem na mesma ESCOLA DA PARCERIA por 2 (dois)
meses consecutivos ou mais.

9.11.6. A carga horaria de que trata a subclausula 9.11 considera o total de horas de
treinamento oferecido a toda a equipe de funciondrios, e ndo para cada funcionario
individualmente.

9.11.7. A OSC PARCERIA devera registrar a execucao e a presenca dos funciondrios nas
atividades de formacao e treinamento por meio de lista de presenca ou outra forma do
registro de participagao.

9.12. A OSC PARCEIRA devera dimensionar suas equipes, considerando, ainda, as
diretrizes contidas nos subitens a seguir.

9.12.1.A OSC PARCEIRA devera apreciar e viabilizar a execugdo de propostas de estagio,
pesquisas e monitoria de estudantes de ensino fundamental, médio, graduacdo e pds-
graduacgao, de sua area de atuacao, durante o oferecimento das ATIVIDADES DA OSC nas
ESCOLAS DA PARCERIA, respeitada a legislagdo vigente.

9.12.2. Os profissionais que desenvolverao as ATIVIDADES DA OSC deverao participar,
guando necessario, de treinamentos oferecidos por SME.

9.12.3.A OSC PARCEIRA deverd ter, em seu quadro, profissionais capacitados para o
atendimento de primeiros socorros.

10. PLANO DE COMUNICAGAO

10.1. A OSC PARCEIRA deverd, ao longo de toda a vigéncia da PARCERIA, manter-se
aberta ao didlogo com o GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA, os EDUCANDOS e toda a
COMUNIDADE.

10.2. A OSC PARCEIRA devera apresentar a SME, para a sua aprovacgdo, no prazo de até
2 (dois) meses contados da DATA DA ORDEM DE INICIO, um Plano de Comunicac3o.
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10.3. O Plano de Comunicacdo deverd conter:

a) a descricdo dos canais que serdo utilizados para interlocucdo e informe dos
FREQUENTADORES e da COMUNIDADE sobre todas as informagdes de responsabilidade
da OSC PARCEIRA;

b) a descricdo das agdes que serdo utilizadas para levantamento e avaliagdao das
demandas e interesses da COMUNIDADE, inclusive os orgdos colegiados das ESCOLAS
DA PARCERIA, como Conselho da Escola e o Grémio Estudantil, quando houver, com
relacdo as ATIVIDADES DA OSC a serem oferecidas nas ESCOLAS DA PARCERIA aos FINS
DE SEMANA;

c¢) adescricdo das a¢Oes que serdo utilizadas para a comunicagao das ATIVIDADES DO
FIM DE SEMANA a COMUNIDADE da ESCOLA DA PARCERIA;

d) adescricdo de midias sociais que poderao ser utilizadas para a disponibilizacdo de
informacdes;

e) comunicagao visual dos avisos e demais informacdes que serdo disponibilizadas
por mensagens digitais e fisicas;

f) previsdo da traducdo dos comunicados em outros idiomas que ndo o portugués
de acordo com a demanda dos FREQUENTADORES e da COMUNIDADE, de modo a
integrar estrangeiros residentes no pais, respeitados os dispositivos da Lei da Migracdo
n2 13.445/2017;

g) previsdo da acessibilidade na comunicacdo nos informes aos FREQUENTADORES e
COMUNIDADE, prevendo acbes como audiodescricdo, legendas, janela de libras,
impressGes em braile, inclusive em ambiente virtual;

h) demais a¢Oes a serem utilizadas para garantir o alcance dos comunicados e
informagdes aos FREQUENTADORES e COMUNIDADE;

i) plano para ampliacdo do envolvimento dos FREQUENTADORES, que deverd ser
feita com por meio de redes sociais de amplo acesso, em frequéncia semanal;

i) mecanismos que serdo utilizados para afericdo do alcance das mensagens e
resposta da COMUNIDADE e dos FREQUENTADORES; e
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k)  plano para promover ATIVIDADES DA OSC ndo-presenciais em caso de emergéncia
sanitaria/impossibilidade de utilizacdo dos ambientes das ESCOLAS DA PARCERIA.

10.3.1.Apds a entrega do Plano de Comunicagao pela OSC PARCEIRA, a SME devera se
manifestar, aprovando ou solicitando eventuais ajustes, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do seu recebimento.

10.3.2. Eventuais ajustes que se facam necessarios devem ser feitos pela OSC PARCEIRA
em até 10 (dez) dias da manifestacdo de SME.

10.3.3.0 Plano de Comunicac¢do devera ser apresentado a SME em meio digital, em
formato editavel, como .doc, e em versdo .pdf, ou em outra forma previamente
acordada entre as PARTES.

10.3.4.0 Plano de Comunicacdo podera ser revisto pela OSC PARCEIRA, caso em que
deverdo ser novamente submetidos a SME para aprovagao.

10.4. O CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser divulgado pela OSC PARCEIRA a
COMUNIDADE, por meio de fixacdo de material grafico em mural da respectiva ESCOLA
DA PARCERIA e em plataforma virtual, redes sociais ou aplicativo de mensagens
instantaneas indicado pela SME, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do
respectivo FIM DE SEMANA.

10.4.1. A OSC PARCERIA podera avaliar a necessidade de divulgagdo do CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES a COMUNIDADE com antecedéncia superior a 7 (sete) dias, quando a
natureza e a complexidade das atividades programadas assim o exigir.

11. UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

11.1. Sem o prejuizo da definicdo de outros bens, configuram EQUIPAMENTOS das
ESCOLAS DA PARCERIA, quando houver, contemplados para a realizacdao de ATIVIDADES
DO FIM DE SEMANA:

a) acervo da biblioteca;

b) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizagdo necessaria para a pratica de

atividades nas areas externas;
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¢) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizacdo necessaria para a pratica de

atividades nas salas de aula, laboratdrios, salas de leitura e brinquedoteca;
d) computadores, equipamentos de informatica e softwares utilizados.

11.1.1.Apds a ORDEM DE INICIO, a OSC PARCEIRA deve dialogar com o GESTOR DA
ESCOLA DA PARCERIA para conjuntamente definirem os EQUIPAMENTOS que serdo
utilizados em cada ATIVIDADE DA OSC.

11.2. Para fins de elaboracdo do PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE deve
considerar que cada ESCOLA DA PARCERIA conta com os seguintes ambientes para a
realizagdo das atividades:

a) Patio;
b) Quadra;
c) Salas de aula;

d) Laboratodrio de Informatica;

e) Sala de Leitura.

11.2.1.Apds a ORDEM DE INiCIO, a OSC PARCEIRA deve dialogar com o GESTOR DA
ESCOLA DA PARCERIA para conjuntamente definirem os ambientes onde sera realizada
cada ATIVIDADE DA OSC.

11.2.2. A OSC PARCEIRA devera utilizar os ambientes das ESCOLAS DA PARCERIA para
realizacdo das ATIVIDADES DA OSC, conforme carga horaria prevista no CRONOGRAMA
DE ATVIDADES.

11.2.3.N3o sera permitida a utilizacdo da cozinha da ESCOLA DA PARCERIA em nenhuma
hipdtese, inclusive para oferecimento de lanches nos dias de EVENTOS TEMATICOS.

11.2.4.A OSC PARCEIRA ainda devera considerar, no seu CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, a previsdao de ATIVIDADES DA OSC alternativas no caso de impossibilidade
de uso dos espacos descobertos, por motivos de intempéries climaticas ou outros.
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11.3. Caso haja alteracdo da necessidade de utilizacio das INSTALACOES e
EQUIPAMENTOS pela OSC PARCEIRA em relagao aquela informada pelo CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, a OSC PARCEIRA devera, em tempo habil, solicitar a alteragdo ao
GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA.

11.3.1.0 disposto acima nao deve ensejar prejuizo as atividades realizadas pela Rede
Municipal de Ensino.

11.4. Na eventual impossibilidade de utilizacdo da ESCOLA DA PARCERIA, devidamente
comunicada por SME, a OSC PARCEIRA devera substituir, caso solicitado pela SME, a
realizagao das ATIVIDADES DA OSC por meio de encontros virtuais ou por outro meio
acordado entre as PARTES.

11.5. A OSC PARCEIRA devera planejar e realizar as ATIVIDADES DA OSC de forma a
potencializar o uso de MATERIAIS e EQUIPAMENTOS, bem como das INSTALACOES das
ESCOLAS DA PARCERIA.

11.6. Os MATERIAIS a serem utilizados nas ATIVIDADES DA OSC e, caso necessario, nas
ATIVIDADES DA COMUNIDADE serao fornecidos pela OSC PARCEIRA e deverao ser de
gualidade adequada e em quantidade suficiente para o bom desenvolvimento das
atividades.

11.6.1.0s EQUIPAMENTOS a serem utilizados nas ATIVIDADES DA OSC poderdo ser
aqueles disponiveis nas ESCOLAS DA PARCERIA, observado o disposto no subitem 11.1.1,
ou aqueles adquiridos pela OSC PARCEIRA.

11.6.2.A relacdo de MATERIAIS e EQUIPAMENTOS a serem adquiridos pela OSC
PARCEIRA foi estimada, de forma referencial, no ANEXO VII DO EDITAL — REFERENCIAS
DE MATERIAIS.

11.6.3.A SME, em comum acordo com o GESTOR DA PARCERIA, podera disponibilizar
estrutura fisico-espacial de sala ou local apropriado nas dependéncias da ESCOLA DA
PARCERIA para que a OSC PARCEIRA organize as ATIVIDADES DA OSC e realize a guarda
de MATERIAIS e EQUIPAMENTOS.

11.6.4.E de total responsabilidade da OSC PARCEIRA a manutenc3o e guarda da sala ou
local disponibilizado nos termos do subitem acima, bem como dos EQUIPAMENTOS e
outros MATERIAIS ali armazenados.
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11.6.5.A OSC PARCEIRA deverd manter junto ao GESTOR DA ESCOLA PARCEIRA, ou a
guem ele determinar, inventario dos EQUIPAMENTOS e outros MATERIAIS guardados
na sala ou local a ela disponibilizado.

12. REGRAS DE UTILIZAGAO DAS ESCOLAS DA PARCERIA

12.1. A OSCPARCEIRA devera observar, durante a execugao da PARCERIA, as regras de
utilizagdo das INSTALACOES da ESCOLA DA PARCERIA de que trata este item.

12.2. O FIM DE SEMANA compreende o periodo no qual as ESCOLAS DA PARCERIA que
compdem o BLOCO estardao sob a responsabilidade da OSC PARCEIRA e durante o qual
serdo realizadas as ATIVIDADES DO FIM DE SEMANA.

12.3. O inicio e o encerramento do FIM DE SEMANA ocorrerdo em hordrios
previamente acordados entre o GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA e a OSC PARCEIRA,
preferencialmente nos hordrios ordinarios de encerramento do expediente as sextas-
feiras e no inicio do expediente as segundas-feiras, mediante a entrega de chaves da
ESCOLA DA PARCERIA, que se dard nos termos previstos no ANEXO Il — MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO.

12.4. Limpeza, conserva¢ao, materiais e reparos

12.4.1.A OSC PARCEIRA deverd promover a limpeza das INSTALACOES e
EQUIPAMENTOS da ESCOLA DA PARCERIA durante o FIM DE SEMANA, de modo a
garantir condig¢des higiénicas de utilizacdo aos FREQUENTADORES, bem como a entrega
da ESCOLA DA PARCERIA, no inicio da semana, em condi¢des adequadas de asseio e boa
limpeza e conservagao.

12.4.2.Para o cumprimento do disposto no subitem 12.4.1 a OSC PARCEIRA devera
manter o asseio das INSTALACOES durante toda a realizac3o das ATIVIDADES DO FIM DE
SEMANA e, apdés o encerramento das atividades, no domingo, promover a limpeza e
organizac¢do das INSTALACOES da ESCOLA DA PARCERIA.

12.4.3.Em relagdo a ESCOLA DA PARCERIA, a OSC PARCEIRA devera notificar a SME a
respeito da necessidade de substituicdo e/ou reparo de mobilidrio e equipamentos.

12.4.4. A OSC PARCEIRA devera prezar pela limpeza e conservacdo das INSTALACOES da
ESCOLA DA PARCERIA durante o FIM DE SEMANA, notificando, registrando e
consertando quaisquer danos ou avarias.
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12.4.5.0 GESTOR DA ESCOLA PARCEIRA avaliard no ambito do RELATORIO DE
OCORRENCIAS DA ESCOLA DA PARCERIA o cumprimento satisfatério ou insatisfatério da
obrigacao de limpeza e asseio da ESCOLA DA PARCERIA para fins de aferigdo das metas
previstas no ANEXO IX — SISTEMA DE AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS.

12.4.6.Em relagdo a ESCOLA DA PARCERIA, a OSC PARCEIRA devera notificar a SME a
respeito da necessidade de substituicdo e/ou reparo de mobilidrio e equipamentos.

12.4.7.Na situagao de danos ou avarias resultantes do uso mais intensivo das
INSTALACOES da ESCOLA DA PARCERIA aos FINS DE SEMANA, a OSC PARCEIRA realizard
0s reparos necessarios a conservacdao da ESCOLA DA PARCERIA, apds prévia autorizagao
e em comum acordo com o GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA.

12.4.8. A definicdo a respeito da responsabilidade pela execuc¢do de reparos decorrentes
do uso mais intensivo das INSTALACOES da ESCOLA PARCEIRA observard o
procedimento de lavratura do RELATORIO DE OCORRENCIAS DA OSC PARCEIRA e do
RELATORIO DE OCORRENCIAS DA ESCOLA DA PARCERIA indicado nos subitens 12.4.9,
12.4.10 e 12.4.11 abaixo.

12.4.9.Caso existam eventuais danos ou avarias nas INSTALACOES da ESCOLA DA
PARCERIA no momento de sua entrega a OSC PARCEIRA, deverd ser elaborado o
correspondente RELATORIO DE OCORRENCIAS DA OSC PARCEIRA, observados os prazos
e procedimento dispostos no TERMO DE COLABORACAO, no qual serdo registrados os
itens que apresentem avarias ou precisem de reparo em decorréncia de eventos
ocorridos em momento anterior a entrega da ESCOLA DA PARCERIA a OSC PARCEIRA.

12.4.10. Caso existam eventuais danos ou avarias nas INSTALACOES da ESCOLA DA
PARCERIA que tenham sido ocasionadas em fun¢ao das atividades executadas durante
o FIM DE SEMANA, deverd ser elaborado o correspondente RELATORIO DE
OCORRENCIAS DA ESCOLA DA PARCERIA pelo GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA,
observados os prazos e procedimento dispostos no TERMO DE COLABORACAO, no qual
serdo registrados os itens que apresentem avarias ou precisem de reparo em
decorréncia dos eventos ocorridos durante o FIM DE SEMANA.

12.4.11. A execugdo das acdes de reparo das INSTALACOES das ESCOLAS DA
PARCERIA sera de responsabilidade:
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a) da SME, na hipdtese de danos ou avarias ocorridas antes da entrega da ESCOLA
DA PARCERIA a OSC PARCEIRA, conforme registrado no RELATORIO DE
OCORRENCIAS DA OSC PARCEIRA; e

b) da OSC PARCEIRA, na hipdétese de danos ou avarias ocorridas durante o FIM DE
SEMANA, conforme registrado no RELATORIO DE OCORRENCIAS DA ESCOLA DA
PARCERIA.

12.4.12. As acdes de reparo de que trata o subitem anterior deverao ser realizadas
sem implicar em mudangas de uso, acréscimo ou supressdao de darea, alteracdo da
estrutura ou da compartimentagao horizontal e vertical, da volumetria e dos espacgos
destinados a circulagdo, iluminagdo e ventilacdo.

12.4.13. Os meios e momentos para a realizacdo desses reparos devem ser
acordados entre OSC PARCEIRA e GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA.

12.4.14. Caso seja necessdrio, a OSC PARCEIRA podera realizar os reparos nas
INSTALACOES da ESCOLA DA PARCERIA em um periodo fora do FIM DE SEMANA.

12.4.15. Na hipdtese do subitem 12.4.14, a OSC PARCEIRA deverd informar
previamente e estar autorizada pelo GESTOR DA ESCOLA DA PARCERIA a executar a acdo
de reparo, em data e hordrios agendados, garantindo a identificacdo civil dos
prestadores de servicos.

12.4.16. A existéncia de quaisquer reparos emergenciais eventualmente
realizados pela OSC PARCEIRA deverd constar expressamente no RELATORIO DE
OCORRENCIAS DA ESCOLA PARCEIRA e ser assinado pelo GESTOR DA ESCOLA DA
PARCERIA.

12.5. Conservagao dos recursos naturais

12.5.1.A OSC PARCEIRA devera prever ATIVIDADES DA OSC que ndao causem nenhum
prejuizo as areas verdes das ESCOLAS DA PARCERIA e seus componentes.

12.6. Experiéncia do FREQUENTADOR

12.6.1. A OSC PARCEIRA deverad promover suas atividades de modo a proporcionar a
maximizacdo da qualidade da experiéncia dos FREQUENTADORES, as boas relacdes
entre FREQUENTADORES e funcionarios e o respeito a pluralidade social que compde a
totalidade dos FREQUENTADORES.
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12.6.2. A OSC PARCEIRA deverd acrescentar a toda comunicacdo oral ou escrita notas
em espanhol ou em outras linguas, de modo a integrar estrangeiros residentes na
COMUNIDADE, respeitados os dispositivos da Lei Federal da Migragdo n2 13.445/2017.

12.6.3.A OSC PARCEIRA sera responsavel por adotar todas as medidas cabiveis e
aplicaveis para a protecdo de dados, respeitados os dispositivos da Lei Federal
n? 13.709/2018.

12.6.4. A OSC PARCEIRA n3o podera adotar posturas discriminatérias dentro da ESCOLA
DA PARCERIA e durante a realizagdao das ATIVIDADES DA OSC e das demais atividades
previstas no ambito da PARCERIA.

12.7. Seguranca

12.7.1. A OSC PARCEIRA deve apoiar a protecdo e conservacao do patrimonio das
ESCOLAS DA PARCERIA em cumprimento as boas praticas de uso e conservacdo de
estruturas.

12.7.2. A OSC PARCEIRA devera apoiar as autoridades competentes nas acdes de
policiamento e nas atividades de fiscalizacdo das a¢des no interior das ESCOLAS DA
PARCERIA, quando necessario.

12.8. Alimentagdo nos EVENTOS TEMATICOS

12.8.1. AOSCPARCEIRA devera fornecer lanche aos FREQUENTADORES bimestralmente
durante a realizacdo dos EVENTOS TEMATICOS, supervisionando, monitorando e
registrando o oferecimento dos lanches conforme disposto no ANEXO Il — MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO e no subitem 5.5.3 deste documento.

12.8.2. 0 oferecimento de lanches deve atender as normas pertinentes, em especial, as
normativas da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar (CODAE) da SME, responsavel
pelo gerenciamento técnico, administrativo e financeiro do Programa de Alimentacao
Escolar da Cidade de Sao Paulo.
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12.9. Encargos gerais de administragao e gestao

12.9.1. A gestdo administrativa deverd atender com rigor aos requisitos de
transparéncia, economicidade e eficacia, com a execugao de uma série de rotinas e
obrigacdes, relacionadas a gestdao e custeio de recursos humanos, servicos e demais
despesas para o gerenciamento, assim como a realizagdao de compras e contratagoes,
de atividades organizacionais, de prestacdo de contas e gestdo arquivista.

13. BOAS PRATICAS

13.1. A OSC PARCEIRA procurard adotar boas praticas nas compras e contratacdes
realizadas no ambito da PARCERIA.

13.1.1.Caso a OSC apresente, para fins de qualificagdo no CHAMAMENTO PUBLICO,
Regulamento de Compras e Contratacdes de Servicos ou documento(s) equivalente(s),
ela se compromete a cumprir integralmente os dispositivos do(s) documento(s)
apresentado(s) ao longo de toda a vigéncia da PARCERIA, assim como fazer cumprir os
dispositivos pelas OSCs com as quais ela vier a celebrar termo de atua¢cdao em rede.

13.1.2.0 Regulamento de Compras e Contratacdes de Servicos ou documento(s)
equivalente(s) devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Critérios objetivos e impessoais para selecdo de fornecedores;
b) Divulgagao prévia dos procedimentos de contratagao;
c) Disponibilizacdo permanente do regulamento de compras e contrata¢cdes em

pagina eletronica;

d) Adocdo de valor referencial objetivo para a contratacdo, obtido a partir de precos
de referéncia, cotacdo de precos e congéneres;

e) Adocdo de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor;

f) Vedacdo a contratacdo de PARTES RELACIONADAS a conselheiros, dirigentes e
congéneres da OSC PARCEIRA.
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13.1.3.Caso a OSC PARCEIRA apresente, para fins de qualificacgdo no CHAMAMENTO
PUBLICO, Regulamento de Compras e Contratacdes de Servicos ou documento(s)
equivalente(s), ela deverd publicar o documento em seu sitio eletrénico.

13.2. A OSC PARCEIRA procurara adotar boas praticas de transparéncia e compliance
durante toda a vigéncia da PARCERIA.

13.2.1.Caso a OSC apresente, para fins de qualificagdo no CHAMAMENTO PUBLICO,
Manual de Boas Praticas de conduta interna, transparéncia e compliance ou
documento(s) equivalente(s), ela se compromete a cumprir integralmente os
dispositivos do(s) documento(s) apresentado(s) ao longo de toda a vigéncia da
PARCERIA, assim como fazer cumprir os dispositivos do referido Manual pelas OSCs com
as quais ela vier a celebrar termo de atuacdo em rede.

13.2.2.0 Manual de Boas Praticas de conduta interna, transparéncia e compliance ou
documento(s) equivalente(s) deverad tratar, no minimo, dos seguintes temas:

a) Prevengdo a corrupgao;

b) Conflito de Interesses;

c) Informacgdes Financeiras e Contdabeis;
d) Canais de denuncia e/ou ouvidoria; e
e) Transparéncia ativa e controle social.

14. PESQUISA DE IMPACTO

14.1. A OSCPARCEIRA e a SME deverdo envidar os melhores esforcos para a realizacdo
de pesquisa de avaliacdo de impacto da PARCERIA.

14.1.1. A pesquisa de avaliacdo de impacto serd realizada por terceiros, mediante a
realizacdo de contrato ou parcerias firmadas com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nos termos do ANEXO II — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.
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14.1.2. Considerando o contexto e a justificacdo da PARCERIA, apresentados na Carta de
Intencdes deste ANEXO, a pesquisa de avaliacdo de impacto tem como Teoria da
Mudanca a avaliagdo da transformagdao das ESCOLAS DA PARCERIA em equipamentos
centrais no territério — também para a pratica de esporte e lazer, com maior utilizagao
do equipamento publico — e o consequente aumento da sensagao de pertencimento e
formacao de vinculos da COMUNIDADE com a ESCOLA DA PARCERIA.
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