PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE FOMENTO N° () / /2023 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO E A ASSOCIACAO PELA SAUDE EMOCIONAL.
DE CRIANCAS - ASEC

Pelo presente instrumento, 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de
Szo0 Paulo, Estado de Sac Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Educacdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada CONCEDENTE e a
ASSOCIAGAO PELA SAUDE EMOCIONAL DE CRIANCAS — ASEC, inscrita no CNPJ
sob 07.270.546/0001-01, situada na rua Abolic&o, 411 bairro Bela Vista - SP - CEP: 01318-
010, neste ato representada pela presidente Sra. Juliana Maria Pereira Fleury, doravante
denominada simplesmente, ASEC,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 58.210/20 de 06/02/2020 que estabelece procedimentos e
prazos para operacionalizagao de agbes governamentais com recursos oriundos de emendas
parlamentares;

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Fomento, de acordo com a Lei Federal
n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016 com o despacho exarado sob o n°
094385112 do Processo SE] n® 8016.2023/0091382-9, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Através do presente, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ¢ a
ASSOCIAGAO PELA SAUDE EMOCIONAL DE CRIANGAS - ASEC, registram
interesse para a implementacdo PROGRAMA SPARC Resiliéncia — (Situagéo,
Percepgao, Piloto Automético, Reagio, Conhecimento}, visando promover a salide
mental no ambiente escolar @ o pieno desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e resiliéncia por meio da formagéo para os professores da Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo na metedologia do SPARC Resiliéncia.

1.2. A ASEC desenvoivera o PROGRAMA, consoante ac Plano de Trabalho, anex?
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parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - PUBLICO ALVO

2.1. Pablico alvo: 250 (duzentos e cinquentia) professores de escolas da rede plblica
da cidade de S&o Paulo, distribuidos em 5 {cinco) turmas de até 50 (cinquenta)
participanies com a carga horaria de 21 (vinte e uma) horas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ASEC

3.1.  Cumprir as metas e cronograma de execucio do PROGRAMA dispostas no
PLANO DE TRABALHO.

3.2. Cabe a ASEC a coordenagao de tode o projeto, disponibilizando contelidos e
recursos necessarios para a plena execug&o da proposta;

3.3.  Enviar os formuldrios das Inscrigbes;

3.4. Formar professores e oferecer recursos para desenvolver competéncias
socioemocionais e resiliéncia para lidarem de forma positiva com as dificuldades
do ambiente escolar, dos estudantes, e deles proprios;

3.5. Promover nos estudantes competéncias para lidarem com o©s proprios
sentimentos;

3.6. Propiciar aos professores participantes encontros presenciais, online sincrona

3.7. Fomnecer aos professores embasamento conceitual e pratico das atividades, além
de deixa-los confortaveis no papel que passarao a desempenhar, de facilitadores
do desenvolvimento emocional dos estudantes.

3.8. Proporcionar nos estudantes a capacidade de ser resistente ac estresse e se
recuperar de circunstancias dificeis da vida;

3.8. Fornecer aos professores o apoio gnline via WhatsApp;

3.10. Disponibilizar o materiat em PDF para o desenvolvimento das aulas;

3.11. Apresentar Relatorio das Transformactes Qualitativas vivenciadas ao longo da
implementag&o do projeto;

3.12. Articular em conjunto com SME/COCEU/DIGP na execucio das atividades e
etapas previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

4.1. Cabe a Secretaria Municipal de Educacio de S&o Paulo, por intermédio da
COCEU/IGP alinhar com as DRESs, os critérios para selecdo dos professores
participantes em conformidade com o Plano de Trabalho;

4.2. Alinhar a proposta de formacd@o dos professores e implementagdo com seus
estudantes.
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4.3.
4.4
4.5.

4.6.

Validar o curso junto ac Nucleo Técnico de Formagéo (NTF) da SME;

Publicar o curso e validar as inscrigoes;

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROGRAMA,
no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Publicar no enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabatho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apés o seu

encerramento.

CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

5.1

5.2

5.3

54

As equipes tanto de planejamento quanto de gerenciamento atuar&o em conjunto,
a fim de gue uma se consolide no outro.
A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliacio a cargo da organizagdo parceira, pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.
A ASEC utilizar-se-4 dos instrumentos descritos nos itens para avaliagio e
monitoramento
5.3.1 Formulario online enviado aos professores;
5.3.2 Questionario online enviado aos professores.
5.3.3 Questionario sobre a apercepgéo dos professores a respeito das aulas
do programam e adaptagdes que fizeram e aproveitamento da turma;
5.3.4 Questionario online enviado aos tutores de cada escola apos o
desenvolvimento das aulas do PROGRAMA,;
O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagéo, desenvolvimento, avaliag&o,
registros e relatérios fundamentados sobre o andamento deste Termo de fomento
serdio realizados pela SME/COCEWDIGP, por meio dos interlocutores, abaixo
indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas Terceira e
Quarta deste fermo:
ASEC - INTERLOCUTOR
Nome: Katia Valério Negri
Tel: (11) 96455-9291

e-mail: katia@asecbrasil.org.br

SME/COCEU GESTOR

Nome: Marcia Helena Matsushita

Tel: {11) 3396-0674

e-mail: matsushita@sme.prefeitura.gov.br
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SME/COCEU INTERLOCUTOR

Noeme: Daniela Agostinho Sasaki

Tel: {11) 33960674

e-mail: daniela. sasaki@sme.prefeitura.sp.gov.br

55 Qualquer aiteracdo de enderego e/ou representante designado, devera se
formalmente comunicada & parte contraria independentemente de aditamento
préprio.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

8.1.  As partes se comprometem a n&o revelar, total ou parcialmente, nos termos desta
clausula, dados, informacées ou documentos relativos a outra Parte.

6.2.  Aobrigagdo de manter em sigilo as “Informagdes Confidenciais” é plena, definitiva,
irrevogavel e irretratavel.

CLAUSULA SETIVMA - DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA

7.1. O recurso necessario paraa execugéo do objeto desta parceriaocorrera por conta
da dotacdo orgamentaria n® 16.10.12.368.3010.4.303.33903900.00.1.500.7010.1,
oferecida na LOA, Anexo Unico integrante do Decreto n® 59.210, de 06 de fevereiro
de 2020, anexo ao presente termo.

7.2.  As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo nos termos do
que ja é usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicago de parcela
anteriormente recebida;

7.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o
inadimplemento da organizagiio da sociedade civii em relagio as
obrigages estabelecidas no termo de fomento.

7.2.3. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrag&o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

7.3. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 2 parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal
celebrante, ou seu ¢conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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7.4

afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Sao Paulo.

Durante & vigéncia do termo de fomento, € permitido o remanejamento de recursos
constantes do piano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada érgio municipal, desde que néo altere o valor total da parceria;

CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Termo de Fomen Associ(,'a'io e]ane ocional De an(,'as -Aec Pgin

A presente parceria importa no repasse, pela Secretaria Municipal de Educacao,
do valor total de R$ 101.565,00 (cento e um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais) oferecida na LOA, sendo ¢ pagamento feito em um tnico repasse, conforme
indicado no Planc de Trabalho e discriminado a seguir:

Més 1: R$ 101.565,00 (cento e um mil quinhenios e sessenta e cinco reais) —

referéncia durante a vigéncia.

Os recursos destinados & execucdo do objeto firmado entre as partes serfo

disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com Cronograma de Desembolso,

que consta no Plano de Trabaiho.

Os valores repassados pela SME, serdo mediante crédito em conta corrente da
OSC, aberta especificamente em instituicdo financeira publica, para a execucéo
desta parceria, apds a assinatura do Termo de Fomento, em consonancia ao

Decreto 51.187/2010.

8.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, ha mesma finalidade dos recursos depositados nas mesmas,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidas
para os recursos transferidos

8.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragao
publica por ocasido da finalizagdo da parceria, nos termos do artigo 52
da Lein® 13.019/2014.

E vedada a utilizagdo dos recursos repassados por esta SECRETARIA em

finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execugio do objeto desta parceria.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagéo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

8.5.1. Excepcionaimente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em
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8.6.

8.7.

cheques, desde que comprovada & impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria.
Durante a vigéncia deste termo & permitido o remanejamento de recursos inscritos
como diretos e indiretos constantes do plano de trabalho, de acordo com os
critérios e prazos estabelecidos nas normas vigentes editadas pela SME, desde
que nao altere o valor total da parceria.
Os recursos da parceria geridos pela ASEC nao caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

8.1.

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de dezembro de 2023 a julho de
2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebragéo de termo
aditivo, desde que n&o haja manifestacéo contraria entre as Partes, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

0.1.

A prestacio de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que
permitam a equipe de gerenciamento da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com descricio pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14 e do Decreto Municipal
57.575/16.

0.1.1. A ASEC devera prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia da parceria, em até
80 dias, nos termos doque dispbe os arls. 67, §2° e 89 da Lei
13.019/2014;

0.1.2. As prestagfes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicagzo
dos recursos recebidos, sendc composta pelos documentos
previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14 e no artigo 54 do
Decreto Municipal n® 57.575/16;

0.1.3. O relatdrioc de execucdo do objeto, previsto no art. 66, | da Lei
13.019/2014 devera ser elaborado pela organizagdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal e conter as afividades
desenvolvidas para o cumprimsnto do objeto € o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronogramsa acordado.

Na hipotese de descumprlmento de metas e resultados estabelecndos no plano de
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trabalho, devera ser apresentado relatorio de execugdo financeira, assinado pelo
seu representante legal, com a descri¢io das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da organizagéo da sociedade civil; bem como extrato bancario da conta
especifica vinculada & execugéio da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético deconciliagio bancaria com indicagéo de despesas e receitas;
comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, guando
houver, no caso de prestagio de contas final; material comprobatério do
cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso, e lista
de presenga de treinados ou capacitados, nos termos do que dispbe o art. 66, ltda
Lei 13.019/14;

0.3. Em caso de descumprimento parciat de metas ou resultados fixados no plano de
trabatho, podera ser apresentado relatorio de execug&o financeira parcial
concernente areferidas metas ou resuitados, observadas as demais disposigcbes
deste artigo, desde que existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa;

0.4. A andlise da Prestacéo de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei
Federal n® 13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto Municipal n° 57.575/16;

0.5. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragéo pablica, do controle
interno e do Tribuna! de Contas cotrespondente acs processos, aos documentos
e as informagbes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

11.1. A adogao de eventuais providéncias a regularizagio deste ajuste, inclusive sua
publicagéo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

11.2. Toda immegularidade no que tange as clausulas deste Termo de Fomento sera
comunicada & SECRETARIA que deliberara quanto & implicagéo e suspenséo do
repasse e demais providéncias cabiveis.

11.3. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado sem dnus para quaisquer
das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias nos seguintes casos:

11.3.1.Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos
estabelecidos
11.3.2. A qualquer tempo por miituo acordo.

11.4. O ASSOCIACAO devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente,

desde a datado recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo

m
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aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

11.4.1. Quando néo for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca;

11.4.2.Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida na parceria;

11.4.3.Quando da denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
aplica¢des financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 60 {sessenta) dias do evento;

11.4.4.N&o houver comprovagio da boa e regular aplicagio da parcela
anteriormente recebida e for descumprida qualquer clausula ou
condi¢c3o da parcela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

121. O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

12.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes
e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no
PROJETO, objeto deste Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da PARCEIRA em
relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do acordo ou os
danos decorrentes de restricéio a sua execugio.

12.3. Para a execugdio desta parceria, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quemn quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagho, compensacdo, vantagens financeiras ou n&o financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste acordo, ou de outra forma a ele nio
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

124. Os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos serfo
incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de extingao da
organizacio da sociedade civil.

12.5. A Secretaria Municipai de Educagéo ¢ garantida a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execug&o do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar

sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPGAO

13.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag&o, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e cotaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas
partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

S50 Paulo, D de (Z&éﬂmﬁ,@’ de 2023.

Yl
éﬂ SECRETARIA

Fernando Padula Novaes g( Juliana Maria Pereira Fleury
Secretario Municipal de Educagio RG: 08.143.214-8 / CPF: 303.128.921-87

A

Nome: W?vé‘ N\Mo }eae'mqu Nome: ‘/ mﬂag tina P.M. Marim

RG:jc RF: 608.982.9/2
2. 31>H-9 Aux. Téenico de Eduzaclo

Testemunhas:

M
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Este Plano de Trabalho detalha aspecios do desenvolvimento do Programa SPARC Resiliéncia com
professores da Rede Municipal de Ensino de S3o0 Paulo, a ser conduzido pela equipe de facilitadores
certificados da Associagio pela Sadde Emocional de Crianas, ASEct, de dezembro de 2023 a jutho de 2024.

Com o obijetivo geral de promover a saiide mental no ambiente escolar e o pleno desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e resiliéncia, este Projeto tem planejada a formacéo de 250 professores na
metodologia SPARC Restliéncia. Os professores passaréo por duas formagbes basicas e uma formacéo
continuada. Apds as formagdes basicas, os professords iniciardo o desenvolvimento das 11 aulas com seus
alunos. O foco sera os estudantes do Ensino Fundamental li, do 62 ao 92 ano.

Para ampliar os beneficios da implementagéo do pragrama, os facilitadores da ASEc+ ficarae disponiveis
apoiando os professores remotamente, quando neces$ério, durante todo o Projeto. Da mesma forma, serdo
definidos tutores em cada uma das escolas a parficipatem do programa. Os tutores serfio a principal ponte de
comunicagdo com os facilitadores da ASEc+ durante todo o Projeto, e desempenham um papel chave para o
sucesso dotrabalho a se realizar.

Neste Planc de Trabalho podem ser encontrados maiores detalhes sobre: os objetivos do Projeto, o Programa
SPARC Resiliéncia, a formagdo dos professores ¢ o papel dos educadores e tuiores, a avaliagio e
monitoramento do Projeto e, por fim, um cronograma.

2. Objetivos do Projeto

Promover a salde mental no ambiente escolar e o pleno desenvolvimento de competéncias socioemocionais
¢ resiliéncia por meio da capacitagdo de professores na metodologia do SPARC Resiliéncia, no modo online
hibrido, assegurando a transformago pessoal dos participantes com abordagem centrada na pessoa.

Para que 0s jovens se tornem adultos saudaveis e felizes, e facam escolhas mais assertivas e positivas, @
fundamental que eles desenvolvam habilidades para lidar com os desafios da vida. A resiliéncia é uma destas
habilidades, e ao desenvolvé-la, os jovens se mantém longe da violéncia, do bullying e do adoecimento
emocional. O objstivo do programa SPARC Resiliéncia & promover:

« Fortalecimento da autoestima, que resulta em convivéncia harmoniosa com as diferengas
o Respeito ao proximo

» Clima positivo de aprendizagem

¢ Mitigagio da violéncia dentro do ambiente escolar

« Solidariedade

« Formacéo de cidadania plena

« Empatia e estabelecimento de relagbes positivas no ambiente escolar \
» Autoconhecimento 4X
» Desenvolvimento da resiliéncia

Assotiacdo pela Salide Emocional de Criangas Rua Aboligdo, n” 47, Bela Vista
CNPJ: 07.270.546/C001-01 Insc. Est: isenta CEP 01219-010  Sdo Paulo/SP
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Objetivos Especificos:

» Capacitar professores e oferecer recursos para desenvolver competéncias socicemocionais e resilidncia
para lidarem de forma positiva com as dificuldades do ambiente escolar, dos alunos, e deles proprios;

 Promover nos alunos competéncias para lidarem com os proprios sentimentos;

» Promover ambientes escolares seguros e sem violéncia;

» Promover nos alunos a capacidade de ser resistente ao estresse e se recuperar de circunstancias
dificeis da vida;

3. Apresentacdo do Programa SPARC

O Programa SPARC Resiliéncia foi desenvolvido como uma resposta ao aumento da taxa de depressdo em
jovens e criangas em todo o mundo.

SPARC Resiliéncia consiste em um encontro inicial e dez encontros principais facilitados pelo professor oui
educador de uma turma de jovens acima de 11 anos de idade. S&o trés os elementos principais do programa:
atividades de alengio plena; atividades que aumentam a resiliéncia; e o processo SPARC (Situacgdo,
Percepgao, Piloto Automatico, Reagéo, Conhecimento) para analisar e desafiar nossos modos de pensar.

O programa tem sido bem-sucedido em atenuar os quadros de depressdo, aumentar a resiliéncia emocional
€, no media e longo prazos, fortalecer a autoestima dos participantes.

Estudos sobre versdes anteriores do programa em Londres e Toquio mostraram como ele foi eficaz para
aumentar a resifiéncia das criangas e sua autoestima, e melhorar a sua satide mental. Uma das maiores
vantagens do SPARC Resiliéncia é a adaptabilidade e flexibilidade transcultural.

As aulas do programa SPARC Resiliéncia abordam os seguintes temas:

» Alividades de atencéo plena;
+ Atividades que aumentam a resiliéncia;
e O processo SPARC para analisar e desafiar nossos modos de pensar.

SPARC Resiliéncia é composto de uma aula introdutdria + 10 aulas. Cada aula possui ohjetivos especificas, a
saber:

e Aula 0: Entender os principais componentes e beneficios da resiliéncia. Entrar em acordo sobre os
Combinados bésicos para as aulas do SPARC Resiliéncia.

* Aula 1: Aprender sobre os quatro ,milsculos da resiliéncia”. Aumentar a nossa resiliéncia por meio da
pratica de Atenc&o Plena {(Mindfulness)

» Aula 2: Entender o papel das diferentes emogdes. Methorar nossa capacidade de lidar com emogfes
fortes. Fortalecer o miisculo ,Eu tenho™ a0 expressar gratiddo aos outros.

« Aula 3: Entender os cinco elementos do SPARC e como eles funcionam juntos para gerar um
resultado. Praticar a andlise de situagbes usando ¢ modelo SPARC. Praticar a respiracéo consciente.

Associacdo pela Saude Emocional de Criangas Rua Aboligde, n° 41, Bela Vista
CNPE 07.270.546/0001-01 Insc. Est: isenta CEP O1319-010 Sio Paule/SP
SME/COGED/DIPAR




Tel: (11) 3106.5160

L &
‘Q-SQC Brasil 1=r§ www.asecbrasil.org.br

o Aula 4: Fortalecer o misculo ,Eu sou” - identificando os pontos fortes de carater em nés mesmos e
nos outros. Entender que nossa percep¢do de uma situagéo afeta a forma como nos sentimos.
Identificar algumas das formas negativas com que interpretamos as situacdes.

« Aula 5: identificar formas positivas de interpretar uma situacao. Identificar como diferentes
percepgoes alteram as mensagens que transtitimos a nés mesmos. Praticar a compaixao por nos
mesmos através da Atengao Plena (Mindfulness)

« Aula 6 Fortalecer o misculo ,Eu sei®, identificando qualidades que admiramos. Avaliar o quanto
confiamos nas diferentes percepgies de uma situaggio. Praticar o questionamento das nossas
percepgdes.

 Aula 7: Entender como a distragio pode nos ajudar a lidar com sentimentos fortes. Explicar as cinco
principais categorias da distraco.

o Aula 8 Entender que podemos escolher como reagir a uma situagdo. Praticar o uso de quatro etapas
para nos expressarmos de forma assertiva. Formar o masculo ,Eu gosto” ao refletir sobre uma
experiéncia positiva.

« Aula O: Praticar como se acalmar usando uma respiragio abdominal. Identificar e usar os elementos
do SPARC Rapido. Aprender que o SPARC Répido pode mudar nossa compreensao de uma situacao.

o Aula 10: Revisitar o Caderno de Resiliéncia e definir novos objetivos.

» Revisar os principais elementos do SPARC Resiliéncia e ilustré-los em um cartaz,

Para uma visdo gerat do Programa SPARC Resiliéncia, na sequéncia é apresentado o contetido programatico:

« Histéico e desenvolvimento do Programa SPARC Resiliéncia

Os combinados para construgio de ambiente emocionalmente seguro

Apresentag8o Programa SPARC Resiliéncia

O conceito de resiliéncia

Os misculos da resiliéncia

Andlise SPARC - Técnica para anélise de padrdes de pensamento e clareza de percepgbes sobre as

situagbes vivenciadas

» Os papagaios da percepgdo - Exercicio de autapercepgao

» Psicologia positiva e sua contribuicdo para fortalecimento emocional dos jovens

Praticas de Atencao Plena

Estrutura do Programa SPARC Resiliéncia

Estrutura das aulas

Aspectos praticos das aulas

Situagles especiais nas aulas do programa

Avaliagao do impacto do programa na classe

« Reflexéio sobre o impacto do processo de capacitagéo na pratica pedagogica do professor

o Sugestdes de melhorias - avaliagio do processo de capacitagao de educadores para implementagao
de sugestdes e eventuais aprimoramentos.

& & & & @ . & &
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gdulgg%r'%rga de Capacitagdo ASEc+ para Formacdo dos

Todos os professores que implementam o programa SPARC participam do programa de formagdo, que tem a
finalidade de capacité-los especificamente para o programa, fomecendo-lhes o embasamento conceitual e
pratico das atividades, além de deixé-los confortaveis no papef que passardo a desempenhar, de facilitadores
do desenvolvimento emocional dos alunos.

4.1. O papel dos professores

O papel dos professores no SPARC é de importancia fundamental.

Os professores selecionados para desenvolver o programa passam por uma capacitaco. A formagéo dos
professores conta com:

» Dois encontros presenciais, totalizande 3H30H: 1 encontro antes da formacdo basica com durago de
2H, com o objetivo de apresentar o programa e a proposta de formacédo, estabelecer contato entre
equipe de facilitadores da ASEc+ e professores, e 1 encontro com duracdo de 1H30H, apés a
formag&o Continuada, com o objetivo de encerrar o processo e fazer uma colheita de aprendizados
com o programa.

« Dois encontros de Formagdo Bésica online sincrona, totalizando 4H30H: Formagdo Bésica 1 com 2H de
duragdo e Formagdo Basica 2 com 1H30H de duracdo, com o objetivo de capacitar o professor para o
desenvolvimento das 11 aulas do programa.

* Um encontro de Formag&o Continuada online sincrona de 1H de durag@o, com o objetivo de trocar
experiéncias sobre as praticas e registrar o impacto do programa nas turmas de alunos participantes.

Apés as formages basicas (online), comeca o desenvolvimento em sala de aula. Desde o principio, os
professores receberéo apoio online via WhatsApp. Para o desenvolvimento das aulas, serdio fornecidos
materiais em PDF. Uma vez capacitados, 0s professores se utilizam dos recursos das aulas e do material,
adequando ao contexto de sua sala de aula. Em sala de aula, os professores sdo encorajados a fazer
adaptagBes especiais para as aufas do programa SPARC, cada qual dentro de seu contexto. Por exemplo; se
possivel, os estudantes podem se sentar em circulo, ac invés de ficarem afras das carteiras, facilitando que
todos se vejam e possam ouvir melhor aos seus colegas, compartilhando experiéncias durante as atividades.
Os professores também serdio convidados a dar feedback sobre o desenvolvimento das aulas,

4.2. O papel dos Tutores
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O pape! do “Tutor para o programa SPARC” & também fundamental para o sucesso do Projeto. Ele estara
atuando para dar retaguarda aos professores nas questdes ligadas ao programa na sala de aula, e também
sera a principal ponte de comunicagao da escola com s facilitadores ASEc+. Esse profissional vai apoiar 0s
professores no desenvolvimento do programa em sua escola, e pode ser qualquer profissional proximo ao
contexto da comunidade escolar seja ele coordenador, orientador educacional, psiclogo ou mesmo outro
qualquer desde que tenha capacidade de compartithar saberes.

Os Tutores serfio convidados e engajados a fazer as formagdes idem aos professores para que 0S mesmos
possam estar mais proximos do contexto da escola como um todo.

5. Avaliagdo e Monitoramento dos Resultados

A avaliagio e monitoramento dos resultados do Programa SPARC Resiliéncia sdo realizados a partir dos
dados observacionais registrados pelos professores em formularios especificos disponibilizados pela ASECt.
Depoimentos compartilhados pelos educadores durante o encontro online de formagdo continuada também
s#o parte do processo de avaliagéo do programa,

Os professores participantes do programa serao apoiagos por uma dupla de facilitadores da ASEct durante
todo o periodo de implementacBo das aulas. O apoip € monitoramento é realizado por meio de contatos
individuais dos facilitadores da ASEc+ com os professores, no grupo de whatsapp, por e-mail, telefone ou
video chamada, de acordo com a necessidade e possibilidade do professor.

Alguns instrumentos utilizados para avaliagéo e monitoramento:

Feadback de formagdo basica - Formulério online enviado aos professores apds os enconiros onfine de
Formagéo Basica com o objetivo de coletar percepgbes dos participantes sobre a formagao.

Visio dos professores ao final da implementagéio do programa - Questionario online enviado aos professores
apos o desenvolvimento das 11 aulas do programa com © objetivo de coletar percepgdes sobre o
desenvolvimento socioemocional dos alunos e impacto na sala de aula.

Feedback de aula - Questionério sobre a percepgéo dos professores a respeito das aulas do programa,
adaptacBes que fizeram e aproveitamento da turma, com o objetivo de compartilhar informagGes sobre a
experiéncia com o programa e comprovar as horas de implementago das aulas como parte da certificaggo
final.

Visdio do Tutor - Questionario online enviado aos tutores de cada escola apés o desenvolvimento das 11 aulas
do programa com o objetivo de coletar percepgbes sobre o impacto do SPARC no ambiente escolar como um
todo.

Relatério das Transformagdes Qualitativas vivenciadas ao longo da implementagdo do projeto - Documento
elaborado e apresentado pela ASEc+ sobre o processo de implementagio, avaliagio e monitoramento do
programa SPARC Resiliéncia.
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6. Cronograma de Realizagdo do Projeto

ATIVIDADE PERIODO DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Sensibilizacgo e Més 1 Encontro presencial de Apresentacio do

apresentagao do Projeto e sensibilizacgo para os

projeto Representantes de Programa Salde na Escola
das 13 DREs

Validagéo do Curso no Més 2 Cadastro do curso para apreciagio do NTF e a sua

Nicleo Técnico de validacao.

Formagéo (NTF) da

SME

Publicagdo do Curso Més 3 Envio do Formulério das Inscricdes

validado e inscrigbes

1% Encontro Presencial Més 4 Encontro presencial para apresentacio do programa, da

com todos os equipe de facilitadores de formagio ASEc+ e da

professores para proposta de formagao

apresentacdo do

Programa SPARC

Resiliéncia

12 Encontro online de Més 4 Encontro online sincrono de Formag&o com professores.

Formacdo Basica Apresentacio da base conceitual do Programa SPARC,
historico, estrutura das aulas e praficas

22 Encontro online de Més 4 Encontro online sincrono de formagao com professores.

Formagéo Basica Apresentacdo das aulas e temas abordados no
programa, metodologias, técnicas e situagdes especiais
com praticas.

Desenvolvimento das Meses4,5,6e7 Desenvolvimento das 11 aulas do programa, de acordo

aulas do programa com material metodologico disponibilizado.

SPARC Resiliéncia
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COM 03 jovens Aula 0: O que & resiliéncia e 0s nossos combinados

Aula 1: Nossos misculos da resiliéncia

Aula 2: Lidando com nossas emogdes

Aula 3: Vamos brithar com SPARC

Aula 4; Papagaios da percepgdo - 0s negativos

Aula 5: Papagaios da percepcao - 0s positivos

Aula 6: Podemos confiar nos papagaios?

Aula 7: Uma dose de distragéo

Aula 8: Escolhendo sua reagao

Aula 9: SPARC rapido

Aula 10: Vamos brithar mais forte com SPARC
Encontro de Formagéo Més 7 Encontro online sincrono de formagao com professores.
Continuada Colheita de aprendizados com o programa e registro

ohservacional do processo.
29 Encontro Més 7 Encontro presencial para encerrar o programa e
Presencial com todos compartithar os aprendizados
os professores para
encemramento do
Programa
Apresentagao do Més 8 Relatorio das Transformagoes Qualitativas vivenciadas ao
Relatorio das longo da implementagdo do projeto - Documento
Transformacdes elaborado e apresentado pela ASEc+ sobre 0 processo
Qualitativas de implementagéio, avaliagdo e monitoramento do

pragrama SPARC Resiliéncia.
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7. Cronograma de Desembolso

PERIODO VALOR TOTAL
Més 1 R$ 101.565,00 R$ 101.565,00

/ (’X@m@w .

Associagdo pela Satide Emocional de Criangas Abohqao n" 4, Bﬂa/v;a
CNPJ: 07.270.546/0001-0n Insc. Est: isenta CEP 01319-010 Sdo Paulo/SP

SME/COGED/DIPAR



