CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS:
Org&o/Entidade Executora: CNPJ
INSTITUTO PENINSULA - IP 44.063.136/0001-16
Nome do responsavel: Cargo:
Heloisa Morel Diretora Executiva
RG/Or. Exp: CPF: Telefone:
20.584.290-2 SSP/SP 098.027.618-77 (11) 3702 5128
Endereco do Responsavel: N©°
Avenida Brigadeiro Faria Lima 2277, 22° andar, sala 04, parte
B
Bairro: Municipio: Estado:
Jardim Paulistano Séo Paulo SP
CEP: DD/Tel.
01452-000 | e
2 — DESCRICAO DO OBJETO:
Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo
Aprimoramento das politicas docentes de Inicio Término
ingresso; estagio probatorio e reestruturagcdo da Apbs 36 meses ap6s
carreira do magistério da Rede Municipal de assinatura assinatura
Educacao de S&o Paulo.

Descricdo do Objeto:

O objeto da parceria € a conjugacédo de esforcos para o desenvolvimento de agcbes que
auxiliem a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO no diagndstico das
politicas docentes no Municipio de Sao Paulo, por meio de estudo e proposta de
reestruturacdo dos modelos de ingresso, formacéao de professores ingressantes e em estagio
probatorio e da carreira do magistério existentes e formulagdo de planos de melhorias com
sugestbes de governanca, estratégias de implementacao, que sejam exequiveis de acordo
com a viabilidade técnica e dentro do orgamento previsto na LOA.

Justificativa:

Conforme dados do INEP, o municipio de S&o Paulo alcangou as metas do IDEB em 2017
(6.0) e em 2019 (6.0) para os anos iniciais. No entanto, nos anos finais, a meta projetada para
2019 nao foi alcancada, tendo o municipio pontuando 4.8 da meta de 5.2, enquanto em 2017
esse resultado havia sido de 4.2.
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Os resultados demonstram que a melhoria da aprendizagem é um ponto de desenvolvimento
firmemente perseguido pela gestdo da capital paulista, estando presente nas metas e
diretrizes do Plano Municipal de Educacao, Lei n°. 16.271/2015, que orientam o planejamento
da educacdo no municipio até 2025.

E sabido que o processo de ensino-aprendizagem é resultado de um extenso conjunto de
variaveis, mas, entre estas, certamente tem destaque o papel do(a) profissional que esta
guiando cotidianamente os/as estudantes: professor(a). Nesse sentido, estudos cientificos
reforcam que a pratica docente € o componente intraescolar mais importante para a
aprendizagem dos(as) estudantes (OCDE, 2019; DARLING-HAMMOND, 2019;
HARGREAVES; FULLAN, 2015.), o que traz para o centro das politicas publicas
educacionais iniciativas que promovam o fortalecimento da pratica pedagdgica e a
valorizagdo do professorado.

A causa da Educacédo e do Ensino Publico, em especial do fortalecimento das politicas
docentes, consiste em um interesse comum entre o Instituto Peninsula e a SME/SP. O
Instituto Peninsula compde o Movimento Profissdo Docente (MPD), cuja missao é unir
professores, profissionais e organiza¢gfes da educacéo em torno da missao de transformar a
qualidade das politicas docentes, de modo a assegurar que todos os alunos brasileiros
tenham professores bem preparados, motivados e com boas condi¢cdes de trabalho. Em
consonancia com as necessidades do 6rgdo em questéo, este acordo visa contribuir para a
gualidade da préatica pedagdgica, por meio de politicas que promovam e garantam o
constante aperfeicoamento do/a docente e aumentem o grau de satisfacéo profissional.
Para tal, o Movimento Profissdo Docente tem acumulado ao longo dos Ultimos anos um
arcabouco tedrico-metodolégico sobre praticas exitosas de aperfeicoamento da carreira e
atuacdo docente no dmbito nacional e internacional, além de contar com um corpo técnico
qualificado e experiente para apoiar a rede. Nesse sentido, ao longo da vigéncia do
ACORDO, 0 INSTITUTO PENINSULA, por meio do Movimento Profissdo Docente, se dispde
a compartilhar com a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo sem nenhum 6nus
financeiro, todo o conhecimento adquirido na area, apoiando a rede na obtencdo de
resultados escolares excelentes.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUQAO
ETAP =
META A ESPECIFICACAO CRONOLOGIA PRODUTOS
Compartilhamento de
experiéncias de politicas docentes | A partir da assinatura do
L exitosas, advindas da literatura Acordo
académlcaNe de outras se'cretarlas Durag&o prevista de 18
de educacéo, com as equipes meses
Apoio na analise técnicas da Secretaria.
critica para
melhoria continua Realizagdo de reunides formativas | Inicio em um més apds
de politicas com equipes técnicas da a assinatura do Acordo
publicas para 2 . ) fici
professores: Secr}eFarla, por meio de oficinas Durag&o prevista
formacéo de tematicas. de 12 meses Relatério
professores Sintético
'”%fessa”tes na Apoio na elaboracéo de materiais Inicio em seis meses
rede em estagio ; i apés a assinatura do
probatdrio, or_ler?tadores das politicas Acordo
avaliagdo de 3 priorizadas pela rede.
praticas, selec&o, Duragcéo prevista de 18
jornada e meses
remuneracao.
Apoio na sistematizacédo de boas Inicio em 12 meses
préaticas da secretaria, com o apos a assinatura do
4 objetivo de apoiar a avaliagéo da Acordo
execucéo e resultados de politicas | pyracao prevista de 18
publicas. meses
5. CONFERENCIA E APROVACAO
Aprovo o presente Plano de Trabalho.
S&o Paulo, XX de XXXX de 2023.
FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educacéao
profissio LNSTITUTO
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HELOISA MOREL
Diretora Executiva - Instituto Peninsula

DANIELA KIMI ANTUNES DE OLIVEIRA OLIVA
Diretora - Instituto Peninsula

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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